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ART. 1
OGGETTO £ CONTENUTO DELLA DISCIPLINA

H presente regolamento, in applicazione degli artt. 55 e seguenti del Deareto Legisiativo 3070372001,
n, 165, per come sostituiti, modificati o aggiunti dal Decreto Legisiativo 27 ottobre 2009, n 150G, e
detfe altre disposizioni di leppo vipent] in materia ¢ dedie norme contenule nei contratti callettivi
nazionat di favoro per it personale depli Enti Locall, dispone sulla responsabilitd del personale
dipendente, sulie sanzioni discipiinari e sui refativi procedimenti e individus Pufficio competente peri
procedimentt disciplinari e per Fapplicazione dedie sanzioni disciplinart.

ART. 2
DISPOSIZION] GENERALI IN MATERIA DI RESPONSABILITA’

1. Per i dipendenti del Comune di Bisacquino, campresi | dipendanti assunti con contratio di
lavoro a tempo determinato, fatte salve be norme vigenti in rraleria di responsabilita civile,
amministrativa, penale e conlabile, st applicano in materia di responsabilits disciplinaie le
disposizioni contenute nel presente regolaimento.

2. Per guanto non espressamente previsto nel presemie regolamento si rinvia alle norme di cui
ali'art. 2106 det Codice Civile, all‘art. 7, commi 1, 5 e 8 della legge 20/05/1970, n. 300, alie

alire disposiziont &t leppe vipenti in materia e ai contratti cobtetlivi nazionall di flavore.

ART. 3
UFFICIO COMPETENTE PER PROCEDIMENTI E LE SANZION] DISCIFLINARI

Tad

1. Af sensi delfart. 55 bis, comima 4, det Decrein Legislativo 3040372001 n. 165, Vufficio per i
procedimenti disciplinari & costituito in forma collegizie ed & composto dal Segretario
Generale, che lo presiede, e da tottl | Responsabill di Area o loro delfepati, in servizio presso
FEnte. :

2. Funge da segretario verbalizzante delle sedute i Responsabiie dell’Area Affari Generali e
Parsonale, o in case di assenza od impedimoenle, ui altro dipendente designsto dal Presidante.

3. La sanzione discipbinare del rimprovern verbale & comminata dai Responsabiie deilArea
funzionaie al guale appartiene il dipendente o, nel caso del Responsabiii di Area, dal Segretario
Generade, secondo guanto previsto dal presente regolamento e dalla discipling stabilita dal
Contratto Collettiva Nazionale di Lavoro. Delfiirogazione di detin sanzione, dovra essere data
temtpestiva comunicazione scritta entro 7 { sette } giorni 2l Responsahile dell’Uficio per i
Procedimenti Disciplinari.

4, ie sanzioni superiari at rimprovero verbaie, in assenza nell’Ente di personale avente qualifica
dirigenziale, sono comminate dall’Ufficio per | procedimenti disciplinari.

5. H Sepretario Generale, in caso di assenza, dincompatibilitd, di conflitto d'interesse efo altre
cause, & sostituito, con delerminazione sindacate, dai Dirctlore Generale o altro Funzionario
apicale, che s avvarra del personake appartenente al Servizio del Personaie.

6. Mellesplelomenio delle suee attribuzioni, 'ulficio per @ procedimenti disciplinart dispone di
pierd poter in ordine a soprajiuoghi, speziond, acquisizione di testimonianze e assunzione di
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gualsiast mezzo di prova, incluso Macguisizione d'informazioni e documenti da altre
amministrazioni pubblichoe.

ART. 4
SANZIONI D{SCIFLINARI

I. ie viclaziont da parte dei dipendenti dei propif obblipghi dannoe luogo, in base alla gravild
dell'infrazione ¢ previo procedimenta disciplinare, secondo quanto previsto dalia normativa in
vigore e secondo le modalith indicate nel presente Regolomento, ail'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

i) rimprovero verbale;

b} rimprovero scritto {censural;

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione:

d} sospensione dal servizio e daila retribusione fino ad un massimo di 10 giorni;
e} sospensione dal servizic con privazione della retribuzione per pitl di 10 giorni;
£} licenziamento con preavvisa;

8} licensiamento senza preawviso.

2. Mei singol casi, # tipo e Pontita delle sanzioni specifiche saranno deterninate nel rispetto dej
principio di gradualita e proporzionalitd in relazione alla gravita delle mancanze 2, Comungue
i base ai seguenti criteri senerali;

a} Intenzionalita del comportamento, grado df negligenza, imprudenza e imperizia dimastrate,

1 tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b} rilevanza degii obblighi violati;

¥ ) responsabilita connesse alla posizione di lavoro gecupata dal dipendente;

d} grade di danno o pericolo causato all'Amministrazione, agli utenti o 2 terzi, ovvere al
disservizio delerminatosi;

e} presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comparlamento
del lavoratore, al precedenti disciplinari neff'ultimo biennio, al comprorlamento risconlrato in
precedenza verso ghi utentl;

t} eventuaie concorso di responsabilita con altri favoratori net determinare la mancanza,

3. In caso di pi mancanze compiute cob un'unica azione od omissione o con pit azioni od
omissioni lra loro callegate e accertate con un unico procedimento, si applica la sanzione
prevista per fa mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravitd.

4. La recidiva nel biennio comporta automaticamente (‘applicazione della sanzione pilt prave

neli’ambito della fascia provista.
5. Mon pud tenersi conto ad aleun cffelto, nemmeno ai fint dolla recidiva, delie sanzioni

discipitnart decorsi due anni dalfa loro applicarione.

ART. S
SQSPENSIONT CAUTELAR|

1. if dipendente comunale pud essere sospeso cautelativamente dal servizio, sia nef corso del
procedimenilo disciplinare che net caso sia sotloposto a procedimente penale, sccondo qiranio
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previsto in merito dalle disposizieni di fegge in vigore e daj contratti nazionali del comparko

Hegioni -Enti Locali.
2. i proveadimento & di competenza delt Utficio di cui al precedente art. 3.

ART. &
OBBLIGO DELLA DENUNCIA

I. I Responsabii di Avea, quando hanno notizia di comportamenti punibili con una sanzione
disciplinare supcriore al rimprovero verbala, sono obbligat], al pitt presto ¢ comungue non
oltre cingue giarni dalta notizia del fatto, a darme comunicazione all'Uticio di cui al precedonte
art. 3. Contestualmente, i Responsabile deif'Area comunica alfinteressato Fawio dol

procedimenta.

ART. 7
. PROCEDIMENTS DISCIPLINARE

1'Uificio per | procedimenti disciplinari, avota nolizis delfinfrazione e ove ritenga fa stessa
sanzionabile con provwedimento di propria competenza, provvede, senza indugio o comungue
non oltre 20 giorni dalla data di ricezione della comunicazione di cui al precedente art, G, o
contestare per iscritto Faddebito al dipendente, convocandolo per i contraddittorio 2 sua

: difesa con un preavviso di atmeno dieci giornf.
! Z. It dipendente interessato, ove lo ritenga oppartuno, pud farsi assistere nel contradditiorio da
|

un procuratore ovverc da un rappresentante dell'associazione sindacale cul aderisce o
; canferisce mandato e pud inviare entro il termine per cio stabilito una memoria scritta o, i
i -caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare, per una sota volta, una motivata istanza di
i rinvio del termine per 'esercizio del diritto di difesa,
: 3. UUHhicio conclude il procedimenta disciplinare con I'atto di archiviazione o di irrogazione delia
sanztone entro sessanta giorni dalfa data di contestazione delfaddebito.
} 4. Inocaso di differimento del termine di difesa, 3 cousa di impedimento dol dipendente,
' superiore & dieci giorni, il termine per la conclusione del procedimento disciplinare &
i prorogate in misura coitispondenle.
| 5. Per fe infrazioni che comportano Mapplicazione di una sanzione superiore aifa sospensione dal
: servizio con privazione della rotribuzione per pid di dice giornd, 1 terming di cui ai precedenti
commi, salvo Feventuale sospensione di el allart. 55-ter def Decreto bepislativo 0, 165/206071
intredotic dall’art.69 del Decreto Legistative 150/2009, sono raddoppiati,
b.. 1l termine di contestazione depli addebitt da parte delUfficio decorre dalla data di ricezione
delta comunicazione di cui al precedente art. 6, comma 2, ovvera dalla data d acguisizione

della notizia delta viclazione.

. P&-gin:i
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ART.8
CONTESTAZIONE DEGL ADDEBITI E AUDIZIONE DEL DIPENDENTE

1. Messun provvedimento disciplinare, sabva il rimprovera verbale, pud esserc adottato o
confranti del dipendente senza 3 preventiva contestazione degli addebiti.

7. La contestazione degli addebiti, per fatti o comportamenti per | quali siz ipotizzabile una
sanzione superiore al rimprovero verbale, & obblipataria e deve essere effettuata in forma
seritta dall’Ufficio competente mediante consegna 2 mand, notificazione a mMezzzo Messo
comunale ovvaro tramile raccomandata postale con avviso di ricevimento.

3 |a comunicazione degh addebiti deve cssere specifica e completa ¢ deve riferire fatli
contestatl in modo circostanziato, facendo riferimento alle norme violate del Codice
disciplinare di cui al “Titolo 1 del C.C.ALL. delf'11 aprile 2008 e s. m. i

4. Melfa stessa comunicazione, I'Ufficio competente all'irrogazione della sanzione fissera 1a data,
Fora ed il luopo di convocazione del dipendente per sentirlo divettamente sui fatti oggetto dei
procedimenta. La convocazione deve informare, aitrest, i dipendente intercssato della facolta
di poterst far assislere nel contradditiorio da un procuratore owwero da un rappresentante
delassociazione sindacale cui aderisee o conlerisce mandato e della possibilita di Far

o pervenire all'Ufficio per i procedimenti disciplinari, entro la stessa dala, una memoria sceitha o,

gyt % in caso di grave ed oggeliivo mpedimento, di formulare, per una sola volta, una motivata

7 istanzs di rinvio del lermine per esercizio def suo diritto di difesa. Per te comunicazioni

*  successive it dipendente pud richiedere che le slesse siano offettuate medianle fax ad un

numero i cui oghi o il suo procuratore abbia disponibHita.

& |y convocadione scritta per la difesa del dipendente non pud avvenire prirng che siano

trascorsi almeno dieci giorni dalla data di contestazione del fatto che vi ha dato causa.
6. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difcnsore & consentito Paccesso a tutti gh atli

i istruttor riguardanti if procedimento a carico.

7. Uaudizione st svalge secondo fe sepuent] modalitd: nella seduta, che si tiene in forma nou
puhblica, i Segrelario Generale riferisce dei fatti che hanno dato ovigine allawio del
procedimento in presenza del dipendente incolpato. H dipendente svolge fa propria difesa
oralmente o mediante consegna di memoria scritta, eventualmente anche per il tramite del
snggetto che lo assiste. I Segretario Generale o altro componente Fulficio pud rivoigergt
damande in morito af fatti o alte circostanze che risultano dagh athh del procedimento ¢
chiedergh chiarimenti in raerito agh assunti difensivi.

8. DelPaudizione del dipendente, & redatto apposito verbale.
g, I verbale, dopo che ne @ stata data lettura, € immediatamente sottoscritto dak dipendente e,

gve nortinato, dal difensore o rappresentante e controfirmato deli'Ufficio per 1 procedimenti

disciplinari e dal segretario verbatizzante.
10. eventuale rifiuto opposto dal dipendente alla sottoscrizione © annotalo nelto stesso verbale.

ART. 9
ACQUISIZIONE DI ULTERIOR! ELEMENTI Di PROVA

1. Al fini della definizione del procedimento disciplinare, 'Ufticio competente pué acguisire nel
corso delllistrutioria informazioni e documenti anche da altre ifubbkiiche Amministrazion €
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testirmonianze di altrl dipendenti che per ragioni di ufficio o i servizic siano a canoscenza di
informazioni rilevant;,

2. [l dipendente che, essendo a conoscenza di elementi rilevanti di un procedimento disciplinare

St

in corso, rifiuea la colfaborazione richiesta dall'lifficia procedentie ovvern rende dichiarazioni
false o reticenti, & soggetto all'applicazione defle sanzione di cui alfarl. 55 bis, cormma 7, det
Decreto Legislativo 1652001, introdotio datfart.69 def Decrelo Legistativo n. 150/2004.

ART. 10
PROCEDURE NON OBBLIGATORIE DI COMCILIAZIONE

ViUfficio per i procedimenti disciplinari, ove previsto dat contratio collettivo narionale di
favoro, pud avwalersi, fuori dai casi in cui & previsia la sanzione dal licentiamento, di forme di
concilfazione nen obbligatoria da concluderst entro il termine massimo di trents giori dalla
contestazione degli addebiti e comungue prima delt'irrogazione della sanzione,

el casi di cui ol precedente comma la sanzione, determinata concordemente dall’Ufficio
competente e dal dipendente sottoposto a procedimentao disciplinare o dal suo procuratore o
dal suo rappresentante, non pud essere di spetie diversa da quebha prevista dalla fegge o daf
CCNL per Finfrazione contestata e non & soggetta a impugnativa,

H verbale di conciliazione non obbligatoria & comunque sottosceitio del dipendente o dal suo
procuratore o dal suo rappresentante,

Durante la procedura concifiativa e in caso di esita negativo defla stessa, | termini del
procedimento disciplinare rimangono sospesi e riprendono a decorrere dalla conclusione telfa
stessa.

H rappresentante in senc at Collegio di Concdiliaziane & individusto dal Sindaco fra i dipendenti
dell’Ente, di categoria non inferiore alla i3, Non si pué far parte dei Collegio di Conciliazione ne

seguenti casi:
a) parenteln o affinitd entro ! quarto grado owvero convivenra con i dipendente

sottoposto o procedimento;
b} sussislenza i causa pendente o rapporto di credito o debito con detto dipendente;
¢) appartenenza alla stessa unitd orpanizzativa avvern rapperie di sovra ordinazione o
sthordinazione gerarchica diretta con il dipendente medosimo,
It rappresentante  delf Amministrazione, imunito del potere i conciliare e transigere,
provvedera al depesito presso FUfficio Provinciale del Lavoro e defla Massima Occupazione,
delle osservazioni scritte formulate dalf Amministraziane stessa o det sun atto di nomina.

ART. 11
AFPLICAZIONE DELLE SANZIONI

L'Utficio per § pracedimenti disciplinari applica fa sanzione prevista dalla legee e dal contratio
callettivo nazionale di lavoro nei termini previsti dal vigente CONL sulla base degh
accertamentt effettuati ¢ delle eventuali giustificazioni addotte dal dipendente,

{iualora MUfficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, dispone la chiusura

del procedimoento,




-

3. i provvedimento d'irrogazionc delia sanzione o di archiviazione del procedimento, sottoscritio
dai componentt deif Ufficio, ¢ comunicato al dipendente con fe stesse modalita previste per ba
contestazione degh addebitl. Copia di tale provvedimenio & trasmessa al Servizio del Personate
e al relativo Responsabile di Arca che provvederantno, 0gnuno per yuanto di compelenza, a
dargh csecuzione ¢ ad inserirlo nel fascicolo personale del dipendente,

4. Mel caso in cui Fufficio per i procedimenti disciplinari ritenga che |a sanzione da applicare sia il
richiamo verbale, ne do comunicazione at competente Responsabile di Area che ha Fobbiigo di
infligperia entro 10 giomi.

5 ta sanzione def “rimprovero verbale®, che consiste in una dichiarazione & biasimo
formalizzats oralmente, va comminata dal Rasponsabile di Area scnza pariicatart formalita,
Fatta.salva |z preventiva comunicazione, anche verbale, del motivo da cui trae origine. Essa
deve risultare da specifico verbale scritto, da trasmettere, entre 15 giorni datfadozione, al
Sorvizio del Personale che provvedera a inserirlo nel fascicolo personate del dipendente.

6. H Servizio del Personale istituisce per oghi dipendente una scheda contencnie gli estremi doi
procedimenti disciplinari subiti e defle conseplenti sanzhoni rrogate. L'estratto di tale scheda,
soltoscritla dal Responsabile deflArea, costifulsce elermento essenziale del fascicoly di agni

procedimento disciplinare.

ART. 12
COMCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E SUA ESTINZIONE

b 1. 1| procedimenio disciplinare deve conciudersi obblipateriamente entro t termind stabifiti
. dall’art 55 bis, commi 2 ¢ 4, del Becreto Legislativa n, 165/2001, inlrodotto dali’art.69 del
g Decreto Legislative n. 150/2009 e riportat] nefl'art.7 del presente regotamentao.

. 1n caso di differimento dei termini a difesa, superiore @ 10 giarni, if termine di 60 giorni ¢

“  provogato di un periodo corrispondente. I caso di vielzzione dei termind da  parte

defl’ Amnyinistrazione scatla la decadenza dellazione disciplinarc. Se la violazione dei termin &
commessa dal dipendente guesti decade dall esercizio del diritto alla difesa.

2 1 caso  trasferimento del dipendente, & gqualungue titolo, presso altra Pubblica
Amministrazione, i procedimento disciplinare awvialo sard concluso e fa sanzione sard
applicata da guest'ultima. In tali casi t termini per la contestazione degli addehiti o per la
conclusiona del procedimento, ove ancara pendent, sono interrott e figrendono a decorers

allz date del trazkerimento.

ART. 13
IV PUGNAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINAR]

1. Al fini dell'impugnazione delte sanzioni discipiinari di cui af presente regolamento st applicano
gli artk. 63 e seguenti del Decreto {rgistalivo n.165/2003, nonché le altre disposizioni di legge
vipenti in maleria, (Norme complementari, Decreto Legislativo n. 150472008, art.67 e art. 31

delia Legee n.183/2010).
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. ART. 14
RAPPORTG TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE £ FROCEDIMENTO PENALE

1. Ai fini defla discipling del rappoito tra procedimento disciplinare e procedimento penale
trovano appiicazione ke norme contenute nella lepee 27/3/2001, .97, Vart., 55-ter del Doceeto
tegislative n. 16572001, introdotio dalfart.69 del Decreto Legisfative n. 15072009, e, per
fquanto con osse compatibili, "art. 4 del CONE sottoscritto in data 13/4/2008,

- ART. 15
ULTERIORI SANZIONI DISCIPLINARY

1. Oltre alle sanzioni disciplinar proviste dal CCMNL def personale depli Enli Locali, con decorrenza
dallz data di entrata in vigore del Decreto Legislativo n, 15072009, trovano alives! applicazione
e uiterior sanzioni proviste daghi artt. 55-gualer o sepuentt del Becreto Legislativo n.

16572001 nei casi ivi contemplati,

ART, 16
TUTELA DELLA RISERVATEZZA £ GARANLE FORMALI

T

£ 1. Per tutti gl atti formali, inerenti ai procedimenti disciplinari s procederd allz protoceoitazione
nel rispetto del diritto alia riservatezza e del diritto alla privacy.

2. Relativamente alle comunicazion! rerenti af procedimento disciplinare st applicana e
disposizieni di cui alf’art. 55-bis comma 5 det Decreto Legislative n. 165/2001.

3. N dipendente o un suo delegato, sia esso procuraiore o anparienente all’organizzazione
sindacale cui aderisce o canferisce mandato, pud accedere a tutti g attl istruttorf riguardanti il
procedimento @ suo carfco @ che banno portato alla conlostazione defl"addebito, secondo o

modalita espressamente previste dalia legge n, 241/1990 e sum.i.

ART. 17
ENTRATA iN VIGORE

1. H presente Repolamento entra in vigore dopo guindici giorni dalla sua pubblicazione ati’Albo

Pretorio del Comune di Birscquino.

2. Le dispasizioni df cuf al presente regolamenio sono portate & conoscenza i tutti | dipendent
con e stesse maodalitd previste dal C.CM.E per il codice disciplinare o sono pubblicate suf sito
welr istifuzionaie del Comunce di Bisocguing, Tale ultima pubblicazione cquivate, ai sensi di

tegge, alla sua affissione allfingresso delia sede di lavarao.
3. Per guanto non previsto dal presente regolamenlo si rimanda alle vlteriori norme di tegge e

del confrattl collettivi nazionali i lavore vigenti in materia di sanzioni disciplinari o

procediment] disciptinari.
ART. 13

MNORMA FINALE

1. il presente regolamento abroga qualungque altra disposizione in contraste oo il presente in
materia di procedimenti disciplinari.
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Appendice Leaislativa

PRINCTPALI NORME DY LEGGE RICHIAMATE

NORME DISCIPLINARI- Comparto Regioni ¢ Aulosomic Local

Il Decrcto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, intitolato "attuavione della fegpe 4 imurvo 2009, 0. 15, in
materia di oftimizzazione deila produttivité del lavoro pubblico e di officienza c trasparenza dele
pubbliche amvministraciont” ha apporlato modifiche in materia di pracedimento disciplinare per |
dipendents detle pubbliche nministrazioni ed ha introdotto nuove tipologie d’infrazioni ¢ sanzioni.

In particolare, i Capo V. dal titolo sanzioni disciplinari ¢ responsabilitd def dipendent, ha modificato
arl. 35 def D.Lgs. 165/01, ed ha introdotio ghi_articoli dal 55-bis al 55novies, o cui disposiziont
cogtituiscono norme imperalive e, portanto, inlegrano ¢ modificano e previsioni disciplinmt det
contealt coileftivi, con inupplicabitit di queHe incompatibili con te neove norme introdotte dat citato
1.Las. 150409,
Pertante, in attuarione di quanto disposto dull'ait. 68 del B.Lgs. n, 150/09 nci presente UNICO
FLABORATG TESTUALL, si pubblicano:

1) 17T Capo ¥ del D.Lgs. 150/09, intitolato sanvioni disciplinari e responsabilitd dei dipendenti;

2} B Codice discipiinare dei dipendenti, di cui all'art. 3 def CONL dej Personale non Divigente

commparte Regioni Autonomie kocali del 11.4.2008 (Allcgalo A);
3} Obblighi del dipeadente previsti dalfart. 23, def CONL det {16.07.1995, come modificato

A
.1‘_
J dall'ari. 23, del CONL del 22,01 2004;
4) 1 Codice di comportamenio dei dipendenti def Comune di Eisacquino (Allegato B);
8} La Direttiva 1.02/09 delia Presidenza def Consiglio det Ministii - Dipartimenio debla Funvione
Pubblica - » fivma def Ministro Brunetta, conccrnente "' Uiilizzo ki Internet ¢ della casclla df

posta efeftronica istitszionale sub luogo di kavoro.
Si precisa che la pubblicaszione sul sito istitnzionate de presente documento e segnatamente il testo
atferente al punti (13, (23, (3), (4} ¢ (3) equivale, a twtti ghi offeti, alla suz affissione alfingresso della
sede di bvoro.
1)

Decreto Fegislativo 27 Oltivhre 2009 1, 150 {altuazione debla Legge Od marze 2009 1.35 in materia
di oitimizzazione della produttivita de! Lavero pubblice e di eflivicnza e trasparenza delic

Fubbliche Amministrazioni}.
Capo V - Sanzioni disciplinari e responsabiliti dei dipendenii pubbiici

Art 67

Opgetto e linalifa
I I altuazione dellarticolo 7 defla leggc 4 marzo 2009, n. 15, ke disposizioni del presente Capo recano
wiodifiche in materia di sanvioni disciplinati ¢ responsabiliid dei dipendenti defle amninistrazioni
mibbliche in relarione ai rapporti di lavoro di el afl'adticoto 2, comma 2, del decroto legisiativo n. 163
det 2001, al finc di potenziare 1l Livelto di efficionzs depli ulffici pubblici e di conlrastare i fenomeni <
scarsa produtlivitd ed assenteismo.
2. Resta ferma fa develuzione al giwdice otdinario delle controversie relative al procedimento ¢ alle
sanzioni disciplinari, ai sensi delfarticolo 63 det decreto lepislative n, 163 def 2001,



Ari.o8
Ambile di applicazione, codice diseiplinare, procedure di conciliazione
i, L'articolo 55 del decreto fegislative 30 marzo 2000, n. 165, & sostituito dal seguente: «Art, 55
{Responsabilitd, infrazioni ¢ sunviond, proccdure conchilative).
2. Le disposizionl del presente articolo e di guelli sepuenti, fino sit'articolo S5-octies, costitiiscono
norme imperative, ai sensi ¢ per gli effetti dopll articoli 1339 e 1419, sceando comma, del cadice civile,
e 51 applicano at tapporti di lavoro di cut all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministraziont
pubbliche di cui all'articolo |, comma 2. ) _
3. Ferma fa discipling in materia di responsabilith civile, amminisirativa, penale e contabile, ai rapporti
di favore di cul al comma 1 st applica erticolo 2106 del codice civiie. Salvo quanto previsto dalle
dispesizioni del presente Capo, Ia tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni & definila dai
confratti collettivi. La pubblicazione sul sito istiturionale dell'amministeazione del codice disciplinare,
recante l'indicasone delle predette infrazioni ¢ relative sanzioni, eguivale a tutth ph clletli alla sw
affissione all'inpresso della sede di lavoro. )
4. La contrattazione colfchiva non pud istifvire procedure di hnpugnazione dei provvediment
disciplinarl. Resta salva la facohtd df disciplinare modiante 7 conbalti collettivi procodurc dl
conchliavione non obbligatoria, foori dei casi per 1 quali & provista la sanzione disciplinare del
licenziamonte, da mstaurarsi ¢ concludersi entro un torming non superiore a tienta plornd dabla
coestazione  dell'addebilo & comunque .prima dell'firopazione della sonvione. Ta  sanzionc
concordemente. determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specic diversa da quells
prevista, dalla kegge o dal contyatto colletlivo, per Vinfrazione per Ia quale si procede ¢ non & sogecita
ad Wnpugnazione, 1 feiming del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data &i apertura deila
procedura coneilintiva e riprendono a decorrerc nel caso di conclusione con esito negativo. Il contradto
catlettivo definisce pli alli detla procedura concilialiva che ne determinano Minizio e la conclusione.
5. Fermo quanto prevista ncll'articolo 21, por le infraxioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi
depli articoli 35-bis, comma 7, ¢ 55-sexies, comma , si applicane, ove non diversamente siabilito dat
contratto collettiva, le disposiziond di cui al connna 4 det predetto aglivolo 55-bis, ma le determinazioni
conchusive del procedimento sono adoftate dal dirigente gonerale titolare di ipcarico conlerilo af sensi
deflaticolo 19, cotmna T
Art.69
Dispasizieni relative al precedinents diseiplinare
E. Dapo tarticale 55 del decreto fepisiativo n. 165 del 2001 sono inserlti | seguenti:
“ArtS5~bis (Forme e termini del procediniento disciplinare).
| Per e infrazioni di minore geavita, per T quali & prevista irrogazione di sanzioni superioni al
simprovero verbate ed inferior alla sospensione dal servizio eon privazione delfa retribuzionc per piil
di dieci giorni, it procedimento disciplinare, se il responsabile detla struituca ha qualifica divigenzialc si
svolge secondo Je disposiziont del comma 2. Quando if rosponsabile della struttura nos ha qualifica
dirigenziale o comundue per le sanzioni punibili con sanzioni pifl geavi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento discipiinare si svolpe secondo ke dispusivioni del comma 4.AHe infrazioni per
be quali & previsto i rimprovero verbale si applica fa discipling stabilita dal contraito coilettivo.
2. W responsabile, con qualifica divigenziale, deHla struttura in cuj il dipendente lavors, anche in
posizione di comando o di fuori rolo, quando ha notizie di comportamenti punibiti con tatuna dellc
sanzioni disciplinari di i al comima 1, primo periodo, scnza indugio e comungue non olire 20 giorni
contesta per iscritte Faddebito al dipendenle medesimo e lo convoea per it contraddittorio a sua difcsa,
con Feventuale assistenza di wn procuratore avvero di un rappresentante delbassociazione sindacale cui
it lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almene 10 giomi. Fntro il terimine
fissato, il dipendente convocatn, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria serilta o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvie del termine per Fescreizio




delia sua difcsa. Dopo espleiamento deiFeventuale olieriore attivitd isteattoria, il responsabile della
stauttura conclude il proccdimento, con Fatto i archiviazione o df irrogazione della sansdone, eniro G0
eierni dalla conlestazione defl'addebito. In caso di dilferimento superiore a 10 giotni del termine a
difesa, per impedimento del dipendente, it termine per fa conclusione del procedimento & prorogato in
ntisura corrispondente, B difforimento pud essere disposto por una sola volta ucl corso del
procedimento. La violazione dei termini stabilitt nel prescate comnt comports per Famministrazione,
ia decadenya dall'azione disciplinare uvvera, per H dipendente, dalfiesercizio del diritto di difesa.

3. Tt responsabife dela struttura, se non ha qualifica dicigenziale ovvero se la sanzione da appiicarc ¢
pif grave di quelle cni al conmia [ primo periodo tasmetie gh atil, entro 5 piomi dalia nodizia del fatio,
all'ufticio inclividuato ai sensi del comuna 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Clascuna smministrazione, secondo i proprio ordinamento, individua fulliclo competente per i
proceduncnli disciplinari at sensi def cominal, sceondo periode. 1l predetto ufficio contesta Faddebito
al dipendente, lo convoca per i contraddittorio a sua difesa, isituisce ¢ conclide il procedimento
seconde Guanto previsto viel conuna 2, ma, s la satzione da applicare £ pid grave di quedle di cul al
comma 1, primo periodo, con applicazione di termini pari al doppio di queli ivi slabiliti e sabvs
Feventuale sospensione al sciust del'arlicolo 55 — ter. TF terimine per la contestazione dofl'addebito
decoire dalla data di vicesione degli atti trasimessi ai scnsi det comma 3 ovvero dally dats pella quale
Fufficie ha altrimenti acquisito motizia dellinlazions, mentee la decorrenza del lermine per Ta
conchsione del procedimento resta comunque tissala alla data di prima acquisizione delta notizia
dcl\i'mﬁnzmnc anche se avvenuta da parte del responsabile dollfa strutiura in cui i dipendente lavors,
Lalviolazione det termini di culb sl presente comma comportz, per lamnlinistrazione, la decadensza
daf! ‘azione discipiinare ovvero, per il dipendente, dall'escreizio del diritio di difesa,

5. Ognt comunicazione al dipendente, nell'smbito del procedimento disciplinare, & effelluia tramite
pasla cletlronica cerdificata, net caso in cul i dipendente dispone di idonca casella di posta, ovvero
tramitc conscgna a mano. Per fe comunicazioni successive alla comtbeslazione detPaddebito |,
dipendente pud indicare, altresi, wn mumero di fux, di cui egli o il sui procuratore abbia ka disponibilita.
In alternativa ail'nso della posta eletironica certificata o del fax ed altresi della consegna a mane, Ie
comunicarioni sono effeftuate tramite raccomandada postale con ricevuta di ritorno. [} dipeadente ba
divifto di accesso aghi athi isteuttori def procedimento. ' csclusa Papplicazione di termint diversi o
ulteriori rispefto a quekli stahilili nel presente articolo,

fi. Nek corse dellfistrutioria, # capo dolla steatturz o Mablicio per i procedimenti disciplinari possono
acquisire da altee ammintstraziom pubbliche informazioni o documenti rilevanii per la definizione def
proccdimento: Ta predefta atfivit iairu[iurm non delermina la sospensione del procedimicnto, né i
differimenta doi relativi termimi.

7. 11 lavoratore dipendentc o il dirigente, apparienente slla stessa amministrazione pubbiica
deli'incolpate o ad una diversa, che, esscndo a conoscotiza per vagioni d'ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimente disciplinare in corso rifinta, scuza piustiticato motivo, fa
collaborazione richiesta dalfl’autorita discipfinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, ¢ soppetto alFapplicazione, da parte deflamministrazione di apparfencnza, della sanvione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazionc defla retribuzione, commisurata atla pravits
defl'iliecito contestato al dipendente, fino & un massimo di guindic giomi.

8. Tn caso di tasferimento del dipendente, a qualunguc tiolo, in un'alira amiministrazione pubblica, i
procedimento disciplinare ¢ avvialo o concluse o ks sanxione & applicata presso questultima. fo tali casi
F termind per la contestazione delf'addebito o por la conclusione def procediments, s¢ ancora penadentl,
SO00 interrofti ¢ riprendono a decorrere alla duta del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del deGﬂ(ECHf{} s¢ por 'efigedone commessa & prevista la sanzione del
Heenziamento o se comungue & stata disposts la sospensione cantelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso sccondo le disposiciont del presente articolo ¢ [o dotetininazioni
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coneiusive sonn assunte ai lini deghi offetli giusidici non preclusi dalla cessazione del rapporte di

favoro,
ATt 55~ ler (Rapporti fra procedimento disciplinare o procedamcata pennle).
L Tt procedimento disciplinare, che abbia ad opgcite, in mitio o in parte, fall i relazione ai quaki
procede Fautoritd gindizarta, & proseguite ¢ concluse anche in pendenza del procedimento penale, Per
le infraviont di minore gravila, di cui all'aticofo 55-bis, comma I, primo periodo, non & anumcssa la
sospensione del procedimento. Per e infrazioni di mapeiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1,
secondo peviodo, Tufficio competente, nei éasi di particolare conplessitd dellaccertamenio dol atto
addcebitato al dipendonte e quando ali'esito dellfistruttoria non dispune di clementt sufficicnti a motivace
Pirroguzione delia sanzione, pud sospendere i procedimento disciplinare fino al termine di quellg
ponale, salva fa possibifity di adottare ta sospensions o altri strumenti coutelari nei confront] dol
dipendente.
2. 5S¢ d procedimento disciplisare, non sospeso, si 'conciude con Furogazione di wna sanzione e,
successivamente, il procedimoento penale viene definito con una seatenza ireevoeabile di assoluzions
che ricunosce che i fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce itleciio penale o che il
dipendente medesimo non lo ha comimesse, Mautorita competentc, ad istanza di parte da proporsi entro
H termine di decadenza di sei mosi dall'vevocability della pronuncia penui e, riapre i procedimento
difcipﬂnam per modificarne o confermarne Patio conclusivo in relarione all'csito del giuchzio penale.
33 5e il procodimento disciplinare si conelude con Tarchiviazione ed i Processn penale con ung
solfeniza irevocabile di condana, Pawtoritd competente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare o determinazioni conclusive ali'csito del sindizio penale. 1t procedimento disciplinare &
rtaperio, altresl, sc dalla soutenza irvevocabile di condanna risulta che it fatlo addebitabile al dipendente
in sede disciplinare comporta la sanzione del ficenziamento, menlre ne & stata applicata una diversa,
4. Nei casi di cui ai comini 1, 2 ¢ 3 i procedimento disciplinare ¢, rispettivamante, ripicse o riaperto
emro sessanta giorni dalla comuonicazione della sentenza all' amiministravione di appartencnra del
livoratore ovvers dalla presentazione deilistanya di riapertura od & concluso entro centoltnta piotni
dalia vipresa o dalla riapertura. La ripresa o Ia riapertura avvetgono mediante i rinnove deila
contestazione del'addebito da parte delPaworitd disciplingre competente od 1 procedinento proscgtie
sccondn quanio previsto nellaricolo 55-bis. AP fini delle deoterminazioni conclisive, Tautoritg
proccdente, nel procedimento disciplinare vipreso o riaperto, applica fe disposiziont dell'articolo 653,
comnimit | cd I-bis, del codice di procedura penale.

Art 55-quater (Licenzizmenta discipfinare)

L. Verma la discipline in tema di Heenvismento per giusta causy o por giustificato motiva ¢ sulve
ulterior] ipotesi previste dal contratio collettivo, si applica comungue la sunxione disciplinare dol
licenziamento nei seguenti cosi:

i) falsa altestazione dolls prescnya in scrvivio, mediante Falterazione dei sistemi di rifevamento della
prescriza o con altre modalitd fraudolente, ovvero ginstificazione dellassenza dal servivio modiante B
certiffcazione medica talsa o che attesta falsamente uno stato di nakatliag

b) asscnva priva di valida giustificazione per uil numero di giomi anche non continualivi, superiore a
tre neifarco di un bicnnio e comunque per pill di sette giorni nel corso degli ulthmi dicel anmi ovvero
mancaty  ripresa  del scrvivio, in caso di  assenza imgivstifieata, entro i termine  lssato
dallamministrazionc

¢) ingiustificato vifiuto del trasferimento dispeste datl'amministrazione per motivate csigenre di
servizio: )

) falsitd documentali o dichiarative commesse ai linf o in occasione dell mstaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

€) reitcrazione nelfambicnte di lavoro di gravi condatte agpressive o moleste o minacciose o ingiuriose
© cotmungee fesive dell'oncre e della dignita personalce abtrui;




{)} condanna penale definitiva, in rclazione alla quale & prevista 'interdizione perpetua dai pubblic
aflici ovvero Pestinzione comungee denominata, del rapporio di lavoro.

2} I# licenziamento in sede disciphinare & disposto, altres, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile
ad ug arco lemporale non @feriore al biennio, per fa quale PAmministrazione i apparienenzs formula,
ai sensi defle disposizion legislalive e conlrattuali concernenti la valutazione def personale defle
apmninistrazioni pubbliche, nna valutazione di insufficiente rendimento e quesio & dovulo alla reltcrata
violazione deghli obblighl concementi Ta presOtazionc stessa, stabiliti da norme leglslative o
regotamentar, dal contratto collettive o individuale, da arti ¢ pr Dwedlmﬁnh deltamministrazione di
appartenenza o dai codict di comportamento di cul all'art. 54,

3} Mei casi di cuj 2] comma 1, fetteia a), d), ¢) ed £}, il licenziamento & senza preavviso.

Art 55-quinguics {False nifestazioni o cerlificazioni).

1. Fermw quanto previsto dal codice penale, 1f lavoratore dipendente df una pubblica amministrazinne
che attesta falsamente ta propria presciza in scrvizio, mediante aleravione def sistemi di rilevamento
della presenza o con allre modabiid fraudolente, ovvero giustilica assenza dal servizio mediantc una
certificazione medica falsa o falsamente aticstantc uno stato di malattia & punite con la reclusione da
GI0 & cingue anni e con Ta mukta da ewro A00 2d ewo 600, Ta medesims pena st applica al medico ¢ a
chiungue aliro coneorre achia commissione det delitto.

2. Ml cast di col al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilitd penade e disciplinare ¢ le relative
sadioni, & obbligalo a risarcite #l dasno patrimoniale, pari al conpense coriisposto a titolo di
retribuzione net perfodi per i quali sia accertata fa mancata prestazione, nonché i dunno all’knmagine
subifi duliamministrazione.

3..4:-1 scatenza definitiva i condanng o di applicazione della pena per il delitko di cui al conima |
cm‘npurm per it imedico, fa sanzione disciplinare della radiavione dall'albo ed atiresi, sc dipendente di
una slruilura sanitaria pubblica o convenxionalo con if servizio sanitario nazionale, if ficﬂnznmenm per
giusta cavsa o a decadenrza dalla convenzione. Le wedesime sauzion] disciplinart si applicann se il

medico, in reludione all'assenva dal servirio, rilascta cerlificasioni che atlostano dati clintel non

dirctiamonic constatati iné opgotiivamente documentati.

Art, 53-sexies Respoasabiiita disciplinure per condette pregindizicvoli per
Pumnpninistrazione ¢ limitazione dells responsabilith per 'eseveizio dell'azione
disciplinare),

1. La condanna defts pubblica amministrazione al risarcimentn deb danno derivante dalla violazione, da
parte dol lavoratore dipendente, deghi abblighi concornenti fa prestazione lavorativa, stabiliti da norme
fcgislative o regolamentarl, dal contiatto collettive o individuale, da wil e provvediment
deff'amminisivazione di appurtenenza o dat codici di comportamento di cul allarticolo 54, comporta
Fapplicazione nel suoi confronti, ove gid non ricorrano i presupposti per Fapplicasione di on'alir
sanzione disciplinare, della suspensione dal servizio con privazione della rotrtbuzione da un misimo di

tee giveni fino ad un massimo di tre mesl, in proporzione alfentitd del risarcimento.

Foori del casi previsti nel conwma 1, i tavoratore, gquando caglons peave danno al normale
funzionamento defl'ufficio di apparlenciza, por incfficienza o incompetenza professionale sccertate
dall’ Amministrazione ai senst delie disposizioni legislalive e contettuali conceenenti fa valutazione del
personaic delle amuministraztoni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esite del procedimento
disciplinare che scceria tale responsabilitd, e si applicano nel suot confrontt ko disposizioal di cu
all'articolo 33, comma 8, ¢ all'articolo 34, coummi i, 2, 3 e 4. 1 provvedimento che definisce il giudizio
disciplitnure stabilisce le munsioni ¢ fa qualifica per le quali pud avvenire Peventuale ricollocamento,
Drante it periodo nel quale & collocats in disponibilita, il favoratore non ha diritte di percepire
Sunenti retribnbivi sopravvendi,

3. Tl mancato cscrcizio o la decadenza defl'azione disciplinare, dovuti alf'omissione o al ritardo, senva
giustificalo motive, degli atti del procedimento disciplinare o a valulazioni sull'insussisienza




deflitlecite disciplinare frragioncvell o manifostamente infondate, in relavione a condotle wvent
ofgelliva ¢ palese rilevanza disciplinare, comporta, pet i soggetti responsabii aventi qualitica
dirigenziale, applicazione della sanzione disciplinare defla sospensione dal servizio eon privazione
della retribuzione tn proporzione alla gravitd dellinfrazionc nom persepuita, fino ad un massimo di tre
mesi in relazione alle infrazioni sanzionagli con il Heenziamento, ed altresi fa mancala astribnzione
della relribuzione di risaltate per un fmporto part a quello spettante per it doppio det periodo della
durata della sospensione. Ai suggetti non aventi qualifica ditiponviale si applica la predetla sanzione
della sospensione dal servivio con privazione della rotribuzione, ove non diversamente stabifito dat
cordratte colledlivo. '

4. 1.a responsabilith civile eventualmente configorabile a carico del dirigente in relazionc a profili di
ifiicetta nelle determinazioni concernenti {o svolghmento del procedimento disciplinare & Hmitata, in
conformitd al principi generall, ai casi ¢i dolo o colpa grave.

Art, 55-septies {Controili sulle nssenzc)

. Nelbipotesi di assenza per malathia protratta per un periodo superiove a dieci giomi, ¢, in ogni caso,
dap 11 secondo evente di malattis nellanno solare 'assenva viene piustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rifasciata da una struttira sunitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Sérvizie sanitario nazionalc.

2.0In tuili i easi di assenva por malsitia fa certificazione medica & iuviala per via tclomatioa,
dircttamentc dal medico o dalls struttura sanitaria che la rilascis, afl4stituto nazionale deila previdenza
sucidle, secondo le modulitd stabilite per fa trasmissione telematica dei cortificati medici nel seltore
privato daila normativa vigente, ¢ in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministyi
previsto dall'arficolo 50, comunta 5-bis, delt decreto-fepge 30 settcmbre 2003, n. 269, convertito, con
moditicadoni, dalla legpe 24 novembre 2003, n. 326, introdotlo dalb'articolo |, conuma 810, della logee
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27 dicemtue 2006, n. 296, ¢ dal predetto Istitnto & immcdiatamente inaltrala, con e medesime
mociakit, all" amminisirastone htcressata
3. Ulistituto nazionale della previdonza sociale, ghi enti dol servivio sanitaio nagionale ¢ le alire
amministrazioni inferessate svolgone le attivitd di cui s comma 2 con ie risorse finanziaric, stramental
e uinine disponibill a legislazions vigente, senza nuovi o wmaggiori onerl a carico della finanwa
publilica,
4. Linosservanza degli obblighi & trasmissione per vie telematica delin certificazione medica
concerncnte assenze di lavoratorf por malutlia di cui ad comuma 2 costituisce iHeelto disciplinare ¢, in
caso i reiterazione, comporta Papplicazione della sanzione ded fectiziamento ovvero, per & medici in
tapporto convenziopale con le azicude sanitarie locall, della decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dal conlvalit o accondi colletiivi.
3. L'Amministrazione dispone it controllo in ordine alla sussistcaza della matattia del dipendente anche
el caso di assenzo di un solo glome, tenato conto delle esf genze funzionali e organizzative. 1.e fasce
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le quali devono essere cffettuate le visite mediche di
contrallo, sono stabilite con decreto del Ministre per Ta pubblics amministrazione ¢ innovavione,
6. I responsabife della struttura in cui il dipendente lavora nonché if dirigonte eventuatmente prejosto
alfamministracione generale del personale, sccondo le tispeftive comipetenve, curano Fosservanza dolle
disposizioni del preseate articolo, in preaticolare al fine di prevenire o conlrastare, nellintcrosse defla
fnzionatita dell'ufficio, fo condotte assentcistiche, Si applicane, at riguardo, fe disposiziont depi
articoli 21 e 55-s0xics, comma 3

Axt. 55-ncties (Permanente inkloneitd psicofisicn).

. Net caso «i acceriata pormanente inidonelta psicofisica al servizie dei dipendenti - delle
artutknistrazioni pubblicke, di cul all'articolo 2, comma 2, I'stmniniskazione puG risolvere if rapposto
di tavaro, Con regolamento da emanaesi, ai sensi delfarticoly V7, coinma |, leltera b, delba legpe 23




agoste 1988, n. 400, sono disciptinati, per il personale delic amministrazioni stutult, anche ad
ordinamento attonome, nonché depli enti pubblicl non economici:
a) Ja procedurs da adottare per la verificu detlidoncith al servizio, anche ad infziativa della
Amninistirazione;
b} ta possibilitd per Famministrazione, net easl di pericolo per Mncolumitd del dipendenie inleressato
nonché per la sicurezza degh altri, dipendenti e degli ntenti, di adaftare provvedimenti di sospensions
cantelare dul servizio, in attesa dell'effetluazione, della visita di ideneitd, nonché nck caso di mancaia
prescntuzione del dipendente alla visita di idoneild, in assenza di giustiticato maotive;
¢) gli effetti sul trattamento giutidico ed economice della sospepsione di cui alla fotfora b), m
comcnuto e gli offetti del provvedimenti definitivi adotiati dafiamministrazione i seguito
aleficttuarione della visita di idoncita;
d) 1a possibilied, per lanministravione, di risolvere il rapporto di tavoro neb caso di reiterato rifivto, da
parte del dipendente, di soiloporsi aila visita di Idoneita.

Arf. 55-novies {Idcntificazione del personaic 4 coniatlo con it pubhbiice).

i. | dipendenti dellc amministrazioni pubbliche che svolgono allivita a eonlatlo con if pubblico sono
fenuti a rendere conoscibile 1 proprio nominative medianie Faso di cartellini identiticativi o di larghe
du appenre presse fa postaziene di lavora.

2. Dallobblige di cui af comma [ & cscluso il persenale individuato da ciascuna amministrazione sulla
pase di calegorie determinate, in relazione ai compiti ad cssc atiribuiti, mediante uno o pid decredi det
Prebidente del Consislio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amminislrazione & Finnovazione, su
progosta de! Ministro competente ovvero, in relazione al personate detic amministrazioni pubbliche
Ly por slatali, previa iafesa in sede di Conferenza permancnie per i rapporti tea lo Stato, le regioni ¢ fe
. provinee sutonome di Frento ¢ di Bolzane o di Conferenza Stato-cittd ed aulonomie lucally.

miche il

2}

Cudice disciplinare attuabmente vigente di cui alf'art, 3 det CCNL del personate del campario
Regioni/Autonomie Locall softoscrifto o data 1304/2008, Titolo T Rapperto di favoro — Capo 1

Disposizioni disciphinati

{Vodas] Allcgato A)

Obhlighi del dipendente previsti dall'art. 23, del CCNL 06.97,1995, come mudilicaio daii'ari. 23 |
del CCNL del 22.01.2004

Caps V - Noyme discipliiari
Articolo 23
Obhlighi del dipendente.

b. TI dipendente conlorma la sua condofta al dovere costituzionale di servire ta Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare 1 principi i buon andamento ¢ enparzialitd deil'attivitd
amministrativa, anteponcado i vispetto della logge © Finteresse pubblico agli inferessi privatl
propri ed altrul. 4 dipendente adepua altrest if proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporte di favore contenuti nel codice di condotla alicgato.

2. I dipendente si comporla in modo tale da favorire Pinstawazione di rapporti i fiducia e

collabarazione a FAmministrazione ¢ | oittadind,




3. In talc speeifico conteslo, tento conto deli'csipeneza di gavantire la mighiore qualith del servizio,
if dipendente deve in particolare:

a} collaburare con dilipenza, osservando le normie del preseile contralto, le disposizioni per
Fescouzione ¢ la discipling del lavoro fimpartite dall' Amministrazione anche in relazione alle
porme vigenti in materia di sicurezya e di ambicite di lavoro,

b) rispeltar il segreto d'utficio nei cast ¢ net madi previsti dalie norme del sinpoll ordinamenti
ai sensi defl’ait. 24, L. 7 agosto 1990, n. 241;

¢} non utilizowe a find privati le informaziont di eui disponga per cagioni d'ufficio;

d) net rapposti con it cittading, fornire tutte fo informazioni cui abbia titoko, net rispetto delfc
disposizioni in materia di irasparenee e di accesso afl'aftivitd amministrativa previste dalls
L. 7 agosto 1990, n. 241, dai repolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazionc
notché atltare fo disposizion dellamministrazione in ordine al D.P.R. del 28.12.2000 n.
445 in teina o antocertificazione;

e} vispellare l'orario- di lavoro, adempiere alle forinalitd previste per la rilevazione delic
presciiec € non asseotaisi <al Tuogo di levore senza lautorizzazione del divigente del
servizio,

f} durantc forario di lavoro, mantencre net rapporti interpersonali ¢ con el utenti condotia

uniformata a principi di correttezza od astenersi da comportamenti lesivi defla dipnita deila

}TEIH[)E’IH;

~ &) non aftenderc ad occupazioni cstrance al servizio e ad attivitd che ritardine [ recupero

1Y fi‘ psica-fisico i periodo di malattia od infortanio;

" ¥ h) cscguire e disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che yli
siane bmpaifite dai superiorf. Sc ritienc che Pordine sia palesemente iilepittimo, it
dipendente deve farne rimostranza a chi ha impartito, dichisrandone le ragiont; se Pordine
& rinnovato pev iscritto ha H dovere di darvi esecuzione, i dipendente non deve, comungue,
eseghire lordine quando fatto siz victato dalla legge penale o costituisca illecito
amtrainislralivo;

i} vigilare sul corretlo espletamento deilattivita del personale sotto ordinato ove tale compiio
rientri nelle propric responsabiiita;

1) avere cuia dei Incali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti od awioiness o lui
affidati;

K} non valersi di quanto & di propricld defl'Amministrazione per ragioni che non stano di
Seivizio;

£ non chisdere né avcoltare, a qualsiasi Ulolo, compensi, regall o altre wlilild in connessione
cod la prestazione lavorativa;

m} osservare  scrupoiosamente e disposiziont
defl'Ammministrazione da pagte del personalc e non introdure, salvo chic hon siano

debilamente autorizzate, persone estrance silMamminisirazione stossa in locali non aperti al
pubhlico;
n) comunicare all’Amministrazione la propria residenza ¢, ove non coincidente, fa dimora

temporanea, nonché ogal successive matamento delle stesse;
o} in caso di malatfia, dare tempestivo avviso alfufticio di appartenenva, salvo comprovate

che  regolane  Paccosso al Joeall

impedimento;
B} astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atlivitd che possano coinvolgere
dircltamente o mdirettamente interessi [nanviari o now finanziari propei o &i suoi parenti

entro if quarto grado o conviventi.




4)

Cadice i comportamento dei dipendenti del Comune Bisacquina, approvato con defiberazione
Ghunta Muntcipale n. 10 in data 31.0F 2014,

(Vedast Allegato B)

)

Bipartinrento ¥unzione Pubblica

Alle Amministrazioni pubbliche di cui ail'art, 1, vomma 2, del D.1.gs, n, §65 del 2001,
DIRETTIVA N, 2/2{49

Oggetio: Utilizzo di internct e della caselly gi posts eleifronicy istituzionale sni laago di lavoro.

PREMESSA

Le cisarse IO costitniscona, armai da tempo, i principale strumento di lavoro poste & disposizione dei
diperabenti delle pubbliche amministraziont. Tlampia disttibuzione di tali risorse ba i dipendenti ne
ﬁiirbriscc il diffuse utilizzo anche por fnalita diverse da quelle lavorative. La prassi, ancorché ben
conbscivta dalle Amminisicazioni, & difficile da monitorare, sia per it costo dell'eventuale attivied di
monitoruggio, siz per 3e implicazioni relative alla fwtels defia riservatessa o dei dati personali.
Pralivonde, tafe ufilizzo, non istituzionade non provoca, di noime, costi ageiuntivi, tenulo conto della
modalitd di pagamento "tial" (non riferita, peitanto, al consnmo) utilizzata nella generalith dei casi
dalle Amministrasioni per Putilizzo di quasi Wite Je risorse ICT {postazioni i lavoro, conncssioni df
rete € posta elettronica). In considerazione dela delicatezen della materia, che tocca i divit individuali
{yualc i diritto alls scgretezza della vorrispondenza) ¢ richicde, pertanto, un giusto bilanciamento con il
polere di controflo defll'’Amministrazione, si viticne opportuno fornire indicazioni util] a faci Hitare, da un
lato, it corrctlo wtilkero degli strumenti 1OT da purte doi dipendenti e, dal'aliro, i proporzionato
escrelzio def patere datoriale di controlle da parle delle Amiministraziont in indivizzo.

1) Esescizio del potere di controlio ¢ doveri di comportamento dei dipendenti delle pubbliche

amntinistrazioni,
Le Pubbliche Amministrazioni, in quanto datori di lavors, sono fenute ad assicurare Ia funzionalin od if
corretto implego deghi stramenti !CT da parte dei propet dipendenti, definendonc ks modalita di utiifzzo
nell'organizzazione deli'attivita lavorativa od adottando e mislire necessaric a garaatire ka sicurezza, I
disponibilita e FPintegrith dei sistemi  informativi Nell'escrcizio del potere di controllo, e
Amministrazioni devono attenersi ad aleune regole e principi generali: - innanzitulto deve esscre
tispetiato Il principio di proporzivnalitd, che si conereta nella portinenza e non cecedenza detle attivitd
db controllo, Le fimitazon] del ta libertd o dei divitt individuabi dovono, intilt, cssere properzionate
ailo scopo perscouile: & in ogni caso esclusa Vamunissibilita di comtrolli profmgati, costanti ¢
mdiscriininati: - inoftre, ntroduzione di teenedogice ¢ di strumenti per i controllo sull'uso della rete e
dellz posta elettronica dove essore fafle rispettando fe procedure di informazione/consultazione deilc
fappresentanze dei favovatori previste dai contratti collettivi; - Infine, [ lavoratort devono ossere
Preventivamente informali deilesisterze & dispostlivi di controflo atti a raceopliere | datl parsonaii, A
fronle def potere di, controllo del’ Amiminisirazione datore di favoro, csiste in capo ab dipendent
I'obbligo, wancite da norme (i legge (anche i rifevanza penale) e di cembratio, i adotiare
Compotamenti conformi al corctto espletamento delia preslazione lavoraliva ed idonei a non causare
darni o pericoli ai beni mobili ed agli strumenti ad essi affidati, tra i quali vi sono ke attrezzature JOT

L



ed | sistemi mformativi messi « disposizione dall’Amministrazione. At riguarde, si ritiche opporluno
ricordare, oltre alle disposizioni del Codice discipiinarc contenito nei contralti collettivi di compario
{che dispongonoe sanzioni in caso di “neglivenza nella cura dei. locali ¢ dei beni mobiti o strunenti
fuf affidali o sui quali, in refazione alle sie responsabilita, debba espleiare azione di vighlanza"), anche
il dettato del Codice di compoitamento dei dipendenti deHe pubbliche amministrazioni di cui al
ecteto del Ministro per la tunzione pubblica del 28 novembre 2000 che, ove richiamata daf Codice
disciplinare dei CCNL dei divers] comperti, costituisce, oltre che norma ¢ valenza etico
comportametale, anche vero ¢ proprio obbligo la cui inosservanza da parte dsi dipendenti & passibile
di sanzione, In particofare, Vart, 10, comma 3, def Codice di comportamento dispone che "/ dipendente
won wtilizza a fini privali materiale o attrezzature di cni dispone pey ragioni di ufficie.” Portanto,
futitizzo detle risorsc 1CT da patte dei dipendenti olire a non dover compromettere la sicurezza ¢ Ia
riscrvateszn  del Sistoina  informsativo, non  deve prepiudicare ed  ostacolarc  lo allivita
deli’Ammimnistrazione od esserc destinato al perseguimonto di interessi privaté in contrasto con quelli
pubblici. Anche la giurispeudenza, in particolare guella della Corte dei conti {(fva le altre, Sez. giarisd, -
Plemonte, sent. 1856/2003, ¢ Scz. giurisd, Hasilicata, sent. n. 3720063, ha soncionato Pindebito ukilizen
della connessione ad internet da parte di un dipendente, staluendo che cssa conligurs profill di
responsabilité & carico del medesimo per i dawno patrimoniale cagionato al'Anuninistrazione,
consistente nel mancato svolgimento della prestazione favorativa durante o ore & connessione. Con
. riferinento al potere di controflo, fa Corle ha, inoltre, osservalo come, a sceuito di ripetute ¢
" significative anomalie (vilevate, ud esempia, per la presenza di virus provenientl da siti non
Etitwsional), FAmiministrazione possa svolgere verifiche ox post sui dati increnti Facecsso allta rete dei
pedoni dipendenti. Per adempiere i proprio dovere di ditigenza ¢ vigilanza nell'utilizzo dei beni e
¥ strument ad esso atficati, il dipendente ha, pertanto, anche Fobbligo di impedire ad abtri indcbiti
t utilizzi della propria apparcechiatura informatica, non rilevando, at fine de! difctto di responsabilita, il
fatte: che alti, in sua assenza, abbia potuio usare fa postazione lavorativa. Tn difetto, i compartatiento
del dipesdente si configura come negligente, inescusabile ¢ gravemente colposa.

2) 1principi contenuti nelle linee guida del Garunte delly protezione dei dati personali.

Con deliberazionc del 1? marzo 2007, v, 13 (pubblicato in G.1J. n. 58 del 10 maree 2007), i Garante
della prolezione dei dati personali ba fornite le linee guida per Futilizzo el looghi di lavoro della posta
cletironica ¢ di internet. Alfo stato, Jasciando da patte { profili di illecito penale efo disciplinarc SO
richlamat, tale deliberazione costituisce, in particolare per quanio attiene alia discipiing del tratiamento
del dati, sicire punto di riforimento e regolamentazione defic modalits di utilizzo del Sislema
informativo deflle pubbliche amminisirdont da pavte dei dipendenti nell'ambito del rapporle di lavorn,
L.a deliberazione, nel definire, per 1 datori di lavoro, e regole in nmterfa di trafaments dei dati
personali raccolti in occasione delle attivitd i verifica dol corretio utifizzo della rete Intemnect o del
sistema di posia elettronica da parte dei lavoratori, fssa dei principi che non ri puardano csclusivamente
s tutcla della privacy ma riprendono anche fe disposizioni contenute nef "Cadice dell'amministrazione
digitaie” {decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 pubblicato in G.U. del 16 maggio 2005, n. 112 - 5.0
1. 93, aggiornato dal D.Lgs, n. 159 det 4 aprile 2006, pubblicato in G.U. del 29 aprite 2000, n. Y9 - 5.0,
1. k05 recante "Disposizioni integrative ¢ corretlive al decreto loeisiative 7 marzo 2005, 0. 82 recante
codice dellamministrazione dipitale™). In particolars, come definito anche dalle linee oicke det
Garante, i1 datore di {avore (secondo | poteri & lui affidati dalle nonme def codice civile, articoli 2086,
2087 ¢ 2104), pud riservarsi di controtlare Meffettivo adempimento della prestazione [avorativa ed i
Correlto ulibizzo depli strumenti di Javoro.

Netesercizio di lali prerogative, tutlavia, dove rispettare lu libertd ¢ fa dignitd dei lavaratori, lenendo
presente, al riguardo, quanto disposto dallc norme poste a tufck: del lavoratore (e si riferisce, in
particolare, al divicio di installare “appareccliiative per finulite di controlle o distanza deflattivitg dei
lervorarori” di oui ail'at. 4 delta legpe n. 300 del 1970).




lnetbtre, secondo | richiamall principl di pertinenza e non cocodenya, 1 mezzi ¢ Fampicea del controllo
devono cssere proporzionati atlo scopor in basc & lale considerazione il datore di tavoro potrebbe, ad
csemplo, vertiearc s¢ vi & stato indebito wilizeo della connessione ad internct da parte del dipendente
attraverso iF controllo deglt aceessi ¢ doi toinpi di connessione, senea pperts dapare sul conlenuto de
siti visitalt. _
I lavorator] devono esserc post in prado di conoscere guali sono le atlivitd consentite ¢ a quali controlli
SONID sullupﬂsti le modalith del rattamento del dati ¢ in quali sanzioni possono incorvere nel casa di
abusl. Al riguardo, victe raccomandate - Padovione di un disciplinare intcrno  adeguntamente

pubblicizzato ¢ di idonee misure & tipo organizzativo.

33} Utilizze della rete jnfernet
In capo sl Amministrazione datore di lavoro, alla cui proprictd & riconducibiic 3 Sistoma informative
(ivi inclusi fe apparccchiature, | programmi ed 1 dati inviati, vicevuti ¢ salvali), & poste Poncre <
predispoire misure per ridurre 1 tischio di ust inpropri di internet, consistenti in attjvitd non correlate
alta prestazione lavoraliva, quali la visione di siti non perdinenti, fupload ¢ it downioad di files, Fuso di
servizi di rele con "finalith ludiche o comunque estrance all'sivild favorativa. A tale proposito, si
racconanda atle Amministrazioni di dotarsi di soflware idonci ad impedire Paccesso & siti futernet
aventi contenuti /o [inelitd victati dalla fegge. Inoltre, YAmministrazione, enendo conte delke
pecuiiaritd proprie di ciascunz organizzazione produttiva ed, cventuatmente, anche dei diversi prrofii
_ profesaionalt autorizanti all'uso della rete, potid adottare una o pit delic misure indicate dafla cilala
*L ilehbemxmne de! Garante della privacy che, a mero titolo ricpilogativo, si ripottane di seguitor
; 33% \ individuazione di eategorie di sit considerati correlai o meno con fa prestazione lavorativa;
.- imnﬁgumzmnc di sistemi o wilivzo di filtrd che prevengano determinale operazioni roputato
1‘ z-finconlerent con Fattivit averativa guali Mupload o Paccesso a determinati siti (inseriti in una sorta
'_*':- S di dlack Ust-) efo 1l download di file o software aventi particolari caratieristiche (dinrensionali o di
*!'-}f'-t.-.;fr' tipologia di dato);
o trattamento di dati in forma anonima o tale da precludere Mmmediata identificazione & utent
mediante lore opportune apgregarziont (ad es,, con tiguardo at file di lop riferiti a! traffico b, su
basc colleltiva o per gruppi sufficicntemente ampi di lavoratori);
evenfuale conservavione nel lempo doi dati shrcltamente limitata af persegnimento di finalitd
orgunivzative, produltive e di stotresea.
Tuttavia, Futilizzo di interact per svolgere attivitd che non rientrano tra i compitl istitmzionalt polrebbe
esscre regolamontato e, quindi, consentito ai dipendenti per assolverc incombenze amministrative ¢
buraeeatiche senva allontanarsi dal luogo di lavoro (ad esempio, per elfettuare adempimentt an Hre nel
confronti di pubbliche amministrazioni e ¢i concessionari i servizl pubblici, ovvero por tonere
rapporti con istituti bancali e assicuralivi). Tale modalitd, purché contenuta nol tompi strettamente
nceessart allo svolgimento delle transazioni, aveebbe, inolire, # vantaggio i contribuire a richire gl
spostamenti delle persoie e gli oneri logistici e df personale per Famministrazione che eroga il
servizio, fFaverendo, aliresi, Ja dematerializzazione doi processi produttivi.

4y Htilizzo delia posia clettronicn istituzionale

Con yiferimento alfutiier defla casella i posts elettronica istituzionale deve osservarsi che if
Contenuto dei messaggt, come pure T file allegati ¢ 1 diti esteriori delle comunicazioni, rigumrdana
torme di comispondenza assistite da garanzie segreterza tuiclale anche costituzionalmente, la cul
Tatio risiede nel proteggere if nueleo essenziale della dignith wimana ¢ il picno sviluppo della peesonalitd
telfe formavioni sociall (qual & anche il tvogo di Tavorn): un'ulteriore protezione deriva dalle nonme
penali a tutela deil'inviolabilita dei segreti (artf. 2 ¢ 15 Cost; Corte cost. 17 luglio 1998, a. 281 ¢ |
Warzo 1993, n. 81; at. 616, comma 4, c.p[¥]; art. 49 Codice delfamministrazione digilale).

Al fine di contemperare l¢ csigenze di conctto od ordinato svofgimento della vita lavoraliva e di
prevenzione di inutili intrusioni ncla sfera personale dei favoraturi e di violazioni della acgret&zza delba




corvispondenya, sarcbhe, portanto, opportuno che le Amministrazioni esplicitasscio rogole e strumenti
per Putilizzo delia posta elettronica. Cid consentircbbe, infatt, di cvitare, ovvero almeno Hinitare,
Insorgete di ditficolta in ordine al'utilizzo della posta elettronica poichd, per ka configurazions stessa
defl'indirizzo e-maif, nei simgoll cast, pud risuliare dubbio se il lavoralore, in gualitd di destinatario o
mittente, utiliza la posta operando quale espressione dell'Amministrazione o ne thecia, invece, un wso
persenake pir restando nell'ambito favorative istifuzionale.

Si invitano, pertanto, le Amministrazioni in indirizzo, attraverse 1 divigenti responsabili, ad aftnare tulle
le miswre di informazione, controllo e verifica consentite al fine rogolamentare la fruizione deile visorse
T ¢ responsabitizzare § dipendenti nei confront] di eventusli utilizzi non cosrenti con la prestaziones
tavoraliva ¢ non conformi alle norme che diseiplinane il lavore alle dipendonze delle pubbliche
amuinistraziond.

1L MEINESTRO PER [.A PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E LTNNOVAZIONE

Renato Brunetts

[} Reato di viokizione, sottrazione e soppressione di corrispondenya: “Agli efferii delle disposizioni di
Guesta sexfoie, per "corrispomdenza® si nfende guella episiolare, felegraficn, tefefoniva, informatica o
felematica, ovvern effeltiaia con ogni aliva forma di comunicazione o distanza”




