COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA 'METROPOLITANA DI PALERMO}

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA ILLEGALITA
2019 - 2021

{(Approvato con delibera G.M. 0.4 5% del AD- (2- Q@f‘?)




Sommario

PREMESSE ottt s et s s s 48t 4+ et e e et s s e s e sn s ne e 1

Articolo 1 OZETTO el PIan0u. it ettt ttees s e res et s s see et e se et ees s e ot oo 3

ATTICOI0 2 FINBITEA 11t ettt et ee e e e e e e e et ee et eeeeee e e+ e et e 6

ArticOlO 3 ANalish dEl CONTESTO v rece e ee e e e eae s set e st e 6
PARTE SECONDA

MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 3 Individuazione delie attivita particolarmente esposte alla corruzion€.....mveeeeeeereeeenn. 10
Articolo 4 Azioni per CONTrastare |8 COMTUZIONE .o eeeeee oo es e e ere e e e es et ee et e 10
Articolo 5 Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle deciSion ... o emeoeeeeeoe 11
Articolo 6 Pubbiicazione dei dati relativi agli Appalti PUBBECI......oe oo oo e 11
Articolo 7 Attribuzione degli INCANICRT e iceeeeeesie it eeeee et es e ee oot et es et 12
Articolo 8 Rotazione degli INCAMTCRI ...ttt et r s ves s eeseee s oo s ss et et 13
Articolo S Personale impiegato Nei SEtEOr @ FiSCRID.. .ot eeeeee s ceeeseees et st eeee oo e 13
Articolo 10 | compiti del Responsabile della CorrUZIOME......om oo e e eeeeee e ees s 15
Articolo 11 | compiti dei DIrigenti €/0 FUNZIONGF ..o et eeeee s et ere s eseee e e i6
Articolo 12 | compiti del NUCIEO di VAlULAZIONE........c.oeeeeiecree oot eeeees e eer e eerees e s es s 17
Articolo 13 Responsabilita. ...t et ent et st ert et setens s e se s 17
PARTE TERZA .
SEZIONE TRASPARENZA
Articolo 14 La trasparenza: definizione € fiNalitd. ..ot eet e eer e 18
Articolo 15 L'amministrazione trasSPareNtea. . o i ceeereeesseesee et eeeseeeeseesseseessesassasaesasesersssseeeeeaess 19
Articolo 16 Norme finali @ ad0zione del PIano ..o e ceeee e oo eer s s ee e ses s 20
ALLEGATO 1)

ALLEGATO 2)




PREMESSE

IL 21/11/2018 il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ha adottato
con la delibera n. 1074 'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione {
PNA ) al quale sono allegati la delibera 840 del 2 ottobre 2016 sulla corretta
interpretazione dei compiti del RPCT nonché i Riferimenti Normativi sul ruolo e sulle
funzioni del RPCT.

Il Piano Nazionale Anticorruzione costituisce atto di indirizzo per le Pubbliche
Amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti all’applicazione della normativa, ha
durata triennale e viene aggiornato annualmente.

in continuitd con una prassi ormai consolidata, anche per I'aggiornamento 2013
FANAC ha scelto di svolgere aggiornamenti su specifiche realta amministrative e
specifici settori di attivita.

L'aggiornamento 2018 al PNA & suddiviso in una parte generale che fornisce
indicazioni per Fadozione dei PTPCT e in una parte speciale denominata “
Approfondimenti” che riguarda le Agenzie Fiscali, le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione, la gestione dei rifiuti, |a
semplificazione per i piccoli comuni.

Nell’aggiornamento 2018 al PNA, 'ANAC ha ritenuto importante affrontare il tema
della Gestione dei Rifiuti, sia perché “una gestione inadeguata si traduce in un
disservizio immediatamente percepibile, con conseguenze indesiderate sulla
qualita della vita e sulla salute dei cittadini” sia perché “ il coinvolgimento e il ruolo
svolto dai privati allinterno della filiera hanno una rilevanza economica notevole e
gli eventi corruttivi legati al settore dei rifiuti emergono frequentemente”

A seguito del fallimento dell’ATO PA 2 il Comune di Bisacquino nel 2013 assieme agli
altri Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni Valle del Sosio ha istituito
PARO approvando il Piano di Intervento per V'organizzazione del Servizio,
approvato a sua volta dall'Assessorato Regionale dell’Energia Dipartimento
dell’Acqua e dei Rifiuti.

Sono pertanto stati approvati Statuto e Atto Costitutivo affinche il servizio venisse
svolto in house providing dalla Societd Consortile a responsabilita limitata “ Vaile del
Sosio Ambiente”,

A seguito del’emanazione della legge 175/2016 ai sensi della quale nei
cinque anni successivi alla dichiarazione di fallimento di una societa a controllo
pubblico titolare di affidamenti diretti, le Pubbliche Amministrazioni controllanti
non possono costituire nuove societa né acquisire 0 mantenere partecipazioni in
societd qualora le stesse gestiscono i medesimi servizi di quella dichiarata fallita,
non & stato possibile 'avvio della gestione del servizio in house providing ed & stata
necessaria I'esternalizzazione del servizio anche perché la SRR non provvede ancora
all’avvio del servizio.




L’ANAC ha considerato come possibile evento rischioso, nel caso in cui i Comuni
affidano in proprio la gestione del servizio” le situazioni in cui le gare effettuate
vadano ripetutamente deserte, e dunque i Comuni si trovino costretti a prorogare le
gestioni in essere ovvero ad affidare in via diretta il servizio”. E’ stato pertanto
integrato Yelenco “ allegato 1 mappatura dei processi” di questo PTPCT.

Per quanto riguarda I'ultimo approfondimento relativo alla semplificazione per i
piccoli comuni & prevista, oltre ad alcune modalita semplificate di applicazione
degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza, la possibilita di adottare anche
il PTPCT con modalitd semplificate. L'Autoritd, nel ribadire I'obbligatorieta
delf’adozione entro il 31 Gennaio di ogni anno di un nuovo e completo PTPCT ha
previsto e ritenuto che “ i Comuni con pepolazione inferiore a 5000 abitanti, in
ragione delle difficoltd organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei
casi in cui nelfanno successivo all’adozione del PTPCT non siano intercorsi fatti
corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere alladozione
del PTPCT con modalita semplificate.

in tali casi, 'organo di indirizzo politico pud adottare un provvedimento con cui, nel
dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative nel corso dellultimo anno, conferma il PTPCT gia adottato. Nel
provvedimento in questione possono essere indicate integrazioni o correzioni di
misure preventive presenti nel PTPCT qualora si renda necessario a seguito del

monitoraggio svolto dal RPCT”,

Considerato quanto sopra, al fine di dare continuita all'azione di prevenzione della
Corruzione gia prevista nei precedenti aggiornamenti al Piano, viene riconfermato
guanto previsto nel Piano 2018/2020, dato che non si sono verificati fatti
corruttivi o disfunzioni amministrative e non sono state fatte modifiche
organizzative rilevanti. Saranno pertanto apportate le integrazioni e le correzioni
ritenute necessarie , una delle quali gia detta.




PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANQ

1. ll presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla £ 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii
secondo le linee di indirizzo dettate dal piano nazionale Anticorruzione approvato di anno in anno dalla
CIVIT ora A.NLALC, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nelfl'ambito
dell'attivitd amministrativa del Comune di Bisacquing aliraverso le quali si prefigge i seguenti obiettivi:

ridurre le opportunita che favoriscono e manifestine casi di corruzione;

aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

creare un collegamento tra corruzione, trasparenza e performance nell'ottica di una pill ampia
gestione del "rischio istituzionale" tale da determinare un contesto sfavorevole al fenomeno
corruttivo;

stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione.

2. 1l piano realizza tale finalita attraverso:

a}
b)

c)

f)

{'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle guali & pil elevato il rischio di corruzione;

fa previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischic di corruzione;

la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsahile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti o da
propri atti amministrativi, per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti;

l'individuazione di misure di carattere generale che l'amministrazione ha adottato o intende
adottare per prevenire il rischio di corruzione, tra le quali;

s lintroduzione di adeguate forme interne di controllo, specificamente dirette alla
prevenzione e all'emersione di vicende di possibile esposizicne al rischio corruttivo;

» {'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, con
{'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze
delle strutture;

e ['attivazione effettiva della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 della legge n. 190/2012,
con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela
del denunciato;

e |'adozione di misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di compartamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 della legge n. 190 e del
D.P.R. 16-04-2013, n. 62 , di quelio integrativo approvato dall'Ente con deliberazicne di
G.C., nonché delle prescrizioni contenute nel presente Piano Triennale;




l'adozione delle misure necessarie all'effettiva attivazione della responsabilita disciplinare
dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di

rispettare le prescrizioni contenute nel Piano triennale;

e ['adozione di misure volte alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi {di cui ai commi 49 e 50 della legge n.
190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell'incarico
(nuovo comma 16-ter dell'articolo 53 del d. Igs. n. 165 del 2001) e secondo le diposizioni
del D.tgs. 08-04-2013, n. 39 ;

¢ I'adozione di misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n.
190/2012; '

s l'adoziche delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal T.U. trasparenza
«Riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni», ivi comprese {'adozione del Piano
della Trasparenza {come articolazione dello stesso Piano triennale anticorruzione),
['attivazione dej sistema di trasmissione delle informazioni al sito web dell'amministrazione,
del sistema delle sanzioni e del diritto di accesso civico;

e [adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione dell'amministrazione ed agli incaricati di Posizione
Organizzativa svolgenti funzioni dirigenziali competenti per le attivita maggiormente
esposte al rischio di corruzione.

¢ l'individuazione di forme di integrazione e di coordinamento con il Piano triennale della
performance;

e la previsione di forme di presa d'atto, da parte dei dipendenti, del Piano Triennale
Prevenzione sia al momento dell'assunzione sia, per quelli in servizio, con cadenza
periodica.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;
b) dipendenti;
c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'art. 1, comma I-ter, della L. 241/90;

4. 1| programma triennale per la trasparenza e l'integritd, approvato in primis con atto deliberativo di
Giunta comunale n. 11 del 31/01/2014, costituisce appendice del presente piano per la prevenzione della

corruzione,

1. PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.
1.1. Aggiornamento e data documento di approvazione del P.T.P.C.

{| Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Bisacquino per il periodo 2018/2020 e
stato approvato con DELIB. G. M. N. 256 DEL 18.12.2018 (AGGIORNAMENTO PIANO TRINNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA 2018- 2020}

Con delibera n. 831 del 03/08/2016 I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016: il nuovo PNA & il primo predisposto e adottato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione |
ai sensi dell'art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente all'Autorita le




competenze in materia di prevenzione deila corruzione e della promozione della trasparenza nelle

pubbliche amministrazioni.

I PNA & in linea con le rilevanti modifiche legisiative intervenute recentemente. Si fa riferimento, in
particolare, al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruziene, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e al decreto
legistativo 18 aprile 2016, n. 50 sui Codice dei contratti pubblici.

Le principali novita def d.lgs. 97/2016 riguardano il definitivo chiarimento sulla natura, sui contenuti e sul
procedimento di approvazione del PNA e, in materia di trasparenza, la definitiva delimitazione
dellambito soggettivo di applicazione della disciplina, 1a revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti
delle pubbliche amministrazioni unitamente al nuovoe diritto di accesso civico generalizzato ad atti,
documenti e informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria.

[l PNA & atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni che adottanc i PTPC; in quanto atto di
indirizzo, contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi
delia realth amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni
pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzicne e all’adozione di concrete misure
di prevenzione della corruzione.

Persegue, inoltre, Vobiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nella materia, ad esempio
unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale delfa trasparenza e dellintegrita {PTTI} e
prevedendo una possibile articolazione delle attivita in rapporto alle caratteristiche organizzative
{soprattutto dimensionali} delle amministrazioni. In piena aderenza agli obiettivi fissati dalla |. 190/2012 il
PNA ha il compito di promuovere, presso le amministrazioni pubbliche 'adozione di misure di prevenzione
della corruzione. Misure di prevenzione oggettiva che mirano, attraverse seluzioni organizzative, a ridurre
ogni spazio possibile all'azione di interessi particolari volti all'impropric condizionamento delle decisioni
pubbliche.

Misure di prevenzione soggettiva che mirano a garantire la posizione di imparzialita del funzionario
pubblico che partecipa, nei diversi modi previsti dall’ordinamento (adozione di atti di indirizzo, adozione di
atti di gestione, compimento di attivita istruttorie a favore degli uni e degli altri), ad una decisione
amministrativa.

Uindividuazione di tali misure spetta alle singole amministrazioni, perché solo esse sono in grado di
conoscere la propria condizione organizzativa, la situazione dei propri funzionari, il contesto esterna nel
quale si trovano ad operare.

[ RPC ha provveduto alla redazione dell’aggiornamento del Piano, come detto nell’introduzione,
apportando integrazioni e correzioni, considerandolo comungue sempre come strumento in progress, nella
consapevolezza che i processi di miglioramento di una organizzazione sono lunghi e complessi e
comungue nella convinzione che si deve provare a generare una sempre pil diffusa attenzione sul
problema della corruzione, anche con diversi gradi di consapevolezza e impegno.

Anche quest’anno & stato pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente I'avviso con il quale si invitava a
presentare eventuali osservazioni e/o integrazioni al piano. Nonostante la procedura aperta di
consultazione e pertanto il coinvolgimento degli attori esterni ed interni, non sono pervenute proposte

per la predisposizione del Piano.




Art, 2 Finalita

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

a) Individua le attivitd nel’ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione, prevedendo
meccanismi di formazione, attuazione e controlio idonei a prevenire il rischio di corruzione,

b} Indica le procedure appropriate per selezionare e formare , i dipendenti chiamati a operare nei
settori in cui & pilt elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione , prevedendo la rotazione dei
responsabili e del personale.

¢} Individua specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di fegge.

d} Prevede la verifica del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti e dei rapporti tra
amministrazione e soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a autorizzazioni
concessioni o erogazioni di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita.

Art. 3 Analisi de! contesto

L’ Autoritad nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi alfinterno dell'amministrazione
per via delle specificita del’ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche
sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell’analisi del rischio corruttivo,
mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e quindi
potenzialmente pitl efficace.

3.1 Individuazione degli attori interni nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione
| soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

- U'autoritd di indirizzo politico che, oltre ad aver approvato il P.T.P.C. (Giunta Comunale) e ad aver
nominato il responsabile della prevenzione della corruzione dovra adottare tutti gli atti di indirizzo di
carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione deila corruzione;

- il responsabile della prevenzione della corruzione (Segretario Comunale pro-tempore del Comune) che ha
proposto all'ergano di indirizzo politico 'adozione del presente piano. Inoltre, il suddetto responsabile,
definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in settori
esposti alla corruzione; verifica I'efficace attuazione del piano e della sua idoneita e propone la modifica
dello stesso in caso di accertate significative violazioni o quanto intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione; verifica, d'intesa con il dirigente/funzionario
responsabile di posizione organizzativa competente, la rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivith in cui & elevato il rischio di corruzione; individua il personale da inserire nei
programmi di formazione; pubblica sul sito web istituzionale una relazione recante i risultati dell'attivita
svolta;

- tutti i funzionari responsabili di posizione organizzativa per l'area di rispettiva competenza svolgono
attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell'autorita giudiziaria; partecipano al
processo di gestione del rischio; propongono le misure di prevenzione; assicurano {'osservanza del codice di
comportamento e verificano le ipotesi di violazione; adottano le misure gestionali, quali l'avvio di
procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale; osservano le misure contenute nel

presente piano;




- il nucleo di valutazione partecipa al processo di gestione del rischio; considera i rischi e le azioni inerenti
la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti; svolgono compiti propri
connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa; esprimono parere
obbligatorio sul codice di comportamento adottato dal'amministrazione e sugli eventuali aggiornamenti
dello stesso;

- I'Ufficio Procedimenti Disciplinari svolge i procedimenti disciplinari neli'ambito deHa propria competenza;
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti deli'autoritd giudiziaria; propone 'aggiornamento
del codice di comportamento;

- tutti | dipendenti dell'amministrazione partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le misure
contenute nel presente piano; segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente/funzionario
responsabile di posizione organizzativa o ali'U.P.D.; segnalano casi di personale conflitto di interessi;

- collaboratori a qualsiasi titalo del{'amministrazione osservano Je misure contenute nei presente piano e
segnalano le situazioni di illecito.

Contesto interno
Il Comune in cifre

POSEZIONE GEOGRAFICA
Bisacquino si trova all'interno della Siciliz occidentale, quasi all'estremo lembo meridionale
(COORDINATE GEOGRAFICHE) della provincia di Palermo. E raggiungibile da Palermc e Sciacca alle quali & collegata con le
Latitudine 37°42°12"60 N due strade panoramiche ss 188/c e ss 189/c e da cui dista rispettivamente 75 & 57 km,
Longitudine 13°15'38"16 E Aggrappata alle falde del monte Trigna, (massiccio calcareo compatto del Trias), alto m
. . . 37,7035 1.215, si eleva di circa 730 m slm. Il territorio & suddiviso in tre aree distinte, non
Gradi Decimali 13’2606' -
! confinanti fra loro. Una di queste, a sud, chiamata San Biagio, si trova incuneata hel
L PR 1l
&53&2; IMB7PQ territorio della Provincia di Agrigento, ed & percid, per questa provincia, un"enclave
provinciale, rarith amministrativa e geografica in Sicilia. Bisacquino & uno dei principali
centri dell'entroterra palermitano dal punto di vista storico. Rappresenta inoltre un punto
di riferimento della sua zona grazie anche ai numerosi indirizzi scofastici presenti nefla
ridente cittadina.
ABITANTI ' N. 4387 AL31/12/2018
SUPEREICIE Superficie: 64,74 Kmgq - Densita per Kmq: 70,4
ECONOMIA A FORTE PREVALENZA AGRICOLA - ZOOTECNICA
ISCHIO S 1CO | L COMUNE DI BISACQUINO E CLASSIFICATO AD ELEVATO RISCHIO SISMICO Al SENSI
RISCHIO 515M DELUART, 12 DELLA LEGGE 27/12/19597 INFATTI RICADE IN ZONA SISMICA CLASSIFICATA
2.
C.AP. 90032
CODICE ISTAT 082010
CODICE CATASTALE A882




La struttura organizzativa & cosi articolata in cinque Aree, la responsabilita dei quali & affidata a
dipendenti di cat. D;

AREA |
RESPONSABILE AREA SIG. TRAPOLINO CATERINA
SERVIZI '

1) Servizio Segreteria- Affari Generali — Affari Legali e Contenzioso.
2} Servizio Politiche Sociali,
3) Servizio Mattatoio Comunale.

AREA i

RESPONSABILE AREA PROF. CERAVOLO SALVATORE

SERVIZI
1) Servizio Beni Culturali.
2) Servizio Sport - Turismo e Spettacoli.
3} Servizio Pubblica Istruzione,
AREA I

RESPONSABILE AREA ING. PAOLO SALVATORE GIOIA
SERVIZI

1) Servizio Lavori Pubblici.

2) Servizio Urbanistica e SUE.

3} Servizio Manuienzione immobili e servizi a rete.

4) Servizio Verde Pubblico - Tutela Ambientale - Servizi Cimiterfali - Parco Macchine - ricostruzione ex legge

120/87.
5} Servizio Commercio - SUAP

AREA IV

RESPONSABILE AREA DOTT.SSA PAOLA CIULLA
SERVIZI

1) Servizio Programmazione e Bilancio.

2) Servizio Gestione Finanziaria — Economato — Patrimonio,
3) Servizio Tributi ed Entrate Patrimoniali.

4) Servizio Gestione Personale.

AREA V

RESPONSABILE AREA COMANDANTE DOTTY. BACILE IGNAZIO
SERVIZI

1) Servizio di Polizia Municipale.
2) Servizio Protezione Civile.

3) Servizio Demografici — Elettorali.
4) Servizio Informatizzazione Uffici.




FUNZIONI E SERVIZI SVOLTI IN FORMA ASSOCIATA

In data 02.09.2002, i Comuni di Prizzi, Bisacquino, Chiusa Sclafani, Giuliana e Palazzo Adriano con
atti dei rispettivi Consigli Comunali con i quali sono stati approvati I'atto costitutivo e la Statuto, si
sono costituiti in Unione ai sensi dell’art. 32 def TUEL, Unione denominata “Valle dei Sosio”;
> che tra gli obiettivi statutari che I’Unione si prefigge di raggiungere rientrano, Varmonizzazione
delesercizio delle funzioni e dei servizi rispetto a guelli prima gestiti dai singoli Comuni e la
definizione di un assetto organizzativo volto al potenziamento di funzioni e servizi in termini di
efficienza, efficacia ed economicita
» che, in tal senso, tra i potenziali servizi da gestire in forma associata, attivabili ai sensi dell’art. 6
dello Statuto, alla data odierna, sono stati attivati:
e  con deliberazione di C. D. n. 43 del 23/12/2003 il servizio di manutenzione e gestione degli
impianti di pubblica illuminazione;
e con deliberazione di C. D. n. 19 del 14/04/2005, |a gestione associata del servizio di
formazione professionale;
e con deliberazione di C.D. n. 32 del 28/06/2005 il servizio relativo al nucleo di valutazione &
ai controlli interni;
e con deliberazione di C.D. n. 33 del 13/12/2007 il servizio relativo alla istituzione
dell’Ufficio studi ed affari legali”;
e condeliberazione di C.D. n. 15 del 14/05/2013 il servizio Raccolta Rifiuti e Differenziata;
e con deliberazione di C.D. n. 7 del 27/03/2013 il Servizio Associato Gare mediante Centrale
Unica di Committenza;
E’ inoltre attivato il servizio di coordinamento degli uffici demografici.
In merito al servizio Raccolta Rifiuti e Differenziata I'Unione, aveva, in data 28/06/2016, sottoscritto dinanzi
al Notaio, lo Statuto e I'Atto Costitutivo della Societa in house denominata “Valle del Sosio Ambiente
S.c.a.r.l” , in seguito con la circolare n® 2 del 13/07/2017, il Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei
Rifiuti ha chiarito che I'art. 14, comma 6, del D.Lgs. 175/2016 si applica in Sicilia e che, quindi, “Nei cinque
anni successivi alla dichiarazione di fallimento di una societa a controllo pubblico, titolare di affidamenti
diretti, le pubbliche amministrazioni controflanti non possono costituire nuove societa, né acquisire o
mantenere partecipazioni in societa, qualora le stesse gestiscano | medesimi servizi di guella dichiarata
fallita”; per quanto sopra non & stato possibile 'avvio della gestione del servizio in house providing
attraverso la societa “Valle del Sosio Ambiente”, com'era nelle intenzioni di questo Comune e degli altri
comuni appartenenti ail' ARO Valle del Sosio;

4.1 Contesto esterno

Ai fini dell’analisi del contesto esterno & stato indicato al RPC di tenere conto dei dati contenuti nella ultima
nRelazione sull'attivity delle forze di polizia, sullo stato delfordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata” presentata al Parlamento dal Ministro dell'Interno e pubblicata sul sito della
Camera dei Deputati alla pagina web
http://www.camera.it/Iegl7/494?idLegislatura:17&categoria=038&tEpologiaDOC=elenco categoria a cui si
rinvia per relationem in ordine all’analisi del contesto.




PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 3
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTE ALLA CORRUZIONE

1. Uindividuazione delle aree di rischio & il risultato di un complesso processo che presuppone la
valutazione del rischio da realizzare attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno corruttivo
sui singoli processi svolti dall'Ente.

- per "rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse pubblico e,
quindi, sull'obbiettivo istituzionale dell'Ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento.

- per "evento" si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimento dell'obbiettivo istituzionale dell'Ente.

2. Le attivita che maggiormente sono riconosciute a rischio corruzione sono di seguito individuate:

- attivita oggetto di autorizzazione o concessicne o atti similari;

- attivitd nelle quali si sceglie il contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalitd di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, di cui al Decreto L.vo n. 163/2006 e successive modifiche e integrazioni.

. attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di gualunque genere a persone ed Enti pubblici e privati.

- concorsi e prove selettive per l'assunzione del persbnale, progressioni di carriera, incarichi,
consulenze e stabilizzazioni;

- opere pubbliche e gestione diretta delle stesse, scelta del contraente e conseguente gestione dei
tavori.

- flussi finanziari e pagamenti in genere.

- manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali.

- attivitd edilizia privata, cimiteriale, condono edilizio e sportello attivita produttive.

- controllo ambientale.

- pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata.

- rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbliche.

- attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale.

- attivith nelle quali si sceglie il contraente nelle procedure di alienazione e/o concessione di beni.

- attivith di polizia municipale; procedimenti sanzionatori relativi ad illeciti amministrativi e penali

accertati nelle materie di competenza Nazionale e Regionale; Attivita di accertamento e

informazione svolta per conto di altri Enti /o di altri settori del Comune; Espressione di pareri,

nulla osta e similia cbbligatori e facoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti e provvedimenti da

emettersi da parte di altri Enti e/o settori del Comune; Rilascio di concessioni efo autorizzazioni di

competenza dell'area.

Atti e/o provvedimenti che incidono nella sfera giuridica dei cittadini.

3. Alf'uopo sono state elaborate schede riepilogative che si allegano "ALLEGATO 1"

Articolo 4
Azioni per contrastare la corruzione

1. i Comune di Bisacquino agisce a prevenzione dei fenomeni di corruzione:

« Attraverso I'adozione di idonee procedure per la formazione, attuazione e controllo delle decisioni in
gualungue forma assunta;




« Assicurando la massima trasparenza alla propria azione amministrativa;
« Adottando azioni di formazione per i dipendenti impiegati nelle attivita a maggiore rischio di corruzione;

« Effettuando, laddove possibile, la rotazione dei Funzionari preposti ai settori di attivita individuate

nell'art.3;
s Applicando il proprio Codice di Comportamentao,

Articolo 5
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni

1. il Comune di Bisacquino adotta meccanismi di controllo sulla formazione ed attuazione delle decisioni

assunte, idonee a prevenire il rischio di corruzione.

2. A tal fine, con particolare riferimento agli atti rientranti nei settori che presentano un elevato rischio di
corruzione, il Responsabile dell'anticorruzione con le modalita indicate nel Regolamento sul sistema dei
controlli interni {Atto Deliberativo del C.C. n.2 del 10/ 01/2013):

« effettua un controllo a campione sugli atti dirigenziali relativi alle attivita di cui all'art.3 con le modalita

previste nel citato regolamento;
« utilizza il sistema del controllo interno per monitorare il rispetto dei termini previsti per legge per la

conclusione dei procedimenti.

3. | dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono una delle attivita di cui all'art. 3 partecipano

periodicamente ad un programma formativo.

4. Il Responsabile dell'anticorruzione individua i dipendenti che hanno |'obbligo di partecipare ai programmi

di formazione.

5. Il Programma di formazione ha per oggetto:
e itemidella legalita e dell'etica, con particolare riferimento ai protocolli di legalita e alle regole di
integrita;
» le buone prassi amministrative, anche alla luce delle risultanze delle attivita di controllo e verifica
di cui al precedente paragrafo;
e la disciplina dei reati contro la pubblica amministrazione ed in particolare le modifiche contenute
della Legge 190/2012.

6. Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il responsabile
dell'anticorruzione in qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il
provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa i presupposti e le circostanze di fatto
che sottendono alladozione del provvedimento, o ne condizionano o determinano il contenuto. |l
responsabile dell'anticorruzione pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente

corruzione e illegalita

Articolo 6
Pubblicazione dei dati relativi agli Appalti Pubblici




1. Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
maggiore controllo sull'imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla concorrenza degli
appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati integralmente),
dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti "informazioni':

= |3 struttura proponente ;

s ['oggetto del bando;

« |'oggetto dell'eventuale delibera a contrarre;

* 'importo di aggiudicazione;

» aggiudicatario;

« |'eventuale ribasse dell'importo a base d'asta;

« la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente;
« il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;
« i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

« l'importo delle somme liquidate;

« le eventuali modifiche contrattuali;

« le decisioni di ritiro e recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt.154, 199 e 200,
D.P.R. 207/2010). Le amministrazioni Pubbliche devono altresi pubblicare la delibera a contrarre
nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all'art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 7
Attribuzione degli incarichi

1. 'attribuzione degli incarichi awiene nel rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilith degli incarichi (D. Lgs. 39/2013) e nel rispetto puntuale del regolamento Comunale
in materia.

In particolare:

s Cap. Il e IV del Decreto regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi;

+ Cap. V e VI del D. L.gs. 39/2013 prevedono le situazioni di incompatibilita.

9. Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo,
con le quali la tutela & anticipata al momento di individuazione degli organi che sono deputati a prendere
decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35 bis, inserito nell'ambito
del D. Lgs. n.165 del 2001, pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o
di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pilt elevato rischio di

corruzione. La norma, in particolare, prevede:

1. "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro secondo def codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissione per l'accesso o la sefezione a

pubblici impieghi;




b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione © all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati:e) non possono fare parte delle commissioni per la scefta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2.La disposizione prevista af comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di

commissioni e fa nomina dei relativi Segretari”,

3. Inoltre, il D. Lgs. 1.39 del 2013 ha previsto un'apposita disciplina riferita alle inconferihilita di incarichi
dirigenziali e assimilati (art. 3); tale disciplina ha come destinatari le pubbliche amministrazioni di cui
alf'art.l, comma 2, del D. Lgs. n.165 del 2001, gli Enti pubblici economicie

gli enti di diritto privato in controllo pubblico.

4. Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sona nulli ai sensi dell'art.17 del D. Lgs.
n.39 del 2013.

Articolo 8
Rotazione degli incarichi

1.Per il primo triennio di vigenza del Piano, |a rotazione & disposta per i funzionari:

+ che nel guinquennio precedente all'adozione del Piano siano stati rinviati a giudizio per uno dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Gap. 1, titolo Ii, libro 2° del Codice Penale;

« che durante la vigenza del Piano siano oggetto di indagint preliminari con riferimento ai delitti di cui al

paragrafo precedente.

2.Fuori dalle ipotesi di cui sopra (obbligatoria per legge) la rotazione & possibile, considerate le dimensioni
dellEnte, solo se sussistono all'interno dell'Amministrazione almeno due professionalita inquadrate nello
stesso profilo dell'incarico oggetto di rotazione ed aventi tutti i titoli culturali e professionali richiesti per
ricoprire detto incarico. Fermo restando che la rotazione, salvo per quanto previsto nel 1° comma del
presente articolo, dovra avvenire con cadenza non inferiore ad anni tre e non superiore ad anni cinque.

3. | Responsabili di Aree, previa verifica della possibilita di individuare figure fungibili favoriscono 1a
rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con piu alto rischio di corruzione, e riferiscono in merito al

Responsabile della Prevenzione dell'Anticorruzione.

Articolo 9
Personale impiegato nei settori a rischio

1.ta scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 3, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2 Periodicamente i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i
nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo, ai fini

dell'assegnazione nei settori a rischio.




3.1 Responsabile della Prevenzione, sentiti i Titolari di P.O., redige I'elenco del personale da inserire
prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

4. || dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempao determinato, & tenuto a comunicare - non appena
ne viene a conoscenza - al Responsabile della Prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
Codice Penale.

5. Aj sensi dell'art.6 bis della L N.241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L.190/2012, il
Responsabile del Procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogmi situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Dirigenti/Titolari di P.O. formulano |a segnalazione riguardante la propria posizione al segretario Generale

ed al Sindaco.

6. Ai sensi dell'ari.54 -bis del D.Lgs. 165/2000, cosi come introdotto dall'art. 1 ,comma 41, della L.190/2012,
fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rappoerto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziate o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia. Neli'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud
essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rilevata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della Legge 7 Agosto 1990, n.24 e successive modificazioni.

7. Il personale in servizio presso il Comune di Bisacquino, con cadenza annuale, dovra presentare un
guestionario all'uopo fornito dall'Ente, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui

al D.P .R. 445/00:

a) 1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'uftimo quingquennio e se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la collaborazione

& stata prestata;

b} Se e quali attivitad professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli ascendenti e
discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

¢) Eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori
e i soci e i dipendenti dei soggetti che con {'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungque genere, limitatamente agli

ambiti di lavoro di competenza,

8. | dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in
materia di tutela della privacy. Sara cura del Dirigente/Titolare di P.O. dell'Ufficio di appartenenza,
adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune iniziative in sede di
assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art.53, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, come modificato
dall'art.|, comma 42, della £.190/2012.




9. | questionari compilati dal Dirigente/titolare di P.O. sono trasmessi, invece, al Responsabile
Anticorruzione ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.

10. A tutto il personale dell'Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art.54 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito
dall'ari. 1, comma 44, della L.190/2012 ed approvato dall'Ente con atto di Giunta Comunale n. 10/2014.

11. Tutti i dipendenti, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettere al
Responsahile della prevenzione/la conoscenza o la presa d'atto del piano della prevenzione della
corruzione e dellillegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

Articolo 10
| compiti del Responsabile della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza esercita i compiti attribuiti dalla legge
e dal presente piano, ed in particolare;

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e |
suoi aggiornamenti che la Giunta Comunale approva entro i1 31 gennaio di ogni anno.

b} verifica I' attuazione del piano e la sua idoneitd , ne propone la modifica quando sono accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell’'amministrazione;

c) verifica, d'intesa con il Sindaco , l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi nei Settori
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pilt elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione ;

d) individua, previa proposta dei Responsabili di Settore competenti , il personale da inserire nei
programmi di formazione.

e) pubblica ogni anno o comunque entro la data stabilita dallANAC , una
refazione con la quale riferisce in ordine all'attivita espletata;
f) segnala all'Organo di governo e al Nucleo di valutazione le disfunzioni eventualmente verificate

nellattuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, € richiede

rattuazione dell’azione disciplinare nei confronti dei dipendenti che non hanno attuato

correttamente le misure previste dal PTCPT. Qualora dall’'esame condotto dal RPCT emergessero
elementi utili a configurare fattispecie suscettibili di  dar luogo @ responsabilita

e/o penali, il RPCT & tenuto a presentare tempestiva denuncia alla Corte dei Conti, in caso di

danno erariale, o alla Procura della Repubblica o ad un ufficiale di polizia giudiziaria in caso di

notizie di reato;

g) ha il compito di occuparsi dei casi di riesame dell’accesso civico nei casi di diniego totale o
parziale del’accesso o di mancata risposta entro il termine di 30 giorni dalla presentazione
dell’istanza; il RPCT che riceverd la richiesta di riesame dovra decidere con proprio
provvedimento motivato entro il termine di venti giorni;

h) ha Fobbligo di segnalare all’Ufficio disciplina i casi in cui la richiesta di accesso civico riguardi
dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria;

i) ha il compito di vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilitd e incompatibilita degli

incarichi amministrativi, con proprie capacita di intervento, anche sanzionatorio ai fini

dell’accertamento delle responsabilith soggettive e dell’applicazione di misure interdettivi per i soli casi di

inconferibilita, e di segnalare le violazioni all’ANAC.

Il Responsabile nomina, s& non vengono confermate, ogni anno, entro 15 giorni delfapprovazione del
piano, per ciascuna area amministrativa in cui si articola I'organizzazione dell'Ente, un referente. | referenti




curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo guanto
stabilito nel piano anticorruzione dell'Ente. | referenti coincideno, di norma, con | Responsabili detle macro-
strutture organizzative in cui & articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione,

[ referenti del piano del Comune di Bisacquino sono individuati con determinazione del Segretario
Comunale e coincidono con | responsabili pro tempore delle posizioni organizzative.

Articola 11
I compiti dei Dirigenti e/o Funzionari

1.1 Dirigenti e/o Funzionari, nominati referenti, provvedono semestralmente al monitoraggio del rispetto
dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad informare il
Responsabile dell'Anticorruzione.

2. | risultati del monitoraggio devono essere consumabili nel sito weh istituzionale del Comune, con
cadenza annuale.

3. | Dirigenti e/o Funzionari hanno I'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del
presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione; attestano
semestralmente al Responsabile della prevenzione della corruzione il rispetto dinamico del presente

obbligo.

4. | Dirigenti e/o Funzionari procedono, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita
indicate dal D. Lgs. 163/2006; i Dirigenti, indicano, entro il 31 Marzo di ogni anno al responsahile della
prevenzione della corruzione, le forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare

nei successivi dodici mesi.

5. Ciascun Dirigente propone, al Responsabile del Piano di Prevenzione della corruzione, il Piano annuale di
formazione del proprio settore, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di
corruzione individuate nel presente plano; la proposta deve contenere:

e {e materie oggetto di formaziong;
» i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate;
» it grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione.

6. Il Dirigente presenta entro il mese di Febbraio di ogni anno, al Responsabile della prevenzione della
corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito alla attuazione effettiva delle regole di
legalita o integrita indicate nel presente piano nonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione al
piano triennale della prevenzione.

7. | Dirigenti devono monitorare, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle
attivita a rischio di corruzione disciplinate nel presente piano, i rapporti aventi maggiore valore economico
(almeno il 10%) tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere,
anche verificando eventuali refazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, | soci
e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione; del monitoraggio in
caso di disfunzioni ed anomalie presentano una relazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione.




8. Il Responsabile del personale, entro il 31 Maggio di ogni anno, comunica al responsabile della
prevenzione della corruzione e al nucleo di valutazione, tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali
attribuite a persone, interne efo esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionaimente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

9. Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomali da parte dei Dirigenti rispetto agli obblighi previsti nel
presente Piano costituiscono elementi di valutazione della performance individuale e di responsabilita
disciplinari.

Articolo 12
I compiti del Nucleo di Valutazione

1.1l Nucieo di Valutazione verifica che fa corresponsione della indennita di risultato dei Dirigenti/Funzionari,
con riferimento alle rispettive competenze, sia direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione
del Piano triennale della prevenzione della corruzione e del Piano triennale per la trasparenza dell'anno di
riferimento. Tale verifica comporta che nel piano della performance siano previsti deghi obiettivi relativi
allattuazione della azioni previste nel presente piano. Inoltre, il Nucleo di Valutazione verifichera che i
Dirigenti prevedano tra gli obiettivi, da assegnhare ai propri collaboratori, anche il perseguimento delle
attivita e azioni previste nel presente piano.

2.1l presente articolo integra il regolamento sui criteri inerenti i controlli interni.

Articolo 13
Responsabilita

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nell'ipotesi prevista dall'art. 1, commi 12, 13,
14, della legge 190/2012;

2. Con riferimento alle rispettive competenze, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel
presente piano della prevenzione della corruzione costituisce elemento di valutazione sulla performance
individuale e di responsabilita disciplinare dei Dirigenti e dei dipendenti;

3. Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all'art.54
D.Lgs.165/2001 (codice di comportamento); le violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione
dell'art.55 quater, comma 1 de! D.Lgs.165/2001.




PARTE TERZA
SEZIONE TRASPARENZA

Con l'adozione della presente sezione il Comune di Bisacquino intende dare attuazione al dettato
normativo, di cui agli artt. 9 e 10 del D. Lgs. N.33 del 14.03.2013 e ss.mm.ii, improntando la propria azione
amministrativa ai principi di trasparenza, partecipazione ed integrita .

U'art. 1 del citato decreto al comma 1, recita: "La trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sullutilizzo delle risorse
pubbliche". '

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'art.
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

lLa struttura organizzativa dell'ente & articolata in 5 Aree, che esercitano, con autonomia gestionale,
funzioni nell'ambito dei programmi indicati dall'amministrazione comunale. La struttura organizzativa g
disciplinata dal vigente regolamento uffici e servizi rimodulata in ultimo con deliberazione di G.C. n.
100/2018.

Articolo 14
La trasparenza: definizione e finalita

secondo il Decreto n.33/2013, la trasparenza & intesa come accessibilitd totale delle informazioni
concernenti F'organizzazione e lattivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorire "forme
diffuse" di controflo sul perseguimento delle funzioni istituzionalie sullutilizzo delle risorse

pubbliche.

Il controllo "diffuso” permette a qualsiasi cittadino o formazione saciale di conoscere in gualsiasi momento
le decisioni adottate dall'’Amministrazione e divigilare sul suo operato, sfavorendo per tale via, fenomeni di
cattiva gestione dell'interesse pubblico e, dunque, di corruzione e cattiva amministrazione,

In tal modo, la trasparenza costituisce base per il diritto ad una buona amministrazione secondo i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilith, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione e concorre alla realizzazione di un
amministrazione aperta al servizio del cittadino. :

Ne discende che la trasparenza di per sé non & un risuftato dell'azione amministrativa, ma il modo con il
quale detta azione deve esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia delle liberta individuali e collettive
e dei diritti civili, politici e sociali. ‘

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, la trasparenza &

funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche guantitative e
qualitative e delle loro modalita di erogazione;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e if cittadino.




Articolo 15
“L'amministrazione trasparente”

La nozione di "trasparenza", gia introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del Decreto Legislativo 27 Ottobre
2009 n.150 (c.d. Decreto Brunetta), nell'ambito di un generale progetto di riforma della Pubblica
Amministrazione inteso a migliorarne l'efficienza, ha assuntc un rilievo centrale nelt'attuale quadro
normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il
contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruziane e dell'iflegalita nelfa Pubblica Amministrazione” ha individuato nel principio di trasparenza un
asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in particolare, al Governo una
delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante il
"Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione df informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e riorganizzati gli
obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi, disciplinando, per la prima volta,
l'istituto della accesso civico.

il Comune & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link hitp://www.comune.bisacquino.pa.it nella cui
home page & collocata fa sezione denominata "Amministrazione trasparente”, all'interno della quale vanno
pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D.Lgs. n.33/2013.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell'Allegato al D.Lgs.n.33/2013 intitolato " Struttura delle informazioni sui siti istituzionali,

Sono, comungue, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai
modelli, agli standards e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della

normativa vigente.

Nel sito & disponibile I'Albo Pretorio on Une che, in seguito alla L.n.69/2009, & stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di informatizzazione e
semplificazione delle procedure.

E', inoltre, attiva la casefla di posta elettronica certificata (PEC) indicata nella home page del sito.

li Comune di Bisacguino garantisce un elevato livello di trasparenza attraverso la puntuale attuazione defl’
"ALLEGATO 2 " Sezione "Amministrazione trasparente” -Elenco degli obblighi di pubblicazione" che quasi
annualmente viene aggiornato con deliberazione ANAC, e con tutti i mezzi di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 11 del 31/01/2014 a cui si rinvia e il cui contenuto si intende riportato nel presente
atto, e che oggi, invece, costituisce una sezione del presente piano.

AP fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
dell'Amministrazione, tutti i provvedimenti amministrativi {delibere, determinazioni, concessioni,
autorizzazioni, etc), nel preambolo devono riportare se il procedimento & iniziato d'ufficio o istanza di
parte, il termine per la conclusione del procedimento, il nominative del Responsabile del procedimento e
motivare gli eventuali scostamenti.

| provvedimenti conclusivi di un procedimento amministrativo devono essere assunti preferibilmente in
forma di determinazione amministrativa o, nei casi previsti dal'ordinamento, di deliberazione comunale o

consiliare.




Determinazioni e deliberazioni, come di consueto, sono prima pubblicate all'Albo Pretorio online, quindi
raccolte nella specifica sezione del sito web dell'Ente e rese disponibili, per chiunque, a tempo
indeterminato. Qualora il provvedimento conclusivo sia un atto amministrativo diverso, si deve provvedere
comungue alla pubblicazione sul sito web dell'Ente a tempo indeterminato.

Gli stessi provvedimenti devono essere pubblicati nei rispettivi siti internet per come previsto all'art.6 della
legge regionale n. 11/2015 che modifica |'art.18 delfa 1.r.22/2008.

I provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni - per addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque
abbia interesse potra in ogni tempo ricostruire l'intero procedimento amministrativo, anche avvalendosi
dell'istituto del diritto di accesso.

| provvedimenti conclusivi, a norma dell'art. 3 della legge 241/1990 e s.m.i., devono sempre essere motivati
con precisione, chiarezza e completezza.

Come noto, la motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell'Amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. Lo stile dovra
essere il pill possibile semplice e diretto. E' preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non
guelle di uso pili comune).

E' inoltre fatto obbligo, come previsto dall'art. 4 L.r n.11/2015 , pubblicare le spese a carico dell'Ente
sostenute per i rimborsi e per i gettoni ai consiglieri comunali; & necessario pure predisporre una apposita
sezione nei propri siti internet dove inserire i lavori del Consiglio Comunale e delle singole commissioni.

Ai sensi dell'art, 10 del d.lgs. 33/2013 all'interno dell’ Area 1, con determinazione del Segretaric Comunale
N. 821/2018, e confermati per Ianno 2019 sono stati individuati e nominati | Responsabili delle
pubblicazioni dei documenti, delle informazioni e dei dati.

Articolo 16
Norme finali e adozione del Piano

1. Il Piano una volta approvato viene trasmesso: alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento
Generale Pubblica Amministrazione, al Dipartimento Regionale Autonomie Locali, alla ANAC ex CIVIT
nonché pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale delfEnte nell'apposita sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale www.comune.bisacquino.pa.it

2.1t Piano pud essere modificato anche in corso d'anno su proposta del Responsabile Anticorruzione
allorché siano state accertate significative violazioni alle prescrizioni, ovvero quando intervengono rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche all'attivita dell'Ente.

3. Nel presente piano si intendono richiamati i seguenti atti fatti propri:
- il Protocollo Unico di Legalita stipulato a seguito dell'accorda di programma quadro denominato "Carlo
Alberto Dalla Chiesa" tra il Ministero dell'interno, il Ministero dell'Economia e delle Finanze e la Regione

Sicitiana;
-il Codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione C.D. "Codice Vigna";

il Decreto del 15/12/2011 dell'Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica: "Atto
di indirizzo esplicativo in materia di trasparenza ai sensi della l.r. 5/2011 e in osservanza degli art.8-9-13-14-
16-17-18 e 20 del Codice Vigna.

4.,Per guanto non previsto nel presente Piano si rimanda alle norme regolamentanti la materia ed in
particolare a quanto previsto nella Legge 190/2012 e alle s.m.i.
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ALLLGATO 1) SEZIONE " ANMNINISTRAZIONE TRASPARENTE

V2 ELENCO DEGLI OBRBLIGEI DI PURBLICAZIONE *

.Denominnzione
solto-sezione
livello 1
(Mocrofamiglie)

Denominazione sotto-

Disposizioni

generali

cittadini & mprese

i - . K .
sezione 2 livello H_W_:wiuhmio Dencminnzione del singola obblign Contenut dell'obbligo Agglornamento
(Tipslogle di dati) ROFmatvo
Pieno E.SEm_n perle AL 10, c. B, Pl . | 1 . .m " Piano triennale pex 12 prevenzione della corruzione e della trasparenza o suoi allegati, ls misure integrative
prevepziens della lett, &), d.1gs. o - mwasbpnnw e mﬂnwa.mum_nn.wmm% di prevenzione della cormuzions individuats ai sens! dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
cormuzione e dolla 3372013 gorruzione & Cella traspareazs (¥ ) legge n. 190 del 2012, (MOG 231} ({ink_alla sotto-sezione At contsnutifAnticormuzione)
tragparenza . . . A :
- . L . . . . ; Tempestivo
| Riferliment] nonmalivi’'su organizzazions e| Riferimenti normativi con 1 relstivi finf alle norme di legge statala pubblieate nella banca dati “Nonmativa® (6% axt m.g lgs.
L abtivitd B ’ che regolano listituzione, I'organizzazions e I'attivitd delle pubblichs sraministrazioni mm“b.o_r.m: o
. ne i ) v . . Direttive, cireolard, programmi, istruziond & opoi atto che dispons in generale sulla orpanizzazions, sulls Tempestiva
Art. 12, o:..u. Attl ermministrativi generali ) funzionl, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nel quali sl detesmning lnterpreteziope dl norme (e art. B, d.lgs. .
"|dJgs.n.33/2013) . : ' - - : giuridiche che riguardane o dettano disposiziond per lapplicazions di eese 33/2013)
L o - . B o . N - o ) Tempestivo
Docurygntl dbprogrammaziens sirategico-| Direttive ministri, documento di prograrmimazions, oblettivi strategici ln mataria di prevenzione della (ex .:,”, M digs. o
. . gestionale soTruzions ¢ frasparsnza o
Atti generall . 33/2013)
; r
Art 12, 6.2, Statat] & logel n Bstremi & testl ufficiali agglormati degll Statutl & delle norme dl legpe regionall, che rogolano e funzlond, ?NMM&M%D MMM N
dlgs. n. 33/2013 > 14T & 1eRE Tegiona l'organizzazions ¢ lo svelgimente dslls attivita di corpetenze del'amministrezions, w..._. ﬁmz.uu o
Art. 53,¢.2,
d.lgs. n, Codice disciplinare, recante lindicazions delle infrazioni del codice disciplinars e relatlve sanziond
165/2001 Codice diseipknare o codice di condotta  |(pubblicazione on line in alt=rnativa all'sffissions in lnogo scosssibile 2 totti - avt. 7, 1, 1. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,6 1, ’ Codice di condotta inteso guale codise di comportemanto
dlgs. n. 33/2013
] .
Art, 1256, 1-bis, Scadenzarls obbiehi smministrativ Scadenzarlo con lindicazions delle date di cfiicacia dei nuovi obblighi ammlinistrativi & carioo di cittading e Temnestive
d.gs. n. 33/2013 & impress introdottl dalls amministrazioni seconde le modalitd definite con DPCM R novembre 2013 P
Onerl informativi per .




ALLEGATO 1) STZIONE "AMMINISTRAZIONT TRASPARENTE" - TLENCO DEGLI OBBLIGEI DI PURBLICAZIONE *

Denominazione B
sotto-seziene Denowlnazlone sotfo- | piriant .
plto-sex sezione 2 velle R Denominaziene del singolo abbligo Contenuti dell'nbblizo Aggiornamento
Yvello 1 (Tipologle di dat) normativo
(Macrofamiplie} polE

grada, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventeaiments evidenza del mancato consens o) & riferita al
moments dell'assunzions dell'incarico)

Art. 13,61, - Tempestive
lett. &), d.]gs. o N Crgani di indirizzo palitico & di amministrazione & gestione, con lindicazione delle 1muna<nvoo§uonnﬁn {ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013 L : 13/2013)
Art. 14, 6.1, , Termpastivo
lett. ), dlgs. . Al di nomina o 4i proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del maundato slsttivo {ex art. 8, d.Jgs. n,
33/2013 ) 13/2013)
Arto 14,601, Tempestivo
latt, ), dlge. . Curriculn vitas (ex art. &, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 e 1 Compensl di qualsiasi natura connesst all'assunzions della carica (ex art. B, d.lgs. n.
lstt. &), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Tmporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici . (ox art. B, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . o . . . - L . . Tampestivo
et €, dldgs. . Wﬂﬂcn“gom““ “wmmwcﬂ_cﬂn di altre cariche, presse ent] pubtlicl a prival, & relativi compersi a qualsiast (ox art. 8, s o
3342013 ? 33/2013)
Art. 14,61, Tempestivo
Tett. &), d.lgs. n. Altd sventuall incarichi con oneri & carico dclla finanza pubbllce & indicazione dei compensi spettant (zx art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ) - 33/2013)
Titolari i tacarichi politial i cui ell'att, Nessuna {va
Art. 14, 8.1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione soncements dirit] reali su Yeni immobili ¢ su benl mobil iseritt in pubblel registr, ?nmnﬁwnw e .mohwm_o:w
latt, £, d.lgs. n. o titolarith di imprese, azionl di society, quote di partecipazions a societd, esersizio di funzioni di 1 nw ° nﬂ%ﬂ ata
13/2013 Art. 2, (da pubblisarc in tabslls) amminisiratore o 4] sindaco di socisth, con lapposizione della formuia «sul mio onors affermo che la ¢ nNMoMB. w & :os._wﬁm o
c. 1, punte 1, 1. dichizrazione corrispande al veran [Per il soggette, il confuge non separate o i parent entra il secondo & sonierimento
n. 441/1982

dell'incarico e rasta
pubblicata fino alla
oessazione dellincarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denominazione SOto- | piroimento o . ) . . .
tivello 1 m..waa:n.p Es:o. normativo Denominazione del singale obbligo Contennti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
WM. Mp.nnu‘mwv " 2) copia dell'nltima dichiarazione a.am redditi soggett all'imposta sui Ham&m nn.:n.m_maon@ fisiche [Per il m“nqo 3 mest nE.E
1 \.m. om 3 E.n w. soggetts, il confuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gh stessi vi oo_.wm.wﬂmso n.Zw mmun_o elezione, am:m nomina ¢
6. 1, punto w _.u o<au5mrdo:ﬁo evidenza del B.“Emm.ﬁo noﬂ.ﬂmgmoz Qéw“.m nmonmm.&.mo Eﬁm&w n“o.d appositi accorgimenti & dal no_u.%nzﬂnio
u.. M& 171982 ’ cura delllinteressato o della amministrazione, Ja pubblicazione dei dati sensibili} dell'incarico
Art. 14,c. 1, 1} dichiarazions congemente le spese sostenute e le obbligaziond assunte per |2 propaganda elettorale ovvero
lett, f), dlgs. . sttestazione di essersi avvalsi esolnsivamente di materiali e di mezzi propagandistici predigposti & messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito ¢ dalla formazione politica della eni lista il soggeite ha fatto parte, con 'appoesizione (ex art. 8, d.lgs, n.
c. 1, punto 3, 1. delta formmula «snl mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allepate cople delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative 2 finanziamenti e contributi per un importo che rell'anna superi 5.000 £)
Art. l4,¢. 1, . L . L .
lett, £, d.lgs. n. 4) wﬂnm"pﬂo:.n n.odon.anan ﬂ.o variaziont ma:m ma._mﬁ..uuo ?._ﬁEoEw_n EH:&E_FH nell .moao Humoooanua [
332013 Art. 3 copia della &.n_:mnm.u_mnn dei redditi [Per il soggetto, il coniuge =.om separato e 1 parenti entre il secondo Anmale
Lo 44171982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza de! mancato consenso))
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. 1. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione detla durata deltincarico o del mandato ¢lsttive (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.]gs. n. Cunriculom, vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art.14,c 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'agsunzione della carica {ex art. 8, d.lgs. n,
lett. ), d.Jgs. n. wu\moju
Titolari di incarichi politici, /2013 Kot di viaeed di servizio & missioni pagati con fondi pubblici ?_:Emg_,s
M mictreaions, di porti di Smm.wa, i servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex mw.w\w.ow.www .
direzione o di govemio A 14 ¢, 1, . L . \ . . -, - - . - Tempestivo
lett, d), d.lgs. n. Umﬁ_ relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privaty, e relativi compensi a qualsiasi ( 8 Al
’ titolo corrispostl ex art. 8, & g8 1.
3372013 33/2013)
Art 14,01, Tempestivo
lett. &), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettantt (ex art. 8, dgs. n.
33/2013

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGEI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione R
sotto-sezione Denominazione soto- | pie.imonty
N ~sezion sezipne 2 livello - Denpminazione del singolo obbligo Contennti dell'abblige : Aggiornamento
livello ¥ . . normativo
o (Tipologie di dati)
{Ilacrofamiglie)
Nessuno (va presentata vnza
Art. 14, ¢ 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immebili e su beni mobili iscritt in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Jgs. n. |di direzione o di governo di cul all'art. 14, stitolarita di imprese, azioni di societé, quote di partecipazione a socletd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
13/2013 At 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della fermula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
¢. 1, punto 1, 1 dichiarazione corrisponde al verow [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secendo dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentanc (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'ingarico o
del mandato).
S . Art. 14, 6. 1, ‘.._
Organizzazione i

lett, ), d.lgs, n.
33/2013 Art. 2,

'

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggeiti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventralmente evidenza del mancato congenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accergimenti a

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

o1, pusto 2, 1 cal ] : dal oon.mnln._nus

y T cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. ), d.]gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandisticl predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. I, puato 3, L della formula «sul mio cnore affermo che 12 dichiarazione cerrisponde al veron (con allegate cepie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazieni relative a finanziamenti e contributi per un importe che nell'anno superi 5.000 €)
A 14, 0.1, . L L . .
et 5, dlgs. n. 4) m.ﬁmmﬁmﬁonm concernente mn variazioni %:w situazione E.:nBoEEm Sﬂw:..uu&m uwmmﬁno H.momn_nua e
33/2013 Art. 3 copia dellz dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo Annuale

’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

1. n. 441/1982
Art. 14,01, .
leit. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno
3372013
Art. 14,c. 1,
lett. ), d.1gs. o, Curriculum vitae Nessune
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.1gs. o Importi di viaggi di servizic & missioni pagatl con fondi pubblici Nessuno
WM.. M._H %_Mm .. ﬂmm Hn_mm.<._ mﬁ_m.mm_.aﬁoun di altre cariche, presso enti pubblicl o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
13/2014 titolo corrisposti
Art. 14,c¢. 1,
lett. &), d.lgs. n. Altrf eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazions del compensi spettanti Nessuno

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBSLIGHL DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione A
: ione Denominazione sotto- Riferimento
e mc-m_ww_w sezione 2 livello normative Denotninazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Apggiornamento
ve
Ti ie di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 14, ¢ 1 Cessati dallincarico (documentazione da | 1) copis delle dichiarazioni dei redditi riferiti 2l periodo dell'incarico; )
1 n. ' mo_. ! pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'ncarico o carica, entro un mese dalla
unw \wwm 3 ..MM w. scadenza del termine di legge per la presentazicne della dichiarazione [Per il soggetto, il coninge non Nessuno
1 : M _, separato & 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
& A.Am_w%um 5 T del mencato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellnteressato o della
. araministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢, 1, 1) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ ls obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvere
lett. ), d.lgs. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti & messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della ouf lista il soggetto ha fatto parts con riferimento al Nessuno
¢. 1, punto 3, L periode dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazion relative a finanziamenti & contributi per un
n. 44171582 imperto che neli'anno superi 5.000 €)
.HPM. K.mn_. Hm, 4) dichiarazione concernente le variazioni delia situazione paitimoniale intervenute dopo I'ultima (va SWMHHMME cols
mmw \.uwmm »mﬂ M attestazione [Per il soggetto, il coninge non separato e i parenti entre i seconde grado, ove gli stessi vi F

1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualments evidenza del mancato consense)]

velta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comuricazione dei dati di

(da pubblicare sotto forma di

Sanzieni per mancata Art, 47, ¢ 1, ) A e e s cui all'articolo 14, concernenti la situagione patrimoniale complessiva de! titolare dell'incarico al momento Tempestivo
. o titolari di incarichi politici, di . . . . s s L, . . . (ex art. 8, d.lgs. n,
comunicazions dei dati dlgs. n. 3372013 .. . . . dell'assunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proptie nonché tutti 1
amministrazione, di direzione o di L. N . , 33/2013)
compensi cui da diritte Tassuzione della carica
gOVemo
o . e s Rendiconti di esercizio anmuzle dei gruppi consiliari regionali e provineiali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendicont] grappl consiliari . . s . ; - o
regional/provinciali trasferite.0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del dtolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle (ex art, §, d.lgs. n.
iconti i risorse utilizzate 33/2013
Sedieien oo, V
L d.lgs. n, 33/2013
regionali/provineiali
Tempestive
Atti depli organi di controllo Att & relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art 13,¢. 1, - . . - . . : C . i
¢l . N : . Indicazione delle competenze di ciascun wfficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi del Tempestivo
lett. b), d.lge, n, {Articolazione degli nffici dirimenti respensabili dei singoli uffici {ex art, 8, d.lgs. n.
13/2013 € P 8 33/2013)
Art. 13,c. 1, L . o . e qs Aet i
lett. ¢), dlgs. 1 Organigramima Nlustrezione in forma semplificata, ai fini dellz piena eccessibilita ¢ comprensibilita dei datl, ?xwmsmnuwz_w ow "
. . A . o e dell'organizzazione dellamministrazione, mediants lorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche DY
Articolazions degli uffici  [33/2013 & ganigr Ehe rappresentaziont &x 3372013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Denecminazicne sotto- Riferimento
. o8 sezione 2 livello A Denominnziene del singelo ¢bbligo Contenuti delf'abbligo Aggiernamento
livetto 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamiglie) pelog
Orgatiipramiiia, 1n modo Tale chie 4 clascut
15 e, [ s s
lett. b, d.Jgs. n. wnwwﬁw dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art, 8, d.lgs. n.
3372013 3372013)
Art. 13,e. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istitazionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica|lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedieate, cul il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente 1 compiti (ex art. 8, d.igs. m.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art 15. 6.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi Tempestivo
T titolo (compresi quelli affidati con coniratto di collaborazione coordinata e centinuativa) con indicazione dei {ex art. 8, d.lgs. 1.
d.lgs. n. 33/2013 R : ) " . \
soggetti percettor], della ragicne dellincarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titelare di incarico:
Art 15, 6. 1 Tempestivo
o 1} curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.lgs. n. 332013
332013 )
Art. 15,c. 1, .
. .- . P . A A N AT . . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 2} dati relativi allo svolghmento df incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
.. N L, . ) e, . . (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministraziene o allo svolgimento di attivita professionali -
" N Coe g Consulenti e collaboratoii 33/2013)
. Titolar di incarichi di
Consulentt e collsborazione 0 |Are. 15, <. 1
collaboratori HH . H:. 3 .Q.H m, n 3) compensi cormumque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consuienza 3 \_Nou.w B8 T {da pubblicare in tabelle) {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata & continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutaziene del risultato 33/2013)
Art. 15, ¢. 2,
d.lgs.ni33/2013 . . g N . . i
g Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compengo dell'incarico Tempestive
Att. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exat. 8, dlgs. o
dlgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art, 53, ¢ 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,1, Tempestive

lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico

(ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHY DI PUBBLICAZIONE *

Denceminazione . .
otto-sezione Denominazione sotto- | pipersmenty .
5 livello 1 sezione 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ebbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art 14,61, Tempestive
lett. b) e ¢. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n.
d.Jgs. n. 33/2013 33/2013)
- . . A . . . T tive
Compensi di qualsiasi natura connessi alPassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle sventuali fex mﬂawmw_ﬁm n
o i . . N .8, d.gs. n.
At 14, 0.1, componenti varfabili o legate alla valutazions del risultato) 33/2013)
lett. c) e ¢. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art 14, 0. 1, . Diati relativi all'assunzione di altee cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiast Tempestivo
lett. d) e ¢. 1-bis, itols corriencsti (ex art. 8, d.1gs. n.
dlgs. . 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. &) & ¢. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettantl (ex art. 8, d.]gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titelar di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,e.1,
lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,61,
punto 1, L o
44171582

Art. 14,¢. 1,
lett, f) e &, 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 2, 6.1,
punto 2, 1 n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registti,
titolarit di inprese, azioni di societd, quote di partecipazione & societd, esercizio di funzion di
amministratore o di sindaco di societs, con l'apposizions della formula «sul imio onore affermo che la
dichiaraziene corrisponde al veron [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) & riferita al
momento del'assunzione dell'incarice]

Nessuno {va presentata una
sola voltz entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fine alla
cessazione dellincarico o
del mandato).

2) copia dellvltima dichiaraziene dei redditi soggetti alfimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il confuge non separato e i parenti entro il seconde grade, ove gli stessi vi consentano (WB: dando
evenmualmente evidenza del mancato consensoy] (NB: & necessario limitare, con apposifi accorgimenti 2
cura delllintersssato o della amministrazione, la pubblicazione det dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o da! conferimento
dell'incarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DY PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
R sezione 2 livello . Denominazione del singole chbliigo Contenuti dell'obbligo Aggicrnamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo

(Macrofamiglie)
Art, 14,¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 1) attestazione concemente le variazieni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
d.lgs. n. 3372013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1 o grado, cve gli stess vi consentano (NB: dando eventualments svidenza del mencate consenso)]
441/1982
Art. 20,03, Tempestivo

d.1gs. n. 39/2013

Art. 20,63,
d.Jgs. n, 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di inconferibilitd dell'incarico

{art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferizento delliincarico

Annuale
{art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico delia finanza pubblica

Annuale
{non oltre il 30 marzo)

Art. 14,¢c. 1,
lett a) & ¢, L-bis,
d.igs. n. 33/2013

Art. 14, . 1,
lett. bY e ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14,c. 1,
lett. &) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico;

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
{(ex art. 8, d.1gs. .
3/72013)

Curriculum vitae, redatto in conformita 2l vigente modelle europeo

Tempestive
{ex art, §, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi al'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuall
componenti variabili o legate alla valutazione del risultate)

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO I) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Deneminazione .
o . Denominazione sotto- Riferimento
50 .c-mmaszm sezione 2 livello . Deneminazione del singolo obbligo Contenuti dell'shbligo Agoiornamento
livello ¥ (Tipologie di dat) nornativo
{Macrofamiglis) poiog
At 14,¢. 1, . s . P . . . N . . L Tempestive
lett, d)  ¢. 1-bis, WM_DHMWM.“ M_M mmmﬁuﬁoan di altve cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiasi ex art. 8, dllgs. .
d.lgs. n. 33/2013{ Incarichi dirigenziali, a qualsiagi titolo P 33/2013)
cenferit, ivi inclusi quell conferiti
A 14, ¢ 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Terpestivo
lett. 8) e c. 1-bis, politico senza procedure pubbliche di | Al eventuali incarichi con onexi a carico della finanza pubblica e indicazione del compensi spettanti {ex art. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)
organizzativa cen funzioni dirigenziali
Art 14 0.1 . . e che disti Nessuno (va presentata una
e n. f m m H“Em Mn_m H.,:,ucr.oﬁ.n S.SAam % ohe “mw_.um.cmuﬁo. 1} dichiaraziene concernente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iseritti in pubblict registri, sola volta entro 3 mesi
a1 .m m_.u P Sm < MomMo:_w M.Ewﬁod_. mHmnwF . _Mﬂmmﬁw titolaritd di imprese, azioni di sosietd, quote di partecipazions a societ, esercizio di fanzioni di dalla elezione, dalla
. e s ~1ES. . n :J ua _moun.&oom. ente, tito .m :. ! | ammiministratore o di sindaco di secietd, con Lapposizione della formula ¢sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
Titolari di incarichi Art. 2, ¢ 1, posizione organizzativa con funzioni Ce K . N . . . A " .
dirigenziali unto 1.1 diri i dichiarazions corrisponde al verow [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta
L . |puno s, Sn irigenzieli) grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino ajla
{dirigenti non genevali) 144171582 . A B R
momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incarice o
del mandato).
Art, 14, c. 1,
lett, f} e ¢. 1-bis, 2) copia a.a:_n:.#:w dichiarazione nr.& _.na&m wommmﬁ allimposta sui H&Em .mo:o. persone fisiche [Peril Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. ». 33/2013 soggetto, il coniuge non separate e i parenti entro il secondo grada, ove gli stessi vi consentans (NB: dando o dal conferiments
Art. 2, ¢ 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a ans_wunmﬂ”o
punto 2, L. n. cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dat sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1,
et ) e o 1-bis, 3) attestazione concemente le variazioni della sitvazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente &
Personale d.lgs. n, 33/2013 copia della dichiarazicne dei redditi {Per il soggetto, il coninge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1 n grada, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
At 20. 6. 3 Tempestivo
A Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, 6.3 Annuale
4 Hmwm n. m.m _\mowu Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {art. 20, c. 2, d.1gs. n.
e 39/2013)
Id, 6 TtE,
secondo
Annuale

periodo, d.1gs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

{non oltre il 3¢ marze)
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Denominazione
sotto-sezione
Bivello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti defl'obblige

Aggiornamento

Art. 19, ¢. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendons disponibili nella dotaziens organica e relativi criterl

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelia Tempestivo
165/2001
Art. 1l,c.7,
d.p.r. n. Ruole dirigenti Ruele dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.1gs. n. Alto di nomina o di proclamazicne, con lindicazione delia durata delfincarico o del mandate elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), dlgs. 0. Curricuhmn vitag Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'agsunzione della carica Nessuno
Jett. ¢), d.igs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblci Nessuno
At 14, ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presse enti pubblici ¢ privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d}, d.Igs. n. itelo cormispasti Nessuno
33720132 i
Art. 14, ¢, 1 . . .
o ixi d R . . . R . . .
R . lett. e), d.lgs. n. Dirigenti nam.mmu dat Eﬂuowﬂo ' _w<ou,,o Altri eventuali incarichi con oner a carico della finatza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicars sul site
33/2013
web)
Art 14 01 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Mm:. O wm _ m, o 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
- ). 688 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Axt, 2, . N . . .. . Nessuno
o 1. ounto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
P T del mancato consensc)] (NB: & necessario lmitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 .- . - . e
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢, 1, Nessuno

lett. §), d.lgs. .
33/2013 Aat. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dope ultima
attestazione {Per il soggetto, i coniuge non separate e i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi
congentano (NB: dande eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cegsazione dellincarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTLE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione R
tto-sezione Denominazione softo- Riferimento . .
sot sezione 2 livello i Denominazione del singalo abbligo Contenntl dell'obbligo Aggiornamento
livello I . o . normative
. (Tipologie di dati)
{IMacrofamiglie)
Sanzioni o let Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati 4 Tempestive
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, ARZIOM: pEr MANCata o incomplata cui all'atticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento P
L . comunicazione dei dati da parte dei . . . e oo P . L (ex art. 8, d.lgs, n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013], s o s L dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tuftl i
titolari di incarichi dirigenziali © s ar . . 33/2013)
compensi cui dé diritto I'assozione della carica
Art 14, c.1- Tempestivo
Posizioni organizzative guinquies., Posizioni erganizzative Cwrricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modetlo europeo (ex art. 8, d.lgs, n.
d.lgs. n. 3372013 33/2013)
Conte annuale del personele e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16, ¢, 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazions della
Conto annuale del personale o . . - . . (art. 16, ¢. 1, d.1lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguarde al personale assegnato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politice
Art 16, .2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
A Costo persenale tempo indeterminato particolare rignardo &l personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3372013 .
politico 33/2013)
Pargonal atempo indeterminato : X . : : .
Art. 17, 6. L, TRONALETAN A 1MpO (maetermin Personale con rapporto di lavore nen & tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato aghi uffici art HR :—“mw Jes. n
dlps. n. 33/2013 (da pubblicars in tabelle) di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminate ﬂomﬁo nn_. nersonals non a tempo . ) ) . ) . ) Trimestale
Art. 17,c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indetermeinato, con particolare riguardo
. s . \ © g gis L (art. 17, 6.2, dlgs. n
d.lgs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
o 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza trimestrali

16 0.3 Trimestrale
Tazsi di agsenza o) Tagsi di 2ssenza del personale distinti per uffici di livelle dirfigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3372013 ; :
{da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. i . e
i . : Incarichi conferiti ¢ antorizzati ai
In 3y feriti i
canchl comtentie 3342013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elence degli incarichi conferiti o antorizzati a ciascun dipendente {dirigente e non dirigente), con Tempestivo
autorizzati aj dipendenti  |Art. 53, ¢. 14, . ) L {ex art. 8, d.lgs. n.
L L l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso speftante per ogni incarico
(dirigenti & non dirigentl)  [d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 pubblicars in tabelle
Art. 21, c. 1,
d.Igs. n. 33/2013 o . . . . . . N R . Tempestivo
Contrattazions collettiva | Are. 47, ¢. 8, Contrattazions collettiva w._mnnsnnw necessari per la consultazione def contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art, 8, 4.lgs. n.
interpretazioni autentiche ?
dlgs. n. 33/2013)
16572001
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCC DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione i
atto-sezione Denominazione sotto- 1 g imonen
s . sezione 2 livello . Denominazione dei singolo obblige Contenuti dell'ebbligo Agpiornamente
fivello 1 (Tipologie di daéi) normativo
(Macrofamiglie) noseg
Contratt integrativi stipulati, son la relazicne tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21,c. 2, .. . . . A : .. . sy . . X
Contratti integrativi di controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi {ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 - o .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrative M..Mn.mw ”._. w.mwumon Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
B A . L. p interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispene, allo scopo, uno specifico
Art. 55, ¢. Costi contratti integrativi . ] " . - h T (art. 35, c. 4, d.1gs. n.
4dlgs. T modelio di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - 150/2000)
1503000 Dipartimento della funzione pubblica
Art 10,6 8, Tempestivo
let. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art, 8, d]gs. n.
33/2013 3372013
o .u
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
OV lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 — i {da pubblicare in tabelis) mmboﬁw
Tar. 14.2, delib. Tempestivo
CivVIT n. Compensi {ex art. 8, d.1gs. n.
12/2013 33/2013)
o Art, 18, dlgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazions nenche' i Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracee delle prove scritte {exart. 8, dlgs. o
: (¢ia pubblicare in tabelle) ! P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione ¢ valutazione :
Performance valutazione della CivIT n. Suraz Sistema di misurazicns e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano dells Perfarmance . Piano dslla Performance/Pianc esecitivo | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ﬁoxwoﬂdmawq_é
Art. 10yc. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli entl locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) ..w.m..\m_.u._w.umm. -
lett. b), dlgs. o 5 r
Relazione sulla 33/2013 . ) empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla pesformance stanziati {ex art. 8, d.lgs. .
Ammontare complessive  |Art, 20,c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
{da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {ex att. 8, d.Igs. n.
. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione A
sotto-seziane Denominazione sotto- Riferimento
.o-m ton sezione 2 livello me Denominazione del singola obbligo Contenuti dell'obbligo Agpgiornamento
Yivello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
i e P \ . ) . Terpestivo
Criteri definiti nei sistemni di misurazions e valutazions della performance per 1'assegnazione del (ex act, 8, dlgs. n
frattamento 2cCessorlo 33/2013)
Dati relativi ai premi
o : Art. 20, ¢. 2, - . - - . . T v
Deati relativi ai premi dlgs. & 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex wm_mumam H_mw N
{da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/201%)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'ntilizzo della premialita sia per i dirigent sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ent] pubblici vigilati

Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istimiti, vigilati ¢ finanziati dall'amiministrazione ovvero
. k o i S i ) . i . e Annuale
lett. a), d.lgs. n. per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministrator: dell'ente, con lindicazione delle (art. 22, ¢. 1, dlgs.
33/2012 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrezione o delle attivitd di servizio pubblico ’ u.m \..v ow 3. o
affidate , -
Per ciascuno degh entl:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) migura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
33£2013)
Annunale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
At 22, ¢, 2, Annuaie
dlgs. 0. 33/2013 4y gnere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anne sul bilancio dellamministrazione (art. 22, ¢, 1, d.Igs. n.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico %L EFH_RM 1
cornplessive a clascuno di essi spettante (con lesciusione dei rimborsi per vitto & alloggio) (art- 22, c. 1, d.lgs. n.
{da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'ebblige ! Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
{Macrofamiglie) puiog
F Annuale
6) risultati di bilansio degli uitimi tre esercizi finanziari (arh. 22,c. 1, d]gs. n.
332013
. e - . . . , . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relative trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei (art. 22, ¢. 1, dlgs. n
rimbaorsi per vitto e alloggio) 33/2013)
At 20 ¢ 3 Tempestive
T Dichiarazione sulla insussisienza di una delle causs di inconferibilits dellincarico (Jind al sito dellente (art. 20, c. 1, d.lgs. .
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, ¢, 3, Annuale

dJgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimence dell'incarice (/ ik al
sito dell'ente

(art. 20, ¢. 2, d.lgs. i

3972013}
ATt 22,¢.3 . . o Arnuzle
i Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati {art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Elence delle gosietd di cui 'amrhinistrazione detiene dirsttarmenta quete di partscipazione anche minoritariz,
Art. 22,¢.1, con Yindicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delie attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b}, d.igs. n. delle attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclngione delle societs, partecipate da amministrazioni (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
332013 pubbliche, con azioni guotate in mercati regolamentati italiani o di alri paesi dell'Unione eurepes, e loro 33/2013)
controllate. {art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ¢lagouna delle societi: (art. 22, ¢, 1, d.lgs. n.
33/2013)
\ Annuale
e 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amnministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. 0.
33/2013)
Annuale
3} durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d]gs. n.
332013
Art. 22, ¢c. 2, Dati societh partecipate Annuale

dlgs, n. 33/2013

7da nmhhlicars in tahalla)

4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per T'anno sul bilancio dellamministrazione

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE

" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione P
o N Denominagione s0tto- Riferimento
50 .o-mmn::E sezione 2 livello L Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dat) narmativo
(Macrofamiglie) poiog
T 7 . . . . L . Antuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di govemno ¢ trattamnento economico fart. 22, 2. 1, d.lgs. n
complessivo a clascuno di essi spettante ) uw_\.woWuu. o
Annuale
Enti controllati 6} risultatt di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art.22,¢. 1, dlgs. n.
Secietd partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societd e relativo trattamanto sconomico complessivo (art. 22,c. 1, dJgs. n.
33/2013)
Art.20. 0.3 Tempestivo
- 28 . 2 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico (link al sito delf'ente (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
dlgs. n. 39/2013
39/2013)
s } . . . N s N . . . Axnnuals
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink al. (art. 20, . 2, dlgs. 0
Jgs. n. i 1 .20, ¢. 2, d]gs. n.
d.lgs. n. 39/2014 sito delllente) 39/2013)
Art.22,¢.3, e . . Annuale
Callegamento con i siti istimzionali delle societd partecipate fart. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
: 33/2013)
Provvedimenti in materia di costitnzione di socizth a partecipazicne pubblica, acenisto di partecipazioni in
Art 22,0 1. societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni soeiali, Tempestive
lett. d-big, d.1gs. quotazione di secietd a controlio pubblice in mercati regolamentati ¢ razionalizzazions pericdica delie {ex art, 8, d.lgs. n.
n, 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art, 20 d.lgs 175/2016)
. : . . . L. - . . s . . . . Tempestivo
Provvediment Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socis fissanc obiettivi specifici, anmali e pluriennali, (ex art. 8, dlgs.
At 19,07, sul comylesso delle spese di funzienamento, ivi comprese quelle per il personele, dells societa controliate 3 u \M.S.uww o
dlgs. n.
17502016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantisceno il concreto perseguimento deghi obisettivi ( x.wwﬂﬂmmw:% ° N
specific, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ¢ M u \w.o kuww ’
Art. 22 0.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controlio dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢}, d.1gs. n. Tindicazione dells fanzieni attribuite & delle attivitd svolte in favore dellamministrazione o delle attivitd di (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Jgs. .
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denoeminazione .
sotto-sezione Denominazioue sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione def singolo obblige Contenuti dell'obbligo ! Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dai) nermativo
(Macrofamiglie) Rolcg
Annuale
2) mizura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢, 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art 22,¢.2 Annale
T e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'aano sul bilancie dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Enti di diritto private controllati Anrale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n
confrollati cemplessive a clascuno di essi spettante ) u,w G..cwuu. g
da pubblicare in tahelle
(dap ’ Annuale
6} risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari fart. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Anmnuale
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 20,0.3 : Tempestivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellinearico (finf al sito dell'snte) {art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3972013
39/2013)
- . . . . o . : : . . Annuale
Art. 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarice ({ink al. fart. 20, 0.2, dJgs.
H g - , G2, d. . T
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) 1912013}
Art. 22, ¢.3 o Annuale
S Collegamento con i ¢1ti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
digs ™’ 33/2013
33/2013)
Art. 22, ¢ 1, o L . Lo . - . N s
. . Una o pi rappresentazioni grafiche che evidenzianoe { rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici Anrusle
Rappresentazione grafica |[lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica e : . L e i \ , (art. 22, c. 1, dlgs. n.
3342013 vigilati, Iz societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)




ALLTGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominaziong -
sotto-sezione Denominazione softo- Riferimento
o ion sezione 2 livello . Denrominazione del singolo obblige Contennti dell'obbligo Aggiornamento
Tivello 1 (Tipologie di dati) noermativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. 2), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento eon indicazione di tutt] 1 riferimenti normativi wtili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dellistruttoria (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c 1, Tempestivo
let. ¢), d.lgs. n. 1) Iufficio del procedimento, unitamerte ai recapiti telefonici & alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, Infficio competente aifadozione del provvedimento finale, con lindicazions del nome del Tempestive
lett, ¢, d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonic e alla casella di posta elettronica {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
At 35,01, 5) modalita con le quali gli interessati possono oftenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo
lett. €), d.lgs. 0. 1 rieuarding {ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 & 33/2013)
Art. 35,6 I, : . L g . . . . . tivo
lett. f), d _ww n §) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un ?xﬁ”ﬁmmw_ﬂm .
13/2013 provvedimento espresso & ogni altro termine procedimentale rilevante 332013)
Art.35,e 1, . . . . . i . . - N i
lett. g) %Hmm 2 T) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pub essere sostinlito da una dichiarazione ﬁnx‘mwsm.wwﬁ N n
2312013 dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il gilenzio-assenso dell'amnministrazions 33/2013)
Art. 35,c. 1, . L . 8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconoseinti dalla legge in favore dellinteressato, nel Tempestive
Tipologie di procedimento . K . N i .
lett. b}, d.lgs. o corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei cas di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipelogie di procedimente 33/2012 provvedimente oltre il termine predeterminato per la sna conclusione e { modi per attivaril 33/2013)
Art.35,¢c. 1, |(dapubblicare in tabelle) Tempestivo
.P#E.R» e lett. 1), d.1gs. n. 9y Jink di accesso al servizio on ling, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previst per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. .
procedimentt 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualments pecessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamente in Tesoreria, tramite i quali 1 soggett versanti Tempestivo
lett. ), dlgs. n. possono effettuzre 1 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effertuare { pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonchs i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,c. 1, . . e _ R : . i
lett, m), d.lgs. 11) neme del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare ( xwﬂdmmwc_g N
13 \.w ¢1 w 8- tals potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselie di posta elettronica istituzionals € wu“ _\mw;.u.umm. '
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIO!

" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHX DI PUBBLICAZIONE *

Dengstninazione L
sotto-sezione Denominaziout soto- | piesmonto
. sezione 2 livello . Dencminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) pormative
(Macrofamiglie) PooR
. s - T th
Att 35, c. 1, 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza & modulistica necessaria, compresi 1 fac-gimile per le SPESive
Jett. &), d.lgs. n. eutonertificaziont {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1,
it, d), d.1gs. . - . . . . . Tempestivo
WM \N%H.uan wrmnn 23 uffici af quali rivolgersi per informazioni, orari & modalita di ascesso con indicazione degli indirizzi, (ex mmwsm 4 _W ¢ n
. o . st letronica istitzi - t s
1,c.29,1 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 332013)
190/2012
S = Recapiti telefonici e casella di posta eletironica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitd volte a .
Dichiarazioni sostitutive e . . . oo e i . . . Termpestivo
. | S |Art. 35,63, - . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o J'accesso dirette degli stessi da parte delle
acquisizione d'nfficio dei Recapiti dell'nfficio responsabile ., . PN s ) R o . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
dati d.]gs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svelgimento del contrelli sulle 3312013)
dichiarazioni sostitutive
Art.23,¢. 1, . N . .y . o L
. . PR " Elence dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvediment finali del procedimenti di: scelta dei
. ) . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti crgani indirizzo politico . . . i i oy o . Semestrale
Provvedimenti organi At 1 oo, 16 contraente per laffidamento di lavord, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, 2. 1, dlgs. o
indirizzo politico ao:m.. rﬂu ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stpulati dallamministrazione con " uw .\.MOWS. gs- I
190/2012 soggetti privati ¢ con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
FArt. 1, co. 16
della L n.
150/2012

d.Jgs. n. 33/2013 |Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolars riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di; scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento atla modalita di selezione
prescelia (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti™); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.1gs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBRLICAZIONE *

Denominazione
softo-sezigne
Tivello 1
(Macrofamiglie)

Denominaziong sottow
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo ebbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anacn, 39/2016

Art. 1,0.32, L
n. 190/2012 Art.
37, ¢ 1, lett. 2)
dlgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

Dyati previsti dall!

Art. 1,¢ 32,1
n. 150/2012 Art.
37,¢. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

articolo 1, comma 32,

(da pubblicare secondo le
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32
190/2012", adottate seconde quanto
indicato nella delb. Anac 39/2016)

)

delfa legge 6 novembre 2012, n. 190
Infonmazioni sulle singole procedure

"Specifiche

defla Legge n,

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato ai procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazions, Tempi di completamento delfopera servizio o fornitura, Importo detle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente searicabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative ailanno nrecedente (nello specifico: Codice Identificative Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢.32, L n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie}

Denominazione sotto«
sezione 2 livelle
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obblige

Aggiornamento

Art. 37, ¢ 1,
lett, b) d.1lgs. n.
33/2013 Attt
21,c. 7,229 ¢,
1, d.dgs. n.
50/2016

At relativi alla programmazione di
laveri, opere, servizi e ferniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dej lavori pubblici e relativi
agpiomamenti annuali

Tempestive

Per ciascuna procedura:

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,¢.1, dlgs. n.
50/2016

Art. 37,61,
lett, b) dlgs. n.
33/2013 e art.
29,¢.1,dJgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2018)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atfo equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZYONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI ORBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
X Densminazione sotto- P
mo:.?mmu_o:w sezione 2 livello Hﬁ?daa.ﬁc Denominazione del singele obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
{Macrofamiglie)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, e. 1, dlgs n. 50/2016); )
Avviso di indagini di mercate (art, 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elence operatori economiei ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANACY);
Bandi ed avvisi (att. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 3% e 1, Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2018); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n,
lett. b) d.1gs. n. 50/2016);
33/2013 & art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, ¢, 1, dlgs. . . .. Pubblicaziones a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Awreladvialle procedure pet p,ngq g concerso (art. 153, . 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e ! mﬁmﬁﬂoﬁ.o di m@ﬂaz. pubblici m.H Axvviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2018);
contratti mB.SNm ».oEn,.:.“m, ﬁaon & op m_.w. di _ |Rando di concsssione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. ! e 5, dlgs n. 50/2016);
concors: w.ac.ﬁrn_ di m.u.ow%mﬁnpa.. di Awvise in merita alla modifica del’ordine di importanza dei eriteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
nonno_uw_ di Hmna e B.nounmmwﬁE. dlgs 1. 50/2016);
Compres? quelli tra entl nellmabito del Ipzn4, g gara (art. 183, ¢. 2, digs n. 502016);
settore pubblico di eul allart. S deldlgs | 4 i cootinzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, digs n. S0/2016);
302016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Att delle amministrazioni m_rn 37, ¢ 1, Avviso sui risultati della procedurz di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
mm.m:@omn:.o_ e degli entt n:wS dlgs. n. con indicazione dei soggetti invitatt (art. 36, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati .
aggivdivatori distintamente wu_ﬁo@ ° M,n. del concorse (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esite della procedura, possono essere raggruppati Tempestivo
per ogni precedura mwvmn..cuum lgs.m su base trimestrale {art. 142, ¢, 3, dlgs n. 50/2016); Blenchi dei verbali delle commissioni di gara
ATt 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione « Avvise sulPesistenza di un sistema di qualificazione, di eni all’Allegato
33/2013 ¢ art. XV, parte IT, lettera H; Bandi, avvisc periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
T 129, 1, dlgs. o qualificazione; Avviso di aggindicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
At 37 o1 Lﬁﬁmnﬂm:m
lett. b} .Q.Hmm.. Il Gl atti relativi agli affidament] diretti &i lavori, servizi & fomiture di somma urgenza ¢ di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalith della scelta e delle motivazioni che non hanne consentito it )
33/2013 ¢ art. . . Tempestivo
29,c. 1, dlgs. 1. ﬂno._.mo. mmm maooa:wn oﬂﬁwﬂw @J..H.mu_ c. Ho.. digs n. 50/2016); . . N o
50/3016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici & contratti di
concessione tra enti {art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotfo- Riferimento
. sezione 2 livelle . Denominazione del singoko obblige Contennti dell'abbligo Aggiornamento
tivello 1 (Tipologie di dati) normatiyo
(Macrofamiglie) poios
At 37, 0.1, - - o . . . Lo .
lett, b) d.]gs. Informazioni ultericri - Contribut ¢ resoconti degli ncontri con portatori di interessi unitamente ai
. <880 progetti di fattibilitd di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazions appaltants (art. 22, c. 1, dlgs .
33/2013 e art. FooE S . MR . . Tempestivo
n. 50/2018); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
29, 0.1, dlgs. o. wificiali cperateri economicl {art. 90, ¢. 10, dlgs n. $0/2016)
5012016 aep St
Art. 37,¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e arl. e le aminissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione {entro 2 gierni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,dlgs.n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art.37,ce. 1,
lett. b) d.lgs. o Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suei Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi compenenti. Tempestivo
29, ¢. 1, dlgs. 0. compenenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1, 208/2013
disposizione . Testo integrale di tutti I contratti di acquisto di beni e di servizi di impoerto unitario sthnato superiore & 1 .
. . Contratt " . . . . . ) , Termnpestivo
speciale rispetto ) miliong di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiomamenti
all'art. 21 del
d.]gs. 50/2016)
Art, 37c. 1,
lett, b) d.lgs. o, Co . S
Resoconti della gestione finanziaria dei . . Co . , . .
33/2013 e art. . .m R Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzions Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29,c. 1, dlgs. n.
30/2016
Art 26, 6. 1 Alfti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita al .m nu u.m ...m 013 Criteri e modalith concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economiei di (ex art. 8, d.lgs. n.
ST qualungue geners a persone ed enti pubblici e privat] 33/2013)
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Denominazione -
E Denominazione sotto- o .
mo:..o-mmu_osm sezione 2 livello w._,mmdgm.ﬂo Denominazione del singole chbligo Contennti defl'obblige Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamiglie)
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ansili finanziari alle imprese e comundque di Tempestivo
Art. 26, ¢. 2, vantaggl economici di qualungue genere a persene ed enti pubblici ¢ privati di importo supericrs a mille {art. 26, c. 3, d.lgs. .
d.lgs. n, 33/2013 13/2013)
Buro
Per ciascun atio:
Art. 27 ¢ 1, Tempestivo
lett. a}, d.1gs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ents ¢ 1 rispettivi dati fiscali o il nome di altre soggetio beneficiario {art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢, Atti di concessions Tempestivo
contributi, sussidi, lett, b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
EESmwnm. 33/2013 (da pubblicars in tabelle creando un 3372013
ecomomict Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. 1. gono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. u.
332013 provvedimenti finali) 3372013)
Affi di concessione Art. 27,c.1, Tempestivo
lett. d), dlgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficic e fimzionario o dirigente responsabile del relative procedimento amministrative fart, 26, ¢. 3, d.Jgs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 332013
Art. 27, e, 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. &), d.lgs. n. | sitnazione di disagio economico-sociale {5) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiaric (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013 deghi interessati, come previsto dali'art. 33/2013)
Art.27,c.1, 26, ¢. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. £), d.Jgs, n. 6) fink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art, 27, ¢. 1, Tempestive
lett. f), d.Igs. n. 7) link a! crrienlum vitae del soggetto incaricato (art. 26, 6. 3, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art 27 6.2 Hienco cw., mosﬁ.mﬁo ﬁmvnu.mwa mum:m.u ﬁ.mwm soggetti beneficiari degh attl di nonnum.mmoum di mo.<<nunmopr Annuale
dlgs. :.. 13 \woﬂu contributi, sussidi ed ausili finanziar aile imprese e di attribuzione di vantaggi economisi di qualungue (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n.
genere a persone ed enti pubblici e privati di imperto superiors a mills eurs 33/2013)
Art. 29,c.1,
Mh_.mmw,:%w.\woﬁ .er._aauﬂ & mH._ommz del bilancio E.nu..ou:e‘o_ nonché nmm m.n_m_u.ﬁ al bilaneio &.wmn.immonn di clascun anno ﬁaxwﬂwmnaw.ﬂ M‘ .
dp.om. 26 in forma sintetica, aggregata & semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3372013
aprile 2011

Bilancio preventivo
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Denominazione P
sotto-seziomne Denominazione sotto- Riferimento
) sezione 2 livello . Denominazione del singolo ebbligo Contenufi dell'obbligo Aggplornamenta
livello 1 (Tipologic di dati) normativo '
(Macrofamiglie) poiog
Axt, 29, . 1-bis, ] . . . R Tempestiva
d.]gs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, dlgs. n
e d.p.cam. 20 consentire Yesportazione, il trattamento e il rivtilizzo. uu_. b.ow.uum o
. . aprile 2016
Bilancio praventivo
consuntivo
Art, 29, 6. 1,
. . \ P N L e . . . . . Termpestivo
M.Wm.munww /2013 Documenti e aliegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun suno in (ox art m dlgs. o
Bilanci dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
rile 2011 . . :
R Bilancio consuntive
Art, 29, c. 1-bis, .
. s S - . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati telativi zlle entrate ¢ afla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in mode da (ex art. 8, d.igs. n
e d.p.cm. 29 consentire lespertazione, il trattamento e il riutilizzo. oo 088 A
) 33/2013)
aprile 2016
Art, 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Pieno degli indicatori & risultati attesi di bilancio, con Pintegrazione delle risultanze csservate in termini di
. R . L |-Art 19e22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risuitati attesi ¢ le motivazieni degli eventuali scostamenti e gli aggiornament] in Tempestivo
Piano degli indicatori & dei e f A i L . . . ; N
ssultati attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nmuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
912011 - Art. indicator, sia attraverso I"aggiornamente dei valori obisttivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggette di ripianificazione
n.118/2011
Ar 30, dlas. n Tempestivo
L. . |Patrimonic immobiliare s G B Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli' immobili posseduti & detenati (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. v 33/2013)
gestione T m
atrimonio oni di 1 i Art, dips. n. L . L ] . ] empestive
P Canon di locazione o t. 30, d.igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazicne o di affitto versati o percepiti {ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 3372013
33/2013)
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Apnuale ¢ in relazicne 2
delibere AN.AC.
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Denominazione N
N Denominazione sotto- J
moz.o-umu.o:m sezione 2 livello H.U?Eﬁa.io Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Agoiornamento
Livelle 1 . o normativo
(Macrofamighie) (Tipologie di dati)
Documento dellOTV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.1gs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nucle di Attt degli Qrganismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o aloi
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi enaloghe At 31 dies.
sull’amministrazio uu\..maw 88 e Relazione dell'OTY sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestive
ne controlli interni {art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Altrl atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazions o altri organisiai con funzioni mmx.wwmﬁmwwﬂ% n
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 5 u B.E.u ) o
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa & contabile al bilancio d previsione o budget, alls relative Tempestivo
amninistrativa e contabile amininistrativa ¢ contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex mww \_N_oﬂumm ™
Corie dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti .H H.E.ws. ma.:m Corte mom. conti wnoo._.o_um non tecepiti riguardanti l'organizzazione e lattivita dells hnxﬁmm_mwwn.__w N. o
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. - Temgestivo
aﬂ.w_.ﬁ a.ﬂ servizi & sfandard | Ast. 32, . 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei ssrvizi o documento contenente gli standard di qualith dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
i qualitd d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1,¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi givridicaments rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti dells amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
108/2009 svolgimenta della funzione ¢ la corretta erogazione di un servizio
Arxt 4,c. 2,
Class action d.]gs. n. Ciass action Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo
108/2009
Art. 4, ¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/200%
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ' Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo ?
(Macrofamigtie) polog !
Art.32,6.2, . N
lett, 2), d.Igs. n. Costi contabilizzzti Annuale
.. . |Costl contabilizzati 3372013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utentl, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo {art. 10, ¢. 5, d.]gs. n.
Servizi erogati
At 10,63, | 4a pubblicare in taselle) 332013
dlgs. n. 33/2013 P m
Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, 6. 6, P z.uE_n.HS.a private che Brogana Criteri di formazione delle liste di attesa, tempt di attesa previsti & tewnpi medi effettivi di attesa per Tempestiva
Liste di attesa s, 0. 33/2013 prestazioni per conto del servizio clasenna tinologia di prestazions sromata {ex art. 8, dJgs. n.
e sanitario) pologla dip & 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7¢0.3 . . . . s . - Sy A .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualith dei servizi in rete resi
ddgs. 82/2005 [ Risultati delle indagini sulla N . e e g o . P . L
. . . . ' . all'utente, anche in termini di fruibilld, accessibilitd e tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete muodificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto rete Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche '
del d.lgs. 179/16|di utilizzo dei servizi in rete
. - . - R .. . . s . ) oen Trimestrale
- . Ast. 4-bis, ¢ 2, [Dat sul pagamenti Datl sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenutz, allambito temporale di riferimento e | . L ;
Dati sui pagamenti . Lo \ L (in fase di prima attuaziene
digs n, 33/2013 |(da pubblicare in tabelie) ai beneficiari
semestrale}
Dati sui pagamenti del At 41, 6, 1-bis, Dati sui pagamenti in forma sintetica Datl H&R::. m. E.#o le m.vnmo ea w.cz_ i _wwmm._.dmzﬁ effettuati, namﬁn ﬁ.ﬂ. tipologia di jm«..ono.. . . .H.m.:s.nmqw_n )
. . . ' & aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia &i spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimernto e ai {in fase di prima athhazione
servizio samtario nazionale |d.lgs .n: 33/2013 ) . L.
¥ (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale}
. . . . e . - N Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di bei, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, 0. 1, &.1gs. n
Torniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' u.u ﬂomuu. gs- -
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di ternpestivita | Art. 33, dlgs. n, - :
dei pagamenti 3312013 . . o o . Trimestrale
i tIndicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione ) )
t i Denominazione sotto- Riferimento
50 .c-m@u::._m sezione 2 livello Tim A Denominazione del singolo obbligo Contenutl dell'ohblign Aggiornamento
livello 1 (Tipologie i dati) normativo
(Macrofamiglie) POl0g:
Annuale
Ammentare complessivo dei debiti Ammontare complessivo det debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art 26, d1 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvers di imputazione
BAN " 212 E.w B8 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare { pagamenti mediante Tempestivo
1 & pagamen TBAN e pagament] informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. §, d.igs. n.
informatici Art. 5, e 1, : . : . L L : L,
possono effettuare i pagamenti mediante bollettine postale, nenché i codicd identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 s . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Eodﬁm.ﬁ_oE ﬂomESw ai ruelel di Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni & 1 Tempestivo
. L. | , 1At 38,¢c. 1, valutazione e verifica .. e S e N : L
verifica degli investimenti ‘s . . s cornpiti specificl ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Jgs. n.
ubblici dlgs. n. 33/2013 degll investimenti puSlici nominativi {obbligo previsto per le amministrazioni centrali & regionali) 33/2013)
P (art. 1, L n. 144/1999) ¥ P &
Art.38,c.2e2
bis d.1gs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara & contratti").
Atti di programmazione 3372013 Atti di programmazione delle opers A tirolo nmaEv_ﬂmumnEo.. . . . . R \ .. . Tempestivo
delle onere nrbbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale det lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, al sensiart, 21 d.Jgs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n.
perep &1gs. 1. 50720167 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 26 dlps. n. - Documento pluriennale 4i pianificazions ai sensi dell’art, 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per § Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari & indicatori di Tempestivo
Art.38,e.2, R S _— s . ce e s S
dlgs. . 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 3%, c. 1, d.lgs. n.
Temni R A B corso o completate. 33/2013)
entpl cogti e indicator] di

realizzazione dells opere
pubbliche

Art. 38,¢.2,
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'sconomia e dellz finanza d'intesa con
I'Autoritd nazionale anticorruzions )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione dells opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione _—
tto-sezione Denominazione sotto- Riferimento .
50 i sezione 2 kvello . Denoménazione del singolo obbligo Contenuti dell'abblige Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dat) normativo
(Macrofamiglie) polg
. - Tempestive
MPM. ww_%w L Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 oﬁ. dlgs.n
mwm \.mwuy_u -1 T strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro vadanti mw \.No.wwu. BE- -
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazicne dells proposte di
territorie (da pubbiicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumente urbanistico generale Tempestive
Art. 39, 6.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazions urbanistica di iniziativa privata o (ex art. m dles. o
d.lgs. n, 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialitd edificatorie a 13 \mg.uum o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri ¢ della cessicne di
aree o volumetris per finalitd di pubblico interesse
Tempestivo
Infermezioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono al fini delle proprie attivitd istituzioraliz {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali arie, Yatmosfera, lacqua, il suole, il territorio, § siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitd biologica ed i suoi elementi costitulivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi zlementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifinti, anche quelli radicattivi, le Tempestivo
Fattor! inquinanti emnissioni, gl scarichi ed altri rilesci nell'ambiente, che incideno o posseno incidere sughi elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
deil'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. e e . . . . . . e . i s N Tempestive
Misure incidenti sullambiente e relative  |accordi ambientali ¢ ogni altzo atio, anche di natura amministrativa, nonehé le attivita che incidono o fexart, 8, d.lgs. n
s analisi di impatto possone incidere sugli elementi ¢ sui fattori delambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 m b.oncm T
o . s
Informazion At 4062, economiche usate nell'ambito delle stesse < -
ambientali d.Igs. n. 33/2013 | Misure a protezione dell'ambients & 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed alive analisi ed (ex mwwdmow _H<M n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'dmbito delle stesse umﬂ B,E”.u.um o
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5} Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute & della sicurezza wmana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
. Stato dellz salute e della sicurezza umana | condizioni della vita wnana, il paesaggio, i siti e gii edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.]gs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, atiraverso tall slementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denomingzione I
tto-seztone Penominazione softo- | pipineneg . .
sott sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuii dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . e normativo
(Macrofamiglie) (Tipolegie di dati}
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutcla del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministera dell‘Ambiente e deila tutela del terzitorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territoric 33£2013)
Annuale
Stratar itarie privat ditat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (att. 41, ¢. 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie At 4l c. 4, re santtarie privale accreciizte 332013}
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubslicars in tabelle) y . . . Annuale
Accordi intercorsi con e strutture private acereditate (art. 41, ¢. 4, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervent! straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a}, d.lgs. n. legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualments derogate & def motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 della deroga, nonché con Vindicazione di evenmiali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e 4i emergenza -
straordinari e di Art. 42, 0.1, Terpestivo
lett. ), d.lgs. n. . ; Termini temporali eventualmente fissat] per lesercizio dei poteri di adozione dsi provvedimenti stracrdinari (ex art. B, d.lgs. n.
energenza (da pubblicare in tabeile)
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢, 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione {ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, . R . Piano triennale per la prevenzione della corruzions & della trasparenze. e suoi allegati, le misure integrative
Plano triennale per la prevenzione della . . L . PR .
lett. a}, d.lgs. n. cormzions & dellz trasparenza di prevenzione della corruzione individuate af sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8, L n
190/2012, Art.  |Respol ile dell ione d . . .
? =P qmmc_ e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della conuzicne ¢ della trasparenza Tempestivo
43, ¢. 1, d.1gs. n. |cormzione e della trasparenza
33/2013 :
Regelamenti per la prevenzione e la
A repressione della conuzione e Regolamenti per 1a prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dellillegalith (laddove adottati) Tempestivo
N . Prevenzione della N s
Alfri contenuti \ dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annual
Art. 1, e 14, L N 1 P . Relazione del responsabils della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivitd svolta (entro il aua’e
. 19072012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, 0. 14, Lom,
fragparenza 150/2012)
Art. 1,6 3,1 n |Provvedimenti adottati dalAN.AC. ed | Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e T b
15072012 atti di adeguamento a tali provvediment  |confrolio nell'anticorruzione FImpESHve
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Denrominazione .
sottp-sezione Denominazione sotto- Riferimente
livello 1 sezione 2 kivello normative Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'ohbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 18,¢c. 5, . , L . . .. , e e 3
dlgs. . 39/2013 Attl di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di ewi al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5,6 1, Accesso civico "semplice"concernente MNome del Respensabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata Ia richiesta di
d.lgs. n. 33/2013 dati. documenti & in mﬂgﬂwoi cosuet 4 | ACCESE0 civico, nonche modalitd per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempest
f Art. 2, ¢, 9-bis, Euw:nmﬁonn obblisatoria £8 caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutive, attivabile nei casi di ritardo pesve
1.241/50 P & 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Altri contenuti Acoessp civico Art, 5, 0. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalitd per l'ssercizio di tale Temnestive

! ™ d.!gs. n. 33/2013 |concernente datl e document ulteriori diritto, con indicazione del recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tpesty
Linee guida s : b s T N
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data delia Semesirale
1309/2016) i richiesta nonché del relativo esito con la datz della decisione
Art, 53, . 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche Cataloge dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato dati : pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati temritoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall'art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e htip://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilith e Cataloge |Arr. 53,¢. 1, . L . ;
Altri confenuti dei dati, metadati e bis. d ﬂw ; Regolamenti Regolamenti che disciplinano Tesercizio della facoltd di accesse telematico e il rintilizzo dei dati, fatti salvi i Anmual
banche daf mu.mmom 5 ’ dati presentl in Anagrafe tributaria e

Art. 9,¢. 7, dL
n. 179/2012 Oblettivi di accessibilith
convertito con s . oepan s -
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilith dei soggett disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo a mawzﬂzm___aw 1
dalla L 17 contenute nella circolare dell Agenzia per di ogni anno) ¢ lo stato di attuazions del "pianc per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione ( i c_ \M.o M.MV i
dicembre 2012, |talia digitale n, 1/2016 e s.m.1.}

n, 22]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBRLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello R Denominazione del singole obbligo Contenuti delifobbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
{(Macrofamiglie) polog
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

Alfri contenuti

Dati ulteriori

d.lgs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve
Art. 1, c. §, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

£, 1 n. 190/2012|personali eventualmente presenti, in virth

Dati, informazioni & documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Tobbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* 1 dati oggeito di pubblicaziore obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubbl

icati sni siti {es. dati dei dirigenti gia pubblicati al sensi dell'art. 15 del previgente teste del dlgs 33/2013}
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