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Proposte

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale — anno 2024 - Adempimento annuale ai
sensi dell’art. 33 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 Legge 12 novembre 2011 n. 183 e
ss.mm.ii.

L'anno duemilaventitrd, il giorno DICIASSETTE _ del mese di _NOVERBRE alle,
ore A3,20 | nelia Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
DI GIORGIO Tommaso Francesco Sindaco il ]
NOTQ Alfonso Vice Sindaco & O
GIORDANO Giuseppe Assessore FS| 1
FERINA Alessandra Assessore [ 1
SPALLINO Leonardo Assessore O

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiano.

Ii Sindaco/Vicesindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

*  Vista la propbsta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del presente
verbale e ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

= Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della L.R. 11/12/91, n. 48 e successive
modifiche ed integrazioni;

=  Visto I'O.R.EE.LL approvato con L.R. n° 16/63 e s.m.i.;
= Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL)

= Visto il vigente Statuto Comunale;

DELIBERA

1) DI APPROVARE, ad unanimita di voti palesemente espressi, la proposta di deliberazione
redatta nel retro del presente verbale e che qui si intende integralmente richiamata e
trascritta;

2) DI DICHIARARE, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L.R. n° 44/91 stante 'urgenza a provvedere.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale — anno 2024 — Adempimento
annuale ai sensi dell’art, 33 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 Legge 12
novembre 2011 n. 183 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINAZIARIA

Premesso che:

o l'art. 16 delia legge 12 novembre 2011 n. 183, che ha maodificato 'istituto del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici nell'intendo di rafforzare if vincolo tra dotazione organica
ed esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere
alla ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in
servizio da valutarsi alla fuce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

» la disposizione anzi citata, che modifica 'articolo 33 del D. Lgs 165/2001, obbliga le pubbliche
amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare situazioni
di soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica;

e le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atii posti in esserg;

* i Responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato
articolo 33 del D.Lgs n. 165/2001, ne rispondono in via disciplinare; JECPRUTRPIL S

.o o

Dato atto che la condmone d1 soprannumero si rileva dalla presenza di personaie in servizio.a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, per gli enti locali
non soggetti al patto di stabilita, oltre che da esigenze funzionali, dalla impossibilitd dell'ente di
rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale;

Visto il verbale della conferenza dei titolari di posizione organizzativa dell’Ente del 14/11/2023, in
ordine alle previsioni di cui ail'art. 6 comma 4 bis D.L.vo 165/2001 e ss.mm.ii, nel corso della quale
sono state visionate e depositate in data successiva agli atti d'ufficio le comunicazioni dei responsabili
delle aree con le quali affermano di aver provveduto ad effettuare la ricognizione del personate loro
assegnato ed attestano: - Che per l'anno 2024 non rilevano situazioni di personale in soprannumero
né evidenziano situazioni di eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali ed
organizzative dei servizi di loro competenza;

Rilevato, inoltre, che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e 'organizzazione dei
processi gestionali e decisionali, nel contesto della struttura comunale, risulta conforme alle esigenze
del’Ente e che non si rilevano situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temporanea,
nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello
dirigenziale posto che la dotazione, come determinata, presenta pregresse vacanze organiche mai
parzialmente colmate in ragione del susseguirsi di disposizioni legislative vincolistiche in materia di
assunzioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente O.R.E.LL,;



Dato atto che sulla proposta di deliberazione & stato acquisito il parere prescritto dall’art. 49 del D.
Lgs. 267/200, come da allegato;

PROPONE DI DELIBERARE

1. di approvare ai sensi dell'art. 3 L.R. 30.04.91 n. 10 le motivazioni di fatto di diritto esplicitate in
narrativa e costituente parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di prendere atto del verbale della conferenza dei titolari di posizione organizzativa del dell’Ente
del 14.11.2023, in ordine alle previsioni di cui all’art. 6 comma 4 bis D.L.vo 165/2001 e ss.mm.ii
con il quale i responsabili dei settori hanno provveduto ad effettuare una ricognizione delle
necessitd, confermando con le comunicazioni depositate agli atti d'ufficio dalle quali non
risultano al momento sussistere, nei relativi settori, soprannumero efo eccedenze nel personale
assegnato; ricognizione del fabbisogno del personale valevole anche per il triennio 2024/2026;

3. di dare atto, ai sensi dell'articolo 16 della legge 183/2011, che nefl'Ente non sono presenti
dipendenti in posizione soprannumeraria e non sono presenti né dipendenti né dirigenti in
eccedenza e che, pertanto, I'ente non & tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di
esubero;

4. di demandare al competente Servizio del Personale gli adempimenti conseguenti a tale
ricognizione, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma
4, del Dlgs 267/2000.

L’lstruttore ’1;)‘ Il Proponente
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COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA METROPOLITANA DI PALERMO)

e

Il presente foglio dei pareri fa parte integrante della deliberazione avente per oggetto:

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale — anno 2024 - Adempimento
annuale ai sensi dell’art. 33 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 Legge 12
novembre 2011 n. 183 e ss.mm.ii.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(art. 49 comma 1 D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012, convertito nella
legge 213/2012)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L.
174/2012, convertito nella legge 213/2012, si attesta che nella formazione della proposta di
deliberazione di cui alloggetto sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per fa assunzione del provvedimento ed & stata seguita la
procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e pertanto si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Addi 17/11/2023 Il Responsabite ggil*Acea Finanziaria
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario

{art. 49 comma 1 e art. 153 comma 5 D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012,
convertito nella legge 213/2012)

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. L.vo 267/2000, come modificato dallart. 3 del D.L.
174/2012, convertito nella legge 213/2012, si esprime parere favoravole in ordine alla regolarita
contabile della proposta del provvedimento deliberativo in oggetto.

Addi17/11/2023 1 Respor\:s_at\pile de




COMUNE DIBISACQUINO

Cifta Metrapolitana di Palermo
Area 3 = “Urbanistica-Commercio, SUAP, gestione attivita
agricole e zootecniche”

Via Stazione, 90032 Bisacquino (PA) Telefono 091.8308021
www.comune.bisacquino.pa.it

Al Seqre'tario Comunale
SEDE

OGGETTO: Ricognizione annuale eccedenza del personale- anno 2024.

In merito alla ricognizione eccedenza di personale di cui allart. 33 D.lgs-165/2001 come
modificato dall'art. 16 della L. n. 183/2001,

Rilevato che & stato richiesto a ciascun Capo Area di attestare, per l'anno 2023, eventuali
situazioni di soprannumero e di eccedenza del personale in relazione alle esigenze funzionali il
sotfoscritto:

ATTESTA
1) Che per l'anno 2023, sulla base delle risultanze della ricognizione di cui all'art. 6, comma
1, del D.Lgs. n. 165/2001, lArea 3 - “Urbanistica-Commercio, SUAP, gestione attivita
agricole e zootecniche”, dellEnte non presenta situazioni di esubero di personale.
2) Che‘nl fine da ottimizzare e garantire il normale e regolare funzionamento degli uffici &
ne,é’e‘ssamo pr‘evedere le figure di seguito elencate:
. N1/2 responsabili di servizio Cat. € per ['ufficio SUAP e/o Urbanistica;
¢ N.Z2 dipendenti di cat. "A" 0 "B" a tempo pieno con mansioni di custodi, addetti alla
pulizia e trasperti funebri da assegnare al servizio cimiteriale.
e Tncremento di un monte ore dei dipendenti in quanto tutti part-time ed allo stato
attuale non si riescono a coprire in maniera ottimale tutti i servizi né quantomeno
la presenza continua durante 'orario di fruibilita degli utenti.

7

Bisacquino 14.11,2023 .
Il Respo(sablle Area
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COMUNE DI BISACQUINO

(PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)

UFFICIO TECNICO — AREA 4

T avori Pubblici — Manniensione Immobili e Servizi a Rete”
Via Stazione 90032 Bisacguino (PA) Tel 091/ 8309131 — fax 091/ 8309136 -
. comune bisacquinopait  protocollo@pec.comune.bisacquino. pa.it

Al Responsabile dell’ Area Finanziaria
SEDE

OGGETTO: Ricognizione annuale eccedenze ¢/o esubero personale esercizio 2024

In riferimento all’oggetto, si comunica che per 1’anno 2024 non si rilevano situazioni
di eccedenza efo esubero di personale all’interno dell’Area 4 “Lavori Pubblici —
Manutenzione Immobili e Servizi a Rete”.

Si richiede invece, come gia ribadito nelle nota degli anni 2021, 2022 e 2023, ¢

atteso che nell’area prestano servizio solo personale part-time a 18/24 ore settimanali la
necessitd gid nell’anno 2024 di nuovo personale o in alternativa ’incremento orario, tramite

trasformazione dei contratti in essere:

Bisacquino 14.11.2023

Il Responsabile dell’Area 4
Lavori Pubblici Manutenzione immobili
2 e Servizi a Rete







COMUNE DI BISACQUINO
PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO
DETERMINA DIRIGENZIALE
AREA BB.CC. SPORT,TURISMO, SPETTACOLI E P.L

Oggetto: Attestazione ricognizione eccedenze del personale,

Alla Dott.ssa Ciulla Paola )
SEDE

‘Con riferimento aila nota di cui in oggetto, in merito alla ricognizione eccedenza di
personale di cui all’art. 33 D.Lgs-165/2001 come sostituito dalPart. 16 della L.n.

183/2001 il sottoscritto:
ATTESTA

Che per I’anno 2024 si rileva la necessita di un aumento delle ore per il personale
impegnato nei progetti del P.N.R.R. e per il personale della refezione scolastica. -

IiL CAPO AREA
Prof. Salvatore Ceravolo
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COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)
R S

‘ ' ARFA1
SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, AFFARTLEGALI E CONTENZIOSO,

POLITICHE SOCIALL -MATTATOIO COMUNALE
Via Stazione 90032 Bisacquino (PA)
Tel. 091/8309100~ fax 091/8309135

OGGETTO: Ricognizione annuale eccedenza del personale.

Alla Dott.ssa Vincenza Gaudiano

SEDE

Th merito alla ricognizione eccedenza di personale di cui allart. 33 D.lgs-165/2001
come modificato dall'art. 16 della L. n. 183/20011.

Rilevato che & stato richiesto a ciascun Capo Area di attestare, per l'anno 2024,
eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenza del personale in relazione alle
esigenze funzionali la sotfoscritta: |

ATTESTA
1) Che per lanno 2024, sulla base delle risultanze della ricognizione di cui all'art. 6,
comma 1, del D.lgs. n. 165/20011, IArea Segreteria, Affari Generali, Affari
Legali e Contenzioso, Politiche Sociali, Mattatoio Comunale dell'Ente non presenta
situazioni di eccedenza di personale.
2) Che dl fine di ottimizzare e garantire il normale funzionamento degli uffici
& necessario prevedere le figure di seguito elencate:
e Autista Cat. B per il trasporto dei disabili che frequentano il centro
CRER e gli alunni che frequentano la scuola elementare e media;
e Messo Comunale Cat. B;

e Personale Cat. B per rafforzamento dellufficio protocollo.

AT

Bisacquino Ii 14.11.2023







COMUNE DI BISACQUINO
{PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Ricognizione eccedenza di personale anno 2024, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs 165/2001 come
modificato dall'art. 16 della L. n. 183/2011.

It Capo Area dell'Ufficio Finanziario,

in merito alla ricognizione delle eccedenze di personale anno 2024, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs 165/2001
come modificato dali'art. 16 della L. n. 183/2011,

by

Rilevato che & stato richiesto a ciascun Capo Area di attestare, per 'anno 2024, eventuali situazioni di
soprannumero e di eccedenze del personale in relazione alle esigenze funzionali,
ATTESTA
1. che per I'anno 2024, sulla base delle risultanze della ricognizione di cui alt’art. 6, comma 1, del D. Lgs n.
_165/2001, I'Area economica Finanziaria dell'Ente non presenta situazioni di esubero di personale;
2. che per I'anno 2024, non si evidenziano situazioni di eccedenze di personale in relazione alle esigenze

funzionali ed organizzative de!l'Area Economica Finanziaria.

Si evidenzia, invece, una situazione di precarieta e carenza di ore per il personale di categoria B impiegato

alla gestione del personale parte economica e giuridica ed alla gestione dei tributi; si sottolinea la difficolta
del personale di categoria B con 18 ore settimanali a svolgere, oltre I'attivita ordinaria, anche attivita
inattese e impreviste sempre inerenti le proprie mansioni.

Considerata la complessitd dell'attivita da svolgere per raggiungere gli obiettivi e rispettare le scadenze
tributarie e fiscali, si richiede una integrazione oraria per tali dipendehti, considerato che tutti sono part-
time e non si riescono a coprire in maniera ottimale tutti i servizi né altresi la presenza continua durante

Forario di fruibilita degli utenti.

Bisacquino 14/11/2023







COMUNE DI BISACQUINO
Citth Metropolitana di Palermo
Corpo di Polizia Municipale —
Protezione Civile- Uffici Demografici- =N
Informatizzazione Regione Siciliana

Nuobilis Uuersims Corso Triona, 14 — Bisacquino tel. 0918352998 - fax 0918300129
poliziamunicipale@pec.comune.bisaequino.pa it

poliziamunieipale@comune hisacquino pa it

prot. AGDHQ g AL -4 202D

Oggetto: Ricognizione eccedenza di personale anno 2024, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs 165/2601 ¢come .

modificato dall'art. 16 delia L. n, 183/2011.

Il capo Area,

in merito alla ricognizione delle eccedenze di personale anno 2024, al sensi dellart. 33 del D, Lgs 165/2001
come madificato dall'art. 16 della L. n. 183/2011,
Rilevato che & stato richlesto a ciascun Capo Area di attestare, per I'anno 2024, eventuali situazioni di
soprannumero e di eccedenze del personale in relazione alle esigenze funzionaii,
ATTESTA |

1. . che per l'anno 2024, sulla base delle risultanze delta ricognizione di cui al¥art. 6, comma 1, del D. Lgs n.

165/2001, 'Area IV dell'Ente non presenta situazionl di esubero di personale;
che per Fanno 2023, non si evidenziano situazioni di eccedenze di personale in relazione alle esxgenze
funzionali ed organizzative dell'Area “Corpo di Polizia Municipale —Protezione Civile- Uffici Demografici-
Informatizzazione”.

2. Sl evidenzia, invece, una situazione di precarieta ¢ carenza dl ore per il personale di categoria C

“Agenti di Polizia Municipale” poiché essendo soltanto tre unity, olftre al Comandante, in base alle

esigenze d’istituito, non si riesce a coprire | turni lavorativi di dodici ore giornaliere, oltre alla

reperibilitd h 24. Turnazione voluta da questa amministrazione comunale e svolta da questa P.M. a

tutela per la salvaguardia della pubblica incolumita,

3,  Sievidenzia, invece, ung situazione di precarietd e carenza di ore per il personale di categoria Ce B alf
Utfici Demografici essendo soltanto un’unita di categoria C part-time e n. 2 unita di categoria B, per la
complessitd del servizi giornaliere

4. Mentre si sottolinea la difficoltd del personale di categoria B con 18 ore (ufficio verballzzante)

settimanali a svolgere, oltre Iattivith ordinaria, anche attivita inattese e impreviste sempre inerenti alle

proprie mansioni.

0016570 del 14-11-2023 - interno

Comune di Bisacguino - Prot. n.




Vista la complessita dell'attivitd da svolgere per raggiungere gli obiettivi e rispettare le scadenze

soprattutto come le elaborazioni dei files scaricate dalla CPU (autovelox) e altra attivita inerente alla
verbalizzazione, che se non espletate in tempao entro (90 gg.) ali'operatore MAGGIOL, ditta incaricata da
questo Comune per lattivita successiva, imbustamento e notifica dei verbali, si provoca un danno

finanziario per 'ente Comunale.

Visto che i verbali CdS sono raddoppiati rispetto a prima, perché & stato installato un nuovo apparecchio

autovelox bidirezionale moed. 106, per una mole di lavoro non indifferente, Si richiede una integrazione
oraria per tutti i dipendenti sopra evidenziati {Polizia Municipale, Uifici demografici), visto che tutti sono
part-time e non si riesce a coprire in maniera ottimale tuttl | servizi, né altres! Iz presenza continua

fondamentale per il buon funzionamento dei servizi d’istituto,
Bisacquinec 14/11/2023

il I esponsabll Ell%rea
R SAT

Comune di Bisacguino - Prot. n. 0016570 del 14-11~2023 - interno




Lett'p, approvato e sottoscritto:

L ?ses%g&f\anziano Il Sindaco A ';,K 4 il Segretario
ifonso Prof. Di G.'org/lF Tomm ;;' . (ﬁQtf .50 WGqudiano
010 HIEnd akuw,pwu,ﬂfd il hfele e o
e 4 {:ﬁ.;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE';

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione dell’articolo 11 corr"f%a 1, della legge regionale 3
dicembre 1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale ¢ stato
affisso allAlbo Pretorio di questo Ente dal giorno _ <0~ A~ 20273 per rimanervi 15 giorni
consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, l_20 AA-2083

Il Messo Comunale IL SEGRETARIO COMUNALE
( ( ssa Vm/enza Gaudiano
AUk /6” Yo L,
7 - ¥ ey / g
;%w%f*
el t;: :r

I Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA ,
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il A\it _AA-2023

a Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
KmﬁPerché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale, i_20-J4~208%

L SEGRETARIO COMUNALE

,\\{5“?&; VI cenza Gaudzano
O sk .
i . f‘...x-’_ fg*’“f ™

L 13
Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta ché Iq %r nte deliberazione, istruita dal Sig.

nella qualita di responsabile del procedlmento corredata dai prescritti pareri di
legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti Uffici con nota
prot. n. del per gli adempimenti di competenza:

AREA FINANZIARIA

AREA CONTRATTI

AREA TECNICA

AREA POLIZIA MUNICIPALE
AREA TURISMO E ISTRUZIONE

O00ooD

Dalla Residenza Municipale, |i

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.







