COMUNE DI BISACQUINO

Citta Metropolitana di Palermo

—r Responsabile del Procedimento:
: N. Jj-ﬂ /17 REG. Prof. Ceravolo Salvatore
: CAPO AREA :
:n, /17 reg. proposte Prof. Ceravolo Salvatore

'OGGETTO: autorizzazione al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004, a
firmare ’accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2017,

L’anno duemiladiciassette il giorno JENTL A0VE del mese di piecuHle ¢ alle
ore A& 3C | nella Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

Municipale ========== EmmmEE s EE=E

Risultano presenti:

DI GIORGIO TOMMASO FRANCESCO SINDACO X | A
NOTO ALFONSO . VICE SINDACO ) A
MARINO MARIELLA " ASSESSORE 2 A
ROTOLO PIETRO . ASSESSORE P A

BTN Y

Partecipa il Segretario Comunale Dott.sa Vincenza Gaudiano =
1l Sindaco/Vice Sindaco, constatdto che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta
la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.====

LA GIUNTA MUNICIPALE

v

Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della L.R. 11/12/91, n° 48 ¢ successive

modifiche ed integrazioni;

> Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del
presente verbale ritenuta la stessa merilevole di approvazione pet le motivazioni 1ot riportate;

> Accertata Uespressione dei paveri di legge da parte dei compelenti incaricati dz funzioni
dirigenziali;

» Visto il vigente Statuto Comunale;

> Vistoil D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 (TUEL)

»  Ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA

1) di approvare la proposta di deliberazione redatta nel vetro del presente verbale e che qui
si intende integralmente richiamata e trascritta; .

2) dichiarare, con apposita votazione unanime e palese, il presente atio immediatamente
definitivo ai sensi della L.R. n° 44/91 stante U'urgenza a provvedere.




COMUNE DI BISACQUINO

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Via Stazione 90032 Bisacquino (PA)
Tel. 091/8309131 - fax 091/8309136 www,comune. bisacguino.pa.it -

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: autorizzazione al Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004, a
firmare 1’accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2017.

IL CAPO AREA UFFICI DI RAGIONERIA E PERSONALE
PREMESSO: .

» Che con apposito accordo annuale vengono definite le modalitd di erogazione delle risorse
per Je politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produitivita di cui all’art. 15 del
C.CN.L. 01/04/1999 ed agli artt. 31 ¢ 32 del CCNL del 22/01/2004;

»  (Con deliberazione di giunta n® 162 del 22/08/2017 & stato preso atto della costituzione del
fondo delle risorse decentrate per I’anno 2017 quantificato ai sensi del vigente CCNL e della
normativa vigente;

PRESO ATTO che la delegazione trattante di parte pubblica, abilitata alle frattative per la
destinazione delle risorse decentrate & composta dal Segretario Comunale che la presiede e dai Capi
delle aree funzionali dell’Ente;

RICHIAMATOQ il verbale della delegazione trattar%te“ in data 29/08/2017;
DATO ATTO che il revisore unico dei conti, con proprio verbale n°® 69 del 28/12/2017 ha espresso
il proprio parere favorevole in ordine alla conformitd dell’ipotesi del contratto decentrato

integrativo 2017, attestandone la conformita ai vincoli di bilancio, allegato sotto la lettera C;

VISTA 1’ipotesi di accordo CCDI 2017, sottoscritto dalle parti, il CCDI 2017/2019 allegato sotto la
lettera A, 1d relazione integrativa della preintesa siglata in data 13/12/2017 sotto la lettera B ;

VISTI i CCNL per il personale del comparto regioni ed autonomie locali;
VISTO il vigente regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi ;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

DI APPROVARE ai sensi dell’art. 3 della L.R. 10/1991 le le premesse che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale, in qualita di presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, alla sottoscrizione dell’accordo CCDI, come da allegato A, relativo alla destinazione
delle risorse decentrate anno 2017;
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DI DARE MANDATO ed autorizzare il capo area proponente di dare corso e definire le
progressioni orizzontali del personale cosi come stabilito dalla delegazione trattante con verbale del
29/08/2017;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esccutivo al fine dell’adozione dei
provvedimenti conseguenziali oltre che vincolante per la destinazione del fondo per I’anno 2017,
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49,comma 1, 147 bis, comma .. vae-

1, del D.LGS 267/2000 parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e lah\. £
correttezza dell’azione amministrativa ri‘ 3 "#‘,3 ?
| L o

LI, 2}- /Z~ &7 ‘\ R %‘ﬁ
: IL RESPONSABILE UFFI ONALE e %

I
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE EX ART. 12 L.R. 30/2000

la presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

Bisacquino i Z }' ( Z / K

II_RESPONSABILE SERWIZY CONTABILI

Prof. Salvatqre Qerfrvolo

Bisa




Bisacquino

COMUNE DI BISA CQUINO

(PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)

CONTRATTO COLLETTIVO %

DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI BISACQUINO

TRIENNIO 2017 - 2019




TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI -

Art 1
Quadro normativo e contrattuale

IT presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si inserisce nei contesto normativo, e
contraituale, di’ seguito sinteticamente indicato, Va interpretato in modo coordinato, prendendo a
prioritatio riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni imperative recate dalle
norme di legge, l'autonomia regolamentare riconosciuta ail'Ente, le clausole contenute nei CCNL di
comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o
regolamentari:

v D.lgs. n.1 65/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego", in particolare per quanto
previsto dall’art. 2 comma 2, all'art.5, all'art. 6, all’art. 7 comma 5, all'art. 9, all'art. 40
commi 1, 3 -bis e 3-quinquies, all’art. 45 commi 3 c4;

v' D.lgs. n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n, 15. in materia d1
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni", in particolare artt. 36. 23 ¢ 31;

v D.lgs. n. 141/201 1 "Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
1L 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2 comma 3 della legge
4 marzo 2009. n. 15" che interviene - anche con norme di interpretazione autentica - sugli
artt. 19,31 e 65 del D.Igs. n. 150/2009 olire a disposizione transitorie introdotte con I'articolo 6;

v" D.L. n. 78/2010 convertito, in legge n.122/2010 "Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di compeutwlta economlca” in particolare articolo 9 commi
1,2bis,17e21:"

v Regolamento per 'ordinamento degli uﬁim e dei servizi adottato, con deliberazione di Giunta
Comunale n. 174 del 25.11.2008, rimodulats con deliberazioni n.19/2011 e n.119/2012; -

v’ Sistema di Valutazione del personale apptovato con deliberazione di Giunta comunale

" n.18 del 22.01.2013 _
v CCNL comparto Regioni- Autonomie Locali vigenti.

Art. 2
Ambito di applicazione, durata,decorrenza, disciplina transitoria

1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), si applica a tutti i lavoratori in
servizio presso I’ Ente, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo
pieno - ivi compreso il personale comandato o distaccato,

Il presente contratto ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dal mese di gennaio 2014,

E’ fatta salva la determinazione, con cadeénza annualedei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito,
lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualitd della prestazione ¢ la
produttivita, 3.
Il presente Contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo. Sono fatti salvi

1 casi in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratio nazionale oppure variazioni
annualmente concordate fra le parti.




Art. 3 AN .
Verifiche dell'attuazione del contratto N
1) Le parti convengono che, con cadenza, almeno annuale - di norma in occasione della stipula '

dell'accordo di cui al comma 3 dell'articolo 2 verra verificato Jo stato di attuazione del presente
Contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica.

2) La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
scritta ¢ motivata da trasmettere all’ Amministrazione, IT Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, verificata 1'istanza, convochera la tiunione enfro 15 giorni dalla ricezione
della richiesta. :

Art. 4
Interpretazione autentica del contratto decentrato

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontranc per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di /&
- Interpretazione autentica. o

2. L'iniziativa put anche essere unilaterale, in questo caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatfi degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione. La riunione si terta in tempi congrui, entro 20 giorni dalla richiesta.

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla Stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clauso?a_ controversa con cfficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretaziene autentica ha effetto sulle eventuali controversie _
individuali in corso, aventi ad oggetto le materie tegolate dall’accordo stesso. |

v

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO 1-RISORSE DECENTRATE E PREMIALITA

’ ArtS
Quantificazione delle risorse decentrate

1. La determinazione annuale delle risorse decentrate destinate all’incentivazione dell®
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivity e’ di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione secondo i criteri previsti dagli art. 31 ¢ 32 del CCNI, 22.01.2004.

2. e risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2, del CCNL 01.04.1999 (confermate
nell'ambito dell'art. 31, comma 3, del CCNL 22.012004) Possono essere rese dlSpOlllbllI -
nel rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuali normativi vigenti - solo per
effettive disponibilitd di bilancio create a seguito dj processi di razionalizzazione e
tiorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita. \ :

3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01..04.1999 (per
Pattivazione di nuovi servizi o per Iimplementazione dj processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento dei servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere
stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio dell'Ente lo consentano e




sempre ne} rigoroso ed accertato rispetto dei presuppostl contrattuali e normativi v1gent1
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claborazione di un apposito progetto che dimostri sempre 'esistenza di obiettlm d} ¥, .\
miglioramento o I’implementazione di nuove attivitd (non possono essere riproposti o Q
reiterati obiettivi gi conseguiti in anni precedenti); detti obiettivi devono essere sfidanti

in quanto possano essere conseguiti solo tramite un ruolo attivo e determinante del
personale coinvolto,

gli obiettivi di miglioramento devono tradursi in un effettivo miglioramento qualitativo

- quantitativo dei servizi;

gli obiettivi non devono essere generici ma tradursi in risultati concreti a cui siano
correlati standard e/o indicatori di conseguimento determinanti un’oggettiva condizione

~‘-.

di misurabilita e verificabilita;

incentivazione della prestazione del solo personale direttamente interessato € coinvolto;
stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entitd (valorizzabile) dei
previstl incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi;

accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte
dell'Organismo di Valutazione sulla base del nspetto degli standard e/o indicatori
pledeterrmnatl

garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, alla verifica dei risultati
raggiunti intermini quantitativi e/o qualitativi di servizi, al fine di corrispondere
effettivamente all'incremento della prestazione;

previsione che, in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi predettt
I'importo previsto per il loro finanziamento efo le conseguenti economie da wtilizzo non
possano essere utilizzati per il finanziamento di altri istituti del trattamento economico
accessorio e, pertanto, costituiranno economia di bilancio per 'Ente.

I Responsabili di posizione organizzativa (di.. seguito individuati come Responsabili)
provvederanno ad cffettnare, con le modalitd ritenute pit opportune, una riunione di
verifica intermedia dell’attuazione degli obiettivi programmati.

. I progetti da finanziare ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 commi 2 e 5 del CCNL
01.0.4.1999, saranno individuati in sede di determinazione del fondo per le politiche di
incentivazione della produttivita individuale e collettiva, di norma entro 20 giorni dalla
data di approvazione del Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.).

Art. 6
Strumenti di premialita

Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati sono individuati ® 1
seguen‘u strumenti di premialita:

b)

9

d)

1 compenst diretti ad incentivare il merito, la produttivitd ed il miglioramento dei servizi
(c.d. "produttivitd), istituto per il quale ¢ richiesta Papplicazione del Sistema, di
valutazione adottato dall'Ente;

le progressioni economiche orizzontali, sulla base di quanto stabilito dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili ¢ secondo i criteri
stabiliti dall’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 nonché degli effetti imposti dall'art. 9
comma 21 del D.L 78/2010 (convertito in legge n. 122/2010), istituto per il quale si
applica il Sistema di valutazione adottato dallEnte;

la refribuzione di risultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo il Sistema
di valutazione adottato dall'ente;

le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata (si
veda successivo Capo IV) e le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti
dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell'art. 15 comma 1, lettere d) e
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) k) del CCNL 01. 04.1999 (si veda successivo Capo V);

’ ) accesso a percorsi di crescita professionale,

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE

RISORSE
Art.7
riteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie %g

1. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite con apposito accordo che ai
ﬁnjdell’applicazione degli istituti di cui al precedente art. 6, contiene le modalitd di
utilizzo delle risorse facenti parte del fondo, secondo i seguenti criteri generah

a) corrispondenza al fabbisogno di salarlo accessorlo, rilevato nell'Ente ai servizi erogati, %
alle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché agli obiettivi di gestione
stabiliti dagli organi di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane presenti; .

c) necessitd di valorizzazione -delle competenze © professionalitd dei d1pendent1 anche al
fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi; sistema di
valutazione del personale basato sui seguenti principi: la selettivita del sistema
premiante, vale a dire la dlfferenmazaone nell” attribuzione dei premi incentivanti; la
valorizzazione dei d1pendent1 che hanno performance elevate il divieto esphc1to di
distribuire incentivi e premi in assenza di verifiche e controllo sui sistemi di misurazione
¢ valutazione, realizzate in particolare dagli Organismi di Valutazione;

e) atiribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio collegato alla performance, in apphcazmne del pnn01p10 di .
differenziazione del merito, ad una parte limitata del personale, pur in assenza del rinvio .
dell’ applicazione della dlfferenmazmne in fasce nella valutazione del personale.

2. Secondo quanto previsto negh strumenti regolamentari adottati dall'Ente, le parti
convengono altresi che alla ripartizione e destinazione delle risorse si applichino. i
seguentl principi fondamentali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivitd e la qualitd della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle
*valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il sistema di valutazione adottato dall'Ente sono distribuite secondo
logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
prestazioni;

c¢) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui dalla .
prestazione lavorativa del dipendente discende un concreto vantaggzo per
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito afle proprie funzioni
istituzionali nonche al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e
delle funzioni da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile” nspetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa;

d) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento deghi obiettivi assegnati sia individuali che di unitd organizzativa,
contributo al raggiungimento della performance di ente, qualitd della prestazione e
comportamento professionale;

e) il sistema di valutazione ¢ wnico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo
richiedono a proprio fondamento.




Costituiscono elementi per D’attribuzione della quota di “preduttivita” oltre che le &%

risultanze del sistema di valutazione, l'assunzione o la cessazione dal servizio in corso}"%
d’anno  l'eventuale rapporto a tempo parziale, le fattispecie di assenza rilevanti al fing=:
dell’atiribuzione della quota di produttivitd secondo quanto previsto nel sistema di”
valutazione adottato dall'ente. )
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. La quota di "produttivitd" individuale verra calcolata secondo il Sistema di valutazione F(?_é

adottato dall'Ente.

1 lavoratori ‘che forniscono lavoro temporaneo (somministrati) partecipano alla
corresponsione dei compensi per la produttivita e miglioramento dei servizi limitatamente
al periodo successivo ai primi tre mesi di servizio continuativo.

CAPO I - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 8
Criteri generali

IVistituto della progressione cconomica orizzontale si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ente in modo selettivo e funzionale al miglioramento
della struttura organizzativa dell'Ente nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.
n. 150/2009 e s.m.i..

_ Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario avere maturato
almeno due anni di servizio nell'ultima posizione economica acquisita, nonché il rispetto
dei requisiti disciplinati dal sistema di valutazione applicato nell'Ente.

Fermo quanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita pud
concorrere alla progressione/economica orizzontale solo dopo avere maturalo almeno un
anno di servizio presso l'ente. s

4. 1 criteri per l'ordine di preferenza al fine del passaggio economico SODO; assenza di
sanzioni disciplinari superiori al rimproverg scritto nei due anni precedenti per il primo
passaggio e nell'anno oggetto di valutazioni per i passaggi successivi; migliore punteggio
alla voce competenze per i dipendenti ed alla*voce valutazione del contributo individuale
alla struttura organizzativa per i titolari di posizione organizzativa.

In sede di accordo annuale di cui al precedente art.2 comma 3, saranno definite le risorse
da destinare all’ istituto della progressione orizzontale ¢ la relativa ripartizione tra le
categorie.

 La decorrenza della nuova posizione economica & stabilita dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello di valutazione.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE
E CORRISPONDERE I COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art. 9
Principi generali

Con il presente Contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione det
compensi accessori di seguito definiti "indennita".
Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed

=

aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; la corresponsione delle indennitd avviene 5.

per i periodi di presenta in servizio.
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3. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano attivita legata alla

4. Ai fine della sua indicata indennitd per lavori disagiato si intende, il lavoro prestato in

3, Lleffetiiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
?capo ¢ di esclusiva competenza dei Responsablll
4, 'Tlindennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della
restazione che si caratterizza per aspetti peculiari negat1v1 (quindi, non & riconosciuta per
fe, jordinarie condizioni di “resa “ della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio,
pt-ricolo disagio, grado di responsablhta

5 “La stessa condizione di lavoro non pud legittimare Perogazione di due o pilt indennita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Dattribuzione dei vari tipi di
indennitd &riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura dei competente
Responsabﬂe Le somme disponibili per l'erogazione delle s1ngole fattispecie di indennita
di cui al presente capo saranno annualmente definite nell’ambito dell’accordo di cui all’art.

comma 3.

1. Ai dlpenden‘u che svolgono prestazioni di lavoro che comportano contmua & diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale compete

indennitd mensile determinata dal vigente CCNL (art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41
CCNL 22.01.2004) in €.30,00 lordi.

Art. 10
Indennita di rischio o disagio

2. L'indennitd di rischio in presenza delle condizioni di cui al comma 1) compete al personale

appartenente alla categoria A, B e in pré‘senza di almeno uno dei seguenti fattori di rischio:
a) esposizione a rischio specifico per 1'utilizzo di agenti chimici (vernici, solventi,
prodotti per attivitd di piccola manutenzione), pet esposizione ad agenti fisici
(rumore, vibrazioni) macroclima e polveri e per potenziali contatti con agenti
b1010g101 (es. pulizia canalizzazioni, scarichi, tombini, fognature),
b) esposizione a rischio specifico connesso all’impiego di atirezzature e strumenti atti
a determinare lesioni o microtraumi;
c) rischio biologlco derivante da attivitd che comportano una costante e significativa
esposmwne di contrarre malattie infettive.
E’ individuato in particolare il seguente personale:

e Personale addetto ai servizi che implicano I'utilizzo prevalente e diretto di attrezzi,
macchinari, sostanze o strumenti che per le modalitd cui devono essere impiegati sono
fonte di pericolo per I’integrita fisica del dipendente (personale addetto al servizio di pulizia
e manutenzione ¢ personale addetto al mattatoio comunale).

presenza in servizio ed alle protrazioni oraria compete I’indennita di disagio mensile
determinata dal vigente CCNL (art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004) in
€.30,00 lordi

condizioni e in tempi che incidono sfavorevelmente in forma diretta e indiretta sulla vita
psicofisica del dipendente compresa la sfera affettiva e del tempo libero;
Vengono individuate le seguenti tipologie:

e Orario spezzato, .
¢ Orario di lavoro con inizio della prestazione prima delle ore 07:00;

o Orario di lavoro con prestazione lavorativa ordinaria che si protrae oltre le ore
15:00;
E’ individuato in particolare il seguente personale:
» Personale addetto al centro ricreativo per disabili.

5. Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dall'art.71, comma 1, del D.L. n.112/2008
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convertito in Legge n. 133/2008 la misura dell'indennita va rapportata mensilmente. %
La corresponsione dell’indennita avviene per i periodi di effettiva prestazione di servizjp el
nelle condizioni di rischio o disagio, con esposizione diretta e continuativa per tubtp .
l'orario di lavoro; pertanto interviene la revoea, se il dipendente viene adibito ad altre/?‘é{
mansioni non rischiose o disagiate cosi come I'importo dovra essere proporzionalmente
ridotto qualora il lavoratore interessato sia assente per una delle causali consentite dalle
disposizioni contrattuali o da specifiche disposizioni di legge (ferie, malattie, maternita,
permessi, aspettative ecc.) non sono oggetto di decurtazione dellindenniti le giornate di
riposo compensativo a fronte di maggiori prestazioni effettuate nel periodo temporale
precedente,

L'erogazione dell'indennitd avviene mensilmente sulla base dei dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze entro il mese successivo a quello di maturazione del diritto.
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Art. 11
Indennita per particolare articolazione di orarie di lavoro

Si intende per indennitd per particolare articolazione di orario, un'attivita decisamente
scomoda, rappresentata da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in
condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti
dell'ente senza che questo dia luogo ad altre specifiche indennita (es. indennita di turno).
Si individuano quali beneficiari dell'indennita i dipendenti in possesso del seguente profilo
professionale: ' :

* Personale addetto ai servizi esterni e a rete ¢ il personale del cimitero.
L’indennitd in oggetto & determinata: . ,

* 80% delle maggiorazioni di cui all'art.52, comma 2, lett. e) da effettuare sulle reali

giornate feriali lavorate.

Detta indennitd viene riconosciuta se, nel ‘éorso‘ del mese, detto personale effettui almeno 4
articolazioni orarie differenti. %
L'erogazione dell’indennitd presuppone ['effetiiva prestazione lavorativa, incompatibile ¢
non cumulabile con alfri trattamenti economici derivanti dal CCNI, tranne indennitd di
rischio. Il compenso ¢ pertanto riconosciuto agli addetti unicamente per il periodo di o
svqlgimento delle prestazioni e quindi in relazione ai giorni di effettiva presenza in

servizio. 3
La previsione di spesa per tale indennita, al fine di una corretta pro rammazione, deve

el 2
pervenire all’amministrazione entro il 15 gennaio dell’anno di riferimento. 4.

I’erogazione dell'indennitd avviene di norma annualmente, a consuntivo sulla base dei dati
desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze,

Art. 12
Indennita maneggio valori .
Al dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa compete un’indennitd giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori
maneggiati. 1.
L'indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito
ai servizi di cui al comma 1, pertanto, non si computano tufte le giornate di assenza o di
non lavoro, per qualsiasi causa, olire a quelle nelle quali eventualmente - il dipendente in
servizio sia impegnato in attivita che non comporta maneggio di valori.

Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali (art. 36 CCNL 14.09.2000) si stabilisce la
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seguente graduazione dell'indennita:
= media mensile di valori maneggiali fino a €. 1.000,00: indennita di € 0,52 lordi al
e giomo;,

2 * media mensile di valori maneggiati fino a €. 2.000,00: indennita di € 1,03 lordi al
giorno;
media mensile di valori maneggiati superiore a € 3.000,00 indennita di € 1,55 lordi
al giorno.
Per la corresponsione dell’ indennita di cui al presente articolo e indispensabile il formale
conferimento dell’incarico con apposito atto scritto (agente contabile).
L'erogazione dell'indennita di maneggio valori avviene annualmente, a consuntivo.

§ _ \\

1. L'indennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 - che introduce la lettera 1)
all’art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999;

a) pud competere al personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale dell'Ente

che riveste gli specifici qualifiche: =

- Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe ed Utficiale Flettorale; stabilita nell' importo massimo
di €. 300,00 annui lordi; '\\

- Responsabile dei Tributi; stabilita nell'importo massimo di €. 300,00 annui lordi;

pud compensare le specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli archivisti
informatici, agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico e al personale addetto ai servizi
di protezione civile: stabilita nell'importo massimo di €. 300,00 annui lordi.

Compensare le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; stabilita
nell’ importo massimo di €.300,00 annui lordi e secondo la presente tabella di ripartizione:

Art. 13
Indennita per specifiche responsabilita
(art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004)

b)

| compenso unitario | €.0,80 anotifica — max £€300,00 |

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dell'incarico con apposito atto seritto.

eve

dati

1 di
alori

{bito
odi

te in .

e la

3. Nel caso in cui la predetta indennita dovesse comularsi con quella prevista dal successivo
art. 14, quella prevista dell’art. 13 verrd erogata nella misura del 70%.

Le indennitd di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, in un'unica soluzione e successivamente alla maturazione del diritto. Sono

proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio utile quello lavorato
per almeno 15 giomi di calendario).

Art. 14
Indenniti per particolari responsabilith _
(art. 17 comma 2 lett. f) e i) del CCNL 1.4.1999 ¢ s.m.i.)’

L. In riferimento a quanto previsto dall'art. 17 comma 2 lettera f ) del CCNL 1.4, 1999,
aggiornato da ultimo dall’art, 7 comma 1, del CCNL 09.05.2006, si configurano le
posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilita che
saranno  appositamente  ed esclusivamente atribuite dai competenti Responsabili in
stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, l'organizzazione degli uffici
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e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane.
P

Destinatari del compenso di cui al precedente comma 1 sono tutti i dipendenti appartenel‘ﬁi‘; ('
alle categorie giuridiche B, C ¢ D con esclusione del personale incaricato di posizioﬁté; K
organizzativa secondo Ia disciplina di cui agli artt. 8 ¢ 9 del CCNL 01/04/1999 ‘e{f/'ﬁ,‘

successive modificazioni ed integrazioni.

1.1 Responsabili dei Servizi

.
(S S

Il numero dei conferimenti ed il riparto tra le aree dell'ente viene individuato nell’apposito

regolamento degli uffici e dei servizi. L'atto di conferimento dell’incarico da parte del

competente Responsabile deve essere scritto ed adeguatamente motivato e va verificato a

cadenza annuale sulla base delle esigenze organizzative che hanno determinato

incentivazione della posizione di lavoro,

Le fattispecie alle quali i Responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsabilita istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti parficolarmente

‘¢Bmplessi, cui sono corelati rilevanti profili di responsability aministrativa in relazione al
valore patrimoniale delle sottese posizioni giuridiche dei privati o alla gestione di rilevanti
budget di spesa /o di entrata con riflessi sughi equilibri di Bilancio;

b) responsabilitd istruttorie, con clevato livello dj autonomia, di procedimenti complessi e

carafterizzati dalla gestione, in via continuativa, di rapporti e relazioni con utenti o
interlocutori esterni di natura comunicativa, informativa e di confronto:

¢) concorso fondamentale alla decisione del responsabile che-«?implic_a conoscenze di tipo
specialistico; o

L’importo annuo & determinato in misura singola, comunque non sup‘ériqr__e_’ad € -

2.500,00 annui lordi, e viene quantificato nel modo seguente:

LT

PARTE FISSA S
a. Al personale di Categoria D viene corrisposta un indennitd base annua pari ad
€.700,00 lordi; "
b. Al personale di Categoria C vieng corrisposta un indennitd base annua pari ad
€.600,00 lordi; -
c. Al personale di Categoria B viene corrisposta un indennita base annuo pari ad
€.500,00 lordi; .

PARTE VARIABILE
a. Viene atiribuita una quota delle risorse del fondo.di cui al comma 3 dell’art. 2,
da corrispondere ad ogni singolo responsabile in' modo . proparzionale al
punteggio attribuito da ciascun capo area, a seguito di elementi di-valutazioné di
ogni singolo servizio, riportati nella scheda di valutazione di ci all’allegato
CGAJJ. - ~“ .

1.2 Altre specifiche responsabilita

Per le rimanenti figure e tipologie professionali 1’indennitd verra corrisposta nelle
misura annuale di seguito specificata:
* N.1- Coordinatore squadra operai formalmente individuato :
max €uro 800,00
* N. 1 - Amministratore di Sistema e Coordinatore delle gestione documentale
formalmente individuato:
max €uro 1.500,00 ‘
* N. 1 Collaboratore all’ Amministratore dj Sistema’ formalmente individuato:
max €uro 800,00 T
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* N.1 Collaboratore al responsabile delle gestione documentale e al Responsabile
e dell’ Amministrazione Trasparente, formalmente individuato;
Max €uro 1.000,00;
.. ® N. 6 addetti alla gestione documentale della singola area (uno per singola area)
‘ formalmente individuati,
max €uro 300,00;
Le indennitd di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, in un'unica soluzione, successivamente alla maturazione del diritto. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo incarico prestato € possono comularsi con quelh
previsti dal punto 1.1 del presente articolo.

Art. 15
Indennita di reperibilita

1. L'indennitd di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14-09-
2000 come integrata dall'ari. 11 del CCNL del 5-10-2001, & corrisposta al fine di garantire
il servizio di pronta reperibilita per gli operatori addetti ai servizi md1spensab1h che per
Panno 2014 vengono individuati come di Segurto mentre per gli anni avvenire”si rinvia,
previa conferenza di servizio con i titolari di posizione orgamzzatlva ad apposito atto di
indirizzo dell’organo esecutivo da, adottarsi entro il primo bimesire dell’anno di
riferimento;

1. stato civile n. 1 per 6 or® sabato ¢ domenica;

2. Polizia Municipalen. 1; .,

E' quantificata secondo quanto disposto dal GCNL.

. Non compete durante l'orario di serviZlo' ed & remunerata, ove possibile, come lavoro
straordinario il cul compenso sara corrisposto con lo stipendio del mese successivo a
quello di svolgimento; in alternativa con pari ore di riposo compensativo,

4. Ogni dipendente pud essere messo in reperibilitd per non pit di 6 volte al mese (salvo casi
eccezionali di sostituzione per assenze intervenute).

5. Il dipendente reperibile deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di 30
(trenta) minuti dalla chiamata in servizio secondo le modalitd e con gli. strumenti
individuati dall' Amministrazione. _

6. Il dipendente reperibile ha l'obbligo di informare tempestivamente il Responsabile del
Settore che provvederé alla sostituzione, qualora per ragioni di malattia o di infortunio non
puo effettuare il servizio. In tali casi l'indennitd per reperibilita non & corrisposta.

7. Per quanto non prev1sto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente

2.
3

Art.16
Indenniti di turno

1. Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all'art. 22 del CCNL del 14-09-
2000.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione, devono essere
distribuite nell'arco del mese in modo equilibrato € avvicendate dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano, in relazione alla articolazione adottata nell'ente. I turni diurni,
antimeridiani ¢ pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; al personale turnista & corrisposta
un'indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

» turno_diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le ore 6 e le ore 22:00):
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maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. e); © “E
% turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di ol w0
all'art.52,comma 2, lett. e): e -
% turno festivo notturno: maggjorazione oraria del 50% della retribuzione di eui all'art. - {
52, comma 2, lett. €);
. La previsione di spesa per tale indennita, al fine di una corretta programmazione, deve
pervenire allzamministrazione entro il 15 gennaio dell’anno di riferimento.
Si individuano quali beneficiari dell'indennitd 1 dipendenti in possesso del seguente profilo
professionale:

o Personale di Polizia Mumicipale.

Axt 17
Produttivita generale, performance ¢ merito
(art. 17 comma 2 lett. a ) del CCNL 1.4.1999 e s.m.i.)
(art. 18 CCNL 01/04/1999 modificato dall’art. 37 del CCNL 2002-2005 € s.m.1.)

 Le risorse destinate a compensare le performance organizzativa ¢ individuale sono
rappresentate da ¢i0 che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al capo 1V,
La disciplina contenuta nei seguenti commi costitdisce {*applicazione del disposto dell’ art.
4, comma 2, lettera b) del CCNL del]’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generall
dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di
valutazione del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare
1a produttivitd ed il miglioramento dei servizi. -

. Le risorse destinate ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi vengono
assegnate ogni anno a ciascun settore (;pacrostruttura) a4 consuntivo (a preventivo viene
fatta solo una simulazione di massima all’esclusivo fine di ricavarne una indicazione
‘generale), sulla base dei criteri di suddivisolie indicati nell’allegato “B”. 1
_ Entro il 31 gennaio di ogni anno il responsabile del settore (macrostruttura) individoa i
gruppi di lavero e prevede ad assegnare agli stessi ghi obiettivi annuali.

. Le somme destinate alle finalita del presente articolo sono ripartite tra i dipendenti in base
al criteri riportati nella metodologia per la misurazione e valutazione delle performance
approvata con delibera GM. n. 18 del 22.01.2013 e in patticolare:

a. Performance organizzativa: valuta il grado di raggiungimento di ogni singolo .
obiettivo assegnato dai rispettivi titolari di posizione organizzativa;

b. Performance individuale: valuta "apporto individuale reso dal dipendente in [
termini di comportamenti professionali e organizzativi e di competenze -
dimostrate per ogni singolo obiettivo. :

. Alla performance organizzativa per ogni singolo obiettivo si attribuisce un peso pari a 70 °
punti, mentre alla performance individuale si attribuisce tn peso di 30 punti. Per la.
metodologia di valutazione si applica il sistema indicato dall’art. 9 del regolamento
relativo al sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con Delibera ;
G.M. n. 18/2013.
_ T} calcolo per il singolo dipendente & in funzione dei risultati della performance del setfore
di appartenenza, degli obiettivi individuali o di gruppo asscgnati, della valutazione dei
comportamenti organizzativi effettuata dal responsabile del settore. Il sistema di’
valutazione della performance & unico per tutti 1 dipendenti dell'amministrazione. La 1.
differenziazion dei giudizi & un elemento di yalutazione per I'indennita di risultato del
dirigente. L’organismo di valutazione assicura 'uniformitd dell’applicazione della:
metodologia di misurazione e valutazione della performance (allegato ). .

i




CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 18
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 15 comma 1 Jett, d) e k) del CCNL 01.04.1999
che disciplina l'erogazione di risorse che specifiche disposizioni di
all’incentivazione di prestazioni o di risultati del
presente accordo decentrato possono essere erogati compensi incentivanti con le modalita
ed 1 criteri stabiliti dagli specifici regolamenti vigenti nell'ente (per attivita di
progettazione e di pianificazione ai sensi dell’art. 92 commi 5 e & dei D.Lgs n. 163/2006,

- per attivita ISTAT ai sensi dell'art. 14 comma 5 del CCNL 1.4.1999, per recupero evasione

ICI ai sensi dell'art. 59 comma 1 lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997).
a) allo stato aftuale le prestazione effettuate dal personale’ dipendente, correlate a
forme di incentivazione economiche previste dal presente articolo e disciplinate da

apposti disposizioni o regolamenti in materia di accertamento ICI (art. 57 della
legge 662/96) e s.m.i.; '

b) attivitd interna di progettazione e dj pianificazione territoriale prevista dall’art. 92 ﬁ

legge finalizzano
personale, ai dipendenti cui si applica il

-

. del decreto legislativo 163/2006 e s.m.i. .

i \ "

1

e TITOLO III - DISPOSIZIONI PARTICOLARI

0 Art.'19
e Telelavoro (lavoro a distanza)
e

. L. T dipendenti partecipanti ai progetti sperimentali di telelavoro, ai sensi dell’art. 1 del
1 CCNL 14.09.2000, possono partecipare ai progetti di produttivitd e saranno assoggettati

alla valutazione finale prevista dalla vigente regolamentazione in materia adottando le
3 misure per poter valutare risultati e prestazione in modo coerente con la métodolo gia.
e .
Art. 20

lo . ' Personale comandato o distaccato

in |1, Tenuto conto di quanto previsto dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL de
78 22.01.2004, il personale dell'Ente comandato o distaccato o utilizzato a par-time press

enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche all

70 condizioni tutte previste nel presente contratto decentrato integrativo e faita salva la
la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente uitilizzatore, gli elementi
1o indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto
sra legittimante, '
ore Art. 21
dg% Personale in gestione associata

i
La 1. Nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranmno essere concordate delle
fifl specifiche integrazioni al presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di quanto
2lla

stabilito dalle rispettive convenzioni.
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Art. 22 L
. . . . T
Servizio sostitutivo di menga o

1. Ad ogni lavoratore spetta il servizio sostitutivo dj mensa come disciplinato dal vigente
- CCNL ed eventuali modifiche ed integrazioni.,

TITOLOIV-LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 23
Relazioni sindacali

1. La parte pubblica e Ia parte sindacale sono reciprocamente impegnate, nel
rispetto e esercizio responsabile dei .diversi tuoli, ad intrattenere .corrette relazioni
sindacali, attraverso l'attivazione di. tutt gli istituti contrattali con le modality ed {
tempi previsti dai vigenti C.C.N.L. e dal presente contratto collettivo decentrato.

2. Le relazioni sindacali sj esplicano, nelle forme previste dal D.Lgs. n. 165/2001 e dai
C.CN.L. nei rispetto di quanto espressamente introdotto con il D.Lgs. n. 150/2009 e
D.Lgs. n. 141/2011. .

3. Allo scopo di rendere effettivi i principi che stanno alla base di un sistema dj relazioni
sindacali che tisponda obiettivi di cyi al comma 1 del presente articolo, le parti
tonvengono su quanto segue:

a) conirattazione: Vengono assicurati gli spazi di contrattazione su tutte le materie

vigenti; . .
b) convocazione delle delegazioni: Ie parti si impegnano a garantire la disponibilita
per la, convocazione delle deleggzionj entro 15 giorni ogni qual volta una di

esse ne faccia richiesta. Tale  iermine potrd essere pill breve per motivi di
particolare urgenza; in ogni caso date e modalita degli incontri dovranno essere
preventivamente concordate trasj soggetti componenti le delegazioni trattanti;

¢) ordini del giorno: per ogni incontro-deve essere espressamente previsto |
del giorno degli argomenti da tratfare; eveniyali modifiche intervenute

lettura alla fine della riunione stessa. Lo stesso verra contestualmente sottoscritto
dai componenti la delegazione trattante; a tale scopo I'Ente individuera apposito
soggetto verbalizzante.

! : ¢) argomenti rinviati: qualora gli argomenti in discussione non siano completamente

trattati 0 vengano rinviati, verrd, alla fine dell'incontro, fissata la data dell'incontro

successive;

;‘ Lo g) informazione: I'Ente garantisce a tutti i dipendenti 1’uso di adeguati strumenti
! informatici per Ia consultazione degli accordi sottoseritti;
h) raccolita degli accordi: presso la struttura competente alla gestione delle
relazioni sindacali & conservata una raccolta degli accord; sindacali e dei verbalj
al quali hanno accesso i personale dipendente e Je organizzazioni sindacali,

Art, 24
Diritto di assemblea
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1.; f‘satto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogatwe sindacali dal CCNQ del
.8.1998 e dalla disciplina confrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
partempare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati
con l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppt di essi, possono essere
indette singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di
interesse sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato CCNQ.

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma,
almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero
I'esigenza per I'amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono
essere da questa comunicate per iscritto enfro 24 ore prima alle rappresentanze sindacali
promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea &
effettuata dai responsabili di servizio e comunicata all'ufficio per la gestione del \Q\)
personale per la decurtazione dal monte ore complessivo. -

5. Nei casi in cui I'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale -
] turnista & svolta di norma alllinizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga
i disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli uffici con servizi continuativi
: aperti al pubbhco -

5 6. Le assemblee si svolgeranno in locali Thessi a disposizione dall'Amministrazione. In caso

3 di assemblee generali, territoriali o di zona, sard consentito al personale di usufruire del :
tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge

i l'assemblea, nonché per I'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore

i individuale destinato all’esercizio del diritto di assemblea.

i 7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuitd delle )

& prestazioni relative ai servizi minimi indispensabili nelle unitd operative interessate
secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in .

e caso di sciopero. Ovviamente 1 tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

IS

& Art, 25

- Diritto di affissione

0 ) :

0 1. 1 componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei
terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, i dirigenti

te sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed

© o organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che
I'amministrazione ha Pobbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale,

O, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e di lavoro.

. 2. Le comunicazioni ufficiali delle O0.SS. all’ Amministrazione sono effettuate tramite fax

a o amezzo di posta elettronica certificata e successivamente protocollate.

le

1li Art. 26

Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

1. In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 l’amministrazione ha costituito il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di

7




&

flgq

chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un%

solo organismo, il comitato per le pari opportunita e il comitato paritetico sul

Y fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai

i contratii collettivi.

: 2. Tl Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione

3 con la consigliera o il consigliere nazionale di paritd. Contribuisce all'ottimizzazione

¥ della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni

' collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi
di pari opportunitd, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

3. 1l comitato informa tempestivamente le O0.SS., la R.S.U. e i lavoratori della propria
attivita, in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi,
consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi
forma di discriminazione e di violenza sui lavoratori. ; :

4. L’ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato
paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell’art. 8 del CCNL
del 22.1.2004

Art. 27
| Formazione ed aggiornamento professionali

! 1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, 1’aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
Ik categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia. oo :
2. A tal fine ’Ente, per gli anni 2014 * 2016, destina congrue risorse nel rispetto della
!:;“ normativa vigente e delle disponibilita disbilancio assegnandole all’Unione dei Comuni al
il fine dell’organizzazione di corsi di formazigne e di aggiornamento professionale in forma
! "associata con gli altri comuni.
3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso
|"utilizzo di professionalitd interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti

a forme di formazione/aggiornamento:

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di mobilith interna .
i sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di aliro profilo professionale; tali corsi sono da I
i effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova posizione lavorativa; |
~ corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante personale. i

i 4. Per la partecipazione alla formazione il dipendente & considerato in servizio a tutti gli
! offetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione. Qualora i corsi si svolgano
i - fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle spese secondo la .
i normativa vigente.
‘ 5. 1l personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, puo chiedere all’Ente che i
gli vengano riconosciuti, per ’eventuale applicazione di altri istituti contrattuali, corsi di
formazione ed aggiornamento a cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori orario .
di lavoro, purché sia stato rilasciato un aftestato finale validamente riconosciuto. :

L

TITOLO V CLAUSOLE DI VERIFICA E NORME FINALI
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) Art. 28
C}:ﬁu’éola di verifica dell’attuazione del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute
nel presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica
richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato.
L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la
clausola controversa

2. Con cadenza annuale, e comunque entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le

parti verificano l'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente
contratto collettivo decentrato integrativo,

Art. 29
_ Norme finali

1. Per guanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti. . :

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati mtegra‘uw nelle .
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla
loro sostituziomne.

3. Eventuali nomme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto,
inserite da code contrattuali o da zinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante
disapplicazione delle corrispondenti clausole

4, 11 presente testo contrattuale sard trasmesso a cura dell’Amministrazione, all’A.R.A.N.
ed al CN.EL., entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle

modalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e

pluriennali dj, bilancio, nonché con le reldzioni illustrative ed economico finanziaria.
;! ' .
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L’importo complessivo, lettera a) + lettera b) dell’art. 1, assegnato alla macrostruttura viene suddiviso fra gruppi di lavoro con lo stesso
procedimento di cui all’art. 1 e destinato per ciascun gruppo come appresso indicato:

a) Una quota pari al 70% destinato alla @Mwﬂm&wmﬁobm attiva ed al raggiungimento degli obiettivi di gruppo;
b) Una quota pari al 30% destinata all’impegno individuale profuso per il raggiungimento degli obiettivi dati

Qualora non vi sia la necessitd all’interno della macrostruttura di suddividere obiettivi per gruppi di lavoro, gli stessi obiettivi si
intenderanno per tutto il personale della macrostruttura.

Qualora nel corso dell’anno un lavoratore venga trasferito da un gruppo di lavoro ad un altro, ovvero da una macrostruttura all’altra, le
“potenziali risorse”, intendendo per tali la somma massima che il dipendente potrebbe percepire in relazione alla lettere a) e b) dell’art. 2,
rapportate al rimanente periodo dell’anno, transitano automaticamente al gruppo o alla struttura di nuova assegnazione

La valutazione intermedie dei dipendenti devono essere fatte: la prima antro il 31 Iuglio e la seconda entro il 31 ottobre. La valutazione
finale deve essere effettuata entro il 31 dicembre. La valutazione finale annuale deve concludersi entro il 31 gennaio dell’anno successivo

alla valutazione, ed attuata mediante il sistema per la misurazione e valutazione delle performance approvata con delibera G.M. n. 18 del
22.01.2013 e da quanto disposto dall’art. 17 del presente contratto. -

Esempio di calcolo per la suddivisione fra H\m macrostrutture delle risorse di cui all’art. 1 Jettera b)

Risorse assegnate = €. 13.000,00
Aree/Macrostrutture = n. 4

Calcolo dell’indice moltiplicatore (Im)

Dove “numero

»? =

Categoria Numero Dipendenti Indice Categoriale | Numero
A 12 100 1.200,00
B 10 107,63 1.076,30
C 18 120,70 2.172,60
D 9 144,69 1.302,21
TOTALI 49 5.751,11

N. dipendenti x indice

Im= Risorse assegnate : totale “numero” = €.13.000,00/5.575,11 = 2,26
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COMUNE DI BISACQUINO

(PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)

S & e

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —
PARTE NORMATIVA
PREINTESA SIGLATA IN DATA 13.12.2016

Parte I-INDICAZIONI GENERALI

L’art. 40 c3-sexies del D.gs 165/2001 prescrive che a corredo di ogni confratto integrativo, le pubbliche
amuministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziatia ed una relazione illustrativa da sottoporre alla certificazione
degli organi di controllo. ’

L’art. 40 bis c.4 dispone che le pubbliche amministrazioni hanno Pobbligo di pubblicare in modo permanente sul
proprio sito istituzionale gli atti delle contrattazione integrativa e le suddetie relazioni certificate dagli organi di
controllo. . L

Richiamata la circolare n. 25 del 19/07/2012 prot. 64981 del MEF in merito agli schemi di relazione illustrativa e
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.

Visto il punto 1.3 dell’Allegato alla Circolare citata che*definisce le tipologie di atti di contrattazione integrativi
interessati agli schemi, stabilendo che rientrano tutti gli-atii denominati nei modi pitt vari che interessano Putilizzo delle
risorse del fondo. ‘ '

Dato atto che: :

- Dart. 65, commi 1,2, e 4 del D.gs 150/2009 obbliga gli Enti all’adeguamento dei contratti collettivi
integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della norma. Nel caso specifico del comparto regioni e
autonomie Jocali i contratti integrativi dovevano essere adeguati entro il 31.12.2011 e quelli non adeguati
cesseranno la loro efficacia dal 31.12.2012 e non saranno ulteriormente applicabili;

- Che con Delibera G.M. n. 227 del 25.10.2016 & stato approvato il contratto collettivo decentrato infeprativo
2014/2016;

- 1CCDI del Comune di Bisacquino ha pertanto rispettato quanto previsto dal D.Igs 150/09;

- In data 13.12.2016 si & giunti alla definizione di un nuovo testo condiviso di contratto cellettivo decentrato
integrativo — parte normativa, in sostituzione del precedente accordo, a valere per il triennio di riferimento
201772019, i '

- L’accordo decenfrato integrativo — parte economica per anno 2017 & stato siglato’ contestualmente tenendo
conto anche delle disposizioni contenute nel contratto decentrato parte normativa, oggetto della presents
relazione;

L’ammontare complessivo del Fondo viene ancora influenzato dalle restrizioni di finanza pubblica, ove il quadro
normativo generale impone Ia progressiva riduzione delle spesa del personale e particolare rilievo assume 1’art. 9
¢.2 bis del DI. 7/2010 convertito con la Legge 122/2010 il quale ha introdotto il tetto di spesa del Fondo delle
risorse decenirate per il periodo anni 2011-2013 (prorogato a tutto il 2014 con Part. 1 ¢, 456 L. 147/2013) soggetto
al rispetto dellamumontare complessivo dell’anno 2010, che deve essere automaticamentc ridofto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, La riduzione del Fondo proporzionale alla riduzione del
personale in servizio verrd effettuata tenuto conto della circolare n. 12/2011 della ragioneria centrale dello stato
che ha fornito gli indirizzi interpretativi in ordine alla corretta applicazione della disciplina citata. Tt fondo
costituisco con apposita delibera della Giunta Comunale n. 162 del 22.08.2017 d4 atto della composizione del
fondo stesso, del suo ammontare complessivo per ciascun anno di vigenza confratinale, tenuto conto
dell’applicazione dell’art. 9 comma 2 Bis del D.1.. 78/2010 e ss.mmii.




Parte I - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

| C G
Modulo I - Scheda 1.1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed aufodichiarézjb};‘e
relative agli adempimenti della legge A

Data di sottescrizione

Preintesa: la confraitazione & stata avviata e conclusa in data 13.12.2016

Periodo temporale di vigenza

Anpo 2017/2019

Composizione
della delegazione trattante

Partec Pubblica :
+  Presidente : Dott.ssa Gaudiano Vincenza

s  Componenti:

1. Trapoline Caterina— Rep. Area AA.GG.

2. Gioia Salvatore P. — Resp. Area tecnica

3. Ceravolo Salvatore — Resp. Area BB.CC, e Finanziaria
5. Bacile Ignazio — Resp, Area P.M.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- CISL

- CGIL >

. Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

- CISL
- CGIL :

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Bisacquino

Materie trattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)

gj Adeguamento al Contratto collettivo decentrato integrativa 2014/2016 secondo le
norme vigenti di legge del settore

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento deli’Organo di
controtle interno.
Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di controlle
inferno alla Relazione
illustrativa.

La presente Relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazions
dell’organo di revisione

Nel caso il collegio dei revisori dovesse effettuare rilievi questi saranno
integralmente scritti nelfi presente scheda da rielaborarsi allo scopo, prima della
sottoserizione dell’accordo definitivo.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento

~ comportano la sanzione

- el divieto di erogazione

defla retribuzione
accessoria

| stato adottato il Piano della performance previsto dafl’art. 10 del d.lgs. 150/2009 —
Delibera G.M. n 226 del 25,10:20017 )

1 stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e U'integritd previsto
dall’art, 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 — Delibera G. M n .298 del 17.12.201_6

T stato assolio Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009

Eventuali osservaziont




Parte IT- MODULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL’ ARTICOLATO DEL CONTRATTO

EN ‘ A
A) Mustrazione di quanto disposto dal contratto collettivo decentrato integrativo — parte formativa
Art I — Quadro normativo e contrattuale.
Viene individuato il quadro normativo e contrattuale all’interno del quale si inserisce il contratte collettivo
decentrato oggetto della presente relazione.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Si definisce che il contenuto del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), viene applicato a tutti i
lavoratori in servizio presso I’Ente, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo
pieno - ivi compreso il personale comandato o distaccato. Si definisce a validita del contratto -

Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratio
Viene definito che annualmente verrd verificato lo stato di attuazione del contratto oggetto della relazione
mediante inconfro tra le delegazioni, parte pubblica e le delegazione parte trattante

Art. 4 - Interpretazione autentica del contratto decentrato

St definisco le modalita e i terpi per procedere all’eventuali interpretazione autentica di norme del CCDI sulle
quale insorgessero controversie. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetio alla stessa procedura di
stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventnali controversie individuali in

corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo stesso. a4

Art 5 - Quantificazione delle risorse decentrate

Viene stabilito che la determinazione annuale delle risorse economiche e di competenza secondo i criteri
previsti dagli art. 31 ¢ 32 del CCNL 22.01.2004 — Viene normato lo stanziamento delle risorse variabili e
aggiuntive all’art. 15 comma 2 e 5, del CCNL .0 1'04.1999 — vengono elencati i criteri generali necessari per la
ripartizione ¢ la destinazione delle risorse finanziarie.annualmente calcolate .

Art. 6 e 7 - Strumenti di premialitd e Criterz’mgené‘mli per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziari o

Vengono definiti gli sirumenti di premialitd legati alla produttiviti del personale dell’Bnte con precisi
riferimenti ai principi dettati dalla normativa.

Art. 8 - Criteri generali - progressione economica orizzontale
Vengono ridefiniti i criteri per I’istituto delle progressioni orizzontali nel rispetto di quanto previsto dall’art, 23
del D.1gs 150/2009

Art. 9 - Principi generali - compensi relativi a prestazioni disagiate ed a specifiche/particolari
responsabilita

Vengono definiti i principi generali aftraverso i quali vengono riconosciute le indennjta previste dalla
confrattazione collettiva nazionale e decentrata prevedendo che Iidentificazione degli eventi diritto alla
indennita stesse sono di competenza dei responsabili del servizio. l :

Art. 10, 11 e 12 — Indennita di rischio o disagio - Indennitd per particolare articolazione di orario di
lavoro - Indennita maneggio valori.

Vengono dettagliatamente indicate le fattispecie, i criteri ed i valori per la determinazione delle indennita di
rischio, indennitd disagio, indennitd per particolare articolazione di lavoro e indennitd di naneggio valort .
Vengono definiti, inoltre, i criteri ¢ le modalitd da adottare per le erogazioni delle, indennita previste dai
suddetti articoli.

Art. 13 e 14 - Indennitd per specifiche responsabilitd - Indennita per particolari responsabilitd.

Vengono previste le fattispecie, i criteri ed i valori per la determinazione delle indennitd per specifiche
responsabilita e di particolare responsabilitd. - Vengono definiti, inoltre, i criteri e le modalitd da adotiare per
Ie erogazioni delle indennita previste dai suddetti articoli.

Art. 15 e 16 — Indennitd di reperibilitd — Indennitd di Turno.
Vengono individuate le indennitd per il personale che svolge la propria attivita in regime di reperibilita e di




turnazione oraria - Vengono definiti, inoltre, 1 criteri e le modalita da adottare per le erogazioni delle mdenmta'
previste dai suddetti articoli. !‘x ¢

Art. 17 — Produttivitd genemle performance e merito. \,
Vengono individuate le risorse necessarie a compensare le performance organizzativa e individuale (art(li’
comma 2 lett. a ) del CCNL 1.4.1999 e s.m.i.) (art. 18 CCNL 01/04/1999 modificato dall’art. 37 del CCNE
2002-2005 e s.m.i - Vengono definiti, inolire, i criteri e le modalitd da adottare per le erogazioni delle
indennita previste dal suddetto articolo.

Art. 18 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.
Vengono normati i.compensi previsti da specifiche disposizioni di legge prevedendo i compensi per la
progettazione, pianificazione territoriale, ICI ai sensi dall’art. 15 comma I let. k) del CCNL 01.04.1999

Art. 19, 20 e 21 — disposizioni particolari
Vengono individuati e previste in caso di necessitd forme di particolari organizzazioni di lavori come di
seguito:

a) Telelavoro (lavoro a distanza

b) Personale Comandato o distaccato

¢) Personale in gestione associata. :

Art. 22 — Servizio sostitutive di mensa
Viene individuato il servizio di mensa o forme alternative

Art. 23, 24 e 25 — Relazioni sindacali
Vengono regolamentate le modalitd relative alle relazioni sindacali ¢ in particolare i diritti di assemblea, di
affissioni etec.

Art. 26 — Comitato unico di garanzia per le parz opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni.

In apphcazmne dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 l’ammmm’ﬂazmne ha costitnito il “Comitato unico di garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che
sostituisce, unificando le compefenze in un solo orgamsmo il comitato per le pari opportunita ¢ il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume futte le funzioni previste dalla legge e dai contratii
collettivi. "

Art. 27 - Formazione ed aggiornamento professionali, s

Viene stabilita la promozione e lo sviluppo di attivitd formative per tutto il personale dell’Ente al fine di
ottenere la m1g11ore qualificazione e specializzazione professionale A tal fine I"Ente, per gli anni 2017 —~ 2019
cosi come gi2 attuato nel triennjo precedente, destina congrue risorse nel rispetto della normativa v1gente e
delle dlSp\)Illblhta di bilancio assegnandole all’Unione dei Comuni al fine dell’orgamzzazmne di corsi di
formazione.e di aggiornamento professionale in forma associata con gli altri comuni.

Art. 28 - Clausola di verifica dell’attuazione del contratio collettivo decentrato integrativo
Vengono trattate le modalitd di soluzione delle eventuali controversie nell’interpretazione delle clausole
contrattuali.

Art. 29 - Norme finali
Riguarda il rinvio alle clausole contrattuali e di morma vigenti per quanto non previsto nel presente-
accorso decentrato.

Allegato A
Tilustra criteri per la pesatura delle posizioni di responsabile del servizio da attribuire {ramite ['indennita
per specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lett. £} del CCNL 1.4.1999 e s.m.i.)

Allegato B

Ilustra i criteri di suddivisione delle risorse individuate per produttivita ira le macrostrutture di cui all’art.
17 comma 2 lett. a ) del CCNL 1.4.1999 e s.m.i., art. 18 CCNL 01/04/1999 modificato dall’art. 37 del
CCNL 2002-2005 ¢ s.m.1.
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B) "%uadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse o
Omes‘id::i‘n quanto trattasi di relazione alla parte normativa del CCDI da applicarsi alle risorse che
dovrari‘iaor?ssere specificatamente quantificate di anno in anpo,

C) “iéﬂetﬁ abrogativi impliciti
Il contratto determina ’abrogazione implicita delle norme de] CCDI 2014/2016. Non si determinano
effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica atfestarione della cocrenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

personale si adottano le pesature di cuj agli allegati al CCDI 2017/2019 nonché il Sistema di Valutazione
¢ Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 18 del
22.01.2013). ,

E) illustrazione e specifica attestazione della toerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
L’accordo rispetta il principio di selettivita delle progressioni economiche in quanto:
* - le risorse economiche destinate dal presente accordo alle progressioni economiche orizzontali
consentono il riconoscimento di una progressione economica orizzontale aj dipendenti di ruolo per
una parte per il periodo 01.01.2017 - 31.12.2017 e nella seconda (01.09.2017 — 3 1.12.2017);

- idipendenti che beneficiano del passaggio alla fascia superiore sono individuati secoiido criteri di
selettivitd che tengono conto, oltre che dell’esperienza acquisita (utile esclusivamente come pre-
requisito di accesso), in particolare del merito individuale e della professionalitd (valutazione
delle prestazioni rese e valutazione delle competenze acquisite) e nel rispetto dal CCDI vigente,
come valutate dal segretario comunale al}‘termine di ogni periodo annuale di valutazione

Infatti, I’art.5 del CCNL del 31.3.1999 espressamente richiede, ai fini dell’attuazione della progressiong
orizzontale nell’ambito della categoria, la valutazione delle attiviti e dej risultati ed anche I’art.23 del
D.Lgs.n.150/2009 ha previsto, espressamente, che le progressioni economiche orizzontali debbano essere
atfribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti.

S1 attesta pertanto la coerenza sul principio della selettivita della progressioni economiche finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontalj ai sensi dell’art, 23 del D.lgs
150/2009. ‘

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale
La sottoscrizione del contratto consente innanzitutto il riconoscimento di compensi per trattamenti
economici accessori direttamente correlati allo svolgimento di particolari ruoli, mansioni e funziont;
consente jnoltre di correlare particolari compensi al raggiungimento di obiettivi dj gruppo o individuali di
volta in volta definiti dall’amministrazione nei propri strumenti di programmazioni (POD) andando in tal
modo a differénziare la retribuzione accessoria de; dipendenti in funzioni di tre parametri

1} ruoli, mansioni e funzioni svolte;

2) diversa importanza degli obiettivi assegnati

3) valutazione dei risultati conseguiti

G) altre informazioni eventualmente ritemute utili




Parte Il - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA #,h e
1, -,

La relazione tecnico-finanzia riguarda il contratto decentrato integrativo (CCDI), parte economica, sottoscnti 0,in daﬁ;&
29.08.2017, ed é composta dai seguenti moduli e sezioni: ‘5

y 4

La costituzione del Fondo per la confrattazione infegrativa

a) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) Risorse variabili;

¢) Decurtazioni del Fondo

d) Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
) Risorse temporaneamente all’esterno del fondo;

Definizioni delle poste di destinazione del fondo di contratiazione infegrativa

a) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue nor regolate specificatamente dal
CCDI sottoposto a certificazione;

b) Destinazioni specificatamente regolate dal CCDI sottoposte a certificazioni;

¢} EBventuali destinazioni specificatamente da regolare; |

d) Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per [a contrattazione integrativa softoposto a
certificazione;

¢) Bventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo;

f) Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale.

Schema generale riassuntivo del Fondo per lo contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Sfondo certificato dell’ anno precedenite

LR

Compatibilitis economica-finanziaria alla verifica che gli strumenti degli oneri del fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio ™

a) Esposizione finalizzata alla verifica che gli stmm@nﬁ delle contabilitd economica-finanziaria

" dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione
della gestione;

b) Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente

. Tisulta rispettato;

c) Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo.




Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa 4

11 fondo per le risorse decentrate dell’anno 2017 & stato costituito con delibera G.M. n. 162 del 22.08.2017, ove
¢ evidenziata la destinazione tra risorse stabili e risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli art. 31, 33,
34 del CCNL 22.01.2004, cosi come integrate dall’art. 4 del CCNL 09.05.2006, dell’art. 8 comma 2 del CCNL
11.01.2008, dall’art. 4 comma 2 del CCNL 31.07.2009 e delle circolari della ragioneria generale dello Stato n.
12 det 15.04.2011 e n. 16 del 02.05.2012 e sul conto annuale.

/

i

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse stabili € 124.57934
Risorse variabili sottoposte alla lirnitazione di coi all’azt. 9, comma 2-bis del d.1. €6.115,49
78/2010
Totale risorse € 130.694,83

’

Sezione 1— a) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria generale dello stato n. 16 del
02.05.2012 per la compilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale I'importo delle
risorse fisse & cosi composto: .

La parte storica del fondo per le risorse decenirate per I’anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, & quantificata in € 130.706,38.

'g‘ 2
Risparmi desivanti dalla riduzione delle risorse per h .
St prestazioni di lavoro straordinario . Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL 1.4.1999
s2 Fondo per straordinari personale passato alle Posizionl Art. 15, c. 1, left. a), CCNL. 1.4.1939
Organizzative Art. 31, c. 2, letf. a}, CCNL 6.7.1995
g3 For:di per particolari condizioni disagio, pericolo, danno, Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
previsti per I'anno 1988 ' Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995
S4 Fondl per particolari posizioni di lavore e di responsabilita ‘ Art. 15, c. 1, tett. @), CCNL 1.4,1999
previsti per l'annc 1998 Art, 31, c. 2, lett. c), CCNL 6.,7.1595
S5 Fondo per la qualita delta prestazione individuale previsto Art. 15, c. 1, lett. @)}, CCNL 1.4.1999
per 'annc 1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6,7.1995
S6 Fendo per produttivita colieftiva'e miglioramento servizi Art. 15, ¢. 1, lett. &), CCNL 1.4.1999
. previsto per 'anno 1998 ; Art. 31, ¢. 2, lett. £), CCNL 6.7.1985
Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 aj
§7 | trattamento economico accessorio ai sensi dell’ art, 32 det Arl. 15, c. 1, leff. b), CCNL 1.4.1999
CCNL det 6.7.1995 e delf art. 3 del CCNL del 16.7.1995
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento
58 {accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell' art. 32 Art. 15, c. 1, lelf. ¢), CCNL 1.4.1999
del CCNL del 6.7.1995 e dell’ art. 3 del CCNL del 16.7.1996
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell' art.
89 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 Art. 15, c. 1, lett. £, CCNL 1.4.1999
S10 E{ési{))rse gia destinate, per lanno 1998, al pagamento det Att. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1989
Risarse destinate alla corresponsione della indennita di *
511 | direzione e di staff prevista per f personate dell'VIl qualifica Art. 15, c. 1, lett. h), CGCNL 1.4.1999
funzionale dalf' art. 45, c. 1, del DPR 333/1990 ’
Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la
guola relativa alla dirigenza, corrispondente allincremento, .
512 in misura pari i tassi programmati d'inflazione, del Art. 15, ¢. 1, lett. [), CCNL 1.4.1999
trattamento economico accessorio
Traltamento economico accessoric del personale trasferito
al Comune a seguito dell'attuazione dei processi di
513 | decentramento e defega di funzioni e/o Risorse fruite per Art. 15, 0;51‘ Ieﬁ' . CCN%&SC ggg Art. 33,
progressionbe economica orizzontale del persanale cessato €5 earl. 34, c4 -1.2004
daf servizio o riclassificato nella categoria supetiore.




514

Aftivazione nuovi servizi o processt di tiorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cul non possa farsi fronte attraverse la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili o che cormnungue comportino un incremento
stabile delle dotaziont organiche

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

15

1,1% del monte satari dell'anno 1999, esclusa la gquota
retativa alla dirigenza

Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001

S16

Retribuzione individuale di anzianiti e assegni ad personam
in godimento da parte del personale comungue cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000

Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

S17

e

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno
2001

Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004

518

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, purché la spesa del personale risulti
inferiore al 39% dele entrate correnti

Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

8§19

0,20% del monte salari del’anno 2001, esciusa la quota
relativa alla dirigenza, destinata al finanziamento deila
disciplina dell'ast. 10 (aite professionalita)

Art. 32, c. 7, CCNL 22,1.2004

S20

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa |a quota
refativa alla dirigenza, purché il rapporto tra spesa del
persenale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006

S23

0,6 % del monte salar dell'anno 2005, esclusa ta quota
relativa alla dirigenza, qualora il rapporto {ra spesa del
persenale ed entrate comenti sia non superiore al 38 %.
Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad un
massime dello 0,3 % del monte salari dell'anng 2005, .
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualera il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia uguale o -
inferiore al 39 %

Trattamento economico accessorio del personale trasferito

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28,2.2008

Organizzative (enti senza dirigenza}

$22 |dal Comune ad enti del comparto a seguito dell'attuazione Art. 15, ¢. 1, left. 1), CONL 1.4,1999
det processi di decentramento e delega di funzioni
s23 Sai’ério accessorio personale passato alle Posizioni
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Sezione I — b) Risorse variabili St
Sono l;;:osti‘cui‘cﬁ dalle risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale del lavoro individua al fine di
alimefitare il fondo, che non hanno caratteristiche di certezza per gli anni successivi e sono indicate nella
seguente tabella:

iy z : X 7 E et s
‘0ggetto’ = e Riferimanto normativo. ik cimp
£ v : e i L e C i AT

tntroiti derivanti dalfapplicazione dell'art. 43 delfa legge n. 449/1997
con particolare riferimenta a: contrafti di sponsorizzazione ed
accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza
V1 | fini di lucro, convenzioni con saggetti pubbiici e privali diretti a Ast. 15, c. 1, lett, d), CCNL 1.4.1999
fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinar, contributi delf'utenza per serviz
pubblici non essenziali

2 Econemie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da

termpo piena a tempo parziale Art. 15, c. 1, jeft. ), CCNL. 1.4.1998

Risorse che specifiche disposi’zioni di legge finalizzano alla
V3 |incentivazione di prestazioni o di rlsultati del personale Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1,4.1899
(progettazione opere pubbliche, ICl, contenzioso tributaric, ecc.) :

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello s
V4t steaordinario di cui alP art. 14 del CCNL 14.1.1999 Art. 15, ¢. 1, fett. m), CONL 1.4.1999 2

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2%,
V5 | st base annua, del monte salari dell'anno 1997, esciusa la quota Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999
relativa alla dirigenza .

Altivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad
un acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un

V8 | aumento delle prestazion] def personale in servizio cui non possa Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
farst fronte attraverse la razionafizzazione delle strutturt e/o delle

risarse finanziarie disponibili, f.e.s. personale a tempo determinato
W

V7 | Somme residue anno precedente art. 17, c. 5,CCNL1.4.1889

Rimborso spese per la notificazione di atti dellamministrazione
V8  finanziaria da utilizzare per I'erogazione di incentivi di préduttivith a Art. 54, CCNL 14.9.2000
favore dei messi notificatori

V8 | Art. 16 L.R. 41/1996 ( Integrativo Regionale)

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al mente salari

dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito
Indicat: fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra

V10 spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed Art. 8,¢. 183, CONL 28.2.2008

11 32%, fino ad un massimo delflo 0,9 %, qualora il rapperto tra

spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

I TprY e ] = A
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Sezione I —¢) Eventuali decurtazioni del fondo

a) Parte fissa .
non sono state effettuate decurtazioni atteso che il fondo rispetta le condizioni previste dall’art.
23 del d.Igs. 75/2017 (Pimporto dell’eventuale superamento del limite dell’anno 2016).

b) Parte variabile
non sono state effettuate decurtazioni atteso che il fondo rispetta le condizioni previste dall’art.
23 del d.Igs. 75/2017 (Fimporto dell’eventuale superamento del limite dell’anno 2016).




Sezione 1— d) Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

1. Totale risorse fisse avente carattere di stabilit (determinante dal totale della sezione I
€124.579,34

2. Totale risorse varabili (determinante dal totale della sezione [ b))
€6.11549

A

g 0
¥ - 41’[.
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Totale fondo sottoposto a certificazione (determinante dalle somme delle due voci precedenti)

€130.694,8%"

~

Sezione I - €) Risorse temporaneamente all’esterno del fondo;
Nessuna

Modulo II - Definizioni delle poste di destinazione del fondo di contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire in coerenza con le risorse rese disponibili in sede icostituzione del Fondo, Ia

relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di CCDI

i

EN

Sezione II - a) Destinazioni non disponibili alla contrattazione infegraﬁva o comungue non regolate

specificatamente dal CCDI sottoposto a certificazione;

. 17, c. 2, lett. b), CONL1.4.1998
Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

U1 | Progressioni economiche orizzentalk Risorse stabili -

Retribuz, di posizione e di risultato (enti

con dirigenza) .| art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1399

U2

Risorse-stabili

“

Riclassificazione personale dellex prima e
U3 | seconda qualifica & dell'area vigilanza ai
sensidel CCNL 31.3.1999

Risorse stabili Art. 19, c. 1, CONL 1.4.1998

™

U4 | Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001

Art, 33, c. 4, CCNL 22,1.2004

U5 | Indennita di comparto Risorse stabiti

+ | Progressioni econoimiche di nuova
Us | istituzione ai sensi dell'art. 35 GONL
2

Risorse sfabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

Sezione 1L - b) Destinazioni specificatamente regolate dal CCDI sottoposte a certificazioni;

\ndennita di Rischio + Disagio € 5,810,00
Indennita festivi infrasettimanali € 2.209,26
Art. 36 del GCNI - Specifiche responsabifita personale categorie B, G e D: ufficiale di stato civile e € 2.400,00
anagrafe, ufficiale eletiorale, responsabile dei fributi, archivista informatico, addetto URP, messo
notificatore
Indennitd per maneggio valori € 400,00
Indennita pet arficolazione orario di lavoro e turnazioni € 11.333,34
Indennita di reperibilita £€6.133,81
Rizorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati € £6.000,00
det personale (progettazione opere pubbliche, IC1, contenzioso tributario, ecc) ) )
Progetto pronto intervento protezione civile Delibera G.M. n. 2 de! 10.01.2017 € 8.000,00
Art. 14 CCDI - Indennita per particolari responsabilitd €9.600,00
Responsabili di servizio parte variabile — altre specifiche responsabilita - Produttivita e miglioramento € 21.611,07
sewvizi - art. 14 & 17 de]l CCDI}
Progressioni orizzontali art. 8 del CCDI . ] € 3.300,00
TOTALE £76.717,48




Sezione IT - ¢} Eventuali destinazioni specificatamente da regolare B
Nessuna

Seziope IT - d) Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per Ia contrattazione integrativa
: sottoposto a certificazione
Questa sezione riporta la sintesi sottoposta a certificazione elaborata sulla base delle precedenti
1) Totale delle destinazioni non disponibile alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal CCDI determinato dal totale della sezione 11
a. €5397735

2) Totale delle destinazioni specificatamente regolate dal CCDI determinato dal totale della sezione I
a. €76.717448 :

3) Totale delle eventuali destinazioni specificatamente ancora da regolare
a. Nessuna

4) Totale delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrative sottoposte a certificazione
' a. €130.694,83

Sezione II - €) Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo;
~ Nessuna .

Sezione IT - f)  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di caratiere
generale; _

a. Le risorse stabili ammonta ad € 124.579,34, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, personale educativo e docente scolastico, midi di
infanzia) ammontano ad € 53.977,35. Pertanto Je destinazione di utilizzo avente natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Siattesta che gli importi destinati alla produttivita sono corrisposti con criteri di meritocrazia in base
alla percentuale di raggiungimento dépli obiettivi (POD) certificate dal nucleo di valutazione in base
aglt esiti del sistema di valutazione e di imisurazione della performance

¢. Si attesta di non aver proceduto per I’anno 2017 ad incrementi delle risorse variabili con riferimenti
ad imposti finanziati ai sensi dell’art. 15 comma 5.

Modulo T - Schema generale rigssuntive del Iondo per la contrattazione infegrativa e confronto con il
corrispondente fondo cerfificato dell’anno precedente.

Ammontare complessivo del fondo del’ 2016 € 130.7006,38
Ammontare complessivo del fondo per il 2017 € 130.694.83
TOTALE VARIAZIONT -€ 11,55

<

Modulo 1V - Compatibilita economica-finanziaria all verifica che oli strumenti deeli oneri del fondo con
tiferimenty agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione IV — a) Esposizione finalizzata alla verifica che sli strumenti delle contabilith economica-finanziaria
dell’ Amminis{razione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione della

gestione;

1l sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione comunale & strutturato in modo da rispettare in sede di
imputazione e di bvariazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal
fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 1. Nella

programmazione del bilancio di previsione unitamente alla spese fisse di personale vengono stanziate, nei vari
capitoli le somine relative al fondo delle risorse decentrate,




Sezione IV — ¢) Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amminisirazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo.

Si conferma che le somme determinate nel fondo 2017 pari ad € 130.694,83 (oltre oneri riflessi pari ad €

26.014,91 indi per un totale complessivo di € 156.709,74) trovano copertura tra gli importi previsti quali spese di

persanale nel bilancio pluriennale 2017/2019 e gli stanziamenti relativi al 2017 come di seguito riportati.

- €53.977,35 inseriti sotto la voce “Trattamento economico del personale” per il pagamento delle progressioni
economiche orizzontali e dell’ indennita di comparto

- €76.717 48, la restante somma utilizzabile per le finalith di cui trattasi di cui €75.7 04,00 dal capitolo 1012109
art. 1 —imp. 811 ed € 1.013,48 capitolo 10120110 art. 1 —imp. 812;

- €26.014,91 per gli oneri riflessi ed IRAP di cui € 19.493,91 dal capitolo 101201110 art. 1 — imp. 813, €
6.450,00 dal capitolo 10120702 art. 1 —imp. 814 ¢d € 71,00 dal capitolo 10120701 art. 1 —imp. 815.
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PARERE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

TESTO

ACCETTAZION! / CONSEGNE

ALLEGATI %
@ verbale n. 69 del 28_12_17 parere contratio decentrato. pdf




COMUNE DI BISACQUINO

(Prov. di Palermo)

VERBALE N° 69

DEL REVISORE UNICO DEI CONTI

Il giorno 28 del mese di Dicembre déll'anno 2017 alle ore 18,00, il Revisore
Unico dei Conti del Comune di Bisacquino dr. Scalisi Leoluca, presso il proprio
studio in piazza S. Orsola n. 2 a Corleone, nell'ambito delle proprie funzioni
previste dall'art. 239 del D.Lgs 267/2000 (TUEL), |
all'ordine del giorno:

Parere suila compatibilitd con i vincoll di bilancio dell'ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2017-2019 :
Richiamato P'art. 40-bis de! D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche
ed integrazioni riguardo i Controlii in materia di contrattazione integrativa che °
al comma 1 dispone: “1. Il controlio sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa cen i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle nbrfne di’ Tegge, con particolare riferimento  alle
disposizioni inderogabili che ‘incidonlo sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori é effettuato dal coHégio dei revisori dei conti. Qualora daj
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di
bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40,

comma 3-quinquies, sesto penodo

Richiamato inolire Fart. 4 ‘comma 3 del CCNL 22.1.2004 che disciplina il
" controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
intggrativa‘con i vincoli di bilancio da parte del Collegio dei Revisori;

Visto Paccordo anno 2017 per l'utilizzo delle risorse decentrate contrato
decentrato integrativo Comune di Bisacquino, siglato dalla Delegazione
frattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale nella seduta del 29/08/2017
Visto il C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali nel testo in vigore;
Visto il Bilancio di Previsione 2017/2019 e dli stanziamenti relativi
all'applicazione del fondo produttivita per gli anni 2017/2019;

Vista la Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria del 28/12/2017 redatta ai
sensi di quanto previsto dall’articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo
n. 165 del 2001, sulla base dello schema approvato con circolare n.

25/19.7.2012 dal Ministero delEconomia e delle Finanze — Dipartimento




Ragioneria Generale dello Stato, ed integrata al punto E cosi come richiesto
con la nota del 22/12/2017 ‘

Preso atto:

- dei contenuti della predetta Relazione in merito aglli aspetti procedurali

sequiti, all'articolato del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno

2017/2019, ed alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate;

- della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita (Titolo
lll del Decreto Legislativo n. 150/2009), ai fini della corresponsione degli

incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Visto lo schema di costituzione del Fondo Risorse Decentrate e il riepilogo

delle poste di destinazione del Fondo stesso e dato atto che & stata effeituata

la verifica delle voci che compongono la determinazione del fondo in base alle

norme contrattuali e Ieglslatlve vigenti; .

Riscontrato che la costituzione del Fondo Risorse Decentrate, distintamente

per la parte stabile e per la parte variabile, & avvenuta in conformita con le

disposizioni recate dall’art. 9 comma 2bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge
122/2010, e che il limite di spesa del Fondo anno 2010 risulta rispettato;

Accertata la compatibilita legislativa e contrattuale della preintesa relativa al

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno’ 2017/2018, nonché la

compatibilith economico-finanziaria e le modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali & pluriennali di bilancio;
Tutto cid premesso, in relazione allart. 4, 3° comma del C.C.N.L. del
personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali, per guanto di propria
competenza

ATTESTA
la compatibilita legislativa e contrattuale delllpotesi di contratto, nonché la
bompatibiiité economico-finanziaria e le modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento aghi strumenti annuali e pluriennali di bilancio comunale
e con i vincoli posti dal Contratto nazionale € dalle norme di legge vigenti.
Il Revisore invita 'Ente a provvedere, alla pubblicazione sul sito web
istituzionale del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2017/2019
della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e della presente ce,ﬁtificazione.
Il presente verbale chiuso alle ore 19,20 viene redatto in due copie destinate

rispettivamente, agli atti del’Ente e agli atti del Revisore dei Conti.
[l Revisore Unico

Dott. Leoluca Scalisi Fto




Letto, approvato, sottoscritto

I léb Il SINDACO
, Tammasa Fr'ancesca BQ
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CERTIFICATQ DI PUB}BLICAZIONE ¥

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione de!fa LiR" 3 dicembre 1991, n° 44,
su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale é stato affisso
all'Albo Pretorio di questo Ente dal giorno R0~ J4 JO4F  per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 11 comma 1). '

. Dalla residenza Municipale, i

Il Messo Comunale Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott.sa Vincenza Gaudiano

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 29,12 Q04T

(1 Decorso il decimo giorno dalla data, ai inizio della pubblicazione;

O Perché dichiarata immediatamente esecutiva

Dalla residenza Municipale, Ii j 9 19 QQPT

Il;. SEGRETARIO COMUNALE

fba Zj;/l/mce a Gaudiano
r"“.'! MZZ

Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA. 66 a'r'i'esfa ch/la presente deliberazione,

istruita dal Sig. : ) nella quahTa di responsabile del
procedimento corredata dai prescritti pareri di legge, & stata trasmessa divenuta
esecutiva in copia conforme all'originale ai seguenti Uffici con nota prot. n° del

per gli adempimenti di competenza:

1 AREA FINANZIARIA;

0 AREA CONTRATTI;

(0 AREA TECNICA.

1 AREA POLIZIA MUNICIPALE:

0 AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla residenza Municipale, Ii

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.
Caterina Trapolino
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