COMUNE DI BISACQUINO

Provincia Regionale di Palermo

Responsabile del Procedimento:

N. %25 /20 REG.

CAPO AREA
n. /20 reg. proposte

OGGETTO: Presa d’atto del Contratto Decentrato Integrativo Anno 2020/2022 - Autorizzazione
al Segretario Comunale, ai sensi del CCNLL 21.05.2018 a firmare ["accordo relativo allutilizzo
delle risorse decentrate per 'anno 2020.

’anno duemilaventi il giorno V€ WU DEdel mese di DeceRAAC alle ore /M D nella

Sede Municipale convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

Risultano presenti:

DI GIORGIO TOMMASO FRANCESCO SINDACO P A
NOTO ALFONSO VICE SINDACO 2 A
TORTOMASI MATTEO ASSESSORE . A
FERINA ALESSANDRA ASSESSORE P .4
MIGLIORE ALESSANDRO ‘ ASSESSORE K A

il Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gh intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta
la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.====

LA GIUNTA MUNICIPALE

> Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dalfart.1 della L.R. 11/12/91, n® 48 e successive
modifiche ed integrazioni;

> Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del
presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

> Accertata I'espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricati di funzioni

dirigenziali;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 (TUEL)

Ad unanimita di voti palesemente espressi;

A A

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e che qui si
intende integralmente richiamata e trascritta;
2} dichiarare, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto tmmedmtamente
esecutivo ai sensi della L.R. n® 44/91 stante 'urgenza a prawedere




COMUNE DI BISACQUINO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Presa d'atto del Contratto Decentrato Integrativo Anno 2020/2022-
Autorizzazione al Segretario Comunale, ai sensi del CCNLL 21.05.2018 a firmare
I'accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per Fanno 2020.

IL CAPO AREA UFFICIO FINANZIARIO
PREMIESSO: |

® Che il Comune di Bisacquino ha sottoscritto con le 0.0.5.5. firmatarie del CCNL e con le RSU
il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, valido per la parte normativa triennio
2020/2022;

= Che, ai sensi del sopra richtamato C.C.D.l., con apposito accordo annuale vengono definite le
modalita di erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui al CCNLL 21.05.2018;

® Che con delibera della Giunta Comunale n. 261 del 30.11.2020 & stato preso atto della
costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2020 quantificato ai sensi del
vigente CCNL della normativa vigente;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al biennio economico 2016/2018 del
personale del comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTO il suddetto contratto nella parte che prevede la stipula di un contratto decentrato
integrativo finanziato con il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
dell’anno 2020;

ACCLARATO che la delegazione trattante di parte pubblica, abilitata alle trattative per la
destinazione delie risorse decentrate & composta dal Segretario Comunale che presiede e dai capi
delle Aree Funzionali dell’Ente;

VISTO il Contratto Decentrato Integrativo Parte Normativa per il Triennio 2020/2022;

RICHIAMATO il verbale del 15/12/2020 sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e
dalla delegazione sindacale con il quale & stata definita I'ipotesi di contratto decentrato integrativo
per Vanno 2020; gl

VISTi i criteri concordati dalle delegazioni trattanti per I'utilizzazione del fondo;

CONSIDERATO che nel bilancio di previsione 2020/2022, approvato con deliberazione consiliare n.
18 del 08/05/2020, sono previste le risorse destinate al trattamento economico accesscrio del
personale per I'anno finanziario 2020, nei cui limiti rientrano i costi connessi alla contrattazione
decentrata integrativa de qua;



VISTA la relazione tecnico-finanziaria dalla quale si evince la costituzione del fondo e la sua
destinazione;

RITENUTO di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto collettivo decentrato integrativo per la disciplina delle politiche di sviluppo delie risorse
umane e della produttivita per 'annualita 2020, secondo il testo della preintesa sottoscritta con a
parte sindacale in data 15/12/2020, il cui testo definitivo si allega alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale;

ACCERTATO che il revisore unico dei conti con proprio verbale n. 39 del 28/12/2020 ha espresso il
proprio parere favorevole in ordine alla conformita dell'ipotesi del contratto decentrato
integrativo, attestandone la conformita ai vincoli di bilancio;

VISTO l'ipotesi di accordo CCDI anno 2020 sottoscritti dalle parti il 15/12/2020 allegato sotto la
lettera “A”;

VISTA la relazione integrativa della pre-intesa siglata il 15/12/2020 allegato sotto la lettera “B”;

VISTO il CCNL 21.02.2018
VISTO il Vigente statuto comunale;
. VISTO il regolamento Comunale sugli Uffici e dei servizi;
VISTO il vigentie O.R.EE.LL.;
VISTO il Decreto Legislativo 267/200;

PROPONE DI DELIBERARE

1) DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.r. n. 10/1991 e s.m.i., le motivazioni in
fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2) DI PRENDERE ATTO della intervenuta sottoscrizione in data 15/12/2020 della pre-intesa di
accordo sindacale del Contratto Decentrato Integrativo Parte Normativa Triennio 2020/2022;

3) DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale in qualita di presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI anno 2020 come da allegato “A” relativo
alta destinazione delle risorse decentrate 2020;

4) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4
dell’art. 134 del D.lgs 18/08/2000 n. 267.




OGGETTO: Presa del d’atto Contratto Decentrato Integrativo Anno 2020/2022 - Autorizzazione
al Segretario Comunale, ai sensi del CCNLL 21.05.2018 a firmare I'accordo relativo all’utilizzo
delle risorse decentrate per I'anno 2020.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto I'art. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1 lettera i) e
come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000.

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre al c.c. ofe G.M. relativa all’'oggetto sopra
riportato,

ESPRIME parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica delfla stessa.

u, AV (2. A0

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si certifica l'effettivo svolgimento della istruttoria contabile e si esprime, pertanto, parere
FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 53 stessa Legge n. 142/90 come recepito della L.R. 48/91 art. 1 lett.
l) e come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000.
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COMUNE DI BISACQUINO

PROPOSTA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA ANNO 2020/2022
PERSONALE NON DIRIGENTE







COMUNE DI BISACQUING CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVG 2020/2022

TITOLG |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campeo di applicazione

1. K presente contratto si applica a tutto il personale con rapporio di lavoro a tempe indeterminato e a tempe
determinato dipendente del Comune di Bisacquine.

5 i riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificaziont ed integrazioni & riportato
come "D.lgs. n. 165/2001", ‘

Art. 2
Durata, decorrenza, templ e procedure di applicazione dei contratio

1. |l presente contratto concerne il periodo 1 gennaio — 31 dicembre 2020 per |a parte economica e sirinegozia con
cadenza annuale e 2020-2022 {durata triennale) per la parte giurldico-normativa,

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto. Lavvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso le
opportune modalita stabilite dalf'ufficio personale. '

3, |l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne stz data disdetta dauna
delie parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali fimangona integralmente in vigore fino a guando non siano sostituite dal successiva contratto
collettivo,

4. Leclausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione autentica, anche su richiesta di una
delle partl, qualora insorganc controversie aventi carattere di generalitd sulla sua Interpretazione.
Uinterpretazione autentica pud aver luogo In sede di contrattazione decentrata di cui all’articele 6 o in sede di
osservatorio paritetico di cui all’articolo 3 comma 6 CCNL 21.05.2018.

5. Per guanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente,

TITOLO |
RELAZIONI SINDACALI

Art, 3
Informazione

1. Linformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle refazioni sindacali e deistol strumentt.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni dl legge vigenti, Finformazione
cansiste nella trasmissione di dati, elementi conoscitivi, delibere di Giunta e conslglo, ordinanze sindacali e
determinazioni dirigenziali e sindacali, da parte delf’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro diprendere
conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

3. Vinformazione deve essere data nej tempi, nei modi e nef contenuti atit a consentire al soggetti sindacali di cui
all'art. 5, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita de! potenziale impatto delle misure da adottare
ed esprimere osservazioni e proposte. .

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per € quali i successivi articoll 4 & 5 prevedano il confronto o fa
contrattazione Integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

Art. &
Canfranta

1. |l confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello
di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive’ e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che Y'ente intende adottare. s

2 Il confronto si avvia mediante Finvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle mistre da adottare, conle
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COMUNE DI BISACQUING CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 20202022

modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si
incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da quest] ultimi o anche dal singolo membro
della RSU, Lincontro pud anche essere proposto dall’ente, contestualmente all'invio dellInformazione, |l periodo
duranteil quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giornt. Al termine del confronto, & redatta
una sintesi del lavori e delle posizioni emerse,
Sono oggetto di confronto, con | soggetti sindacali:
a) Varticolazione delle tipologle dell’orario di lavoro;
b) i criteri generali dei sisteml di valutazione delia performance;
¢) Findividuazione del profili professionali;
d) icriteri per Il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;
g) i criteri per la graduazione deile posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione dellarelativa indennita;
) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, al sensi dell’art. 31 del D.
Lgs. n. 165/2001;
g) Iaverifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione alia riduzione delle
risorse destinate slia retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;
h} icriteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavore dell'amministrazione;
i) lelinee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative,
Di ogni seduta, deve essere previsto I'ordine del giorno da trattare e dovis essere stifato un verbale deghi argomenti
affrontati, Ia cui predisposizione e a cura dell"amministrazione;

Art. 5
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal CCNL 2016-
2018 e dal presente CCDI tra Ja delegazlone sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di
parte dateriale, come individuata al comma 3.

i soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a} laRsy;

b} |rappresentant] territortalt delle organizzazion! sindacali di categaria firmatarie del CCNL 2016 2018
Funzioni Locali.

La delegazione di parte datoriale & costitulta dal Segretario Comunale in qualitd di presidente e in qualita di
componenti da tutti | Responsabili di Settore.
Sonc oggetto di contrattazione integrativa:

a) criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art.68 comma
1CCNL 2016 2018;

b) criterl per I'attribuzione def premi correlati alla performance;

¢} criteri per la definizione delle procedure per le progression! economiche;

d) Findividuazione delle misure dell’indennitd correfata alle condizionl di lavore, entro i valori minimi e
massimi e nel rispetto dei criterl ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generall per la sua
attribuzione; .

e) I'individuazione delle misure dell'indennita df servizio esterno nelfarea di vigilanza, entro i vatori minimi e
massimi e nel rispetto del eriteri previsti, nonché la definizione dei criterl generali per Ia sua attribuzioneg;

f)  criteri generali per 'attribuzione del’indennitd per specifiche responsabilita;

g) criteri generali per |'attribuzione di trattamenti accessori per | quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per 'attivazione di piani di welfare integrativo;

i) [I'elevaziohe della misura del’indennitd di reperibilita; ;

i lacorrelazione tra i compensi previstl da specifiche norme dilegge e la retribuzione di risultato dei titolari
di posizione organizrativa;

k} Velevazione del limite di cui alf’art 24 comma 3 nel mese anche atfraverso modalita che consentano la
determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

I} Velevazione del limite di 10 turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i eriter] generali per la individuazione delle misure concernenti |a salute e sicurezza
sul [avoro;

n) [Felevazione del contingente del 25% delia dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, previsto
per i rapporti di favoro a tempo parziale; '

o} |l limite individuale annuo delle ore che possono confluire nelta banca delle ore;

p} criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine diconseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavarativa e vita familiare;

3
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COMUNE T RISACQUIND CONTRATTO BECENTRATO INTEGRATIVO 2020/2022

q) Felevazione det periode di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione def’orario multiperiodale;

r)  Pindividuazione delle ragioni che permetiono.di elevare, fino ad ufteriori sei mesi, Varco temporale SU CUi
& calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

s] Pelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

t) riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalits delle innovazieni tecnoioglche inerenti
all’'organizzazione di servizi;

u} lincremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione defla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, al fini defl’osservanza dei limiti previsti dailart. 23,
comma 2 del D.Lgs. n, 75/2017, una riduzione delie risorse del Fondo del salario accessorio;

v) criteri generall per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

w} i valore dell'indennita di funzlane al personale inquadrato nelle categorie C e D non titolare di posiziane
organizzativa, nonché [ criteri per ia sua ercgazions;

¥)  individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono I'esonero dai turni di lavoro notturni,

5. Ogni qualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell'ambito dell’organizzazione dei servizi, che
abbiano una dimensione progettuale complessa e sperimentale di carattere organizzativo, UEnte sl impegna a
convocare le parti di cuf al comma 2 per contrattare | rilessi sulla qualit del lavoro e sulta professionalith delle
stesse innovazionl,

Art. 6
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. i contratto collettivo integrative ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cuj allart. 5, comma 4. |
criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse medalita di utilizzo di ¢ al precedente art. 5 comma 4, lett. a),
devono essere negoziatl con cadenza annuale.

2. Le parti, ogni anne, sulla base di quanta definito in termini di quantificazione delfe risorse per il Fondo del salario
accessorlo, si incontrano per definire le materie di cui all’art. 5 comma 4, lettere a), b), ¢}, d), e} f), g), h), 1), ]}, u)s
v), w) con specifico accordo che integra il presente CCDI. Qualora non si raggiunga l'accordo su una o pill delle
suddette materie ed Il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione
amministrativa, nel rispetto det principi di comportamento di cui al successivo art. 7, P'Ente pud prowedere
unilateralmente, in via provvisoria, esclusivamente sull'istituto oggetto del mancato accorde, fino alla successiva
sottoserizione e prosegue Je trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione defl'accordo. il termine
minimo di durata delie sessioni negoziali in questione & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di uiteriori
45 giorni.

3. Sulle materie di cui allart. 5 comma 4, lettere k}, [}, m}, n}, 0), p), 4}, r}, 5}, £}, 2} le parti, qualora ritenuto opportunc
da uno del soggetti firmatari, si incontrano, anche su specifiche materie, per valutare possibili modifiche a quanto
disposto dal presente CCDI. Qualora, decorsi trenta giornt dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili
fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia ragglunto Yaccordo, le parti riassumono le rispettive
prerogative e libertd di iniziativa e decisione.,

4. [l controlio sulla compatibilita dei costi defta contrattazione coliettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi deit'art. 40-bis, cotima 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, potesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entra died giornl dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue glornl.
Trascorsi guindici giorni senza rifievi, 'organo di governo competente deil'Ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubhlica alla sottoscrizione del contratto.

Art. 7
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

1. 1l sistema delle refazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza
dei comportamenti ed & arientato alla prevenzione de! conflittl,

2. Nel rispetto dei suddetti principl, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le parti
non assumono inlziative unitaterali né procedono ad azioni dirette; complono, Inclire, ogni ragionevole sforza per
raggiungere "accordo nelle materie demandate. -

3. Analogamente, durante il perfode In cut si svolge if confronto [e parti non assumono iniziative umiaterah sulle

materie oggetto dello stesso.
4. Nelfeventualith in cul ¥YAmministrazione, decors! i termini previsti dall’art. 6, dovesse assumere un’iniziativa
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1,

unilaterale con specifico atto, le part], congiuntamente, ne danno immediata comunicazione all’Osservatorio di cui
all'articolo 3 comma & del CCNL 2016-2018, allegando if verbale del mancato accordo.

TITOLO U
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 8
Area delle posizioni organizzative

L'Ente pud istituire posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto
e di risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative dj particolare complessitd, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professianalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albl professional), richiedenti elevata competenza specialistica acgulsita attraverse titoli
farmali di fivello universitario del sistema educative e di istruzione oppure attraverso consclidate e
rilavanti esperienze lavorative In posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilitd,
risultanti dal curricuium,
Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di
un incarlco a termine conferito in conformita all’art, 5,

Art. 9
Conferimenta e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti per un periode massimo di 3 anni con atto
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.
per il conferimento degli incarichi Ente tiene conte - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura

caratteristiche dei programmi da realizzare, def requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita -

professionale ed esperlenza acquisiti daf personale della categoria D. Ove tuttavia non siane in servizio dipendentl
di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizlo dipendenti inguadrati in tale categoria, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd e la regolarits dei servizi istituzionali, & possibile,
in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria
¢, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali. | comuni possono avvalersi della
particolare facolt di cul al precedente periodo, per una sola volta e per un perlodo massime di anni une, salvo l
caso in cui una eventuale relterazione sia glustificata dalla circostanza che slano gta state avviate le procedure per
Pacquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra sventualmente procedersi anche aila revoca
anticipata delPincarico conferito. Il dipendente della categoria C, cui sla stato conferito un incarice di posizione
organizzativa, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art,18 CCNL 2016-2018, con esclusione di
ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cut al¥art.8 del CCNL
del 14.9.2000,

Nell'ipotesi di conferimento della posizione organizzativa a personale inguadrato nella cat. C, al dipendente spetta
una retribuzione di posizione da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00 annui lordi, comprensivi
della tredicesima mensilita,

Gli incarichi possono essere revocati prima defla scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti
mutamentl organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale.

{ risultati delle attivith svolte daf dipendenti cui stano stati attribuit! gli incarichi di cui al presente articolo sono
soggetti a valutazione annuale in base al sistema vigente presso Iente. La valutazione pasitiva da anche titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato di cuiall’art.

Gli enti, prima di procedere alta definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acguisiscono in
contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organtzzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la
revoca anticipata dell'incarico di cui al comma 3.

ta revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 10 da parte del dipendente titolare. In
tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nefla categoria di appartenenza.
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Art. 10
Retribuzlone di posizione e retribuzione di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni organizzative &
composto dalla retrtbuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte e
competenze accessorie e le indennita previste dal contratto colletiivo nazionale, compreso il compenso per il
lavoro straoidinario,

2. Limporto della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €.16.000 annui lordi per
tredici mensilith, sulla base della graduazione di clascuna posizione organizzativa contenuta In apposito
regolamento, previa informazione ai soggetii sindacali ai sensi del'art. 5 comma 3, lett.e) CCNL 2016-2018,

3. lcriteri per la determinazione e per erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
sona definitl al sensi del’articolo 11.

4. Nellipotesi di conferimento ad un laveratore, gid titolare di posizione organlzzativa, di un Incarico ad interim
refativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nelambtto della retribuzione di
risultato, & attribuite un ulteriore Importo definito dall'articolo 11.

5. Incaso diriduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delie posizioni organizzative
si determina un corrispondente ampliamento delie facoltd di alimentazione del Fondo risorse decentrate, nel
rispetto cornungue deff'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017,

Art, 11
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di p.O. {art. 7,
¢ 4, lett, v, CCNL 2018)

1. ladeterminazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa & correlata alle risultanze del
sisterna di misurazione e valutazione della performance, con particolare riferimento al grado di raggiungimento
degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. (performance individuale).

2. la quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla valutazione
assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzativa e comportamento
organizzativo, Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e valutazicne della
performance vigente, non da titolo alla corresponsione defia retribuzione di risultato.

3. t criterl per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delie posizioni
organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota noh inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato dj tutte le posizioni
organizzative prevista dal proprio ordinamento.

4. Nell'attribuzione dell'indennita di risultato I'Ente applichera le procedure previste dal sistema di valutazione gla
adottato. .

5. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavorators, gi3 titolare di posizicne organizzativa, dl un incarico ad interim
relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata delio stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di
risuitato, & attribuito un uiterfore importo fa cul misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di poslzione prevista per fa posiziene organizzativa oggetto dellincarico ad interim. Nella definizione
delle citate percentuali, Fente tiene conte della complessita delle attivita e del livelio di responsabilita connessi
all'incarico attribuito nonché e del grado di conseguimento degli oblettiv.

Art. 12
Progresslone economica all'interno della categoria

1. Le progressioni ecenomiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennlo che precede Fanno In cui & adottata la decisione di attivazione dell'istituto, tenendo conto
a tal fine anche dell'esperienza maturata negli ambiti professiorall di riferimento nonché delle competenze
acquisite e certificate a seguito di processi formativi,

2. Alfini della progressione econornica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattre mesi.

3. Lattribuzione della progressione economica otizzontale noh pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio
dell’anno nel quale viene sottoscritto Faccordo specifico, con la previsione delle necessarie risorsefinanziarie.

4. In sede di accordo arnuale, saranna definite le risorse da destinare all’istituto della progressione orizzontale e la
refativa ripartizione tra le categorie.
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5. |i personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende, organlzzazioni sindacali, ha diritto
di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine I'ente richiedera all’ente di
utilizzazione le informaziont e le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ ultimo triennio.

6. Le parti convengono, i seguenti criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche nelle diverse
categorie e nell'area delle posizioni organizzative;

7. |l sistema sopra descritto dovra raccordarsi con il sistema generale di valutazione delle prestazionl e dei
risultati del dipendenti di cut af d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.

a) ai fini defla progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria
di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazlone alla relativa selezione un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

b] ai finl della- maturazione del biennio il rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato
equivalente al rapporto di lavoro a tempo pleno;

¢) sono esclusi dal computo dell'anzianiti di servizio i periodi di aspettativa e congedo non retribuiti;

d) dopo aver quantificato le risorse della parte stabile del fondo per le politiche di svituppo
del personale da destinare alle progressioni economiche, con determinazione del responsabile
delle risorse umane viene indetta Ja procedura per I'attribuzione delle progressioni eccnomiche
a viene approvato il relativo bando. It bando viene pubblicato sull'Albo pretorio online nonché
sul sito istituzionale dell'Ente per almeno 10 {dieci) giorni. Esso viene affisso per fo stesso
perioda in un luogo facilmente accessibile a tutti i dipendenti;

e) i dipendentl interessati possono presentare, entro i termini assegnati nel bando, apposita
domanda. | candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sotfoscritta, dovranno
autocertificare il possesso det requisiti prescritti e dichiarati;

f) | dipendenti che avranno fatto domanda di partecipazione saranno valutati, da apposita
commissione preseduta dal Segretario Comunale e composta inoltre dal Responsabiie delle
risorse umane o suo delegato in caso di conflitto di interessi, al fine dell'attribuzione dei
punteggi di cui al punto 1, e di quanto previsto dal bando di selezione;

g) a parltd di punteggio viene data fa precedenza nell'ordine:

1) al dipendente con pilt anzianita di servizio nella posizione econoimica;

2} al pilt anziano di servizio In ruolo complessivamente reso netla pubblica
amministrazione;

3) af piti anziano di etd;

4) in caso di ulteriore parita al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio pil elevato
nel triennio precedente e in caso di ulteriore parita saranno considerate le ultime cinque
annhualitd anche non consecutive;

Art. 13
Compensi agghuntivi ai titolar di posizione organizzativa

1. Aititolari di posizione erganizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, vengono erogati anche
i seguenti trattamenti accessorl!

a)

b)
c)

Pindennita di vigllanza prevista dali‘art. 37 comma 1, lett. b), prima periodo, del CCNL del 6.7.1995, ai
sensi dell'art. 35 det CCNL del 14.9.2000;

i compensl ISTAT, ai sensi dell’art. 70-ter;

i compensi per lo straordinario elettarale, ai sensi dell"art. 39, comma 2, del CCNL del 14,9.2000; tali
compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata 'acquisizione delle specifiche risorse
coliegate allo straordinario elettorale dal competenti soggetti istituzionali e nei limiti delle stesse;

i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai sensi
delf'art.29, comma 3, del CCNIL del 14.9.2000, introdotte dall’art.16, comma 1, del CCNL del 5.10.2001;
i compensi per lavaro straordinario connesse a calamita naturali, ai sensl dell'art. 40 del CCNL del
22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo neli'ambito delle risorse finanziarie assegnate agli enti
con i provvedimenti adottat] per far fronte ad emergenze detivanti da calamita naturali;

| compensi di cui allart. 56-ter, previsti per il personale dell’area delta vigilanza;

i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano favare del personale, in
coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell'art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016;
~ i compensi professionali degli avvocati, ai sensl dell’art.9 delta legge n.114 del 2014;
- | compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizicni della legge n. 326 del
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2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 8.5.2006;

- i compensi incentivant! conness! alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi delf'art.3,
comma 57 della legge 1.662 de) 1996 e dall'art.59, comma 1, lett. p) del D.Lgs.n.446 del 1997,

- | compensi connesst agli effetti applicativi dell‘art. 12, comma 1, leit. b}, del D.L. n.437 del 1996, convertito
nella legge n.556/1996, spese del gludizio.

- | compensi previsti dall’art, 13 della L.R. 17/90, Piano di Miglioramento del servizi.

TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Carol
ISTITUTI DELL'ORARIO Di LAVORO

Art, 14
Orario di lavore

L'orario ordinario dl lavoro ¢ di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico. Af
sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, Vorarie di lavoro & articolato su cinque giorni, fatti
salvi i servizi per cui If relativo regolamento prevede un orario diverso.

Ai sensi deffart. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non pud superare la media
delle 48 ore settimanali, comprensive det lavaro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di
5ei mesi.

Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, posseno elevare a 10 mesi I'arco temporale di cui
al comma 2.

Per la realizzazione dei criterl previsti dal’art. 22 CCNL Funzioni Locali (ottimizzazione delfimpiego delle risorse
umane; mighoramento della qualita defle prestazioni; ampliamento della fruibilith dei servizi da parte dell’'utenza;
miglioramento dej rapporti funzionali con altr! uffici ed altre amministrazioni), possono essere adottate, anche
coesistendo, le sottoindicate tipologie di orarlo:

a} orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le guali sono consentitt 'inizio ed il
termine della prestazione lavorativa giornaliera;

b) turnazioni: che consistono nelta rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie prestabilite, secondo
la disciplina delle specifico regolamento;

¢) orario multiperiodale {o plurisettimanale): consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisetiimanali con orari superiori o inferlori alle trentasel ore settimanali nel rispetto del monte ore
previsto, seconda il regolamento apposito.

d) particolare articolazione di orario di lavoro: consiste un'attivita decisamente scomoda, rappresentata da
un orario di favoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior
sacrificio rispetto agll altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo ad aitre specifiche indennita
{es. indenniti di turno),

E’ comungue possibile {utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cul al comma 4, al fine di favorire la
massima flessihilita nella gestione dell’organizzazione del lavoro e delservizi.

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornatiera non inferiore a 11 are per il recuperoe delle
energie psicofisiche,

Qualora Porario di lavoro giornaliero ecceda if limite di sef ore, deve essere previsto un intervallo per pausa, non
inferiore a trenta minuti salvo quanto previsto al comma 4 dell’art, 18, '

Art. 15
Turnazioni e
particolare articolazione di orarlo di favoro

I Comune, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possonao istituire turni glernalier di lavoro.
It turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarle giomaliere.

Le prestazioni lavarative svolte in turnhazione, ai fini della corresponsione della refativa indennita, devono essere
distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da atiuare una distribuzione
equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in
relazione all’articolazione adottata dalfente.
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3,

10.

11,

12.

13

14,

i5.

16,

i7.

Per {'adozione deil’orario di lavoro su turni devonoe essere osservatl | seguenti criteri:
a} laripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita necessarie in
clascun turno; ’ - .
b) Fadozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quelle del tusno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle
consegne;
¢} allinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere deve essare garantito un periodo di riposo di almeno 11
are consecutive;
d} tturnl diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati In strutture operative che prevedano
un orario di servizio glornaliero di almeno 10 ore;
e) per turno notturno si intende il periodo lavorative ricompresa dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo: per turno notturho - festivo st intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del
giorno prefestivo e le ore § del giorno festivo e dalle ore 22 del glorno festivo alle ore 6 del giorno
successivo
Fatte salvi eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, if numero dei turni nottusni
effettuablll nell'arco def mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a dieci.
Al fine di compensare interaments Il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro, al
personale turnista & corrisposta una Indennita, i cui valori sono stahiliti come segue:
a) turno dlurng, antimeridiano e pomeridiano {tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione craria del 10% della
retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢} del CCNL del 9.5.2006;
b} turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione df cui all'art. 10, comma 2, lett,
c) del CCNL del 9,5.2006;
¢) turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett,
¢} del CCNL del 9.5.2006;
L'indennita di cul al comma 5, & corrisposta per | soli periodi di effettiva prestazione in turno.
Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art, 67 del CCNL
2016/2018 '
Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 27 comma 4 del CCNL 2016/2018
pub, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in refazione a quanto previsto dail’art.
53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall‘inizio dello stato di gravidanza e nel
periodo di allattamento finc ad un anno di vita del bambino,
ta previsione di spesa per tale indennith, al fine di una corretta programmazione, deve pervenire
al'amministrazione entro il 15 gennaio dell’anno di riferimento.
Si individuano quali beneficiari deif'indennitd i dipendenti in possesso del seguente profilo professionale:
a} Personale di Polizia Municipale;
b} Personale esecutore e tecnico dell’ UTC addetti ai servizi di rete;
In sede di accordo annuale, saranno deflnite i periodi e fe risorse da destinare all'istituto delle turnazioni tra i profili
professionali,
In caso di programmazione dell'arario articolato cosi come definito art. 14 comma 4 lettera d) del presente, i
periodi devono essere individuati contestualmente di anna in anno e la previsicne di spasa per tale indennita, al
fine di una corretta programmazione, deve pervenire alamministrazione entro il 15 gennaic dell'annc di
riferimento.
Si individuano quali beneficiari dell'indennita i dipendenti in possesso del seguente profilo professionale:

a, Personale addetto al servizi esterni e a rete e il personale del cimitero.,
indennita in oggetio & determinata:

a. 80% delle maggiorazioni dl cul della retribuzlone prevista dallart. 10, comma 2, lett. ¢} del CCNL del

9,5,2006 da effettuare sulie reali giornate feriali lavorate.

Detta indennitd viene riconosciuta se, nel corso del mese, detto personale effettui almeno 4 articolazioni orarie
differenti.
L'erogazione dell'indennita presuppone Feffettiva prestazione lavorativa, incompatibile e hon cumulabile con altri
trattamenti economici derivanti dal CCNL tranne indennita di rischio. Il compenso & pertanto riconosciuto agli
addetti unicamente per il periodo di svolgimento delle prestazion] e quindi in relazione ai giorni di effettiva
presenza in servizio.
’erogazione dell'indennita avwiene di norma annuaimente, a consuntivo sulla base del dati desunti dal sistema di

rilevazione presenzefassenze

Art. 16
Reperibilita
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Per le aree di pronto intervento individuate dall'Ente & istituito il servizio di pronta reperibilita. Esso & remunerato
con la somima di £ 10,33 per 12 ore al glorno. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilith cadente in giorata
festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.
Sono attualmente indlviduate:

a. statocivile n. 1 per 6 ore sabato e domenica;

b. Polizia Municipale n. 1;

c. Ufficio Tecnico — Servizi a rete {Manutenzione — servizio idrico — Approvvigionamento idrico -

protezione civile} N. 1;

In caso di chiamata I'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibllitd per pilt di 6 volte In un mese; gli entl assicurano la
rotazione tra pili soggetti anche volontari,
L'indennita di reperibilitd di cui ai commi 1 non compete durante Yorario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata
oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di doenica o comungue di riposo
settimanale seconde il turno assegnato, Il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non
& chiamato a rendere afcuna prestazlone lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo comgensatlvo, il
lavoratore & tenuto a rendere completamente I'orario ordinario di Javore previsto. La fruizione del riposo
compensativo non comparta, comundgue, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale.
In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro stracrdinario o compensate, a
richiesta, ai sensi delf’art.38, comma 7, e dell’art.38-bis, del CCNL del 14.9,2000 o con equivalente recupero oraric;
per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.
Nell'ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibllith cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo i turno
assegnato trova applicazione, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000,

Art. 17
Orario multiperiodale

it caso di programmazione dell'orario multipericdale, i period] di maggiore e di minore concentrazione deli'erario
devono essere individuati confestualmente di anno in anno e non possono superare [e 13 settimane.

in esecuzicne dell’art. 7 comma 4, Jett. g) CCNL 21.05,2018, le partl concerdano nell'innalzamento del predetto
limite di 13 settimane a 26 settimane.

Le forme di recupera nei petiodi di minor carico di lavoro posseono essere attuate mediante riduzione glornaliera
dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate lavorative, sulla base della
volonta del singolo lavoratore.

Art. 18
Pausa

Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sel org, il personale, purché non in turno, ha diritto a
beneficiare di una pausa di aimeno 30 minuti &l fine del recupero delle energle psicofisiche e della eventuale
consumazione del pasto, secando [a disciplina di cui agli artt.45 e 46 del CCNL del 14.9.2000 ¢ tenendo conto delle
deroghe in materia previste dall’art, 13 dei CCNL del 9.5.2006, nonché di quanto previsto dall’articolo 20 {orario di
favoro flessibile).
La durata delia pausa sara at massimo di due ore.
Una diversa durata della pausa giornaiiera, rispette a guella stabilita in ciascun ufficio, pud essere prevista per i
personale che st frovi nelle seguenti situazioni:

a) personale che beneficia delle tutele connesse alia maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

b} personale che assiste familiari portatorf di handicap ai sensi della legge n., 104/1992;

c} personale inserito In progetti terapeutici di recupero di cul all’art. 44 CCNL Funzioni Locali;

d} personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e

scuole primarie;

e) personaie impegnato in attivita di volontartiato in base alle disposizioni di legge vigentl.
La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orarle di lavoro giornaliero superiore alle sei ore,
pu® non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita obbligatorie per legge e nel caso di articolazione
dell’orario di lavoro su cingue giorni e con un solo rientro pomeridiano che comporta un’eccedenza di selo trenta
minutl al giorno per quattro giorni settimanati.
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Caro I
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

Art.19
Orarito di lavoro flessibile

Nel guadro delle medalitd dirette a conseguire una magglore conciliazicne tra vita Javorativa e vita familiare, il
personale beneficia dell'orarto flessibile giornaliero, Tale modalita consiste nella flessibilitd in entrata ed in uscita,
consentendo al personale di posticipare 'entrata (e conseguentemente |a relativa uscita) di mezz'ora rispetto
al¥orario di [avoro assegnato,
Compatibilimente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito della
medesima giornata. La flessibilita non si applica o si applica in diversa misura, al dipendenti addett] a strutture che
forniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti.
'eventuale deblito orario derivante dallapplicazione det comma 1, deve essere recuperato nell’ambito del mese
di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i templ concordati con il Responsabile di Settore presso culil
dipendente & assegnato.
In relazione a particolari situazloni personali, soctali o famitiari, sono favoritl neff'utilizzo delf'orario flessibile, anche
con forme di flessibility ulteriori rispetto al regime orario adottato dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente
con le esigenze di servizlo e su loro richiesta, | dipendenti che:

a} beneficlno delle tutele connasse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001; - assistano

familiari portatori di handicap al sensi delfa legge n. 104/1992;
p) siano inseriti in progetti terapeutic di recupero di cut allart, 44 CCNL Funzioni Locali;
c) sttrovina in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e
scuole primarie; ‘

d) siane impegnati in attivitd di volontarfato in base alle disposizion] di fepge vigenti.
Le parti convengono che nel determinare F'articolazione dell'orario di lavero siano valutate opportunamente, da
parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente documentati,
pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario difavoro.

Caro Il
FERIE EFESTIVITA

Art, 20
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferle retribuito, Durante tale periodo al

dipendente spetta la normale retribuzione ivi compresa fa retribuzione di posizione prevista per le posizioni

organizzative ed esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché e indennita che richiedano lo

svolgimento defla prestazione lavorativa e quelle che non siano erogate per dodici mensilita.

in caso di distribuzione delforario settimanale di lavoro su cinque glorni, la durata delle ferte & di 28 glorni

lavorativi, comprensivl defle due giornate previste dall'articolo 1, comma 1, lettera “a” della legge 23 dicembre

1977, n. 937,

in caso di distribuzione detf orario settimanale di favore su sel glorni, la durata delle ferie & di 32 giorni, comprensivi

delle due giornate previste dall’articolo 1, comma 1, lettera “a” della legge 23 dicembre 1977, n, 937.

Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a seconda che "articolazione oraria sia

su cinque o su sei giorni, fa durata delle ferie & rispettivamente di 26 e di 30 giorni lavorativi, comprensivi delle due

giornate previste dai commi 2 e 3.

Dapo tre annl di servizio, ai dipendenti di cud al comma 4 spettano { glorni d ferie stabiliti nei commi 2 e 3.

A tutti i dipendenti sono aitresi attributte quattra glornate di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi ed alle

condizioni previste dalla menzionata legge n. 837/77. E altresi considerato glorno festivo la ricorrenza del santo

patrono San Giorgio il 23 aprlle, purché ricadente in un giorna lavorativa,

Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione del

dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli effetti come

mese intero,

Il dipendente che ha usufruite dei permessi retribuiti di cul agli artt. 31 e 33 del CCNL 2016/2018 conserva il diritlo

alta ferie.

Le ferie sono un diritto irrfinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa autorizzazione, nel corso dl
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clascun anno solare, in perfodi compatibili con le esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente,
I'ente pianifica e ferie dei dipendent! al fine di garantire 1a fruizione delle stesse nel termini previsti dalle
dlsposizioni contrattuall vigenti,

Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all'attc defla cessazione del
rapporto di lavoro, net limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizion applicative.
Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in pili periodi. Esse sono fruite
nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta, Il
godimento di almeno due settimane continuative nel periodo I glugno-30 settembre.

Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al
rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quelle del ritorno al luogo di svolgimento
delle ferie. Il dipendente ha inoftre diritto al rimborso delle spese antlcipate per i periodo di ferie non godute,

I caso di indifferibili esigenze di servizio che non abblano reso possibile il godimento delle ferie nel corso dell'anno,
le ferle dovranno essere frulte entro il primo semestre dell'anno successivo.

In caso di motivate esfgenze di carattere personale e compatibiimente con le esigenze di servizlg, il dipendente
dovra fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro Il mese di aprile dell’anno successivo a quelio di spettanza,
Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che si siano protratte per pill di tre
giorni 0 abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero. E' cura del dipendente informare tempestivamente I'ente, ai
fini di consentlre allo stesse di compiere gli accertamenti dovuti. Le ferie sono altres] sospese per lutto, nelle ipotesi
cehsiderate all‘art, 31, comma 1 del CCNL 2016/2018.....

Fatta salva Vipotesi di malattia non retribuita di cui al’art. 36, comma 2 del CCNL 2016/2018, Hl periodo di ferie non
& riducibile per assenze dovute a malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano protratie per l'intero anno
solare. in tal caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal dirigente In relazione alle
esigenze di servizio, anche oltre 1 termini di cui ai commi 14 e 15.

H compenso sostitutivo delle ferle non fruite, nef casi in cul la monetizzazione deve ritenersi ancora possibile, ai
sensi del comma 11, & determinato, per ognl giornata, con riferimento all’anno di mancata fruizione, prendendo a
base di calcolo Ja nozione di retribuzione di cui all'art, 10, comma 2, lett, c), del CCNL del 9.5.2006; trova in ogni
caso applicazione Ia disciplina di cul al comma 4 del medesimo art, 10,

Nell'ipotesi di mancata fruizione delle quattro giornate di riposo, di cui al comma 6 il trattamento economico & lo
stesso previsto per i giorni di ferie.

Art. 21
Festivita infrasettimanali

In applicazione dell’art, 24 del CCNL 2000, I'attivita prestata in giorno festivo Infrasettimanale da titolo, a richiesta
del dipendente, a equivalente ripose compensativa o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario
coh la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

Art, 22
Ferie e riposi solidali

Viene istituita la banca delle ore delle ferle solidali a cui passono attingere dipendent] che abblano esigenza di
prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari condiziont di salute.
Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferie solidali, in tutto o
in parte:
a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cul il lavoratore
deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime
sono quantlficate in 20 giorni nel caso di articofazione dell‘orario di lavoro settimanale su cinque giorni e
24 glornl nel caso di articolazione dell’orario settimanale di lavoto su sei giorni;
b} le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all’art. 28 CCNL 21.05.2018.
| dipendenti che st trovino nelle condizioni di necessitd considerate nel comma 1, possono presentare specifica
richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30 glorni per
ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante io stato di necessita delle cure
in guestiong, rilasciata esclusivamente da idonea styuttura sanitaria pubblica o convenzionata,
Ricevuta la richtesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto i personalelesigenza, garantendo 'anonimato
def richiedente.
I dipendenti che intendono adertive alla richiesta, su base volontaria, formalizzano Ja propria decisione, indicando
it numere di giorni di ferie o di rippso che intendono cedere,
Nel casc in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offert! superi quella dei giorni richiesti, la cessione dej giorni
& effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti,
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Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei glorni richiesti e le richieste
siano plurime, le giorate cedute sono distribulte in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

il dipenderite richiedente pud fruire delle giornaie cedute; solo a seguito dell’avvenuta completa fruizione delle
giornate di ferie o di festivith soppresse aflo stesso spettanti, nonché dei permessi orari per particolari motivi
personali o famillari e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

Una volta acquisiti, fatto salvo guanto previsto al comma 8, le ferie e le giornate di riposo rimangono nefla
disponibilita del richledente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. le ferie e le
glornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

Ove cessino le condizioni di necessita fegittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle ferie e delle
giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornane nella disponibilita degli offerenti, secondo un criterio
di proporzlonalita.

Caro IV
PERMESSI, ASSENZE E CONGED]

Art, 23
Maodalita di richiesta e di fruizione dei permessi

A domanda del dipendente sono concessi permessi per i seguenti casi da documentare debitamente con le
seguenti modalita:

a) partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai glorni di svolgimento delle prove: giorni otto
all'anno {art. 31 CCNL Funzioni Locali);

b} lutto per il coniuge, per i parenti entro if secondo grado e gli affini entro il primo grado o il convivente ai
sensi dell‘art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da fruire entro 7 giorni
lavorativi dal decesso {art. 31 CCNL Funzioni Locali);

c¢) 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tall permessi possono essere fruiti anche entro 45
glorni dalla data in cui & stato contratto il matrimonio (art, 31 CCNL Funzioni Locali);

d) 18 ore per particolari motivi personali o familiari {art. 32 CCNL Funzioni Locall);

e) tre giorni di permesso di cui alil'art. 33, comma 3, della legge 5 febbralo 1992, n. 104. Tali permessi sono
utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilith e possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite

massimo di 18 ore mensili, In tal caso & richtesta al dipendente una programmazione mensile dei giorni |

in cul intende assentarsl, da comunicare alfufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. In caso di
necessith ed urgenza, il lavoratore comunica 'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del permesso
e, comungue, non oltre Uinizio dell’orario di lavoro dei glorno in cul il dipendente si avvale del permesso
stesso {art. 23 commi 1, 2 e 3 CCNL Funzioni Locali);

f)  permessi per f donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previstt dall’art. 1 della legge 13
luglio 1967 n. 584 come sostituite dall’art. 13 della [egge 4 maggio 1930 n. 107 e dall‘art. 5, comma 1,
della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cul all’arl. 4, corama 1, della legge
1.53/2000, In tal caso, it dipendente che frulsce dei permessi comunica all’ ufficio di appartenenza i giorui
in cui intende assentarsi con un preavviso di tre giornl, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui fa
domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la frulzione dello stesso e,
comunque, non oltre Uinizio dellorarle di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso {art. 33
commi 4 e 5 CCNL Funzion! Locall);

g) 1l dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile preposto
all'unith organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di durata superiore
alla meta deli‘orario di lavoro giornaliero, purché questo sla costituito da almeno quattro ore
consecutive e pon possono comungue superare le 36 ore annue. in tal case, la richiesta del permesso
deve essere effettuata in tempo utile e, comungue, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata
lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessitd, valutati dal divigente o dal responsabile. 1l
dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo modalita
individuate dai dirigente; in caso di mancate recupero, si determina la proporzionale decurtazione delta
retribuzione (art. 33-bis CCNL Funzioni Locali); ‘

al dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od
esami diagnostid, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore annuali, comprensive
anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. La domanda di fruizione del permessi & presentata dal
dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di almeno ire giorni. Nei casi di particolare e comprovata
yrgenza o necessitdy, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti {a fruizione &, comungue,
non oltre inizio dellforario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso
giomaliero od orario, L'assenza per | permessi in questione & glustificata mediante attestazione di presenza, anche
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in ordine all'orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privatl, che hahno
svolto la visitz o la prestazione. {'attestazione & Inclirata aff'ente dal dipendente oppure & trasmessa direttamente
a quest’uftima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura. | permessi in guestione risuttano
incompatibili con Iutilizzo, nella medesima giornata, di aitri permessi previsti dalla legge & daila CONL,

3. Esclusivamente nelle ipotesi in cul le prestazioni sanitarie, per te modalita di esecuziane e/o per 'impegno organico
richiesto, comportino incapacita lavorativa, la relativa assenza & imputata a malsttia e non piti al permesso di cui
al presente punto, con 'applicazione del relativo trattamento giuridico ed economico. In tal caso l'assenza &
giustificata con l'attestazione rilasciata dal medico o dalla strutiura presso la quale & stata effettuata la prestazione,
anche in regime privato, dalla quale si evinca che a seguito delle predette prestazioni il dipendente non passa
riprendere servizio nella stessa giornata.

4. Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi perfedicamente, anche per lunghl
periodi, a teraple, da cul derivl incapacita lavorativa, prima dell'inizio defla terapia, si prevede la presentazione
all Amministrazione di un’unica certificazione, anche cartacea, del medico curante {spedialista) che attesti la
necessita del trattamenti sanitari ricorrenti, comportanti Vincapacitd da ultimo citata, secondo cicli o calendari
stabiliti e fornendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione dovranno seguire le singole
attestazioni di presenza dalle quali dovranno risuttare I'effettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché
la circostanza che le prestazioni siano state somministrate nel’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte
dal medico. In occasione dell'assenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace
all’obbligo df reperibHita alla visita fiscale.

5. Al dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivitd formative programmate dallamministrazione - permessi
retribuit, nella misura massima individuale di 150 ore per ctascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato
all'unita supetiore, del 3% del personale In servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione,
all'inizio di ogni anno, | permessi sono concessi Unicamente per la partecipazione al corsi destinatl al
conseguimente di titoli di studio di cui all’art. 45 comma 4 CCNL Funzioni Locali 2016- 2018. Per |a concessione dei
permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati devono presentare, prima dellinizlo dej corsi, il -
certificato diiscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche
se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, | permessi gia utilizzati sono considerati come
aspettativa per motivi personali;

6. ai lavoratorl, con anzlanita di servizio di almeno cingue anni presso la stessa amministrazione, compresi gll
eventuzli perfodi di lavore a tempo determinato, possono essere concessi a richiesta congedi per la formaziong
nella misura percentuale annua complessiva del 10% del personale delle diverse categotie in servizio, con rapporto
di lavoro a tempo thdeterminato al 31 dicembre di ciascun anno. Per la concessione dei congedi, | lavorator
Interessatl, in possesso della prescritta anzianitd, devono presentare alfente di appartenenza una specifica
domanda, contenente lI'indicazione dell’ attivitd formativa che intendona svolgere, della data di inizia e delia durata
prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giornl prima dellinizio delle attivitd
formative.

Art, 24
Cangedi per le donne vittime di violenza

1. lalavoratrice, inserita nel percorst di protezione relativi alta violenza di genere, debitamente certificati, ai sensi
dell’art. 24 del D.lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dai lavore, per motivi connessi a tall percorsi, per un
perindo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data
di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Satvo i cast di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire del congado tn parola & tenuta a farne
richiesta scritta al datore di favoro - corredata della certificazione attestante {Inserimento nel percorso di
protezione d: cui al comma 1 - con un preavviso di sette giorni di calendario e con Findicazione delf’inizio e delia
fine del relativo periodo.

3. It trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo dimaternita, dall'art. 43 del
CCNL 2016-2018,

4. Il periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini dell’anzianitd di servizio a tutti gli effett], non riduce le
ferie ed & utiie al fini della tredicesima mensilita.

5. Lalavoratrice pud scegliere di fruire del congede su base oraria o giornaliera nel’ambito dell'arco temporale di cui
al comma 1. La frutzione su base oraria avviene in misura pari alla metd deil’orarlo medio giornakiero del mese
immediatamente precedente a quello in cuf ha inizio il congedo.

6. tadipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. Il rapporto a
tempo parziale @ nuovamente trasformato in rappaorto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice,

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud
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presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quelic
di residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro guindici giorni dala suddetta comunicazione
l'ente di appartenenza dispone il trasferimento presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi stano
posti vacanti corrispondenti alla sua categoria.

| cangedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con I'aspettativa per motivi personali e familiasi di cui
all'art. 39 CCNL 2016-2018 per un periodo di ulteriori trenta glorni. L'Ente, ove non ostino specifiche esigenze di
servizio, agevala ta concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell‘art. 42, comma 1 del CCNL

2016 - 2018.

Art. 25
Unioni civili

Al fine di assicurare I'effettivitd dela tutela dei diritti e il pieno adempimento deghi obblighi derivanti dali'unlone
civile tra persone dello stesso sesso di cul alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al presente CCDI riferite al
ratrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole «coniugen, «coniugi» o termini equivalenti, si
applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

CaPO V FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 26
Destinatari e processi delia formazione

il Comune valorizza la sviluppo professionale dei suoi dipendenti come condizione essenziale di efficacia della
propria azione. Riconosce che Ja formazione continua e aggiornamente del personale, in relazione alle specifiche
competenze, nonché a funzioni e compiti di organizzazione di gestione delle risorse, costituiscono gli strumenti
essenziali per il miglioramento complessivo dell’attivita amministrativa. 1 corsi di formazione e di aggiornamento
sono praticati sistematicamente da tutte 1 personale dipendente def Comune & in particolare dal responsabilli
degh ufflcl e del servizi, in considerazione delle funzioni e dei compiti a essi attribuit,

La formazione, Fagglornamento ed il perfezionamento professionale del personale sono realizzate in forma
associata con Unione del Comuni “Valle del Sosio”.

1 Consiglio Direttive dell’Unione su indicazione dei responsabili di Settore dei 5 Comunl definisce i programma
annuale per la formazione professionate.

Per le necessita formative del personale, I'Unione st avvale di istituzioni che operano con vocazione generale nel
campo formativo o di proprie strutture interne.

TITOLO V
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Carol
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art, 27
Contratte di lavoro a tempo determinato

Gli enti possono stipulare contratti individuali per Fassunzione di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D .Lgs. n. 165/2001 e, in quanic compatibili, degli articoli 19 e seguent del
D. Lgs. 0. 81/2015, nonché dei vincoii finanziari previsti dalle vigend disposizioni di Jegge in materia,

| contratt a termine hanno la durata massima di trentasel mesi e tra un contratto e quelio successivo & previsto un
intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti
giorni, dalia data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le
attivita stagionali.

Il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo determinato
stipulati da ciascun ente complessivamente non pud superare il tetto annuale det 20% del personale & tempo
indeterminato in servizio al 1° gennalo dell’anno diassunzione, con arrotondamento dei decimali all’ unita superiore
qualora eso sia uguale o superiore a 0,5. per gli enti che occupano fino a 5 dipendenti & sempre possibile la
stipulazione di un contratta a tempo determinato, nel caso di inizio di attivita in corso di anno, il limite percentuale
st computa sul numero dei lavora tori a tempo indeterminato in sevizio al momento dell'assunzione.

Le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre a quelle individuate dal D.Lgs
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n. 81/2015, scnho:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di
quelli esistentt;

b) particolari necessita di enti di nuova istituzione;

¢} introduzione di nuove tecnologle che comportine cambiament organizzativi o che ahbiano effetti sui
fabbisogni di personale e sulle professionalit;

d) stipulazione di contratti a tempo determinato per il conferimento di supplenze al personale docente ed
educativo deghi enti locali;

e) stipulazione di contratti a tempo determinato per Passunzione di personale da adibire al'esercizio delle
funzioni infungibilf della polizia locale e degli assistenti sociali;

f)  personale che afferisce a progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati;

g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rillevo internazionate;

h) proroghe dei contratti di personale a tempo determinato interessato da processi di stabilizzazione.

Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispetiivi ordinamenti, nel rispetto dei principi di cui all'art 35 del D.lgs
n. 165/2001, le procedure selettive per I'assunzione di personale con contratto di lavaro a tempo determinato,
tenuto conto della programmazione del fabbisogno del personale di cui all‘art. 6 del D.L.gs. n. 165/2001.
Nell'ambito delle esigenze stracrdinarie o temporanee sono ricomprese anche le seguenti ipotesi di assunzione di
personale con contratto di lavoro termine:

a) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi compreso il personale che
fruisce dei congedi previsti dagli articoli 4 e5, della legge n. 53/2000; nei casl in cui st tratti di forme di
astensioni dal lavoro programmate, con Pesclusione delle Ipotesi di stiopero, I"assunzione a tempo
determinato pud essere anticlpata fino a trenta glorni al fine di assicurare Faffiancamento del lavoratore
che si deve assentare;

b) b} sostituzione di personale assente per congedo di maternita, di congedo parentale e per malattia del
figlo, di cul agli articoli 16,17,32 e 47 del D.Lgs. n. 151/2001; in tali casi I'assunzione a tempo
determinato pud avvenire anche trenta giorni prima dell'inizio del periodo di astensione.

Nei casl di cui alle lettere a} e b} del comma 6, 'ente pud procedere ad assunzion a termine anche per fo
svolgimento delle mansion di altro lavoratore, diverso da quello sostitulto, assegnato a sua volta, anche attraverso
il ricorso al conferimento di mansioni superiori ai sensi dell’art, 52 del D. Lgs. n.165/2001 e dell'art. 8 del CCNL del
14.9.2000 a quelle proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

Nei casi in cul alle lettere a) e b), del comma 6, net contratto individuale 2 specificata per Iscritto fa causa della
sostituzione ed H nominativo del dipendente sostituito, intendendosi per tale non solo il dipendente assente con
diritto alla conservazione del pasto, ma anche aftro dipendente di fatto sostituite nella particolare ipotesi di cul al
precedente comma 7. La durata del contratto pud comprendere anche pertodi di affiancamento necessari per il
passaggio delle consegne.

L ‘assunzione con contratto a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno ovvero a tempo parzlale,

T rapporto di lavoro si riselve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel
contratto individuale o, prima di tale data, comungue, con il Hentro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di
contratto a tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive.

Ai sensi dell'art. 19 comma 2, del D.Lgs. n. 81/2015, fetmo restando quanto stabilito direttamente dalla legge per
le atiivita stagionali, nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e
lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contatti, riguardantf lo svolgimento di mansioni della
medesima categoria, & possibile derogare alla durata massima di trentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga non
pud superare | dodici mesi e pud essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

a} attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di
quelli esistenti;

b} particolari necessita di enti di nuova istituzione;

¢) Introduzione di nuove tecnologie che comportine cambiament organizzativi o che abblano effetti sui
fabbisogni di personale e sulle professionalita;

d) prosecuziene di un significativo progetto di ricetca e sviluppo;

2} rinnovo o la proroga di un contributo finanziario;

) progettl pluriennali finanziati con fondi UE, statali,regionali o privati;

g) realizzazione di eventl sportivi o culturali di rilievo internazionale;

h} proroghe dei contratti di personale a tempo determinato interessato dai processi di stabilizzazione,
Aisensidell’art 21, comma 2, del D. Lgs N. 81/2015, in deroga alla generate disciplina legale, nei casi di cui al comma
11, Vintervallo tra un contratte a tempo determinato e Iaftro, nell'ipotesi di successione di contratti, pud essere
ridetto a cinque giorni per i contrattili durata inferiore a set mesi e dieci giorni per i contratti superiore a sei mesi,
Le disposizione in materia di Intervallo tra contratti non trovano applicazione nell'ipotesi di stipulazione di contratti
a tempo determinato per il conferimento di supplenze al personale docente ed educativo degli enti focali e per
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1.

'assunzione di personale da adibire all’esercizic delie funzioni Infungibili della polizia locale e degli assistenti socialf.
13. In nessun caso i} rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavore a tempo
indeterminato, ai sensl dell’art 36, comma 5, del D, Igs. n. 165/2001.

14, Per le assunzioni a tempo determinato, restano fermi i casi di esclusione previsti dali’art. 20 del B.Lgs. n, 81/2015

Art.28
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato

Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto dalla
contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la natura
del contratto a termine e con le precisazioni seguenti e dei successivi commi

a)

c}

d)

f)

g)

il lavoratore assunto a tempo determinato, in refazione alla durata prevista del rapporto di lavoro, pud essere
sottoposto ad un periodo di prova, secondo la disciplina, dell’art, 20, non superiore comungue a due settimane per
i rapporti di durata fino a sel mesi e di quattro settimane per quelli di durata superiore. In deroga a quanto previsto
dall'art. 20 in qualungue momento del periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto senza

le ferie maturanoe in proporzione alla durata del servizio prestato, entro 1l limite annuale stabilite per i
tavoratori assunti per la prima valta nella pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 28 comma 4; nel
caso in cui, tenendo conto della durata di precedenti contrattl a tempo indeterminatao o determinato
comungue gia intervenuti,anche con altre amministrazioni, pure il diverso comparto, if lavoratore abbia
comungue prastato servizia per piti di tre annl, le ferie maturano, in proporzione al servizio prestato,
entro il limite annuate di 28 o 32 giorni, stabilito dall’art. 28, commi 2 e 3 a seconda deil’articolazione
dell’orario di lavoro rispettivamente su cingue o su sej giomnl;

in caso di assenza per malattia, fermi restando ~ in quanto compatibili — i criter! stabiliti dafl’art 36 del
presente CCAL, si applica "art. 5 del D.L, 12 settembre 1983 n. 463, convertito con modificazioni nella
fegge 11 novemnbre 1983 n 638, al fini della determinazione del perlodo in cui & corrisposto il
trattamento economico; i petiodi nel quali spetta il trattamento economlco intero e quelli nel quali
spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo  criter di cul alart 36 comma 10, in misura
propotzionalmente rapportata al periode in cui & corrisposto il trattamento economico come sopra
determinato, salvo che non sl tratt] di perlodo dl assenza inferiore a due mesi, caso nel quale il
trattamento econotnico hon pud comungue essere erogato oftre la cessazione del rapporto di lavoro;
if perioda di conservazione del posto & pari alla durata del contratto e non puo in ogni caso superare il

termine massimo fissato dall’art, 36; .
possono essere concesst permesst non retribuiti per motivate esigenze flno a un massimo di 15 giorni / oy

comprensivi e permessi retribuiti solo in caso di matrimonio ai sensi dell’art, 31, comma 2; f_/ / ‘
nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sel mesi continuativi, / <

comprensivi anche di eventuali proroghe, oltre ai permessi di cui affa lett. d), possono essere concessii
seguenti permessi:

- permessi retribuiti per motivi personail o familiari,di cui al'art. 32;

- permessi per esamt o concorsl, di cui all’art 31, comma 1, primo alinea;

-parmess| per visite specialistiche, esami e prestazioni diagnostiche, di cui all’art 35;

-permessi per lutto di cul, all’art. 31 comma 1, secondo alinea.
it numero massimo annuale def permessi di cui alla lettera e} deve essere riproporzionato in relazione
alla durata temporale nell‘anno del contratto a termine stipulato, salvo il caso dei permessi per lutto;
Feventuale frazlone di unita derivante dal riproporzionamento € arrotondata all'unita superiore, qualora
|a stessa sia uguale o superiore a 0,5;
sono comurque fatte salve tutie le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da specifiche disposizioni
di legge per i lavoratort dipendent], compresa la [egge n 53/2000, ivi compresi | permessi per [utto nei
casi di rapporto di durata inferiore a sel mesi.

obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione di cui al comma 1,

indicati nel citato articolo, Il recesso opera dal momento della comunicazlone alla controparte e ove posto in essere

J

dall’ente deve essere motivato.

in tutt | casi &i assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarle e, in generale, quando per la brevita del
rapporto a termine non sia possibile applicare il comma 5§ dell'art, 19, #f contratto & stipulato con riserva di
acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non |i presenti hel
termine prescritto o che non risulti in possesso del requisiti previsti per I'assunzione, il rapporto & risolto con effetto

immediato, salva 'applicazione dell’art. 2126 c.c. L

In tutti i casiin cul il presenta CCNL prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione
dell'indennit sostitutiva dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dal comma 10 delf’art. 50 e dal comma 2 del

presente articolo, per #l rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di preavviso & fissato In un giorno per
ogni periodo di lavora di 15 glorni contrattualmente stabilito e, comungue, non pud superare i 30 giorni, nelle
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ipatesi di durata dello stesso superiore all’anno. In caso di dimissioni del dipendente, i termini sona ridotti alla
metd, con arrotondamento all’unita superiore dell’'eventuale frazione di unitd derivante dal computo.

5. I periodi di assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, possono essere adeguatamente valutati,
nefl'ambito delte procedure di reclutamento dello stesso ente o di altro ente o amministraziene, secondo requisitl
o criteri che attengono alla durata di tali periodi ed alia corrispondenza tra professionalita richiesta nel posti da
coprire ed esperienza maturata nel rapporti di lavoro a termine.

6. Gl entl assicurano ai lavoratoti assunti con contraito di lavoro a tempo determinato interventi informativi e
formativi, con tiferimento sia alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,secondo |e previsioni del
D. Lgs. n. 81/2008, sia alle prestazioni che gli stessi sono chiamati a rendere, adeguati all’esperienza laverativa, alia
tipologia dell’attlvitd ed alla durata del contratto.

7. Incaso di assunzione a tempo indeterminato, t periodi di lavorc con contratio a tempo determinato gia prestati dal
dipendente presso it medesimo ente o presso Unioni di comuni con mansiceni del medesimo profilo e categoria di
inquadramento, concorrono a determinare Panzianitd lavorativa eventualmente richiesta per Papplicazione di
determinati istituti contrattuali,

caroil
SOMMINISTRAZIONE DI LAVDRO A TEMPO DETERMINATO

Art 29
Contratto di somministrazione

1. Gli enti possono stipulare contratti di somministrazione di lavero a tempo determinate, secondo la disciplina degli
articoli 30 e seguenti del D.Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze temporanee o eccezionall, al sensi dell'art, 36,
comma 2, del D. Lgs, n 165/2001 e nel rispetto del vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in

" materia.

2. [contraiti di somministrazione di lavoro a tempo determinate sono stipuiat] entra il limite di cui all'art, 50, comma
3.

3. Leipotesidi contratto di somministrazione esenti da limitazioni quantitative sono:

a) attivazione dl huovi servizi o attuazione di processi di riorganizzazione finallzzati all'accrescimento di
guelli esistenti;

b} particolari necessita di entl di nuova istituzione;

¢} stipulazione df contratti a tempo determinato per il conferimento di supplenze al personale docente ed
educativo degll enti locali;

d} intreduzione di nuove tecnolegie che comportine cambiamenti otganizzativi o cha abbiano effetti suj
fabbisogni di personale e sulle professionality;

e} personale che afferisce a progettl finalizzati con fondi UE, statall, regionali o privatl

f)  realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo internazionale,

4. It ricorso al [avoro somministrate non € consentito per il personale dei profili della categoria A, per quelli deli‘aria
di vigilanza. Sono, altresi, escluse le posizioni di lavoro che comportino Fesercizio di funzioni nelambito delle
competenze del Sindaco come Ufficiale di Governo.

5. liavoratori somministrati, qualora contribuiscone al raggiungimento di obiettivi di perfomance o svolgono attivitd
per le quali sono previsti specifiche indennitd, hanno titolo a partecipare all'erogaziona dei connessi trattament
accessori, secondo | criteri definiti in contratiazione integrativa. | relativi oneri sono a carico dello stazionamento
dispesa per il progetto dj attivazione dei contratt] di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli
finanziari previstl dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

6. L'ente comunica tempestivamente al somminisiratore, titolare del potere disciplinare nef confrontt di laveratori
somministrati, le circostanze di fatto discipiinarmente rilevanti da contestare al lavoratore somministrato, ai sensi
dell’art, 7 della legge n. 300/1970.

7. Gll enti sono tenutl, nel riguardi dei lavoratori somministrati, ad assicurare tutte le misure, le informazione e gli
interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione previsti dak D, Lgs n. 81/2008, In particolare per guanto
concerne i rischi specifict connessi all’attivita lavorativa in cud saranno impegnati.

8. | lavoratori somministrati hanno diritte di esercitare, presso gli enti utilizzatori i diritti di liberta e di attivita
sindacale previsti dalla legge n. 300/1970 e possono partecipare alle assemblee del persenale dipendente,

9. Nell'lambito dell’'organismo paritetico di cui alt’art. 6 sono fornite informazioni sul numero e sui motivi def contratti
di somministrazione di lavoro a tempo determinato conclusi, sulla durata degli stessi, sul numero e sui profili
professionali interessati,

10. Per quanto non disciplinato dal presente articolo trovano applicazione |e disposizioni di legge in materia,

Carcill
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LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 30
Rapporto di lavero a tempo parziale

Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:

a) assunzione, per la copertura del posti della categorla e dei profili a tal fine individuati nell'ambito del
piano dei fabbisogni di personale, ai sensi detle vigenti disposizioni;

b} trasformazione di rapporii di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, st richiesta del dipendenti
interessati.

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anne, con esclusione delle posizioni organizzative. [l lavoratore
titolare delle stesse pud ottenere la trasformazione del suo rapporto in rapportc a tempo parziale solo a segulto di
espressa rinuncia allincarico conferitogli. I predetto limite & arrotondato per eccesso onde arrivare comungue
allunita.

| comuni privi di dirigenza, in refazicne afle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’ordinamento vigente,
individuano se necessario ed anche In via temporanea, le posizioni organizzative che possono essere conferite
anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. It
principio del riproporzionamento economico trova applicazione anche con riferimento alta retribuzione di
posizione,

Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, | dipendenti gia in servizio
presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nells domande deve essere indicata
Ieventuale attivit di lavora subordinato o auienomo che il dipendente intende svolgere ai fini del comma 7,
U'ente entro il termine di 60 giorni dalia ricezione della domanda, concede ta trasformazione del rapporte, nel
rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora;

a) si determini il superamento del contingente massime previsto dal comma 2;

b} [lattivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una situazione
di conflitto di interesse con la specifica attivitd di servizio svalta dallo stesso ovvero sussista comunque
una situazione di incompatibilita;

¢) in relazione alle mansioni ed alla posizione dilavoro ricoperta dal dipendente, si determini un pregiudizio
alla funzionalita del’ente.

Iutilizzazlone del risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti da tempo
pieno a tempo parziale aviene nel rispetto delle previsioni def’art. 1, comma 58, della legge n. 662/1996, come
modificato dall’art, 73 del D.L. n.112/2008.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione nan sia superiore al 50% di quella a
tempo plenc, possono svolgere un'altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, nel rispetio
delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto di interessi. | suddetti dipendenti sono tenutl a
comunicare, entro guindicl giorni, all’ente nel quale prestano servizio I'eventuale successivo jnizio o la variazione
delf'attivity esterna.

In presenza di gravi e documentata situazioni familiari, preventivamente individuate dagli enti in sede di
contrattazione integrativa e tenendo conto defle esigenze organizzative, & possibile elevare il contingente di cui al
comma 2 fino ad un ulteriore 10%. In tale casi, in deroga alle procedure di cut al comma 4, le domande sono
comungue presentate senza limiti temporall.

Qualora il numera defle richieste ecceda il contingente fissato af sensi dei commi 2 e 8 viene data la precedenza al
seguenti casi;

a} dipendenii che si trovano nelie condiziont previste dallarticolo 8, commi 4 e 5, del D.Lgs. n.81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

¢} dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d} documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incampatibili con fa prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere | genitori,il coniuge o if convivente, i figli e gli altri famillari conviventi senza
possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeuticl e/o di riabilitazione per
tossicodipendenti;

f)  genitori con figh minorl, in relaziene al loro numero;

g) ilavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabliizzati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
| dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da temgo pienc a tempo parziale nelle ipotesi
previste dall’art, 8, commi 3 e 7, del D.Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono presentate senza
limitl temporali, 'ente d3 luogo alla costituzione del rapporte di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni
e le trasformazioni effettuate a tale titole non sono considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato
ai sensi dei commi 2 e 8.
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12.

13,

14,

w

La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta e con
Iindjcazione della data di inizic del rapporto di lavore, della durata della prestazione lavorativa nonché della
collocazione temporale dell'orario con riferimento al giorno, alla settimana , al mese e alFanno e al relativo
trattamento economico. Quando {organizzazione del favoro & articolata In turni, Vindicazione dell’ orario di lavoro
pud avvenire anche mediante rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabllite.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene mediante accordo tra le parti
risultante da atta scritto, in cui vengona indicati | medesimi elementi di cui al comma 12. In tale accorde, le parti
possona eventualmente concordare anche un termine di durata per il rapporto di lavoro a tempo parziale che sfa
va a costituire,

{ dipendenti che hanno ottenute |a trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno
diritto di tornare a tempo pleno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in saprannumero, oppure,
prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la possibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova
applicazione nefle ipotesi previste dal comma 10, che restano regolate dalfa relativa discipiina legislativa,

| dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno ditltto dl chiedere la trasformazione del
rapporto a tempo pieno decorse un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi sia |a disponibilitd del
posto in arganico e nel rispetlo del vincolt di legge in materia di assunzioni.

Art 31
Otario dl lavoro del personale con rapporto di lavore a tempao parziale

La prestazione lavorativa in tempo parziale non pud essere inferiore al 30% di quella a tempo pleno.
It rapporte di favoro a tempo parziale pud essere;

a) orizzontale, con orarlo normale giornaliero di favoro in misura ridotta rispetto al tempo pieno e con
articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi {5 o & giorni);

b} verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma #imitatamente a periodi predeterminati nel
corso della settimana, del mese, dell'anno e con articolazione della prestazione su alcuni giorni della
settimana, del mese, o di determinati periodi deil’anno, in misura tale da rispettare la media della durata
del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nelfarco temporale preso in considerazione
{settimana, mese o anno);

¢} misto, ossia con combinazione delle due moedalita indicati nelle lettere a) e b).

il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati con it dipendente,

Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale af 50% con orario su due glorni settimanali, put recuperare i
ritardi ed | permessi orari con <orrispondente prestazione lavorativa in una ulteriore giornata concardata
preventivamente con I'ente, senza effetii di ricaduta sulla regola del proporzionamente degli istitutt contrattuafi
applicabill,

Art, 32
Trattamento economico-normativo del personale con rapporta di lavoro a tempao parziale

Al personate con rapporto a tempo parziale si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di legge e
contrattuali dettate per il rapporto a tempo pleno, tenendo conto della ridotta durata delle prestazione e della
peculiarita def suo svolgimento.

Al persanale con rapporto di lavera a tempo parziale di tipe orizzontale, verticale e miste, entro 1| normale orario
di 36 ore, pud essere richiesta l'effettuazione di prestazionl di lavoro supplementare, intendendosi per queste
ultime quelle svolte oltre 'orario concordato tra Je parti, ma nei limiti dell’orario ordinario di lavoro, come previsto
dall'art. 6, comma 1, D. Igs. n. 81/2015, La misura massima della percentuate di lavoro supplementare & pari al
25% della durata delf’orario di lavoro a tempo parziale concordata ed & calcolata con riferimento all’ oraric mensile.
Nel caso di rapporte di Javoro a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione del attivith lavorativa in alcuni
mesi dell'anno, la misura del 25% & calcolata in relazione al numero delfle ore annualmente concordate.

H ricorso al lavoro suppiementare & ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in presenza di
particelari situazioni di difficolta organizzative derivant! da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed
improvvise.

Nel caso di rapporto di favoro a tempo parziale di tipo orizzontale o misto, le ore di lavoro supplementare possono
essere effettuate entro il limite massimo defl’orario di lavoro giornaliere dei corrispondente lavoratore a tempo
pieno ¢ nelle giorhate nelle quali non sta prevista fa prestazione lavorativa. In presenza di un rapporto di lavoro a
tempo parziale di tipo verticale, le ore di lavoro supplementare possono essere effettuate entro il limite massimo
settimanale, mensile o annuale previsto per il corrispondente favoratore a tempo pleno e nelle giornate nelle quali
non sia prevista prestazione lavorativa.
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Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria globale di fatto di cui
all'art. 10, comma 2, lettera d, del CCNL del 9.5,2006, magglorata di una percentuale part al 15%, | relativi oneri
sono a carico delle risorse destinate at compensi per lavoero straordinario.

Qualora le ore di lavoro supplementari siano eccedenti rispetto a quelle fissate come limite massimo dal comma
2, ma rientrino comungue entro orario ordinario di lavoro, la percentuale di maggiorazione di cui al precedente
comma 5 & efevata al 25%.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e misto & consentite o svolgimento di
prestazioni di lavoro straordinario intendendosi per tali le prestazioni aggiuntive del dipendente ulteriori rispetto
allorario normale di lavoro, ai sensi dellart. 6, comma 3, D. Lgs. n. 81/2015. Per tali prestazioni trova applicazione,
anche per le modalita di finanziamento, la generale disciplina del lavoro straordinario di cui all'art, 14 del CCNL
dell’1.4.1999 ed ail'art.38 de CCNL del 14/09/2000,

Il lavoratore pud rifiutare lo svolgimento dl prestazioni di Javoro supplementare per comprovate esigenze
lavorative, di salute, familiari o di formazione professionale, previste nei casi di cul all’art. 6, comma 2, del D. £gs.
n. 81/2015.

| dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numere di giorni di ferie part a quello def lavoratort
a tempo pieno, | lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato
alle giornate di lavoro prestate nell’anno. In entrambe le ipotesi il relative trattamento economico & commisurato
afla durata della prestazione giornaliera. Analogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze
dal servizio previste dalla legge e dalla contrattazione collettiva nazionale, ivi comprese le assenze per malattia.
In presenza di rapporto a tempo parzale verticale & comungue riconosciuto per intero il periodo di congedo di
maternitd e paternitd previsto dal D.Lgs, n. 151/2001, anche per la parte cadente In periedo non lavorativo; il
relativo trattamento economico, spettante per lintera periodo di congedo di maternita o, & commisurato alfa
durata prevista per la prestazione giornaliera. il permesso per matrimonic, il congedo parentale ed i riposi
giornaller! per maternitd, | parmessi per lutto spettano per intero solo per i periodi coincidenti con quelli lavorativi,
fermo restando che il relativo trattamento economico & commisurato alla durata prevista per ta prestazione
giornaliera. In presenza di rapporto a tempo parziale verticale non sl riducono i termini previsti per il periodo di
prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale & proporzionale alla prestazione
lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rappotto a tempo
pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale.

| trattamenti accessori collegati al raggtungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri istitull
non coliegati alla durata della prestazione lavorativa, sono applicati ai dipendentt a tempo parziale anche in misura
non fraziopata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato, secando la disciplina prevista dai
contratti integrativi.

Al ricorrere delle condizioni di legge al lavoratore a tempo parziale sono corrisposte per Intero le aggiunte di
famiglia.

Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale si
applicano le disposizioni contenute nel . Lgs.n.81/2015,

Art. 33
Disapplicazioni

Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL & definitivamente disapplicata la disciplina delle seguenti norme:
al art. 4 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art.11 CCNL del 22,1,2004;
b) art, 5 del CCNL del 34.9.2000;
c) art. 6 del CCNL del 14.9.2000, come integrato dall’art. 15 del CCNL del 5.10.2001;
d) art. 7 del CCNL del 14.9.2000.

TITOLO Wi
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art, 34
Prestazioni del personale in eccaslone di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato

Le ore di servizio aggiuntlvo dei personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di favoro, impiegato per le attivita
di sieurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi
dell'art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di
ammontare pari a guelli previsti per I javoro straordinaric dail‘art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

21




COMUNE DI BISACQUING CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2020/2022

2

Nel caso In cui te ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giorho del riposo
settimanale, oltre al compenso di cul al comma 1, al personale @ riconosciuto un riposo compensativo di durata
esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo Individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e
non rientrano nel tetto massimo spendibile per | compensl per lavoro straordinario, di cui al medesimo art.14 del
CCNL dell'1.4.1999,

Gl oneri derivanti dalfa corresponsione dei compensi e dalla fruizione dej riposi compensativi di cui ai commi 1 e
2 sono finanziatl esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambfio delle somme complessivamente
versate dai soggetil organizzator] o promotori delle attivitd o delle iniziative, secondo le disposizioni regolamentari
adottate in materia da ciascun ente.

Le parti di cui all’articole 5 comma 2 siincontrano una volta 'anng, su iniziativa di una delle parti, per monitorare
le risorse disponibili e definirne la relativa destinazione.

Art, 35
Utilizzo del proventi delle violazioni del codice della strada

Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice della strada,
come determinata dall’ente in base all'art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992 & destinata al finanziamento di progetti di
potenziamento det servizi di controllo finalizzatl alla sicurezza urbana e alla slcurezza stradale, nonché a progetti
di potenziamento def servizi notturni e di prevenzione delle violaziont di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso
Codice.

U'ente stanzia le relative risorse a termini dell'art, 67, ¢. 3, [att. |, e ¢. 5, lett, b), CCNL 2018,

Art. 36
Indennitd di servizio esterno

in applicazione delil'art. 56-guingules del CCNL del 21.05,2018, al personale che, in via continuativa, certificato dal
Responsabile di Settore, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera In servizi esterni di vigilanza, compete
una indenniia gicrnaliera, il cui importo & determinato entro | seguenti valori glornalieri:

a} Euro 1,00 per prestazione lavorativa non inferiore al 70% dell'orario giornaliero;

b) Euro 1,50 per prestazione lavorativa non infetiore al 90% dell'orario giornaliero;
Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizic esternc e compensa
interamente [ rischi e disagl connessi all'espletamento delio stesso in amblenti esterni.
L'indennita di cui al presenta articaolo:

a} £ curmulabile con Pindennita di turno, di cuf ait'art. 18 comma 5;

b} E'cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e

successive modificazioni ed integrazioni (Indennits di Vigilanza);

c) E'cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e coitettiva;

d} Non & cumulabile con 'indennita di cui all'art. 39 {indennita per specifiche responsabilitd};
Gl oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui ail'art.a7.
lLa prasente disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla stipula definitiva del presente CCDL
La graduazicne di cui al precedente punto n. 1, st applica laddove vi & disponibilitd economica nel fondo
salario accessorio previa definizione in sede di accordo annuale, fermo restando #l riconoscimento defla
gquota massima giornaliera, pari ad €. 1,00 agli aventi diritto.

Art, 37
Indennita di funzione

Gli enti possono erogare al personale inguadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa, una indennita di funzione per compensare |'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado
rivestito.

L'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito e
delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli enti,
fino a un massimo di 3,000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita e secondo quanto disciplinato dall’art.
39,

It valore dell'indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di guanto
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previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa.
4, lindennitd di cul al comma 1 sostitulsce per il personale di cui al presente titofo lindennita di specifiche
responsabititd, di cui all'art. 70 quinguies, comma 1, '
5. L'indennitd di cui al presente articolo:
a. & cumulabile con l'indennitd di turno, di cui ali'art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;
b. & cumuiabile con l'indennitd di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1985 & successive
madificazioni ed integrazioni;
c. & cumulabiie con Pindennita di cuf all'art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;
d. & cumulabile con i compensi correfatt alla performance individuale e collettiva;
e. non & cumulabile con [e indennita di cui all'art. 76-quinquies del CCNL 16 - 18;
6. Lindennita va calibrata sulla regolamentazlone vigente delle specifiche responsabilita rapportata alla categoria ed
ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla vigente disciplina Regionate,
7. Gli onert per [a corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico delfondo risorse decentrate
df cut all’art, 67 del CCNL 2016-2018.

TITOLO Vill
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 38
indennita condizioni di lavora

1. Glienti carrispondono una unica “indennitd condizioni di favoro” destinata a remunerarelo svolgimento di attivita:
a) disagiate;
b} esposte a rischi &, pertanio, pericolose o dannose per la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

2. Sono considerate attivitd a rischic quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
Fintegrita personale come rilevabili dal documento dif valutazione del rischiaziendale.

3. |l disagio si configura in una particotare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed immediata
sulla salute e Fintegrita personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali
o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti
a tall mansionl, condizionandone I'autonomia temporale o relazionale.

4, lamisura dell'indennitd riferlta al maneggio valori & commisurata all’entitd delle somme oaltri valori che vengono
consepnati all’agente contabile.

5. Uindennita di cuf al presente articolo & commisurata al giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui al comma
1, entro | seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00. [l valore deff'indennita & considerato
unitariamente per le suddette situazioni.

&, Lamisura di cui al comma 5 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui &ll'art. 7, comma 4 CCNL 2016-
2018, sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui af comma 1 nelle attivita svolte dal
dipendente;

b} caratteristiche istituzionali, dimensionali, soclali e ambientali degli enti interessati e degli specifici settori
di attivita.

Per il primo anno i valori sono i seguenti

oy

Peso delle 3 causali Fascia indennita
1-2 €2,00
3-5 ' £3,00
6-10 €, 5,00

7. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate
di cui afl'art. 67.

23




COMUNE D1 BISACQUIND CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2020/2022

8, Nellaseguente tabellalett. "A"” sono descritti gli schemti per la-pesatura dell'indennita condizioni lavoro sulia
hase dei seguenti criteri: .

i, Pesatura de rischio in hase ali'indice dl rischio che Il decumento unico di valutazione risch! (DUVR) attribuisca all'attlviia
svolta ¢ alle condizieni dal suo svolglmento:
a) indice dj rischio basso (peso causale 0)
b) indice di rischio medio (peso causale 1)
¢) indice di rischio alto {peso causale 2}
d) irdice di rischio molto afto {peso causale 3)

2. Pesatura del maneggio valort in base all'incarico finanziario contablie ricoperto:

8} economofagente contabile con maneggio valore annto superiore a €.15.000,00 {peso causale 3}
b) agentl contabili con maneggio valore annuo superiore 2 €.8.000,00 {peso causale 2}
¢) agenti cantzhili con maneggio valore annuo fino 2 €.3.000,00 (peso causale 1)

d)  nessun maneggio valori (peso causale OY.

3, Pesatura del disagle In base alla descrizione dell'attivita svolta:
a)  nessuna condizione di disagio {pesa causale 0);
b)  disagic connesso alle stress relazionale riconducibile alle prestaziont che comportano unz effettiva e prolungata attivita
di front-office con esposizione al rapperto con il pubblico per aimeno 3 ore al giorno {peso causale 2);

c) Improgrammabliita dell'crario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative di pronto intervento o di
particolare flessihility richlesta dalla peculiare natura del servizio da erogare alla collettlvitd anche in glornl festivi {peso
causale 3});

d)  elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizl di controllo e presidic del patrimonio mobiliare e Immobiliare
resl anche in orarie netturno nonché fe particolari condizloni dl stress, connesse alla natura e alla delicatezza delle attivita di
custodia e vigilanza del patrimonio trattato, di indiscusso valore storico e artistico {peso causale 4);

e) disaglo connessc allo stress relazionale riconducibile alfe prestazioni che comportano una effettiva e prolungata attivitd
con utenza problematica in condizioni di disagio sociale {peso causale 5);

) ampla flessibilith del modello organizzatlvo dei servizi educativi & scolastici, articolato In moda da coprire un arco
orario simile a quello per il quale & prevista I'appiicazione dell'istituto della turnazione con: flessibilitd dela prestazione lavorativa
che prevede entrate ed uscite; diversificate nel giorn! delle settimana; disponibiliti alla variazione degli orari planificati tramite
anticipi/pesticipt o cambi turno necessari al funzionamento del servizlo; necessitd di rendere prestazionl per attivita che s
protraggone oftre |'orario di chiusura del servizio {organismi di partecipazione - coliegl — formazione) {peso causale B).

RISCHIO BASSO RISCHIO MEDIO RiSCHiO ALTO RISCHIO MOLYO ALTO
RiscHiO
PESATURA
RISCHID
NESSUN MANFGGIO VALORE]  MANEGSID VALDRE MANEGGID VALORE
MANEGGIO MANEGGIO m:weuco3 s;;;&:)c:)az ANN:E;S:;;R:)%RE A Aunéusss:;;s:lggs A
VALORI VALORI o o T
DISAGIO TIPO A DISAGIO TIPC B msaglonipo £ DISAGIO TIFO D DISAGIOTIRQ DISAGIO TiFO F
DISAGID E
TOTALI

dell'indennita

Critert per if calcolo dell'indennita
Vanno sommati i valori dei pesi delle 3 causali, la somma det pesi determina In guale fascla si trova il valore

Peso delle 3 causali

Fascia indennita

1-2 €2,00
35 €.3,00
6-10 €.5,00
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Art. 39
Indennita per specifiche responsabilita

1. Per compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al personale delle
categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posiziine organizzativa ai sensi defl'art.13 e seguenti del contratto
2016/2018, pubd essere riconosciuta una indennlta nellimporto come appresso definito,

2. Inriferimento a quanto previsto daliart, 70-quinquies del contratto 2016/2018, possono essere configurate quelle
posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsability dai competenti responsabili di pasizione
organizzativa, In stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, {'organizzazione degll uffici e dei
servizi e fa razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane. L'atto dl confetimento di incarico
di specifica responsabilitd deve essere soritto ed adeguatamente motivato,

3, Le fattispecie alle quali i responsabill dovranno fare riferimento sono le seguenti:

A. Responsabili dei Servizi

- llnumero dei conferimenti ed Il riparto tra le aree dell'ente vengono individuati nell’apposito regolamento
degli uffici e dei servizi, L'atto di conferimento dell'incarico da parte del competente Responsabile deve
essere scritto ed adeguatamente motivato e va verificato a cadenza annuale sulla base delle esigenze
organizzative che hanne determinato Incentivazione della posizione di lavoro.

- Le fattispecle alle quali i Responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a. responsabilitd Istruttorie, con elevato livello di autonomia, di procedimenti particolasmente 2“"
complessi, cui sono correlatl rilevanti profill di responsabilita amministrativa in relazione al valore
patrimoniale defle sottese posizioni giuridiche def privati o alla gestione di rilevanti budget di spesa
efo di entrata con riflessi sugli equilibri di Bilancio;

b. responsabillty Istruttorte, con elevato livello di autonomia, ¢l procedimenti complessi e
caratterizzati dafla gestione, In via continuativa, di rapporti e relazioni con utentl o Interlocutori
esterni di natura comunicativa, informativa e di confronto! ]

¢. concorso fondamentale alla decisione del responsabile che implica conoscenze di tipo specialistico;

-

- Uimporto annuo & determinato in misura singola, comungue non superiore ad €. 3.000,00 annuilordi, e
viene quantificato nel modo seguente:

PARTE FISSA
a. Al personzle di Categoria D viene corrisposta un'indennitd base annua parl ad €. 560,00
lordi;
b. Al personale di Categoria C viene corrisposta un’indennita base annua parl ad €, 800,00
lordi;

¢. Al personale di Categoria B vlene corrisposta un’indennita base annuo pari ad €, 500,00

lordi; X

PARTE VARIABILE ‘\ t
a. Viene altribuita una quota delle risorse del fondo di cul al comma 3 dell’art. 2, da corrispondere ad “\‘\
ogni singolo responsabile in modo praporzionale al punteggio atiribuito da ciascun capo area, a 3
seguito di element! di valutazione di ogni singolo servizio, riportati nella scheda di valutazione dt cui ‘%j

all'allegato “A”

B. Alire specifiche responsabilitd

- Per le rimanenti figure e tipologie professionali Findennita verrd corrisposta nella misura annuale di
seguito specificata:
a) N.1- Coordinatore squadra operal formalmente individuato: max €uro 800,00;
b) N. 1-Amministratore di Sistema; max €uro 1.000,00
¢} N.1 Coordinatore della gestione documentale formalmente individuato: max €uro
1.000,00;
d) N. 1 Collaboratore alfAmministratore di Sistema formalmente individuato: max €uro
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500,00;
e) N,1 Collaboratore al responsabile della gestione documentale e al Responsabile
del’ Amministrazione Trasparente, formalmente individuati; Max €urc 1.000,08;
f] N. 6 addetti alla gestione documentale della singola area {(uno per singola area)
formalmente individuati; max €uro 200,00;
- Le indennita di cui al presente articolo non sono frazlonabill e vengono erogate annualments, in un'unica
soluzione, successivamente alla maturazione del diritto. Seno proporzionate ai mesi di effettiva incarico
prestato e possono cumularsi con quelli previsti dal punto 3 lettera A) de! presente articolo,

4. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengeno etogate annualmente, successivamente
alla maturazione del diritto.

5. Sana proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato In caso di assunzione efo cessazione in corso d'anno. (E'
mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario, con esclusione delle ferie e dei riposi
compensativi}, Le indennltd di cui al presente articolo competono in misura intera a prescindere dal regime orario
di favoro def percipienti.

6. Un’indennita di € 350,00 annui lordi pud essere riconosciuta al favoratore che non risultl incaricato di posizione
organizzativa, per compensare:

a) e specifiche responsabilith del personale delle categorie B, C e D attribulte con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
respensabite dei tributi stabilite dalle leggi;

b} {compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le relazioni con ii pubblico ed ai formatori professionali;

¢} lespecifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) lefunzloni di uffictale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

Art, 40
Differenziazione del premio Individuale

1. Al dipendenti che conseguano le valutazioni pitt elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione
dell'Ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 68, comma 2, lett, b), del contratto
2016/2018, che sl aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei
criterl selettivi, in appiicazione dell'art, 69 del CCNL del 21.05.2018.

2. Lamisura di detta maggiorazione & definita nella misura del 30% del valore medio pro-capite del premi attribuiti
al personale valutato positivamente al sensi del comma |,

3. La misura dl detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potrd comungue essere
inferlore al 30% del valore medio pro-capite dei premt attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del
comma 1. Si prevede pet il primo anna una magglerazione del 30%.

4. Lacontrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una imitata quota massima di personale valutato,
a cul tale magglorazione put essere attribuita, 5i prevede per il primo anno di decorrenza del presente contratto
una quota massima di personale che ha conseguito le valutazioni pid elevate di cui al punto 1, di cingue dipendenti,

5. Per il sistema di valutazione del Persenale, si rimanda ad una prossima revisione del sistema di valutazione del
Personale che in guesto ente & Gestito in forma associata con I'Unione dei Comuni “valle del Sasia”,

6. Peril personale in part-time e/o stahilizzato con numero di ore infertori a 36 il compensa previsto sara corrisposto
in misura intera, trattandosi di compenso legato al raggitngimento di obiettivi assegnati.

Art. 41
Produttivita generale, performance e merito
(art. 18 CCNL 01/04/199% modificato dall’art. 37 del CCNL 2002-2005 e s.m.i.}

1. Lerisorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale sono rappresentate da cip che
residua dall'applicazicne del precedenti articoli. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce
I'applicazione del dispasto dell’art. 4, comma 2, lettera b) del CCNL delt'1.4.1999 relativo alla definizione dei
criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di
valutazione def personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivitd ed
il miglioramento dej servizi.
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Le risorse destinate ad incentivare |la produttivita e il miglioramento del servizi vengone assegnate ognianno
a clascun settore (macrostrutiura) a consuntivo (a preventivo viene fatta solo una simulazione di massima
all'esclusivo fine di ricavarne una Indicazione generale), sulla base dei criteri di suddivisone indicati
neil'ailegato “B”.

Entro il 31 gennaio di ogni anho i} responsabile del settore (macrostruttura) individua i gruppi di lavoro e
prevede ad assegnare agll stessi gli ebiettivi annuali.

Le somme destinate alle finafita del presente articoto sono ripartite tra [ dipendenti in base ai criterl riportati
nella metodologia per la misurazione e valutazione delle performance approvata con delibera G.M. n. 18 del
22.01.2013 e in particolare: .

1) Petrformance organizzativa: valuta il grade di raggiungimento di ogni singolo obiettivo assegnato
dai rispettivi titolari di posizione organizzativa;

2) Performance Individuale: valuta I'apporto individuale reso dal dipendente In termini di
comportamenti professionall e organizzativi e di competenze dimostrate per ognt singolo
obiettivo.

Alla performance organizzativa per ogni singolo obiettivo si attribuisce un peso pari a 70 punti, mentre alla
performance individuale sl attribuisce un peso di 30 punti. Per la metodologia di valutazione si applica i
sistema indicato dallart. 9 del regolamento relativo al sistema di misurazione 2 valutazione della
performance approvata con Delibera G.M. n. 18/2013,

i calcolo per il singolo dipendente & in funzione dei risultati della performance del settore di appartenenza,
degli obiettivi individuali o di gruppo assegnati, della valutazione del comportamenti organizzatlvi effettuata
dal responsabile del settore. Il sistema di valutazione della performance & unico per tutti  dipendenti
delamministrazione. La differenziazione dei giudizi & un elemento dj valutazione per Findennita di risultato
def dirigente. U'organismo di valutazione assicura P'uniformita dell’applicazione della metedologia di
misurazione e valutaziene della performance (allegato CJ.

Art. 42
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche verticali

Le progressioni economiche ayvengono secondo la metodica valutativa del presente articolo, sulla base
dei seguenti criteri generali di massima, in applicazione dellart. 23 dei d.lgs. n. 150/2009.

Le selezionl vengono pubbliclzzate tramite avviso, e sono riservate al personale in servizio appartenente
alla categoria immediatamente inferiore ed in possesso di titolo di studio di grado pari a guello previsto
per 'accesso dall’esterno, senza limitazione in ordine alla specificita del titolo stesso.

Alle salezioni di cui al comma 2, in derega al possesso di titolo di studic di grado part a quello previste
per I'accesso dall’esterno, sono ammessi anche i dipendenti, appartenenti alla categoria immediatamente
inferiore che abbianc un‘anzianita di servizio di aimeno 5 anni riconosciuta nella categoria siessa,

Le progressioni vengono attribuite svolgendo "prove selettive” riservate al personale interno di ruolo e
limitatamente ad un numere dl posti che non pud superare il 30 per cento del posti previsti nel ptani del
fabbisogni come nuove assunzloni consentite per la relativa area o categoria come previsto dall’ artt, 22,
comma 15 dei d.lgs. 75/2017, recentemente modificata dallart. 1, comma 1-ter del d.I. 162/2019,
Riguardo le modalita di attribuzione delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.lgs.
n. 150/2009 stabilisce che le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n.
16572002, “sonc attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo deile competenze professionall ed al risultatt Individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione.”

Le medesime procedure devono comungue avere una natura concorsuale, nel senso di prevedere “prove
volte ad gccertare la capacitt dei candidatl df utilizzare e applicare nozioni teoriche per fa soluzione di
problemi specifici e casi concreti” {art. 22, comma 15, terzo perlodo. del d.lgs. n. 75/2017}

Le modalita di svolgimento delle prove selettive e i relfativi criteri di valutazione deile qualita culturali e
professionali nonché | criterl di valutazione dei titoli con particolare riferimento alle attivita svolte e |
risultati conseguiti, attraverso I'attribuzione di fasce di merito, saranno determinati a sepuito di apposito
regolamento.

Gl oneri relativi al pagamento dei magglori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina
sulle progressioni economiche sono interamente a carico della componente stabile del Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 67 del contratto 2015/2018, Detti oneri sono comprensivi anche della quota della
tredicesima mensilita.

L'attribuzione della progressione economica non pud avere decorrenza anteriore al 1 ° gennaie dell'anne nel
guale viene sottoscritio il contratto integrativo che prevede Hattivazione dell'istituto, con la previsione delie
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10.

11.

12

necessarie risorse finanzarie.

L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il guale & stata prevista
attribuzione della progressione economica.

t personale comandato o distaccato presso énti, amministrazioni, az;ende ha diritto di partecipare alle
setezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell'Ente di effettiva
appartenenza. A tal fine {'Ente di appartenenza concorda le modalith per acquisire dail'Ente di utilizzazione
le informatzioni e e eventuali valutazioni richieste secondo la proprfa disciplina.

Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che, nel corso
dell'ultimo triennio, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto, come -
da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti.

Art.A3
Norma transitoria

It presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le clausole e le singole parti del
precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con i contenuti dello stesso
sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione del presente contratto, salvo diversa
decorrenza indicata all'interno di specifici articoli,
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COMUNE DI BISA CQUINO
(PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA AL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —
PARTE NORMATIVA
PREINTESA SIGLATA IN DATA 15/12/2020

Parte ] - INDICAZIONI GENERALLI

L’art. 40 c.3-sexies del D.gs 165/2001 prescrive che a corredo di ogni confrafto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da sottoporre alla certificazione
degli organi di controllo.

L’art. 40 bis c.4 dispone che le pubbliche amministrazioni hanno ’obbligo di pubblicare in modo permanente sul
proprio sito istituzionale gli atti della contrattazione integrativa ¢ le suddette relazioni certificate dagli organi di
controllo,

Richiamata la circolare n. 25 del 19/07/2012 prot. 64981 del MEF in merito agli schemi di relazione illustrativa e
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.

Visto il punto 1.3 dell’Allegato alla Circolare citata che definisce le tipologie di atti di contrattazione integrativi
interessati agli schemi, stabilendo che rientrano tutti gli atti denominati nei modi pill vari che interessano P utilizzo delle
risorse del fondo.

Dato atto che:

-~ Lart, 65, commi 1,2, e 4 del D.gs 150/2009 obbliga gli Enti all’adeguamento dei contratti collettivi
integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della norma. Nel caso specifico del comparto regioni e
autonomie locali i contratti integrativi dovevano essere adeguati entro il 31.12.2011 ¢ quelli non adeguati
cesseranno la loro efficacia dal 31.12.2012 e non saranno ulteriormente applicabili;

- Che con Delibera G.M. n. 227 del 25.10.2016 & stato approvato il contratto collettivo decentrato integrativo
2014/2016;

- 11 CCDI del Comune di Bisacquino ha pertanto rispettato quanto previsto dal D.lgs 150/09;

- In data 13.12.2016 si é giunti alla definizione di un nuovo testo condiviso di contratio collettivo decentrato
integrativo — parte normativa, in sostituzione del precedente accordo, a valere per il triennio di riferimento
2017/2019;

- L’accordo decentrato integrativo — parte economica per 1’anno 2020 & stato siglato contestualmente tenendo
conto anche delle disposizioni contenute nel contratto decentrato parte normativa, oggetto della presente
relazione;

L’ammontare complessivo del Fondo viene ancora influenzato dalle restrizioni di finanza pubblica, ove il quadro
normativo generale impone la progressiva riduzione delle spesa del personale e particolare rilievo assume 1’art, 9
¢.2 bis del DL 7/2010 convertifo con la Legge 122/2010 il quale ha introdotto il tetto di spesa del Fondo delle
risorse decentrate per il periodo anni 2011-2013 (prorogato a tutto il 2014 con I'art. 1 ¢,456 L. 147/2013) soggetto
al rispetto dell’ammontare complessivo dell’anno 2010, che deve essere automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. La riduzione del Fondo proporzionale alia riduzione del
personale in servizio verra effettuata tenuto conto della circolare n. 12/2011 della ragioneria centrale dello stato
che ha fornito gli indirizzi inferpretativi in ordine alla corretta applicazione della disciplina citata. I fondo
costituisco con apposita delibera della Giunta Comunale n. 269 del 24.12.2018 da atto della composizione del
fondo stesso, def suo ammontare complessivo per ciascun anno di vigenza contrattuale, fenuto conto
dell’applicazione dell’art. 9 comuma 2 Bis del DL, 78/2010 ¢ ss.anm.ii.




Parte I - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa: la contrattazione & stata avviata e conclusa in data

Data di sottoscrizione 15/12/2020

Periodo temporale di vigenza Anno 2020/2022

Parte Pubblica:
e Presidente: Dott.ssa Gaudiano Vincenza

e Componenti;

1. Trapolino Caterina - Rep. Area AA.GG.
2. Gioia Salvatore P. — Resp. Area tecnica
3. Ceravolo Salvatore — Resp. Area BB.CC.
4, Dott.ssa Paola Ciulla - Resp. Finanziaria;
Composizione 5. Rosato Giuseppe — Resp. Area P.M.
della delegazione trattante
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- CISL

- CGIL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- CISL

- CGIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Bisacquino

Materie trattate dal contratto a) Ripartizione fondo anno 2020
integrativo (descrizione

sintetica)
Intervento La presente Relazione ¢ propedeutica all’acquisizione della
dell’Organo di certificazione dell’organo di revisione
x | comtrollointerno. "Nl caso il collegio dei revisori dovesse effettuare rilievi questi
= Allegazione della | saranno integralmente scritti nella presente scheda da rielaborarsi
= Certificazione aflo scopo, prima della sottoscrizione dell’accordo definitivo.
o 4 dell’Organo di
= & .
£ 2 | controllo interno alla
L] = .
23 &g Relazione
. 22 g illustrativa.
z B2 § i E stato adottato il Piano della performance 2020/2022 previsto
o E 5§ Attestazionedel | gaj’art. 10 del d.lgs. 150/2009 — Delibera G.M. n 58 del 08.04.2020.
£83 & rispetto degli
2 2 5 & obblighi di legge che | : :
o g £ § obblght 4l legge CAe | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
& g E" | mcaso di Pintegrita 2020/2022 previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs.
=R inadempimento 150/2009 — Delibera G. M n .21 del 29.01.2020
@) comportano la E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 € 8
"
Y

sanzione del divieto | ge1p>ar¢ 11 del d.lgs. 150/2009
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Eventuali osservazioni




Parte I1 - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. I — Campo di applicazione

Si definisce che il contenuto del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI), viene applicato a tutti i
lavoratori in servizio presso I’Ente, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo
pieno - ivi compreso il personale comandato o distaccato.

Art. 2 - Durata, decorrenza, disciplina e procedure di applicazione del contratto
Si definisce la validita del contratto e la decorrenza.

TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 e 4 — Informazione e Confronto

Viene definito il concetto di informazione, che ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali
e deisuoi strumenti, ed il tempo entro cui la stessa deve essere fornita; si definisce il concetto di confronto che
¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di
relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adottare.

Art. 5 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal CCNL
2016- 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la
delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.

Viene definito I’oggetto della contrattazione collettiva.

Art, 6 e 7 - Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure - Clausole di raffreddamento e atti

unilaterali
Vengono definiti la durata e le materie oggetto del contratto, ed i principi sui quali si fonda il sistema delle

relazioni sindacali.
TITOLO III ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 8 e 9 - Area delle posizioni organizzative - Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative

Viene prevista la possibilita per I’Ente di istituire posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilitd di prodotto e di risultato, lo svolgimento di determinate funzioni ed attivita; vengono
previsti i criteri e le modalita di conferimento e revoca per gli incarichi delle posizioni organizzative.

Art. 10 e 11 — Principi generali- Retribuzione di posizione e di risultato- Criteri generali per la
determinazione della retribuzione di visultato dei titolari di P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

Viene definito il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
organizzative, che & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato; vengono
definiti i principi generali ed i criteri attraverso 1 quali vengono quantificate le indennita di posizione e di
risultato.

Art. 12 e 13 - Progressione economica all'interno della categoria- Compensi aggiuntivi ai titolari di

posizione organizzativa

Vengono definiti i principi generali ed 1 criteri attraverso i quali vengono attribuite le progressioni
economiche di categoria; vengono inoltre previsti ed elencati i trattamenti accessori che spettano ai titolari
di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato.

TITOLO IV-RAPPORTO DI LAVORO

Capo I -Istituti dell’orario di lavoro




Art. 14- Orario di lavoro
Viene definito la durata dell’orario di lavoro e la sua modalita di svolgimento. Inoltre vengono previste varie
tipologie di lavoro, dettagliatamente specificate negli articoli seguenti.

Art 15, 16, 17, 18 - Turnazioni e particolari articolazioni di orario di lavoro

Per la realizzazione dei criteri previsti dall’art. 22 CCNL Funzioni Locali {ottimizzazione dell’impiego
delle risorse umane; miglioramento della qualita delle prestazioni, ampliamento della fruibilita dei servizi
da parte dell’utenza; miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre ammmlstrazmm),
possono essere adottate, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario:

a) orario flessibile;
b) turnazioni;
c) orario multiperiodale (o plurisettimanale);

Vengono inoltre definiti e previsti la reperibilita e la pausa.
Capo II - Conciliazione vita-lavoro

Art. 19- Orario di lavoro flessibile
Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare viene prevista per il personale, |’orario flessibile giornaliero.

Capo III - Ferie e festivita

Art. 20, 21 e 22 - Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono, Festivita
infrasettimanali e Ferie e riposi solidali

Vengono definiti i principi generali attraverso i quali vengono riconosciute le ferie ed i riposi solidali, e le
rispettive modalita di fruizione.

Capo IV - Permessi, assenze e congedi

Art. 23, 24 e 25- Moddlita di richiesta e di fruizione dei permessi, Congedi per le donne vittime di
violenza e Unioni civili

Vengono definiti ed elencati i casi nei quali vengono concessi i permessi ai dipendenti in servizio;
vengono previsti e concessi congedi per le donne vittime di violenza ed inoltre le disposizioni di cui al
presente CCDI riferite al matrimonio, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Capo V - Formazione del personale

Art, 26 - Destinatari e processi della formazione

Viene stabilita la promozione e lo sviluppo di attivita formative per tutto il personale dell’Ente al fine di
ottenere la migliore qualificazione e specializzazione professionale; A tal fine I’Ente, per gli anni 2020-
2022 cosi come gia attuato nel triennio precedente, destina congrue risorse nel rispetto della normativa
vigente ¢ delle disponibilita di bilancio assegnandole all’Unione dei Comuni al fine dell’organizzazione di
corsi di formazione e di aggiornamento professionale in forma associata con gli altri comuni.

TITOLO V - TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO
Capo I- Lavoro a tempo determinato

Art. 27 e 28 - Contratto di lavoro a tempo determinato e trattamento economico novmativo

Vengono previsti e definiti il contratto di lavoro a tempo determinato ed il trattamento economico e
normativo, che sono quelli previsti dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo
indeterminato.

Capo II - Somministrazione di lavoro a tempo determinato
Art 29- Contratto di somministrazione

E’ prevista per gli enti la possibilitd di stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare



esigenze temporanee o eccezionali, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto
dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Capo 111 - Lavoro a tempo parziale

Art. 30, 31, 32 ¢ 33 - Rapporto di lavoro a fempo parziale, orario e trattamento economico-normativo
Vengono definiti i principi generali, le caratteristiche e le modalita di costituzione del rapporto di lavoro a
tempo parziale, ¢ le modalita di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.
Viene inoltre disciplinato sia I’orario che il trattamento economico del lavoro a tempo parziale.

TITOLO VI - SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 34 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato
Per le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato
per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di
carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti,
sono previste remunerazioni con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario dall’art. 38, comma 5, del CCNL del 14,9,2000.

Art. 35 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice della
strada, come determinata dall’ente in base all’art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992 & destinata al finanziamento
di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza
stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni ¢ di prevenzione delle violazioni di cui
agli artt. 186, 186-bis ¢ 187 dello stesso Codice.

Art. 36 e 37 - Indennita di servizio esterno e Indennita di funzione
Vengono individuate le indennita per il personale che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera
in servizi esterni di vigilanza, e le indennitd di funzione che possono essere erogare al personale
inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per compensare
l'esercizio di compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito.

TITOLO VIII - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 38 - Indennita condizioni di lavoro

Vengono dettagliatamente indicate le fattispecie, 1 criteri ed i valori per la determinazione delle indennita
di rischio, indennitd disagio, indennita per particolare articolazione di lavoro e indennitd di maneggio
valori. Vengono definiti, inoltre, i criteri e le modalitd da adottare per le erogazioni delle indennita
previste dai suddetti articoli. :

Art. 39 - Indennitd per specifiche responsabilita
Vengono previste le fattispecie, i criteri ed i valori per la determinazione delle indennita per specifiche

responsabilita e di particolare responsabilita. - Vengono definiti, inoltre, i criteri e le modalitd da adottare
per le erogazioni delle indennitd previste dai suddetti articoli.

Art. 40 - Differenziazione del premio individuale

E’ prevista una maggiorazione del premio individuale, di cui all'art. 68, comma 2, lett. b), del contratto
2016/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla
base dei criteri selettivi, in applicazione dell'art. 69 del CCNL del 21.05.2018.

Art, 41 - Produttivita generale, performance e merito, (art. 18 CCNL 01/04/1999 modificato dall’art. 37
del CCNL 2002-2005 e s.m.i.)

Vengono individuate le risorse necessarie a compensare le performance organizzativa e individuale -(art.
4 comma 2 lett. b) del CCNL 1.4.1999 e s.m.i.} (art. 18 CCNL 01/04/1999 modificato dall’art. 37 del
CCNL 2002-2005 e s.m.1.) - Vengono definiti, inoltre, i criteri e le modalita da adottare per le erogazioni
delle indennita previste dal suddetto articolo.

Art. 42 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche verticali
Vengono definiti i criteri necessari per le procedure delle progressioni economiche verticali.




Art.43 -Norma transitoria

Il presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le clausole e le singole parti dei
precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con i contenuti dello
stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione del presente coatratto, salvo diversa
decorrenza indicata all'interno di specifici articoli,

ALLEGATO A
[Mlustra criteri per la pesatura delle posizioni di responsabile del servizio da atiribuire tramite 'indennita
per specifiche responsabilita {(art. 70-quinquies comma 1del CCNL).

ALLEGATO B
Illustra i criteri di suddivisione delle risorse individuate per produttivita tra le macrostrutture.

ALLEGATO C
[llustra un esempio di caleolo relativo alla performance organizzativa del gruppo di lavoro e performance
individuale.




Parte If - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La relazione tecnico-finanzia riguarda il contratto decentrato integrativo (CCDI), parte economica, sottoscritto in data
15.12.2020, ed & composta dai seguenti moduli ¢ seziont: :

L

1

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

a)
b)
¢)
d)
e)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilité;

Risorse variabili;

Decurtazioni del Fondo

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
Risorse temporaneamente all’esterno del fondo;

Definizioni delle poste di destinazione del fondo di contrattazione integrativa

a)

b)
c)
d)

¢)
f)

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
CCDI sottoposto a certificazione;

Destinazioni specificatamente regolate dal CCDI sottoposte a certificazioni;

Eventuali destinazioni specificatamente da regolare;

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione;

Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo;

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Jondo certificato dell’anno precedente

Compatibilita economica-finanziaria alla verifica che gli strumenti degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

a)

b)

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delle contabilit economica-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione
della gestione;

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente
risulta rispettato,

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo.




Module I — La costituzione del fondo per la contrattazione infegrativa

Il fondo per le risorse decentrate deli’anno 2020 ¢ stato costituito con delibera G.M. n. 261 del 30.11.2020, ove
& evidenziata la destinazione tra risorse stabili e risorse variabili, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 68,
commi 2 e 3, del CCNL Enti Locali 2016/2018 del 21/05/2018.

Sezione I — a) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria generale dello stato n. 16 del
02.05.2012 per la compilazione delia tabella 15 del conto annuale della spesa del personale I'importo delle
risorse fisse & cosi composto:

La parte storica del fondo per le risorse decentrate per Panno 2016 € stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, ¢ quantificata in € 130.706,38.

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA (PARTE STABILE):

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTFI

Unico importo consolidato anno 2017 (art. 67, ¢.1, CCNL 21/05/18) 124.579,34

Quota di € 83,20 per unita di personale destinatarie del presente CCNL in
servizio alla data del 31.12.2015. a decorrere dal 31.12.2018 e a valere 5.740,80
nell’ann 2019 (art. 67, ¢. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018)

Differenza tra incrementi a regime alle posizioni economiche e gli stessi alle

posizioni iniziali (art. 67, c. 2 lett. b) CCNL 21/05/18)

2.064,88

Recupero R.ILA. e assegni ad personam personale cessato (art. 67, c. 2 lett. ¢}
CCNL 21/05/18)
Risorse riassorbite ai sensi art. 2, ¢. 3, D.lgs. 165/2001 (art. 67, c. 2 lett. d)
CCNL 21/05/18)
Integrazione parte stabile trattamento personale trasferito (art. 67, c. 2 lett. e)

CCNL 21/05/18)

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo straordinario (art. 67, c. 2,

lett. ) CCNL 21/05/18)

Risorse stanziate per maggiori trattamenti economici dovuti a incremento

stabile dotazioni organiche (art. 67, c. 2, lett. h) CCNL 21/05/18)

Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ex art. 20 D.lgs.

75/2017 (art. 20, ¢. 3, D.Igs. n. 75/2017)

Decurtazione permanente dall’anno 2015 (ex art. 9, ¢. 2 bis del D.L. n.
78/2010 e s.m.i.)
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2019 132.385,02




Sezione I — b) Risorse variabili
Sono costituite dalle risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale del lavoro individua al fine di
alimentare il fondo, che non hanno caratteristiche di certezza per gli anni successivi e sono indicate nella

seguente tabella:

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA E VARIABILITA (PARTE VARIABILE):

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTIE

Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (art. 67, ¢. 3, lett. a)
CCNL 21/05/18)

Economie da piani di razionalizzazione (art. 67, ¢. 3, lette. b) CCNL 21/05/18) |  seeeeee

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi — F.E.S. regionale (art.

67, c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/18

€ 14.930,36

Frazione di R.I.A. personale cessato per mensilita residue dopo cessazione (art,

67, c. 3, lett. d) CCNL 21/05/18)

Eventuali risparmi a consuntivo su straordinario (art. 67, ¢. 3, lett. €} CCNL

21/05/18)

Risorse da rimborsi notificazioni atti (art. 67, c. 3, lett. f) CCNL 21/05/18)

Risorse destinate a personale case da gioco (art. 67, ¢. 3, lett. g) CCNL
21/05/18

Incremento fino a 1,2% monte salari 1997 (art. 67, c¢. 3, lett. h) CCNL
21/05/18)

Risorse per conseguimento obiettivi dell’Ente definiti nel piano delle

performance (art. 67, ¢. 3, lett. i) CCNL 21/05/18)

Integrazione parte variabile a seguito trasferimento personale (art. 67, c. 3, lett.

k) CCNL 21/05/18)

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2020 € 14.930,36

TABELLA RIASSUNTIVA

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2020 132.385,02
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE ANNO 2020 14.930,36
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 147.315,38

TOTALE FONDO ANNO 2016 (limite ex art. 23, c. 2, D.lgs. 75/17) 130.706,38

Differenza 16.609,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2020 130.706,38
Risorse a destinazione storica e vincolata (art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018) 65.372,59

Totale Risorse disponibili per contrattazione decentrata integrativa - Anno 2020 65.333,79

TOTALE FONDO PER C.D.I. ANNO 2020 I 65.333,79 |




Sezione I — ¢) Eventuali decurtazioni del fondo

a) Al fine del rispetto delle condizioni previste dall’art. 23 del d.lgs. 75/2017 (importo
dell’eventuale superamento del limite dell’anno 2016) il fondo ¢& stato decurtato della somma
di € 16.609,00.

Sezione I — d) Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Totale fondo sottoposto a certificazione (determinante dalle somme delle due voci precedenti)
€ 130.706,38

Sezione I —e) Risorse temporaneamente all’esterno del fondo;
Nessuna

Modulo II - Definizioni delle poste di destinagione del fondo di contrattazione integrativa
Questo modulo & destinato a restituire in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la
relativa programmarzione di utilizzo come formalmente concordata in sede di CCDI

Sezione I - a) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal CCDI sottoposto a certificazione;

Progressioni economiche . - art. 68 comma I CCNL. |- il
UL rizzontali l Risorse stabili l 21,05.2018 196,765,91
U5 | Indennita di comparto l Risorse stabili | art. 68 comma 1 CCNL | 8.567,88

Sezione II - b) Destinazioni specificatamente regolate dal CCDI sottoposte a certificazioni;

Indennitd di Rischio + Disagio € 5.630,00
Indennita festivi infrasettimanali €1.710,84
Art. 36 del CCNI — Indennitd per servizio esterno- polizia locale €1.500,00
Indennita per maneggio valori € 489,90
Indennita per articolazione orario di lavoro e turnazioni € 11.959,44
Indennita di reperibilitd €6.411,40
Progressioni economiche €942,02
Specifiche responsabilita (ex Art. 36, CCNL 2004) € 2.800,00
Art. 14 CCDI - Indennita per particolari responsabilita € 12.100,00
Responsabili di servizio parte variabile — altre specifiche responsabilita - €21.790,19
Produttivitd e miglioramento servizi — art. 14 ¢ 17 del CCDI)

TOTALE € 65.333,79

Sezione 11 - ¢) Eventuali destinazioni specificatamente da regolare
Nesgsuna

Sezione II - d) Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per Ia contrattazione integrativa



soltoposto a certificazione
Questa sezione riporta la sintesi sottoposta a certificazione elaborata sufla base delle precedenti:
1) Totale delle destinazioni non disponibile alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificatamente dal CCDI determinato dal totale della sezione II
a. €65372,59

2) Totale delle destinazioni specificatamente regolate dal CCDI determinato dal totale della sezione I
a. €65333,79

3) Totale delle eventuali destinazioni specificatamente ancora da regolare
a. Nessuna

4) Totale delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrative sottoposte a certificazione
a. €130.706,38

Sezione II - ¢) Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo;
Nessuna

SezioneII-f) Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale;

a. Le risorse stabili ammontano ad € 130.706,38, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa {(comparto, progressioni orizzontali, personale educativo e docente scolastico, nidi di
infanzia) ammontano ad € 65.372,59. Pertanto, la destinazione di utilizzo avente natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Si attesta che gli importi destinati alla produttivita sono corrisposti con criteri di meritocrazia in base
alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi (POD) certificate dal nucleo di valutazione in base
agli esiti del sistema di valutazione e di misurazione della performance

c. Siattesta di non aver proceduto per ’anno 2019 ad incrementi delle risorse variabili con riferimenti
ad imposti finanziati ai sensi del CCNL 21.05.2018.

Modulo IIT - Schema penerale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto _con il
corrispondente fondo certificate dell’anno precedente.

Ammontare complessivo del fondo del 2016 € 130.7006,38
Ammontare complessivo del fondo per il 2020 € 130.706.38
TOTALE VARIAZIONI € 0,00

Module TV - Compatibilita economica-finanziaria alla verifica cle gli strumenti degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione IV — a) Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delle contabilith ecoromica-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione della

gestione;

1l sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione comunale & strutturato in modo da rispettare in sede di
imputazione e di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 1. Nella
programmazione del bilancio di previsione unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate, nei vari
capitoli le somme relative al fondo delle risorse decentrate.

Sezione TV — b) Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente risulta rispettato;

L’importo del fondo dell’anno 2020 come determinato in via definitiva ammonta ad € 130.706,38;




Sezione IV — ¢) Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo.

Si conferma che le somme determinate nel fondo 2020 pari ad € 130.706,38 (oltre oneri riflessi e IRAR) frovano

copertura tra ghi importi previsti quali spese di personale nel bilancio pluriennale 2020/2022 e gli stanziamenti

relativi al 2020 come di seguito riportati.

- € 65.372,59 inseriti sotto la voce “Trattamento economico del personale” Voci Stipendiali per il pagamento
delle progressioni economiche orizzontali e dell’indennita di comparto;

- €65.333,79, la restante somma utilizzabile per le finalita di cui trattasi dal capitolo 10120109 art. 1 — imp.
479/2020;

- €22.154,69 per gli oneri riflessi ed IRAP di cui € 16.601,32 dal capitolo 101201110 art. 1 - imp. 480/2020, €
5.553,37 dal capitolo 10120702 art. T —imp. 482/2020.

1 responsabile dell’ Area Finanziaria
Dott.ssa Paola Ciulla



COMUNE DI BISACQUINO

Provincia Regionale di Palermo

Verbale n. 39 del 28.12.2020

Oggetto: Certificazione del Revisore dei Conti relativa al “Contratte Collettivo
decentrato integrativo 2020-2022".

La sottoscritta dott.ssa Loredana Schifani, nella qualitd di Revisore dei Conti di
questo Comune;

PREMESSO

che l'art. 5 comma 3 del c.c.nl. 01.04.1999 per i dipendenti degli Enti Locali,
come sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004 prevede che "il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono
effettuati dal Collegio dei Revisori dei Conti. A tal fine, I'ipotesi di contratto
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata a tali
organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dellEnte
autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto”.

Che, ai sensi dell'art. 40 comma 3-sexies del D. Lgs. 30.03.2001 (Testo Unico
Pubblico Impiego) "a corredo di ogni confratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
itlustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze
di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1%

Che lart. 40-bis del D. Lgs. N. 165/2001 prevede che "il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrative con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal Collegio dei Revisori
dei Conti, dal Collegio sindacale, dagli Uffici centrali di bilancio o dagli analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti, Qualora dai contratti integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'art. 40, comma 3 -~ quingies,
sesto periodo”;
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Che detto conirollo deve esser effettuato prima dellautorizzazione da parte
della Giunta Comunale alla firma definitiva dell'accordo stesso da parte della
delegazione trattante di parte pubblica;

VISTO

I| provvedimento dell'area contabile con il quale & stato costituito il Fondo per
le risorse decentrate dipendenti per I'anno 2020 nell'ammontare complessivo di
Euro 130.706,38, distinto in risorse stabili pari a Euro 132.710,26 e risorse
variabili pari a Euro 6.000,00, al lordo della riduzione di Euro 16.609,00 ai fini
del rispetto del limite ex art. 23, c. 2 D. Lgs. 75/17 (Fondo anno 2016).

RILEVATO

Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali
hanno siglato, in data 15.12.2020 una ipotesi di accordo relativa al contratie
collettivo decentrato per il triennio 2020-2022 che prevede fra laltro la
corresponsione di indennita accessorie per:

- maneggio valori;

- Rischio e Disagio:

- Articolazione orario e turnazioni;

- Indennita festivi infrasettimanali;

- Specifiche responsabilitd dell'Ufficio anagrafe e servizi civili;

- Funzioni tecniche;

- Produttivita

E che detto schema & stato trasmesso a questo organo in data 23.12.2020 a mezzo
posta elettronica;

1

RICHIAMATO

il parere espresso dal questo organo con verbale n. 35 del 26.11.2020 in merito
alla costituzione del "Fondo Risorse decentrate”, nonché il parere favorevole di
regolaritd tecnica e contabile e la relativa copertura finanziaria espressi dal
responsabile dell'Ufficio;

La Delibera n, 261 del 30.11.2020;

VERIFICATO

I'esistenza e la capienza, nel bilancio 2020, di appositi stanziamenti di bilancio;
la corretta applicazione delle norme di legge e contrattuali, segnatamente delle
disposizioni di legge inderogabili relative alla misura e alla corresponsione dei
trattamenti accessori,

che & stata adottato il Piano della Performance 2020/2022 previsto dall'art. 10
del D. Lgs. 150/2009 con Delibera di Giunta Municipale n. 58 del 08.04.2020;
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CERTIFICA

che lipotesi di accordo relativa al contratto decentrato integrativo del Comune di
Bisacquino ~ triennio 2020-2022 - rispetta le norme contrattuali e di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incideno sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e, pertanto

ESPRIME

parere FAVOREVOLE per quanto di propria competenza.

In fede
Il Revisore dei Conti
Dott.ssa Loredana Schifani

{
f
{

~Notedane - Schwlanns

Y

Bisacquino, 28.12.2020
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Letto, approvato, sottoscritto

IL. SINDACO

. IL SEGRETARIO COMUNALE
Dat(fs a‘ﬁfince?rzwé’ﬁudmno

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ‘ T !

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della L. REéSé‘ ﬁm&qreﬂ%l 44, su attestazione del
Messo Comunale certifica che il presente verbale é stato affisso 3l’Albo Pretorio di questo Ente dal
giorno .2 {i) 2 ?J(U per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 11 comma 1}.

Dalla residenza Municipale, li

Il Messo Comunale IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Vincenza Gaudiano

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 28 )2 2o lo
[l Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
ﬁ‘-Perché dichiarata immediatamente esecutiva

Dalla residenza Municipale, i 2 §. 12 2 ’o

Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che Ia presente ellﬁerazmne, istruita dal Sig.
nella qualita di responsabile def procedlmento corredata dai prescritti
pareri di legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia confdrme all’originale ai seguenti Uffici con
nota prot. n° del per gli adempimenti di competenza:

AREA FINANZIARIA;

AREA CONTRATTI,

AREA TECNICA;

AREA POLIZIA MUNICIPALE;
AREA TURISMO E ISTRUZIONE

O oodo.

Dalla residenza Municipale, i

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.
Caterina Trapolino







