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Oggetto: Presa atto della costituzione del Fondo delle risorse da destinare alle politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita- Anno 2019

L'anno  duemiladiciannove il giorno e NTIS & del mese di WNR2D alle
ore_ A}’ JO , nella Sede Municipale, convocata nei modi d| legge, si € riunita la Giunta
Municipale. === : :

Risultano presenti:

DI GIORGIO TOMMASO SINDACO & A
NOTO ALFONSO : VICE SINDACO ¥ A
ALESSANDRA FERINA ‘ASSESSORE ¥ A
SILVESTRI CASCIO ASSESSORE P A

-

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Vincenza Gaudiano.
Il Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara

aperta la seduta ed invita i conVocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.====
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LA GIUNTA COMUNALE .

Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall'art.1 della L.R. 11/12/91, n° 48 e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del
presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi
riportate;

Visto il parere favorevole espresso sulla proposta del Revisore unico dEI Conti;

Visto I’ O.R.EE.LL approvato con L.R. n°® 16/63 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 (TUEL)

Ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA

1) di approvare la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e che qui
si intende integralmente richiamata e trascritta;

2)-dichiarare, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L.R. n® 44/91 stante 'urgenza a provvedere.




COMUNE DI BISACQUINO
PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA E DEI TRIBUTI

e

Oggetto: Presa atto della costituzione del Fondo delle risorse da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita-Anno 2013

Premesso che:

»  con delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 07/07/2018, esecutiva, & stato approvalo il
bilancio di previsione finanziario 2018/2020; ‘

» il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse ..~
decentrate, che costituisce la base per |'erogazione del salario accessorio ai dipendenti; L

«  |a costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un'attribuzione gestionale;

» e risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della e

produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base *

delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita - )

aconomico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno;

Preso Atto che:

= che, con il D.Lgs. n. 75/2017, in vigore dal 22 giugno 2017, in attuazione della Legge
delega di riforma della pubblica amministrazione n. 124/2015, sono state apportale varie
modifiche al Testo Unico del Pubblico impiego di cui al D.Lgs. n. 165/2001;

» che, sempre con lo stesso decreto, sono stati anche rideterminati i vincoli sulle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale, da applicare gia con decorrenza 1°
gennaio 2017;

x che l'art. 23, co. 2, del D.Lgs. n. 75/2017 prevede che, nelie more dell'emanazione di
specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di
armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
franamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001, non pud superare
il corrispondente importo determinato per I'anno 2016; a decorrere dalla predetta data
l'art. |, co. 236, della Legge n. 208/2015 & abrogato;

Rilevato che in data 21 maggio 2018 & stato stipulato il nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro per il Comparto Funzioni locali, il quale, ali'art. 67, disciptina le nuove modalita di
costituzione del fondo per le risorse decentrate;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia su cui la
scelta appartiene all'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa
e che, quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente 'informazione ai soggetti
sindacali prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Rilevato che il comma 7 del citato art. 67 CCNL 2016/2018 conferma che la guantificazione del
fondo delle risorse decentate deve comungque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art.
23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che “a decorrere dal 01.01.2017 le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
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Rilevato che a decorrere dall'1/1/2017 & stato abrogato I'art. 1 comma 236 della Legge 208/2015
e, pertanto, € venuto meno l'obbligo deila riduzione del fondo in misurd proporzionale alla
diminuzione del personale in servizio;

Rilevato che la Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie, con deliberazione n. 19 del 9/10/2018,
ha chiarito che gli incrementi del fondo previsti dall'art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL del
21/05/2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti e, in
particolare, al limite stabilito dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017;

Rilevato che occorre procedere alla determinazione iniziale del Fondo risorse decentrate per
I"anno 2019 nel rispetto delle norme sopracitate.

Dato atto che:

la quantificazione delle risorse per 'anno 2019, e effettuata tenendo conto di quanto stabilito dal
nuovo CCNL 2016/2018 ed in particolare:

a) sono state riportate le risorse stabili di cui indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’'anno 2017, pari ad € 124.579,34;

b) ie stesse sono state incrementate:

» ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. a): dell'importo di € 83,20 per unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

» ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. b} e c): dell'importo pari alle differenze tra gli
incrementi contrattuali a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali per un importo pari a €
2.390,12; , )

c) sono state inserite le risorse variabili, cosi come previsto dall' art. 67 CCNL 2016/2018, comma
3 lett. d) e dal comma 4:

* |le risorse disciplinate dall’art. art. 67, comma 3, lett. ¢ del CCNL 21/05/2018, per incentivi
Progetto recupero evasione tributaria neila misura massima in € 6.000,00;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2019, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, cosi
come modificato dalla Legge 147/2014 e deila Legge 160/2016.

Dare atto che le risorse effettivamente utilizzabili, al netto delle destinazioni prioritarie
evidenziate nel medesimo prospetto, ammontano ad € 65.333,79;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle QO.5S. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 4 e 7 del CCNL 21.05.2018;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Dato atto che le risorse per la con trattazione decentrata di cui sopra saranno stanziate nel
redigendo bilancio di previsione finanziario anno 2019-2021;

PROPONE

Di approvare tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

Di costituire, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per I'anno 2019, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima
illustrati, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che, cosi come nel presente atto rappresentato, it Fondo risorse decentrate
calcolato per l'anno 2019, con esclusione delle somme non soggette al limite, non supera
Vimporte massimo consentito costituito dall’'ammontare del Fondo 2016;

Di attestare che il finanziamento relativo a detto fondo di cui all’allegato A trovera copertura
negli appositi capitoli del redigendo bilancio di previsione anno 2019-2021 ed afferenti la spesa
del personale;

Di trasmettere il presente atto alle 00.5S. ed alle R.S.U,, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
D.1gs.165/2001 e dellart. 7, comma 1, CCNL 01,04,1999,

Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente"
sul sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D. Lgs. 33/2013.




La presente determinazione diventa esecutiva con 'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Bisacquino 15/03/2019
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Oggetto: Presa atto della costituzione del Fondo delle risorse da destmare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, anno 2019

PARERE RESO ai sensi dell’art. 12 della L.r. n. 30 del 23/12/2000
Per quanto concerne |la Regolarita tecnica si esprime parere: Favorevole

Bisacquino, li 15/03/2019
I Responsablle de g\frea-ﬁe(vmo Personale
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PARERE RESO ai sensi dell’art. 12 defla I.r. n. 30 def 23/12/2000

Per quanto concerne la Regolarita' contahile si esprime parere: Favorevole

Bisacquino, i 15/03/2019




ALLEGATO A

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA

(PARTE STABILE):

FONTI DI FINANZIAMENTO

IMPORTI

Unico importo consolidate anno 2017 (art. 67, c.1, CCNL
21/05/18)

124.579,34

Quota di € 83,20 per unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorreré dal
31.12.2018 e a valere dallanno 2019 (art. 67, c. 2 lett. a) CCNL
21/05/18)

5.740,80

Differenza tra incrementi a regime alle posizioni economiche e gli
stessi alle posizioni iniziali (arf. 67, c. 2 lett. b) CCNL 21/05/18)

2.390,12

Recupero R.L.A. e assegni ad personam personale cessato (art.
67, c. 2 lett. ¢) CCNL 21/05/18)

Risorse riassorbite ai sensitart. 2, c. 3, D.Igs. 165/2001 (art. 67,
c. 2 lett. d) CCNL 21/05/18)

Integrazione parte stabile trattamento personale trasferito (art.
67, c. 2 lett. e) CCNL 21/05/18)

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo straordinario
(art. 67, c. 2, lett. g) CCNL 21/05/18)

Risorse stanziate per maggiori trattamenti economici dovuti a
incremento stabile dotazioni organiche (art. 67, ¢. 2, lett. h)
CCNL 21/05/18)

Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ex
art. 20 D.igs. 75/2017 (art. 20, c. 3, D.lgs. n. 75/2017)

Decurtazione permanente dal’anno 2015 (ex art. 9, c. 2 bis de!
D.L.n. 78/2010 e s.m.i.)

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018

132.710,26




INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE

AVENTI

CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E VARIABILITA (PARTE VARIABILE):

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
Somme derivanti dail’atiuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (art. 67,
c. 3, lett. a) CCNL 21/05/18 | 77
Economie da piani di razionalizzazione (art. 67, c. 3, lette. b)
CCNL21/05118) T
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi — F.E.S. 6.000,00
regionale (art. 87, c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/18
Frazione di R.LA. personale cessato per mensilita residue dopo
cessazione (art. 67, ¢. 3, lett. d) CCNL 21/05/18)
Eventuali risparmi a consuntivo su straordinario {(art. 67, ¢. 3, lett.
e) CCNL 21/05/18) 1\:\
Risorse da rimborsi notificazioni atti (art. 67, c. 3, lett. .f) CCNL o
21/05/18)
Risorse destinate a personale case da gioco (art. 67, ¢. 3, lett. g)
CCNL 21/05/18 '
Incremento fino a 1,2% monte salari 1997 '(art._67, c. 3, lett. h)
CCNL 21/05/18)
Risorse per conseguimento obiettivi dell’Ente definiti nel piano
delle perf'ormancq (art. 67, c. 3, lett. i) CCNL 21/05/18)
Integrazione parte varial:;ilé a seguito trasferimento personale (art.
67, c. 3, lett. k) CCNL 21/05/18)
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2018 6.000,00




TABELLA RIASSUNTIVA

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2018 132.710,26
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2018 6.000,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 138.710,26
TOTALE FONDO ANNO 2016 (limite ex art. 23, c. 2, D.Igs. 75/17) 130.706,38
Differenza 8.003.88
TOTALE COSTITUZIONE FONDO ANNO 2018 130.706,38
Risorse a destinazione storica e vincolata (art. 68, comma 1, 65.372,59
CCNL 21/05/2018)
‘Totale Risorse disponibili per contrattazione decentrata 65.333,79
integrativa - Anno 2018

TOTALE FONDO PER C.D.l. ANNO 2019 65.333,79

-' ‘Le risorse disponibili sopra quantificate dovranno essere destinate ed utilizzate secondo
quanto stabilito dall'art. 68, commi 2 e 3, del CCNL Enti Locali 2016/2018 del 21/056/2018.




Letto, approvato, sottoscritto.-

IL SEGRE'TARIO C.LE
Dott. .t:*;a audm’;{o Vincenza /)

L ASBESSO TANO IL SINDACO

. (1% Tommaso}' Di Giorgd o/
040 7177044D f) /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della legge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato
affisso all’Albo Pretorio di questo Ente dal giorno 971-03-70l9 per rimanervi 15
giorni consecutivi (articolo 11 comma 1).

Dalla Residenza Municipale, Ii
I1 Messo Comunale IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Gaudiano Vincenza

Il Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio, .
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il ﬁ §-0 - 7 2 oA ?

-

o Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
o Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale , 1i ?6 0% -/ 0—/)’
. L. SEGRETARIO COMUNALE
Doi‘t 856 Gaudm 0 Vmcenzu
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Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la presente deliberazione,
istruita dal Sig. nella qualitad di responsabile del procedimento
corredata dai prescritti pareri di legge, e stata trasmessa divenuta esecutiva in copia
conforme all'originale ai seguenti Uffici con nota prot. n. del
per gli adempimenti di competenza:

0O AREA FINANZIARIA

d AREA CONTRATTI

& AREA TECNICA

0 AREA POLIZIA MUNICIPALE

U AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , i

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.
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