COMUNE DI BISACQUINO

(PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)
A 4
AREA AA. GG., SEGRETERIA E PERSONALE

Via Stazione 90032 Bisacquino (PA)
Tel. 091/8308024 fax 091/8352144 — combisacquino@libero.it

Bando di concorso per 'assunzione a tempo parzialdeterminato, per mesi tre,
di operai generici — categoria A — e di autista ategoria B — per pulizia e
mantenimento del verde pubblico — Formazione dgjtaduatorie

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 34/2009, avente ad oggatto ti indirizzo per indizione di procedura selettiva per I'assunzeroperai
generici ed autisti a tempo parziale e determinato per la pulizia eshiemmento del verde pubblico”;

Vista la L.R. n. 15/04 art. 49 comma 4;

Visto il Decreto Presidenziale del 05/04/2005 che stabiliscigerri per la formazione delle graduatorie di merito nei comgunstitoli di cui all’art.
49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004;

Visto l'art. 45 comma 1 della L.R. n. 15 del 05/11/2004;

RENDE NOTO
Che per far fronte alle esigenze immediate e straordinanmildiia e mantenimento del verde pubblico che sono necessari edrihiiffeer
garantire la tutela e la salvaguardia della igiene e dellégaspnbblica, si provvedera alla formazione di una graduatoria, gsufiaione a tempo
parziale e determinato p8ESI TRE di _operai generici, categoria “A”, e di_autista , categoria “B” in possesso della patente di guida “C”,
secondo le modalita previste dall’art. 49 comma 4° della succitata L.R. n. 15/2004.
Al personale inserito nella graduatoria e che verra assuntatsalpaito il trattamento economico di cui alla categoria “Af gé operai generici e
alla categoria “B” per l'autista del vigente CCNL. L'indenniidcomparto, I'indennita specifica personale, la tredicesimasiiii@, 'assegno nucleo
familiare ove spettante, nonché ogni altro emolumento previsto dal CCNL.
| suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge.
Le modalita di partecipazione alla selezione sono disciplinatprdaénte bando e, per quanto non espressamente previsto, dalle ryenmieirvi
materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni.

REQUISITI PER LAMMISSIONE
Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno possedere i segueisttir
» Assolvimento dell’'obbligo scolastico;
* Qualifica di operaio generico e di autista in possesso di patente di guidaiegt€f¢solo per l'autista);
» Cittadinanza ltaliana;
» Eta non inferiore agli anni 18;
* Godimento dei diritti civili e politici;
* ldoneita fisica all'impiego;
* Non essere stati destituiti o dispensati da una pubblica amministraziceazdti per avere conseguito la nomina con frode;
* Non avere riportato condanne penali, in ordine alle quali rimanga inibito I'accgasbldico impiego;
» Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (soltantogagdidati di sesso maschile);
| suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadehzarmine stabilito dal bando per la presentazione della domanda
ammissione al concorso.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — MODALITA E TERMINI
Gli aspiranti alla selezione dovranno presentare domanda di padecie, redatta in carta semplice, secondo la schema esenmpdifaiacui
all'allegato “A”, indirizzata all’Ufficio del Personale dell#Aministrazione Comunale, a mezzo raccomandata A.R. o presentata a ruHhoall
Protocollo di questo Comunentro il termine perentorio di GIORNI TRENTA dalla data di_pubbli cazione dell’avviso di selezione
Sull'esterno della busta dovra essere riportata la dizione: ddden per selezione per I'assunzione di operai generici e dstaadi tempo
determinato e parziale”. La data di spedizione delle domanédestabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Blestaccettante. Ove |l
termine scada in giorno festivo dovra intendersi prorogato automaint@ral giorno feriale seguente. Non saranno prese in considerazione
domande inviate oltre il termine suddetto o con mezzi diversi da quelli sajcati.
Nella domanda, redatta secondo lo schema esemplificativo di cuiegjéitdl “A”, I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
* Le proprie generalita;
* Il luogo e la data di nascita;
» |l titolo di studio posseduto e richiesto per 'ammissione, con l'irakiree della data di conseguimento, dell’Istituto che lo ha rilaseida
votazione conseguita;
» |l possesso della cittadinanza italiana;
» L’iscrizione nelle liste elettorali, indicando il relativo Cane ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dsite
medesime;
» Di non avere riportato condanne penali. In caso affermativo il candiielidarera le condanne riportate (anche se siano intervenu
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario);
« Dinon avere procedimenti penali pendenti. In caso affermativo il candidatordréhigrocedimenti pendenti;
* Di non essere stato destituito o dispensato da una pubblica amrrioistra licenziato per avere conseguito la nomina con frode. In cas
affermativo il candidato dichiarera le eventuali cause di risoluzione ciegeati rapporti di impiego;




» |l possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

* L’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazienfimpegno di far conoscere le successive eventuali variazion
dell'indirizzo stesso;

» Il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 675/9¢rpeetkure del concorso.

La domanda, pena 'esclusione, dovra essere sottoscritta dall'aspiraritend_adn va autenticata.

Il candidato dovra allegare alla domanda ricevuta del versandera3,87 per tassa di concorso, effettuato sul conto corrente pastale

15104904 intestato al Comune di Bisacquino — Servizio di Tesoreria.

TITOLI VALUTABILI

Dovra, altresi, allegare alla domanda la seguente documentazicaga libera o autocertificare, secondo lo schema esemplhdiadit cui
all’allegato “B”, ai sensi della legge n. 445/2000 artt. 46 e 47:

» Titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, che dovra contenere, pena &utaniane , la votazione conseguita;

» Titoli di studio, professionali e di servizio ritenuti utili per Valutazione ai fini della formazione della graduatoria, sulla Hale

indicazioni riportate nel bando;

» Titolo che da diritto eventualmente a precedenza o preferenza ai fini di nomina;

» Patente di guida cat. “C” solo per l'autista;

» Elenco dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato dal concorrerteas®di presentazione di documenti e titoli);

» Fotocopia di un documento di identita.
Qualora il candidato si avvalga di dichiarazione sostitutivatdiditnotorieta la stessa dovra consentire una chiara idenitiineadel servizio
reso e della posizione funzionale rivestita o del titolo scientifico o del dodtameena la non valutazione.
Non si procedera allassegnazione di alcun punteggio ai titoli cheamsemtiranno una valutazione certa 0 non abbiano i requisiti richiesti d
presente bando e dalle norme attinenti la materia.
La mancata valutazione di un titolo sara motivata e verbalizzata.

GRADUATORIA
La graduatoria del concorso sara formulata applicando i guitevisti dal Decreto Presidenziale del 05/04/2005 e dalla L.R. /2003 art. 49
comma 4.
Sara facolta del’Ente conferire priorita ai candidati chatarao il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgitoelell’attivita e la
propria residenza (valutato secondo la tabella “D” del Decreto del MimistrTrasporti n. 82 del 18/11/1982).
In caso di parita di punteggio avra precedenza il concorrente di piu giovane eta.
| requisiti richiesti nel presente bando dovranno essere posa#idudata di scadenza del termine stabilito per la presentadelle domande
di partecipazione al concorso.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Comporteranno esclusione dal concorso in quanto non regolarizzabili:
|l difetto dei requisiti richiesti;
* Il mancato pagamento della tassa di concorso;
* L’omissione o I'incompletezza delle generalita e delle dichiaraziomieste dal bando di concorso;
* Il mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda;
» La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiipalibando di concorso.

NOMINA DEI VINCITORI
L’Amministrazione procedera alla nomina per I'assunzione seguendo I'orellasgdaduatoria.
Il concorrente nominato per I'assunzione sara invitato, con lettemamina, a presentare nel termine assegnato i documenti compribvant
possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal presente barntid ehé concorrono alla formazione della graduatoria.
All'assunzione si procedera, previa stipula del contratto individdalavoro, a tempo determinato e parziale, con le modalita e procedu
previste dal vigente CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali.
Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante al cpsc verranno utilizzati al solo scopo dell’'espletamento delle dperaz
concorsuali.
Per guanto non espressamente contemplato dal presente avviso saranno aopbcate Vigenti in materia.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio amministrativo del Personale — Comune di Bisacquine Via

Stazione— tel. 091/8308024

Bisacquino i 14 Aprile 2009.

IL Resp. del Personale CAPO AREA DEL PERSONALE
Rag. G. Rizzo Dott.ssa Vincenza Gaudiano

IL SINDACO
Dott. Filippo Contorno



