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OGGETTO: Presa d'atto del Contratto Decentrato Integrativo Anno 2023/2025: Autorizzazione al Segretario
Comunale, ai sensi del CCNLL 16.11.2022 a firmare I'accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per 'anno

2023.

L'anne duemilaventitrg, il giorno DICIANNONE

del mese di D CEHDRE

alle ore A3, 00, nella

Sede Comunale, convocata nel modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
DI GIORGIO Tammaso Francesco i Sindaco ®l 0
NOTO Alfonso Vice Sindaco (%]
GIORDANOQ Giuseppe Assessare |
FERINA Alessandra Assessore (]
SPALLINO Leonardo Assessore ] Y]

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiano.

Il Sindaco/Vicesindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita |
convocati a deliberare suli’oggetto sopraindicate. ’

LA GIUNTA COMUNALE

*»  Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del presente verbale

ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

»  Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della LR. 11/12/91, n. 48 e successive medifiche ed

integrazicni;

*  Visto 'O.R.EE.LL approvato con L.R. n® 16/63 e s.m.i.;

»  Vistoil D.Lgs. 18/08/2000 n, 267 {TUEL)

»  Visto il vigente Statuto Comunale;

DELIBERA

1) DI APPROVARE, ad unanimitd di voti palesemente espressi, la proposta di deliberazione redatta nel retro del

presente verbale e che qui si intende integralmente richiamata e trascritta;

2) DI DICHIARARE, con apposita votazione unanime e palese, Il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi
della L.R. n® 44/91 stante Furgenza a provvedere. ‘ ‘




COMUNE DI BISACQUINO

CITTA> METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa d’atto del Contratto Decentrato Integrativo Anno 2023/2025; Autorizzazione al Segretario
Comunale, ai sensi del CCNLL 16.11.2022 a firmare I'accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per
Fanno 2023.

Premesso:

= (Che il Camune di Bisacquing ha sottoscritto con le 0.0.5.5. firmatarie del CCNL e con le RSU il Contratio
Collettive Decentrato Integrativo, valido per la parte normativa triennic 2023/2025;

w  Che, ai sensi del sopra richiamatoe C.C.D.I., con apposito accordo annuale vengono definite le modalita di
erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui al
CCNLL 16.11.2022;

» che con Determina Dlrigenma]e del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 1098 del 18.12.2023 & stato
preso atto della costituzione del fonde delle risorse decentrate per 'anno 2023 quantificato ai sensi del
vigente CCNL della normativa vigente;

Preso Atto che la delegazione trattante di parte pubblica, abilitata alle trattative per fa destinazicne delle
risorse decentrate & composta dal Segretaric Comunale che presiede e dai capi delle Aree Funzignall dell’ Ente;
Richiamato il verba[e del[a delegazione trattante In data 05/12/2023;

" Accertato che il revisore unico dei conti con propric verbale n. 44 del 19/12/2023 ha espresso il proprio parere

‘- favorevole in ordme alta’ conformlta dell'ipotesi del contratto decentrato integrativo, attestandone la

conformita ai vinceli. d[ bllanmo
Visto I'ipotesi di accordo CCDi anno 2023 sottoscritio dalle parti il 05/12/2023 allegato sotto la lettera “A”;
Vista la relazione integrativa della pre-intesa siglata il 05/12/2023 allegato sotto la lettera “B”;

Visti | criteri coricSrdati dalle delegazioni trattanti per 'utilizzazione del fondo;

Considerata che nel bilancic di previsione 2023/2025, approvato con deliberazione consiliare n. 18 del
12/04/2023, sono previste le risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale per I'anno
finanziario 2023, nei cul limiti rientrano i costi connessi alla contrattazione decentrata integrativa de qua;

Visto if D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente O.R.E.LL,;

Dato atto che sulla proposta di deliberazione & stato acguisito il parere prescritto daill’art. 49 del D, Lgs.
267/200, come da allegato;

PROPONE DI DELIBERARE

1 di approvare ai sensi deIE’art 3 L.R. 30.04.91 n. 10 le motivazioni di fatto di diritto esplicitate in narrativa e

costituente pérte |ntegrante e sostanziale de] presente dispositivo;

2. di autonzzare il Segretar:o Comunale in qualita di presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione .del CEDI anne 2023 come da allegato “A” relative alla destinazione delle risorse
decentrate 2023;

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamentea eseguibile, ai sensi delfart. 134, comma 4, del
Digs 267/2000.




COMUNE DI BISACQUINO
(CiTTA MIETROPOLITANA DI PALERMIO)

Hl presente foglio dei pareri fa parte integrante della deliberazione avente per oggetto:

OGGETTO: Presa d’atto del Contratto Decentrato Integrativo Anno 2023/2025: Autorizzazione al Segretario
Comunale, ai sensi del CCNLL 16.11.2022 a firmare "accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per
Fanno 2023.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(art. 49 comma 1 D.L.vo 267/2000, come modificato dall'art. 3 del D.L. 174/2012, convertito nella legge
213/2012)

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000, come modificato dall'art. 3 del D.L. 174/2012,
convertito nella legge 213/2012, si attesta che nella formazione della proposta di deliberazione di cui
all'oggetto sono state valutate le condizioni di agnmissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti
rilevanti per la assunzione del provvedimento ed & stata seguita la procedura prescritta dalla vigente normativa
di legge e pertanto si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazicne.

Addi 18/12/2023

PARERE D! REGOLARITA’ CONTABILE

Espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario

convertito nella legge 213/2012)

Al sensi e per gli effetti dellart. 49 del D. L.vo 267/2000, come modificato dall'art. 3 del D.L. 174/2012,
convertito nella legge 213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta
del provvedimento deliberativo in oggetto.

(art. 49 comma 1 e art. 153 comma 5 D.Lvo 267/2000, come modificato dallart. 3 del D.L. 174/2012,
|
|
\
|

Addi 19/12/2023 !

\




COMUNE DI BISACQUINO
(PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA AL CONTRATTC COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO -
PARTE NCRMATIVA
PREINTESA SIGLATA IN DATA 05/12/2023

Parte | — INDICAZIONI GENERALL
Yart. 40 c3-sexies del D.gs 165/2001 prescrive che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche

amministrazioni redigono una relazione * tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da sottoporre alla
certificazione degli organi di controlio.

{’art. 40 bis c.4 dispone che le pubbliche amministrazioni hanno Iobbligo di pubblicare in modo permanente sul |

proprio sito istituzionale gli atti della contrattazione integrativa e le suddette relazioni certificate dagli organi di

controllo.
Richiamata la circolare n. 25 del 19/07/2012 prot. 64381 del MEF in merito agli schemi di relazione illustrativa e

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.

Visto il punto 1.3 dell'Allegato alla Circolare citata che definisce le tipologie di atti di contrattazione integrativi

interessati agli schemi, stabilendo che rientrano tutti gli atti denominati nei modi pilt veri che interessano Futilizzo
delle risorse del fondo.
Dato atfo che:

- lart. 65, commi 1,2, e 4 del D.Igs 150/2009 obbliga gli Enti all adeguamento dei contratti collettivi integrativi
vigenti alla data di entrata in vigore della horma. Nel caso specifico del comparto regioni € autonomie locali i
contratti integrativi dovevano essere adeguati entro il 31.12.2011 e quelli non adeguati cesseranno fa loro
efficacia dal 31.12.2012 e non saranno ulteriormente applicabili;

_ Che con Delibera G.M. n. 227 del 25.10.2016 & stato approvato il contratto collettivo decentrato integrativo
2014/2016;

_ 1lccDI del Comune di Bisacguino ha pertanto rispettato quanto previsto dal D.lgs 150/09;

- Indata 13.12.2016 si & giunti alla definizione di un nuovo testo condiviso di contratto collettivo decentrato
integrativo — parte normativa, in sostituzione del precedente accordo, a valere per il triennio di riferimento
2017/2019;

- Llaccordo decentrato integrativo — parte economica per I'anno 2021 & stato siglato contestuaimente
tenendo conto anche delle disposizioni contenute nel contratto decentrato parte normativa, oggetto della
presente relazione;

’ammontare complessivo del Fondo viene ancora influenzato dalle restrizioni di finanza pubblica, ave il quadro
normativo generale impone la progressiva riduzione delle spesa del personale e particolare rilievo assumne lart. 9
c.2 bis del DL 7/2010 convertito con la Legge 122/2010 il quale ha introdotto il tetto di spesa del Fondo delle
risorse decentrate per il periodo anni 2011-2013 (prorogato a futto il 2014 con lart. 1 ¢,456 L. 147/2013)
soggetto al rispetto del’ammontare complessivo dell'anno 2010, che deve essere automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione det personale in servizio. La riduzione del Fondo proporzionzle alla riduzione
del personale in servizio verra effettuata tenuto conto della circolare n. 12/2011 defla ragioneria centrale dello
stato che ha fornito gli indirizzi interpretativi in ordine alla corretta applicazione della disciplina citata. |l fondo
costituisco con apposita Determina Dirigenziale n. 1098 del 15.12.2023 da atto della composizione del fondo
stesso, del suo ammontare complessivo per ciascun anno di vigenza contrattuale, tenuto conto dell'applicazione
delf'art. 9 comma 2 Bis del D.L. 78/2010 e ss.mm.ii.



Parte | — RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 - Hlustrazione degli aspetti procedurcli, sintesi def contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della fegge

Preintesa: la contrattazione & stata avviata e conclusa in data

<ottoscrizi
Data di sottoscrizione 05/12/2023.

Periodo temporale di vigenza Anno 2023/2025

Parte Pubbilica: )
* Presidente: Dott.ssa Gaudiano Vincenza

e Componenti:

1. Arch. Massimo Pizzitola — Resp. Area Urbanistica

2. Ceravolo Salvatore — Resp. Area BB.CC.

3. Dott.ssa Paola Ciulla - Resp. Finanziaria;

4. Rosato Giuseppe —Resp. Area P.M,

Composizione 5. Geom. Vincenzo Silvestri — Resp. Area Lavori Pubblici

della defegazione trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
- CISL: Ragusa Salvatore, Lucia Giaccone

- CGIL: Bacile Vincenza

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
- CISL: Ragusa Salvatore, Lucia Giaccone

- CGiL: Bacile Vincenza

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Bisacquino

Materie trattate dal contratto a) Ripartizione fondo anno 2023

integrativo (descrizione sintetica)

o Intervento La presente Relazione & propedeutica all'acquisizione della
5 dell’Organo di certificazione dellorgano di revisione; & stato acquisito il verbale
E controlle interno. del Revisore Unico dei Contin. 44 del 19/12/2023.
E Allegazione della Nel caso il collegio dei revisori dovesse effettuare rilievi questi
t Certificazione saranno integralmente scritti nella presente scheda da rielaborarsi
o E dell'Organo di allo scopo, prima della sottoscrizione dell’ accordo definitivo.
‘® = | controlle interno alla
8 3 5 | Relazione illustrativa.
- § i E stato adottato il Piano della performance 2023/2025 previsto
% 8 8 dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 — Delibera G.M. n 210 del
"g = 3 Attestazione del 13.10.2023.
= g _g rispetto degli obblighi _
g— -E § di [.eggde Che.m caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
372 inadempimento Iintegrita 2023/2025 previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs.
& &| comportanola 150/2009 ed approvato con fa Delibera G. M n. 213 del 14.10.2023.
_:'} sa.nzmne ‘f'e' divieto E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi6 e 8
g| dierogazionedella | 40151y 11 del d.lgs. 150/2009
= retribuzione
éﬂ accessoria
]

Eventuali osservazioni




PARTE Il - ILLUSTRAZIONE DELLUARTICOLATO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERAU

Art. 1 e 2— Oggetto e Obiettivi- Campo di applicazione

Si definisce che il contenuto del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (ccDl), viene applicato a tutti
lavoratori In servizio presso I'Ente, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a
tempo pieno - ivi compreso il personale comandato o distaccato.

Art. 3 Durata- Revisione del contratto

Si definisce 1a validita del contratto e la decorrenza, e la possibilita per le parti di riaprire e trattative sui
contenuti del presente accordo negoziale, durante il periodo di efficacia del medesimo, qualora dovesse
essere stipulato un nuovo CCNL recante una diversa disciplina su uno o pil istituti demandati alla
contrattazione collettiva integrativa.

Art. 4 - Tempi, modalita e procedure di verifica sull’attuazione del CCI 7
Si definiscono i tempi, le modalita e le procedure con cui si riunisce pericdicamente la delegazione trattante.

TITOLO If - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO

Art. 5 — Criteri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili

Vengono definiti i criteri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili ed in particolare sono
ripartite annualmente, previo accordo tra le parti negoziali, secondo i criteri generali e principi generali
specificatamente definiti.

TITOLO 111 - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

Art. 6- Criteri per P'attribuzione dei premi correlati afla performance (art. 7, comma 4, lett. b), CCNL 16
novembre 2022)

Vengono definiti i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance, che sono correlati alla
performance organizzativa ed individuale di cul all’art. 80 comma 2 del C.C.N.L. 2013/2021 e sono disciplinati
dal regolamento sul sistema di valutazione e misurazione delle performance approvato dall’ente.

Art. 7 - Differenziazione del premio individuale {art. 81 CCNL 16 novembre 2022)
Vengono definite le modalita di attribuzione della maggiorazione del premio individuale di cui all’articolo 81
del C.C.N.L. 16.11.2022.

Art, 8- Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno delle aree {art. 14
CCNL 16 novembre 2022)

Vengono definiti i criteri per ['attribuzione al personale dipendente dei differenziali stipendiali di cui alla
Tabella A dello stesso CCNL 2019-2021 {c.d. “progressioni economiche”); i differenziali stipendiali sono
attribuiti sulla base dei criteri, in linea con quanto disposto dalart. 14, comma 2, lett. e), del CCNL 16
novembre 2022,

TITOLO IV - INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERI GENERALI DI ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA’
CONTRATTUALI

Art. 9 - Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21 maggio 2018)
Vengono dettagliatamente indicate le fattispecie, i criteri ed i valori per la determinazione delle
indennita di rischio, indennitd disagio, indennita per particolare articolazione di lavoro e indennita di




maneggio valori. Vengono definiti, inoltre, i criteri e le modalitd da adottare per le erogazioni delle
indennita previsie dai suddetti articoli, e gli schemi per la pesatura deil’indennitd delle condizioni di
lavoro sulla base di specifici criteri.

Art. 10- Indennita per specifiche responsabilita {art. 84 CCNL 16 novembre 2022}

Vengono previste le fattispecie, i criteri ed i valori per la determinazione delle indennita per specifiche
responsabilita e di particolare responsabilitd. - Vengono definiti, inoltre, i criteri e le modalita da
adottare per le erogazioni delle indennita previste dai suddetti articoli.

TITOLO V — CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI PREVISTI DA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 11- Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
Vengono definite le fattispecie degli istituti finalizzati - sulla base di specifiche disposizioni di legge
all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale appositamente individuato;

TITOLO VI~ CRITERI GENERALI PER L'ATTIVAZIONE DI PIANI DI WELFARE INTEGRATIVO

Art. 12 - Welfare Integrativo (art. 82 CCNL 16 Novembre 2022)

In applicazione dell’articolo 82, del CCNL 16 novembre 2022, le parti danno atto che le condizioni
applicative del welfare integrativo aziendale, a decorrere dali’annualitd 2023, sono verificate in sede di
contrattazione annuale nei limiti delle risorse disponibili.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI CORRELATE ALL’ORARIO DI LAVORO

Art. 13 - Orario di lavoro
viene definito la durata dell’orario di lavoro e |a sua modalita di svolgimento. Inoltre, vengono previste
varie tipologie di lavoro, dettagliatamente specificate negli articoli seguentj.

Art. 14 e 15 - Reperibilitd (art. 24 CCNL 21 maggio 2018)
Per le aree di pronto intervento individuate dall'Ente & istituito il servizio di pronta reperibilitd; vengono
definite le indennita di reperibilita e la relativa disciplina.

Art. 15 - Turnazione, particolare articolazione di orario di lavoro e modalita per la riduzione delf’orario
dei favoratori turnisti (art. 30 CCNL 16 novembre 2022)

Vengono definiti i criteri per la gestione della turnazione ed i criteri e le modalitd da adottare per le
erogazioni delle indennita previste dal suddetto articolo.

Art. 16 - Lavoro stroordinario (art. 32 CCNL 16 novembre 2022)

Viene definito il concetto di lavoro straordinario inteso come prestazione rivolta a fronteggiare situazioni
di lavoro eccezionali e, pertanto, non pu¢ essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Inoltre, viene definita la maggiorazione prevista
per-il lavero straordinario.

Art. 17 - Rapporto di lavoro a tempo parziale (ort. 53 del CCNL 21 maggio 2018)

Vengono previsti e definiti il contratto di lavoro a tempo determinato ed il trattamento economico e
nermativo, che sono quelli previsti dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a
tempo indeterminato.

Art. 18 - Banca delle ore {art. 33 CCNL 16 novembre 2022}

Viene prevista la possibilita per | dipendenti non titolari di incarichi di EQ, ivi compresi quelii a tempo
determinato, di aderire alla Banca delle ore dandone espressa manifestazione al competente
dirigente/responsabile di Settore entro 30 giorni dall’inizio di ciascun anno. Vengono disciplinati i criteri
e le modalita di gesticne della suddetta banca are.



Art. 19 - Flessibilita dell’orario di lavoro {art 36 CCNL 16 novembre 2022}
Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare viene prevista per il personale, l'arario flessibile giornaliero.

Art. 20 e 21- Orario multiperiodale {art. 31 CCNL 16 novembre 2022) e Servizio mensa e buono pasto

(art.35 CCNL 16 novembre 2022)
Vengono disciplinati il regime dell’orario multiperiodale e la gestione del servizio mensa & buono pasto.

TITOLO VI — DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 22- Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, comma 4, lett. u), CCNL 16
novembre 2022}

Le parti si danno reciprocamente atto che, in sede di prima applicazione, non viene fatto ricarso alla
possibilita di incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di
risultato ai titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione e alla contestuale riduzione, di pari importo,
del Fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022 e che, qualora dovesse
insorgere tale esigenza, sara tempestivamente attivata apposita sessione negoziale.

Art. 23 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di EQ
(art.7, comma 4, lett. v), CCNL 16 novembre 2022)

Vengono stabiliti i criteri generali, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale della
retribuzione di risultato dei titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione, destinando a tale voce
retributiva una quota pari al_15 % delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi di EQ. ’

TITOLO IX — DISCIPLINE PARTICOLARI

Art. 24 - Innovazioni tecnologiche e formazione

Viene stabilita la promozione e lo sviluppo di attivita formative per tutto il personale dell'Ente al fine di-

ottenere la migliore qualificazione e specializzazione professionale. Con il piano formativo inserito nel
plano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), vengono annualmente indicati gli obieftivi di
formazione e aggiornamento da conseguire e le risorse finanziarie da impegnare, avuto riguardo a
guanto previsto in proposito dalart. 55, comma 13, del CCNL 2019-2021. La formazione,
'aggiornamento ed il perfezionamento professionale del personale sono realizzate in forma associata
con YUnione dei Comuni “Valle del Sosio”.

Art. 25- Misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro {art. 7, comma 4, lett. m), CCNL 16 novembre
2022)

Viene disciplinato come I'Ente si deve impegnare a dare tempestiva e completa applicazione alle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, e s.m.i., in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi
di lavoro.

TITOLO X1 ~ PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Art. 26 e 27 - Indennita di servizio esterno {art. 100 CCNL 16 novembre 2022) e Indennita di funzione (art.
97 CCNL 16 novembre 2022)

Vengono individuate le indennita per il personale che rende la prestazione {avorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, e le indennita di funzione che possono essere erogate al
personale inquadrato di Polizia Locale inguadrato nell’area degli Istruttori e nell’area dei Funzionari e
delVElevata Qualificazione, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai guali viene riconosciuta
un’indennita di funzione per compensare l'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado
rivestito.

Art. 28- Prestazioni del personale in occasione di attivita e iniziative di carattere privato
Per le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato
per le attivitd di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di



carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da guesto stabiliti,
song previste remunerazioni con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario dalf’art. 38, comma 5, del CCNL 2019-2021.

Art. 29- Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice della
strada, come determinata dall'ente in base afl’art. 208 del D.lgs. n. 285/1992 & destinata al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento. dei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 delio stesso Codice.

ALLEGATO A
[Hustra criteri di suddivisione delle risorse individuate per produttivita tra le macrostrutture

ALLEGATO A1
itlustra un esempio di calcolo relativo alla performance organizzativa del gruppo di lavoro e performance
individuate.

PARTE Ifl —~ RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La relazione tecnico-finanzia riguarda il contratto decentrato integrativo (CCDI), parte economica, sottoscritto in data
05.12.2023, ed & composta dai seguenti moduli e sezioni:

. Lacostituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
a} Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
b} Risorse variahili;
¢} Decurtazioni del Fondo
d} Sintesi della costituzione del fondo sottopesto a certificazione:
e) Risorse temporaneamente all'esterno del fondo;

I Definizioni delle poste di destinazione del fondo di contrattazione integrativa

a) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificatamente
dal CCD! sottoposto a certificazione;

b) Destinazioni specificatamente regolate dal CCDI sottoposte a certificazioni;

¢) Eventuali destinazioni specificatamente da regolare;

d) Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione;

e) Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo;

f) Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale.

. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
fondo certificato delP'anno precedente

V. Compatibilita economica-finanziaria alla verifica che gli strumenti degli oneri del fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

a) Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delle contabilitd economica-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione
della gestione;

b) Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fonde defl'anno precedente
risulta rispettato;

¢} Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo.




Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione inteqrativa

[l fondo per le risorse decentrate dell'anno 2023 & stato costituito con Determina Dirigenziale n. 1098 del
15.12.2023, ove & evidenziata la destinazione tra risorse stabili e risorse variabili, nel rispetto di quanto

stabilito dali’art. 79 del CCNL Enti Locali del 16/11/2022

Sezione | — a) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Con riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria generale delio stato n. 16 del
02.05.2012 per la compilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale I'importo delle

risorse fisse & cosi compasto:

La parte storica del fondo per le risorse decentraie per Fanno 2016 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, & quantificata in € 139,192,00.

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA (PARTE STABILE):

IMPORTC CONSQLIDATO ANNO 2017 (CCNL 20/05/2018, Art. 67, c. 1) risorse art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004

160.731,24

INCREMEENTI STABILI DEL FONDO (CCNL 21/05/2018, Art, 67, comma 2)

Sogeette al limite:

3.367,57

RiA personale cessato sino al 2021 -Art. 67 CCNL 2018 lett.c)

RIA personale cessato nefl'anno 2022

Decurtazione permanente per allineamento fonde 2014 al 2010 (ant. 9, ¢. 2-bis D.L. 78/2010)

Totale risorse fisse soggetie al limite anno 2016 (A} 164.098,81
Non soggette al limite: ’

Differenziali posizioni di sviluppo - (Art. 67, comma 2, lett. h) CCNL 21/05/2018 [vedasi Allegato 1) 2.268,89
Differenziali posizioni di sviluppo - Art, 79, comma 1, lett. d) CCNL 16/11/2022 (vedasi Allegato 2} 2.637,18
Incremento € 83,20 x n® 76 unitd di personale al 31/12,{2015 {art. 67, ¢ 2, lett. a) CCNL 21/05/2018) £.323,20
Incremanto € 84,50 x n° 69 unitd di personale a1 31/12/2018 {art. 79, ¢ 1, tett, b} CCNL 16/11/2022) 5.830,50
Totale risorse fisse non soggette al limite anno 2016 {B}) 17.059,77
TOTALE RISORSE STABILI (A+B) 181.158,58

Sezione | — b) Risorse variabili

Sono costituite dalle risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale del lavoro individua al fine di
alimentare il fondo, che non hanno caratteristiche di certezza per gli anni successivi e sono indicate nella

seguente tabella:

RISORSE VARIABILI

Soggette al limite:

Fraz. di RiA personaie cessato nell'anno 2022 {CCNL 1/5/2018, Art. 67, c.3, lett.d)

1,2% del monte salarl 1997 (CCNL 20/5/2018, art. 67, c. 4)

Totale risorse variabili soggette al limite anno 2016 (C) 0,00
Non soggette al fimite:

0,22% del monte salari anno 2018 (art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022) 2.385,40
Quota Una Tantum anno 2022 - 0,22% monte salari 2018 {art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022) 2.385,40
Quote Una Tantum annualita 2021 e 2022 € 84,50 personale al 31/12/2018 {Art. 79, comma 5, CCNL

16/11/2022) 11.661,00
Incentivi progettazione 10.000,00
Compensi ISTAT

Risorse stabili non utilizzate in anni precedenti 2.373,23
Totale risorse variabili non soggette al limite anno 2016 (D) 28.805,03
TOTALE RISORSE VARIABILI {C+D) 28.805,03




Tabella riassuntiva

TOTALE GENERALE FONDO 2023 (A+B+C+D) {+) 209.963,61
Risorse stabili + varfabili 2023 ESCLUSE dal limite de} Fondo 2016 {-} 45.864,80
Risorse 2023 per Posizicni organizzative DA SOMMARE al limite del Fondo 2016 +) 102.168,64
TOTALE FONDO 2023 SOGGETTO A LIMITE DEL FONDG 2016 266.267,45
TABELLA VERIFICA LIMITE E RiEPILOGO FINALE ]

TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPLESSIVO (escluse somme nan soggette al
limite) Anno 2016 Anno 2023 Rispetto limite

Fondo Salario accessorio 139.192,00 164.098,81

Retribuzione ai titclari di posizione organizzativa 90.060,10 102,168,654

Fendo per il lavoro straordinario

Totale 229.252,10 266.267,45 37.015,35
Risorse fisse non soggette a fimite 17.059,77
Risorse varizbili non soggetta a limite 28.805,03

Risorse complessive 2023 | 312.132,25

Sezione 1 - c) Eventuali decurtazioni del fondo «

a) Al fine del rispetto delle condizioni previste dalfl’art. 23 del d.lgs. 75/2017 {I'importo dell'eventuale
superamento del limite dell’anno 2016) il fondo & stato decurtato della somma di € 17.153,38.

TOTALE GENERALE FONDO 2023 (A+B+C+D} 209.963,61
Decuriazione per allineamento al fondo 2016 (art. 23, c. 2, D. Lgs 75/2017) - 17.153,38
Decurtazione permanente per allineamento fondo 2014 al 2010 (art, 9, c. 2-bis D.L. 78/2010) 19.861,97
RISORSE ANNGO 2023 (al netto delle decurtazioni}) ALLINEATE ALLE RISORSE 2016

Al fine di determinare le risorse contrattabili, dalle suddette risorse si detrageono:

indennitd di comparto a carico del fondo {vedasi allegato 3) -15.338,85
Progressioni orizzontali storiche (vedasi allegato 4) -57.617,31
risorse variabili non soggette a limite e non contratiabili -10.000,00

Restano risorse contrattabili in delegazione trattante §9.992,10

Sezione | — d) Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Totale fondo sottoposto a certificazione {determinante dalle somme delle due voci precedenti)
€172.948,76

Sezione | - e) Risorse temporaneamente all’esterno del fondo;
Nessuna

Modulo Il - Definizioni delle poste di destinazione del fondo di contrattazione integrativa
Questo modulo & destinato a restituire in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la
relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di CCDI




Sezione 1l - a)} Destinazioni non disponibili alla contratiazione integrativa o comungue non regolate
specificatamente dal CCDI sottoposto a certificazione;

p - oh
rogression! economiche Risorse stabili | art. 79 CCNL22/11/2022

orizzontali storiche )

indennita di comparto Risorse stabili art. 79 CCNL 22/11/2022

Incentivi di progettazione Risorse variahili art. 79 CCNL 22/11/2022

Sezione Il - b) Destinazioni specificatamente regolate dal CCDI sottoposte a certificazioni;

Indennita di Rischio + Disagio (Art. 9 Contratto Decentrato) €6.250,00
Indennita festivi infrasettimanali £1.505,00
Art. 26 del CCNI— Indennita per servizio esterno- polizia locale €1.115,00
Indennita per maneggio valori {(Art, 9 Contratto Decentrato) £ 789,00
Indennita per articolazione orario di lavoro e turnazioni (Art. 15 Contratto €8.308,78
Decentrato) .
indennita di reperibilita (Art. 14 Contratto Decentrato) €4.244,00
Progressioni {Art. 16 Contratto Decentrato) £4.900,00
Produttivita (Art. 6 Contratto Decentrato) £35.480,32
Specifiche Responsabilita (Art. 10 comma 3 Contratto Decentrato) £€23.400,00
Specifiche Responsabilita {Art. 10 comma 8 Contratto Decentrato) £ 2.700,00
Altre Specifiche Responsabilita {Art. 10 comma 9 Contratto Decentrato) € 1.300,00
TOTALE € 89.992,10

Sezione Il - ¢) Eventuali destinazioni specificatamente da regolare
Nessuna

Sezione [i - d) Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione
Questa sezione riporta la sintesi sottoposta a certificazione elaborata sulla base delle precedenti:
1) Totale delle destinazioni non disponibile alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificatamente dal CCDI determinato dal totale della sezione H:
a. £82.956,16

2) Totale delle destinazioni specificatamente regolate dal CCDI determinato dal totale della sezione |l
a. €89.992,10

3) Totale delle eventuali destinazioni specificatamente ancora daregolare
a. Nessuna

4) Totale delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrative sottoposte a certificazione
a. €172.948,26

Sezione Il - e) Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all"esterno del fondo;
Nessuna

Sezione Il - f) Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere




generale;

a. le risorse stabili ammontano ad € 130.706,38, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, personale educativo e docente scolastico, nidi di
infanzia) ammontano ad € 65.372,59. Pertanto, la destinazione di utilizzo avente natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Siattesta che gli importi destinati alla produttivitd sono corrisposti can criteri di meritocrazia in base
alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi (POD) certificate dal nucleo di valutazione in base
agli esiti del sistema di valutazione e di misurazione della performance

¢. Siattesta di non aver proceduto per I'anno 2022 ad incrementi delle risorse variabili con riferimenti
ad imposti finanziati ai sensi del CCNL 21.05.2018.

Modulo Il - Schema generale rigssuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto _con il
corrispondente fondo certificato dell'aunno precedente.

Ammontare complessivo del fondo del 2016 € 139.192,00
Ammontare complessivo def fondo per it 2023 € 164.09881
TOTALE VARIAZION] € 2490681

Modulo IV - Compatibilita economica-finanziaria alla verifica che gli strumenti degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione IV — a) Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delle contabilita economica-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione della

gestione;

II sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione comunale @ strutturato in modo da rispettare in sede di
imputazione e di variazione dei valori di competenza def diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal fondo
oggetto di cerlificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 1. Nella
programmazione del bilancio di previsione unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate, nei
vari capitoli le somme relative al fondo delle risorse decentrate.

Sezione {V — b) Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell'anno
precedente risulta rispettato, attuando Fapposita variazione;

Limporto del fondo del’anno 2023 come determinato in via definitiva ammonta ad € 266.267,45.

Sezione IV —c) Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del fondq.

Si conferma che le somme determinate nel fondo 2023 pari ad € 130.706,38 (oltre oneri riflessi e IRAP} trovano

copertura tra gli importi previsti quali spese di personale nel bilancio pluriennale 2023/2025 e gli stanziamenti

relativi al 2022 come di seguito riportati, ‘

- €72.956,16 inseriti sotto la voce “Trattamento economico del personale” Voci Stipendiali per |l pagamento
delle progressioni economiche erizzontali e dellindennita di comparto;

- £89.992,10, [a restante somma utilizzabile per le finalita di cui trattasi dal capitolo 10120109 art. 1 — imp.
535/2023;

- €28.067,45 per gli oneri riflessi ed IRAP di cui € 21.418,12 dal capitolo 10120110 art. 1 — imp. 536/2023, €
7.648,33 dal capitolo 10120702 art. 1~ imp. 537/2023.




Verbale n. 44 del 19/12/2023

Oggetto Proposta di deliberazione di Giunta Comunale su: Presa d’atto del
Contratto Decentrato. Integrative Anno 2023/2025: Autorizzazione al Segretario

Comunale, ai sensi del CCNL 16.11.2022 a firmare Paccordo reiatwo all’utilizzo
delle risorse decentrate per Panno 2023.

I{ sott{)scn‘ac dott. Giovanni La Porta, Revisore unico def Conti del Coniune di Bisacquino, ha
amatizzato Ta do cumentamone, inviata dal Responsabile dei servm finanziari,

PRESO ATTO

- che Part. 5 comma 3 del CCNL del 01/04/1999 per i dipendenti delle autonomie locali,
come sostituito dall’art. 4 del' CONL del 22/01/2004 prevede che: “I1 controllo sulla _
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
‘bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisoii dei
conti. A tal fine, P'ipotesi di contratto, collettivo decentrato integrativo definita dalla
delegazzona trattante & inviata entro cinque giorni a tali ergamsml, corredata da apposita

_ relazmne illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, "organo di

governo dell ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
' ‘sottoscnmene definitiva del contratto™; .

- che I'at. 40-bis comma 1 del D Lgs. 30/03/2001 n. 165 prevede che: “IT controﬂo solla
. _cempanbﬂﬂa dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e
‘=ﬁenvant1 dall’applicazione delle norme di legge, con partlcolare riferimento alle

HSPO; _m inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione deéi trattamenti.
] accessan ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti”,

YISTO
- _Ia,,frg;laﬁbne illustrativa e relazione tecnica-finanziaria;

ale &  pre-intesa relativa alla contrattazione decentrata integrativa per 1’anno 2023

sotf ¢ritta dalle delegazioni di parte pubblica, parte smdacaie e dai componenti defle RSU
“in data -ZOSJ’ 12/2023;

A 11 parere dl regolaritd tecnica favorevole rilasciato dal Responsabile dell’ Afea Finanziaria;
- parcre dl regolarith contabile favorevole rilasciato dal Responsabile dell’ Area Finanziaria,
' "ACCERTATO

L che il Comune di Bisacquino ha adotta,to il Piano della performance previste dall’art. 10
; der DiLigs. 150/2009;

chele: risorse anno 2023 (al netto delle decurtazioni) allineate alle risorse 2016 ammontano a
, -complessxme 172.948,26;

';che fe tisorse utilizzahili per la contrattazione decentrata ammontano a euro §9.992,10;
E :che tutte le somme determinate el fondo 2023 trovanio copertura tra gli importi previsti

qu“ah‘ spese di personale nel bilancio plurieniale 2023/2025 ¢ ¢li stanziamenti relativi al
2022, ‘

a gs..tzgmingl,l; quanto sopra esposto,

0018539 del 19-12-2023 - arrivo

Comune di Bisacguino - Prot. n.



CERTIFICA

Che i costi della contrattazione decentrata ammontanti 2 euro 89.992,10 sono compatibili con §
vincoli di bilancio in quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli
orieri derivanti dal fondo & sono rispettosi delle norme e dej limiti imposti dalla legislazione
nazionale in materia del personale,
pertants, il sotfoscritto Revisore dei conti

. ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE all’ipotesi & contraito decentrato i

‘ ntegrativo siglato il 05/12/2023 per
utilizzo delle riserse decentrate per anno 2023,

Sciacea, 19/12/2023 11 Revisore Unico dei Conti

Do T Giovanni I. orta .
/L\ Zl}%’w’f

‘n. 0018539 del 19-12-2023 - arrivo

Comune di Bisacquine - Prot.
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COMUNE DI BISACQUINO

Citta Metropolitana di Palermo

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA ANNO 2023/2025
PERSONALE NON DIRIGENTE




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
. COMUNE DI BISACQUINO

Titbto | - DISPOSIZIONI GENERALI
ggetto e obiettivi

bito di applicazione

__D"I'L']rata — Revisione

'mpi, modalita e procedure di verifica sull’ attuazione det CCI

fitolo Il - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO

eri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili

. fo 1l - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DE! PREM! CORRELAT! ALLA PERFORMANCE

iper I'attribuzione dei premi correlati alla performance (art. 7, comma 4, lett. b), CCNL 16
22)

nziazione del premio individuale {art. 81 CCNL 16 novembre 2022)

0 IV — DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION! ECONOMICHE

er bre 2022) ‘

.-I.N'DIIIV!DUAZIONE MISURE E CRITERI GENERALI DI ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA’
CONTRATTUALI

ta condizionj di tavoro (art. 70-bis CCNL 21 maggio 2018)

¥ Specifiche responsabilitd (art. 84 CCNL 16 novembre 2022)

Comune di Bisacquino {PA) Contratto decentrato Integrativo 2023/2025

I 12 definizione delle procedure per le progressioni economiche alfinterno delle aree (art.
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Titolo VI - CRITERI GENERAL! PER L’ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI PREVISTI DA SPECIFICHE
DISPOSIZIONI Di LEGGE

Art. 11 Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

Titolo VII - CRITERI GENERALI PER I’ATTIVAZIONE DI PIANI DI WELFARE INTEGRATIVO

Art. 12 Welfare integrative {art. 82 CCNL 16 novembre 2022)

Titole VUi - DISPOSIZIONI CORRELATE ALL'ORARIO DI LAVORO
Art. 13 Qrario di lavoro
Art. 14 Reperibilita (art. 24 CCNL 21 maggio 2018)

Art. 15 Turnazione e modalita per la riduzione dell’orario dei lavoratori turnisti (art. 30 CCNL 16 novembre
2022) "

Art. 16 Lavoro straordinario {art. 32 CCNL 16 novembre 2022}

Art. 17 Rapporto di lavoro a tempo parziale {art. 53 CCNL 21 maggio 2018)
Art. 18 Banca delle ore {art. 33 CCNL 16 novembre 2022)

Art. 19 Flessibilita dell’orario di lavoro (art. 36 CCNL 16 novembre 2022) »
Art. 20 Orario muiti periodale (art. 31 CCNL 16 novembre 2022}

Art. 21 Servizio mensa e buono pasto (art. 35 CCNL 16 novembre 2022}

Titolo X - DISPOSIZION! IN MATERIA DI INCARICH! DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 22 Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, comma 4, lett. u), CCNL 16
novembre 2022)

Art. 23 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di EQ (art. (7/'
7, comma 4, lett. v), CCNL 16 novembre 2022} (/Q,

Titolo X — DISCIPLINE PARTICOLARI
Art. 24 Innovazioni tecnologiche e formazione
Art. 25 Misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 7, comma 4, lett. m)}, CCNL 16 novembre Oﬁ/j
2022) /
Titolo X! —~ PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
Art. 26 Indennita di ser\_fizio esterno (art. 100 CCNL 16 novembre 2022)
Art. 27 indennita di funzione {art. 97 CCNL 16 novembre 2022)

Art. 28 Prestazioni del personale in occasione di attivita e iniziative di carattere privato.

Art. 29 Utilizzo dei provénti delte violazioni del codice della strada

3
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Titolo I - BISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito'anche CCl) disciplina gli istituti e le materie che
le norme di legge e i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro {di seguito anche CCNL) demandano a
tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stahiliti dalla legge e dagli stessi CCNL.

Art. 2 Ambito di applicazione

2. |l presente CCl si applica a tutto il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali in servizio
presso il Comune di Bisacquino , con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi incluso il
personale comandato o distaccato.

~ Art. 3 Durata - Revisione

1. il presente CCl ha durata triennale e decorre 'dal 01.01.2023. Esso sostituisce e disapplica ogni
precedente accordo integrativo sottoscritto anteriormente alla data di entrata in vigore del
medesimo e, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti A

o con lettera raccomandata o a mezzo posta elettronica certificata
o almeno sei mesi prima della scadenza.

2. In caso di disdetta, le disposizioni del presente CCI rimangono integralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite dal successivo Contratto Cellettivo Integrativo.

3. Le parti siimpegnano a riaprire le trattative sui contenuti del presente accordo negoziale, durante il

diversa disciplina su uno o pidl istituti demandati alla contrattazione collettiva integrativa. In tal caso,
le parti si impegnano a incontrarsi entro un mese dalla sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro.

decentrate, il CClI ha durata annuale.

Art. 4 Tempi, modalita e procedure di verifica sull’attuazione del CCl

. La delegazione trattante si riunisce periodicamente - di norma con cadenza semestrale, e comungque
entro 15 giorni dalla richiesta_ di una delle parti stipulanti il presente contratto — al fine di verificare
+ V'attuazione degli istituti normativi ed economici disciplinati dal presente CCI.

Titolo Il - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISQORSE DISPONIBILI

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO

Art. 5 Criteri per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili

sorse decentrate disponibili per 1a contrattazione integrativa, definite annualmente ai sensi
- dell'art. 79 del CCNL 2018-2021, vengono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo previste dall’art.
0, comma 2, dello stesso CCNL 16 novembre 2022, nel rispetto del vincolo di destinazione della

periodo di efficacia del medesimo, qualora dovesse essere stipulato un nuovo CCNL recante una _

3. Per quanto specificamente attiene alla destinazione e ai criteri di ripartizione delle risorse
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parte variabile del Fondo previsto dall’art. 80, comma 3, del ridetto CCNL 2019-2021, secondo i criteri
generali riportati nei commi seguenti.

2. Le risorse disponibili per fa contrattazione integrativa sono ripartite annualmente, previo accordo tra

le parti negoziali, secondo i seguenti criteri generali:

a)

d)

corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla base dell'analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagh organi di governo;

riferimento al numero e alla professionalita delle risorse umane disponibili;

necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

In relazione a quanto previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato — per quanto di competenza - dagli organi di governo dell'Ente, le parti convengono altresi
sui seguenti principi fondamentali:

a)

b)

e)

i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione favorativa sono informati ai
principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi,
senza alcun appiattimento retributivo;

e risarse decentrate - attraverso if Sistema di misurazione e valutazione defla performance -
sono ripartite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;

la premialita & sempre da ricondursi a effettive e misurate situazioni in cui, dalla prestazione
lavorativa del dipendente, discende un valore aggiunto conseguito in relazione alle funzioni
istituzionali ed erogative, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei
servizi e delle funzioni dell’Ente;

il sistemna premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, avvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:

o la programmazione/pianificazione strategica da parte dell'Amministrazione;

o la programmazione operativa e gestionale;

o la definizione di piani di lavoro individuali e/o progetti specifici, in una logica di
partecipazione e condivisione;

o la predeterminazione e conoscenza, da parte dei dipendenti, degli obiettivi/risultati
attesi e del correlato sistema di valutazione;

o il monitoraggio e confronto periodico, la verifica degli obiettivi e dei risultati
conseguiti;

o icontrolli e fa validazione sui risultati, con conseguente misurazione e valutazione
della performance individuale e, ove richiesto, con esame dei giudizi in
contraddittorio; :

la performance individuale & rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati e analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale.

3. Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale vengono erogate secondo le
modalita e i criteri stabiliti nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato dall’Amministrazione.

4. La proposta di ripartizione delle risorse decentrate disponibili tra le diverse modalita di utilizzo,
espressa in termini di valori assoluti, viena predisposta annualmente dall’ Amministrazione e
presentata alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU in sede di delegazione tratfante.
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5. Una volta raggiunta la pre-intesa

6. all’esito del negoziato tra Organizzazioni Sindacali, RSU e delegazione trattante di parte pubblica, la
stessa viene sottoscritta dalle parti negoziali e sottoposta alla Giunta Comunale che, dopo aver
acquisito il parere del’Organo di revisione economico- finanziaria, delibera in merito
all’autorizzazione della delegazione trattante di parte-pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCl.

Titolo Il - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI PREMI

CORRELATI ALLA PERFORMANCE

Art. 6 Criteri per P'attribuzione dei premi correlati alla performance
(art. 7, comma 4, lett. b), CCNL 16 novembre 2022)

1. E costituito uno specifico budget di salario accessorio destinato all’applicazione del regime di
premialita al personale dipendente.

2. lcriteri per I'attuazione dei premi correlati alla performance organizzativa ed individuale di cui all’art.
80 comma 2 del C.C.N.L. 2019/2021, sdno discipfinati dal regolamento sul sistema di valutazione e
misurazione delle performance approvato dall’ente.

3. Il budget di cui al precedente comma & definito ogni anno in sede di contrattazione integrativa e
distribuito alle macrostrutture (aree) secondo |a tabella “A” allegata al presente contratto.

4. Le somme destinate alle finalita del presente articolo sono ripartite tra i dipendenti in base ai
criteri riportati nella metodologia per la misurazione e valutazione delle performance approvata
dal Comune (riportata nella tabeila “A1” del presente contratto) e in particolare:

a) Performance organizzativa: valuta il grado di raggiungimento di ogni singolo
abiettivo assegnato dai rispettivi titolari di posizione organizzativa;

b} Performance individuale: valuta I'apporto individuale reso dal dipendente in
termini di comportamenti professionali e organizzativi e di competenze dimostrate
per ogni singolo obiettivo;

5. Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, gl operatori
che hanno prestato servizio nell’Ente per almeno 120 giorni lavorativi (0 4 mesi di calendario). Nella
valutazione della performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di maternita, di
paternita e parentale.

6. I dirigente/responsabile del Settore & tenuto a comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della
scheda di rilevazione, secondo # modello definito dal Sistema di misurazione e valutazione della
performance.

7. Ogni dirigente/responsabile, dopo aver eseguito [a valutazione sulla base della metrica adottata dal
Sistema di misurazione delle performance, comunica le valutazioni all' Ufficio personale dell'Ente, che
provvede a suddividere le risorse stanziate tra tutti i dipendenti che non risultano titolari di incarichi
di EQ.

8. la misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti/responsabili dei Settori sulla performance
individuale del personale sono effettuate sulla base di quanto previsto dal Sistema di misurazione e
valutazione delle performance.
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9. Lerogazione del premio della performance viene effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel
presente CCl, in unica soluzione annuale, di norma entro il mese di giugno dell'anno successivo a
guello di riferimento.

10. Le economie di gestione che si verificano ad esito dell’applicazione del sistema di premialita
nell’ambito del budget di salario accessorio all’uopo stanziato, sono destinate, nell’anno successivo,
ad incrementare il Fondo risorse decentrate.

Art. 7 Differenziazione del premio individuale
(art. 81 CCNL 16 novembre 2022}

1. La maggiorazione del premio individuale di cui allarticolo 81 del C.C.N.L. 16.11.2022, & determinata
in misura pari al 20% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale dell’Ente che abbia
conseguito una valutazione positiva della performance individuale.

2. Al fini della determinazione del valore medio pro capite le risorse destinate alla performance
individuale vengono suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio con esclusione
dei titolari di incarichi di E.Q. e considerando il personale a tempo parziale come unita intera. Il
risultato della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazioni della performance
individuale. Si applica la seguente formula:

- P=F/[3dip+0,3x(10% 3dip)]

P= Premio medio su cui applicare il 20%

1

- F=quota fondo performance individuale da ripartire

- ¥ dip = n. dipendenti valutati positivamente secondo il sistema di misurazione e valutazione
dell'ente;

R

3. la maggiorazione & attribuita al 5% con arrotondamento all’unita superiore del personale secondo
Iordine di una graduatoria fra tutti i dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri:

{

a) Non aver percepito la maggiorazione del premio nei due anni precedenti;

b) valutazione della performance individuale per 'anno di riferimento;

¢) in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando la~
media della valutazione della performance individuale del triennio precedente all’anno di
riferimento;

d) in caso di ulteriore parita, maggiore anzianita di servizio nell’ente;
e} Incaso di ulteriore parita maggiore anzianita di et3;

4. la maggiorazione pud essere attribuita a ciascun dipendente a condizione che la valutazione dallo

stesso raggiunta risulti pari o superiore a 95.
5. La maggiorazione trova il suc finanziamento all'interno della quota di risorse assegnata alla ﬂ
performance individuale. /7
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Art. 8 Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
all'interno delle aree {art. 14 CCNL 16 novembre 2022)

1. In relazione a quanto previsto dall'art. 7, comma 4, lett. c), del CCNL 16 novembre 2022, le parti
definiscono come appresso 1 criteri per I'attribuzione al personale dipendente dei differenziali
stipendiali di cui alla Tabella A dello stesso CCNL 2019-2021 {c.d. “progressioni econamiche”):

a. le procedure per ['assegnazione dei differenziali stipendiali sono definite dal CCNL come
“procedure selettive di areq”. Le parii, conseguentemente, provvedono ogni anno — in sede di
contrattazione integrativa - a quantificare distintamente e separatamente, per ciascuna delle
guattro aree di inquadramento del personale del comparto (Operatori; Operatori esperti;
[struttori; Funzionari e della Elevata Qualificazione), I'ammontare delle risorse decentrate stabili

- destinate all’attribuzione dei differenziali stipendiali ai dipendenti assunti a tempo
indeterminato;

b. possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che negli ultimi due anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica. Il suddetto requisito viene valutato con
riferimento alla data effettiva di decorrenza delluitima progressione effettuata. £ inoltre
condizione necessaria I'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla
multa. Qualora alla scadenza del tesmine di presentazione delle domande relative alla procedura
selettiva di area siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla
procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione
del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del medesimo procedimento disciplinare.
Se all’esito del procedimento viene comminata al dipendente una sanzione superiore alla multa,
il dipendente stesso viene definitivamente esclusc dalla procedurs;

¢. la procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del dirigente/responsabile del Settore
dell’area Personale, da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente per almeno 30 (trenta) giorni;

d. i dipendenti interessati possono presentare, entro il termine riportato nell'avviso, apposita
domanda. | candidati, nella demanda di partecipazione debitamente sottoscritta, devono
autocertificare il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

e. i dipendenti che avranno fatto domanda di partecipazione saranno valutati, da apposita
commissione preseduta dal Segretario Comunale e composta inoltre dal Responsabile delle
risorse umane o suo delegato in caso di conflitto di interessi, al fine dell'attribuzione dei punteggi
di cui al punto successivo, e di guanto previsto dal bando di selezione

f. i differenziali stipendiali sono attribuiti sulla base dei seguenti criteri, in linea con quanto
disposto dall’art. 14, comma 2, lett. e}, del CCNL 16 novembre 2022;

a.1) MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIVIDUALI (art. 14, comma 2, lett. d}
punto 1).

Il punteggio derivante dalla media delle valutazioni del triennio sara riproporzionato
su base 40%; (max punti 40)

b.1)  ESPERIENZA PROFESSIONALE (art. 14, comma 2, lett. d), punto 2).

Per la valutazione di tale requisito si intende assegnare punti per ogni mese di
anzianita nel profilo professionale, maturata a decorrere dall’ultimo differenziale
stipendiale o progressione economica acquisito. I numero massimo di mesi a cui
attribuire il punteggio & 40 (0,50/mese), per un massimo di punti 20;

cl)  CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI (art. 14, comma 2, lett. d), punto 3).
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Titoli di studio, abilitazioni e attestazioni conseguite a seguito della frequenza di corsi
di formazione e aggiornamento, per un punteggio massimo di 40 punti;

al dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale o progressione economica da pit di 6
anni, viene attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 10% del punteggio totale riportato
applicando i criteri sub a.1), b.1) e c.1) del precedente punto f}. Tale punteggio aggiuntivo
concorre a formare il punteggio complessivo;

a parita di punteggio in graduatoria, viene data la precedenza, nell’ordine:

1. al dipendente che ha ottenuto il punteggio medio pill elevato nel triennjo precedente. in
caso di ulteriore parita, viene preso in considerazione il punteggio medio piu elevato
riportato negli ultimi cingue anni;

2. al dipendente che da pil1 anni non ha ottenuto un differenziale stipendiale o progressione
economica;

3. al dipendente con maggiore anzianita di servizio complessivamente reso nella Pubblica
Amministrazione;

4. al dipendente pili anziano di eta;

per ogni dipendente viene redatta una scheda di valutazione dalla quale sia desumibile la
composizione del punteggio individuale. I punteggio ottenuto da ciascun dipendente sara dato
dalla sommatoria dei punteggi di cui alle lettere a.1), b.1), c.1) del precedente punto f), oltre che
— laddove ricorrano le condizioni - del punteggio aggiuntivo di cui al punto g) del presente
articolo;

gualora un dipendente valutato eccepisca errori od omissioni nelle valutazioni, entro un termine
di dieci giorni pud richiedere una verifica al Segretario Comunale, il quale decide sul reclamo _ /’
entro i successivi dieci giorni; ZV

ai sensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022, le nuove progressioni economiche
decorrono dal 1* gennaio del’anno in cui viene sottoscritto in via definitiva il CCl che prevede
I'assegnazione dei differenziali stipendiali. @

In sede di accordo annuale, saranno definite le risorse da destinare all'istituto della progressione O’
orizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie

. il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende, organizzazioni
sindacali, ha diritto di partecipare alle selezicni per le progressioni orizzontali previste. Atalfine C/
I'ente richiedera ail’ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nelc 3
corso delf’ultimo triennio.

Le parti convengono, i seguenti criteri per I'effettuazione delle progressioni economiche
nelle diverse categorie e nell'area delle posizioni organizzative:

a) ai fini della maturazione del biennio il rapporto di lavoro a tempo parziale e
considerato equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno;

b) sono esclusi dal computo dell'anzianita di servizio i periodi di aspettativa e congedo
non retribuiti

AN

<
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Titolo IV — INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERI GENERAL! DI ATTRIBUZIONE

DELLE INDENNITA’ CONTRATTUAL

Art. 9 Indennita condizioni di lavoro
(art. 70-bis CCNL 21 maggio 2018)

Gli enti carrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢} implicanti il maneggio divalori.

Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e l'integrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale
(DVR).

» In particolare, ai fini del riconoscimento della indennita si individuano le seguenti attivita di
rischio:

conduzione di macchine operatrici;

manutenzione delle reti stradale, fognaria, idrica e della pubblica illuminazione;

lavori di segnaletica stradale notturna;

potatura di piante;

attivita edili e di cantiere;

inumazione ed esumazione salme;

interventi di disinfestazione e bonifica ambientale

attivita che comportano esposizione a sostanze pericolose.

NN N N NN

Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente
(di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni
di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Siindividuano i seguenti
fattori rilevanti di disagio: prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi
comunali, in condizioni sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da
condizionare in senso sfavorevole 'autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione
deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con
analogo ruolo/mansioni. 'indennita si conviene debba essere erogata ai dipendenti chiamati a
svolgere, in via ordinaria {esclusa la turnazione) un orario di lavoro caratterizzato da almeno tre
periodi favorativi (n.6 timbrature}.

La misura delf'indennita riferita al maneggio valori & commisurata al’entita delle somme o altri
valori che vengono consegnati all’agente contabile.

L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro
10,00. Il valore dell'indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

La misura di cui al comma 5 & definita in sede di contrattazione integrativa, sulla base dei seguenti
criteri:

a) valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivitd svolte dal dipendente;

b} caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e
degli specifici settori di attivita.

10
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Per il primo anno i valori sono i seguenti:

1.5 £1,00
69 £.2,00
10-12 €.3.00
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7. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fandao
risorse decentrate di cui allart. 79 del CCNL 2019-2021. La stessa indennita trova applicazione,

nella misura stabilita dal presente contratto integrativo, a far data dalla sua stipulazione.

8. Uindennita viene erogata mensilmente, a consuntivo del mese precedente, sulla base
delleffettivo svolgimento delle attivita di cui al precedente comma 1, come attestate dal

dirigente/responsabile del Settore di appartenenza di ciascuno dei dipendenti interessati.

9. Nella seguente tabella sono descritti gli schemi per la pesatura dell'indennita condizioni

tavoro sulla base dei seguenti criteri:

1. Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il documento unico di valutazione rischi

(DUVR) atiribuisca all'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento:

a) indice di rischio basso (peso causale 0}

b) indice di rischio medio (peso causale 1)

c) indice di rischio alto {peso causale 2}

d) indice di rischio moito alto (peso causale 3)

2. Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile ricoperto:

a) economo/agente contabile con maneggio valore annuo superiore a €£.15.000,00
(peso causale 3)

b) agenti contabili con maneggio valore annuo superiore a €.8.000,00 (peso causale 2)

c) agenti contabili con maneggio valore annuo fino a €.3.000,00 (peso causale 1)

d) nessun maneggio valori (peso causale 0).

3. Pesatura del disagio in base alia descrizione dell'attivita svolta:

a) nessuna condizione di disagio (peso causale 0);
b) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano
una effettiva e prolungata attivita di front-office con esposizione al rapporto con il

pubblico per almeno 3 ore al giorno {peso causale 2};

¢) improgrammabilitd dell'orario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative di pronto
intervento o di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare natura del servizio da

erogare alla collettivita anche in giorni festivi {peso causale 3);

d) elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio del
patrimonio mobiliare e immobiliare resi anche in orario notturno nonché le particolari
condizioni di stress, connesse alla natura e alla delicatezza delle attivitd di custodia e
vigilanza del patrimonio trattato, di indiscusso valore storico e artistico (peso causale 4);

¢) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano
una effettiva e prolungata attivitd con utenza problematica in condizioni di disagio

sociale (peso causale 5);

f) ampia flessibilita del modeilo organizzativo dei servizi educativie scolastici, articolato in
modo da coprire un arco orario simile a quello per il quale & prevista I'applicazione
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dell'istituto deila turnazione con: flessibilitd della prestazione lavorativa che prevede
entrate ed uscite; diversificate nei giorni della settimana; disponibilita alla variazione
degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi o cambi turno necessari al funzionamento
del servizio; necessita di rendere prestazioni per attivita che si protraggono oltre I'orario
di chiusura del servizio {organismi di partecipazione - collegi - formazione) (peso
causale 6;

-ORE| MANEGEIG: VA

TOTAL COMPLESSIVO PESO)

Art. 10 Indennita per specifiche responsabilita
(art. 84 CCNL 16 novembre 2022)

Fermo restando quanto stabilito dall’art. 84, comma 2, del CCNL 2019-2021, le indennita
per le specifiche responsabilita possono essere riconosciute a dipendenti inquadrati
nelle aree Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, che non risultino titolari di incarichi di EQ, per compensare eventuale
esercizio di compiti che comportano le specifiche responsabilita di seguito indicate, per
il personale inquadrato neli’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, non
titolare di incarichi di EQ.

In riferimento a quanto previsto dall’art. 84 del CCNL 16 novembre 2022, possono essere
conferite ai dipendenti posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita dai
competenti dirigenti/responsabili di Settore, in stretta correlazione con la conereta
organizzazione del lavoro, 'organizzazione degli uffici e dei servizi e la razionalizzazione
e ottimizzazione deli’impiego delie risorse umane. L'atto di conferimento dell'incarico di
specifica responsabilita deve essere scritto e adeguatamente motivato. Deve essere
formalmente trasmesso al dipendente che, nel restituirlo firmato, ne prende visione e
lo accetta. { In relazione a quanto riportato nell’orientamento applicativo ARAN CFL138,
I'esercizio di compiti che comportano le specifiche responsahilita di cui trattasi “deve
necessariamente risultare da previo atto formale di conferimento”, e non & da ritenere
percorribile I'ipotesi di “far retroagire le condizioni legittimanti ['attribuzione del
compenso relativo all'indennita in oggetto”);

Il compenso per ['esercizio delle responsabilita & determinato ogni anno in sede di
delegazione trattante e avra un valore massimo di € 2.500,00 per i dipendenti inquadrati
nell’area dei funzionari de Elevata Qualificazione, che non risultino titolari di incarichi
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di EQ, e di £ 2.200,00 per i dipendenti inquadrati nelle aree Operatori, Operatori
esperti, Istruttori, determinato in relazione alle seguenti variabili:

10 Punti max Organizzazione (A)

15 Punti max Complessita (B)

50 Punti max Livello di autonomia e Gesilone (C)

15 Punti max Responsabilita (D)

10 Punti Incarica di sostituzione del titolare di
incarico di E.Q. (E)

1006 punti TOTALE

La pesatura delle attivita gestite viene effettuata dai Responsabili di E.Q. e al
fine dell obiettiva valutazione, si terrad conto:

e Complessity organizzativa (numero unita lavorative appartenenti
ail’ ufficio):

finc a due (basso) - punti 3
fino a quattro {medio} —punti 5

da cinque in poi {(alto) —punti 10

La pesatura delle attivita gestite viene effettuata dai Responsabili di E.Q. e al
fine dell’obiettiva valutazione, si terra canto del:

e Grado complessitd giuridica dei procedimenti non standardizzati
attribuiti al dipendente.

Basso—puniil
Medio — punti 3
Alto —punti 5

e Grado complessitd tecnica dei procedimenti non standardizzati
attribuiti af dipendente

Basso—punti 1
Medio — punti 3
Alio — punti 5

e Grado complessita gestionaie dei procedimenti non standardizzati
attribuiti al dipendente

Basso—puntil [/
Medio — punti 3 é\/

Alto —~ punti 5
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25

La pesatura delle attivita gestite viene effettuata dai Responsabili di E.Q. in
relazione alle particolari responsabilitd attribuite al dipendente (nan

standardizzati).

a} responsabilita di una strutiura organizzativa deputata a funzioni di
particolare complessita, con elevata autonomia operativa che
necessitano dell’ausilio di pidl professionalitd e qualificazioni (tipo
strutture tecniche ed economiche dell’ente tra cui anche | servizi
economali e patrimoniali);

b) specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere
assegnatl anche temporaneamente a dipendenti direttamente
coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europei o
nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...)

¢} responsabilitd di funzioni di particolare impegno professionale che
comportano attivita di studio, analisi, verifica e la redazione di atti
e/o relazioni e progetti non standardizzati, riconducibili al ruoti di cui
al D.lgs. n. 36/2023, purché tali funzioni risultino formalmente
assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati { tra cui
la nomina di Responsabile unico di progetto (ex procedimento));

.

d) Responsabilitd dei dipendenti che espletano attivitd complesse e
ripetitive che comportano rilievi esterni e denotano relazioni e
rapporti interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi
giurisdizionali, organi di massimo vertice politico dell’Ente ecc.) e
svolgono funzioni e compiti nell’ambito di diversi settori/aree
dell’Ente.

e) Responsabiliti ai dipendenti che espletano attivit} complesse non
ripetitive che comportano notevole impegno rilievi esterni e
denotano relazioni e rapporti interorganici e intersoggettivi
(istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice
politico dell’'Ente — Rapporti con Enti regionali, Ministeriali e
Comunitari, ece.).

Punti 10: Si attribuiscone ai dipendenti per i quali ricarra almeno una delle
condizioni di cui al comma precedente;

Punti 25: Si attribuiscono ai dipendenti per i quali ricorrano almeno due &
non maggiore di tre delle condizioni di cui al comma precedente;

Punti 40: Si attribuiscono ai dipendenti per | quali ricorrano minimo guattro
delle condizioni di cul al comma precedente;

Punti 50: Si attribuiscono ai dipendenti per i quall ricorrano tutte le condizioni
di cui al comma precedente;

La pesatura delle attivita gestite viene effettuata dai Responsabili di E.Q. e al
fine dell’obiettiva valutazione, si terrd conto dai seguenti punteggi:

* Grado di Responsabilita civile dei procedimenti attribuiti al
dipendente.

Basso - punti 1
Medio - punti 3
Alto — punti 5

e Grado di Responsabilita penale dei procedimenti attribuiti al
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dipendente
Basso —punti 1
Medio — punti 3
Alto — punti 5

e Grado di Responsabilité“contabite dei procedimenti attribuiti al
dipendente

Basso — punti 1
Medio — punii 3

Alto —punti 5

incarico di sostituzione del titolare di incarico di E.Q.

4. Lamisura dell'indennita di cui trattasi verra determinata mediante 'utilizzo del seguente
modello di ripartizione: .

a) Attribuzione del titolare di incarico di E.Q. mediante atto formale con allegato il
relative punteggio;

b) ripartizione del budget sulla scorta di quanto attribuito annualmente in sede di
delegazione trattante e del punteggio ottenuto in modo proporzionale rispetto
alfindennita massima determinata dal comma 3 del presente articolo;

c) Relazione su procedimenti attribuiti; l/
In prima applicazione il budget & il seguente; R

Indennita riconosciuta Indennita riconosciuta (/ U
) dipendenti inquadrati dipendenti inquadrati nelllAREA 4
Punteggio nell AREA DEI FUNZIONARIE | DEGLIISTTRUTTORI e nell’AREA ;
ottenuto DELLA EQ DEGL! OPERATORI ESPERT!
MAX MAX >

100 € 2.500,00 € 2.200,00
Da 86 a 99 £2.200,00 € 2.000,00
Da 66 a 85 € 2.000,00 € 1.800,00
Da 50 a 65 £ 1.800,00 £ 1.600,00
Da 40 a 49 £ 1.400,00 £ 1.300,00
Da 25 a 39 £ 1.000,00 € 800,00

<25 £ 800,00 € 500,00

/
5. {l riconoscimento del compenso in parola viene effettuato per ciascuno dei dipendenti @\/
interessati dal rispettivo dirigente/responsabile del Settore di assegnazione, sulla base
delle risorse assegnate in sede di contrattazione integrativa, con 'adozione di apposito
atto formale.
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6. In caso di attivazione di nuove nomine, farma restando la competenza esclusiva dei
dirigenti/responsabili di Settore in merito all'adozione dell'atto, questi ultimi sono
comunque tenuti a verificare in via preliminare la disponibilitd - a carico del Fondo
risorse decentrate — delle necessarie risorse, in relazione a quanto stabilito dal CClI.

7. Le indennita di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratto
integrativo, non sono frazionabili - anche nel caso di dipendenti assunti part-time - e
vengono erogate mensilmente. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato
(& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni lavorativi), nel
caso di assunzione e/o cessazione in corso d’anno. E prevista, di norma annualmente, la
verifica da parte del dirigente/responsabile del Settore interessato del permanere delle
condizioni che hanno portato al riconoscimento delle specifiche responsahilita.

8. Inoltre, & riconosciuta un’indennita di € 300,00 annua (anche aggiuntiva alle
responsabilita riconosciute di cui al comma 3 del presente articolo) ai dipendenti che
con apposito atto formale sia stata attribuita la seguente responsabilita:

a) specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati al processi
digitalizzazione ed Innovazione tecnologica della PA di cui al Codice
dell’amministrazione in digitale {D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es:
progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici;
tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;

b} specifiche responsabilita derivanti dal’esercizio di compiti legati all’attuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo
2016/679;

c} specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di
Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dej
Tributi;

d) specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

e) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

f) specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori.

9. Altre specifiche responsabilita:

- Per le rimanenti figure e tipologie professionali indennitd verra corrisposta nella
misura annuale di seguito specificata:

a) N. 1 - Coordinatore squadra operai formalmente individuato: max €uro
800,00;

b} N. 1 -- Responsabile dei mezzi operatrici delta squadra di manutenzione
esterna: max €uro 300,00;

¢} N.1-Amministratore di Sistema; max €uro 600,00;

d) N.1-Responsabile informatico di applicativi specifici; Max € 400,00;

e} N.1 Coordinatore della gestione documentale formalmente individuato:
max €uro 300,00;

f) N.1 Collaboratore al responsabile della gestione documentale e al
Responsabile dell’Amministrazione Trasparente, formalmente individuati;
Max €uro 150,00;

- le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate
annualmente, in un'unica soluzione, successivamente alla maturazione del diritto. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo incarico prestato e possono cumutarsi con quelli previsti al
comma 3 e 8 del presente articolo.
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Titolo V —~ CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENT!
ACCESSORI PREVIST! DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 11 Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

1. Rientrano nella presente fattispecie i seguenti istituti finalizzati - sulla base di specifiche
disposizioni di legge - all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
interessato:

aj Compensi derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43 della Legge n.
449/1997, nel limite del 50% delle somme introitate, da distribuire tra i
soggetti che hanno concorso all'attivita oggetto di sponsorizzazione o della
convenzione di collaborazione;

h) incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023. Le parti, in
proposito, si danno vicendevolmente atto che le relative risorse saranno ripartite fra
il personale addetto secondo quanto stabilito in apposito Regolamento dell'Ente;

c) compensi per attivita svolta dai professionisti legali, ai sensi dell’art. 9 del decreto-
legge n. 90/2014, e s.m.i. {per sentenze favorevoli con spese 3 carico della controparte
o con compensazione delle spese);

d) compensi derivanti dalle sentenze favorevoli con liguidazione delle spese in favore
dell’Ente, per le attivitd svolte dai dipendenti abilitati dinanzi alle Commissioni
tributarie ai sensi dell’art. 12 del decreto-legge n. 437/1996, e s.m.i.;

e) compensi per progetti finalizzati per condono edilizio ex art. 32, comma 40, del
decreto-legge

f) n. 269/2003, per attivita svolte al di fuori delWorario di lavoro ordinario;

g) incentivi per le attivita di accertamento IMU e TARI, ai sensi del’art. 1, comma 1091,

h}) della Legge n. 145/2018: le parti prendono atto che le relative risorse vengeno ripartite
fra il personale addetto secondo quanto stabilito dal vigente Regolamento dell’Ente;

i) compensi per le prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti

permanenti, rese al di fuori dellordinario orario di lavoro. Per tali finalita sono
riconosciuti compensi che confluiscono nel Fondo risorse decentrate, i cui oneri /
trovano copertura esclusivamente nella quota parte de! contributo onnicomprensi\/o[/’“‘f

e forfetario riconosciuto dall'lstat e dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati per /F
legge;

2. Le risorse relative ai compensi previsti dal presente articolo trovano copertura nelle
rispettive fonti di finanziamento, confluiscono nel Fondo risorse decentrate e sono
distribuite secondo quanto previsto dalle corrispondenti disposizioni di legge e dai
Regolamenti dell’Ente.

subordinatamente all’effettivo stanziamento in bilancio delle corrispondenti risorse - Z/,-
con atto del d‘irigente/responsabile del Settore interessato. In proposito le parti si danno /
reciprocamente atto che ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. g), del CCNL 2019-2021, i |
criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche
disposizioni di legge operino il rinvio alla contrattazione collettiva, saranno oggetto di
apposite sessioni di contrattazione integrativa.

3. Gli incentivi di cui al precedente comma 1, vengono erogati ai dipendenti interessati —Z
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Titolo VI — CRITERI GENERALI PER L’ATTIVAZIONE DI |
PIANI DI WELFARE INTEGRATIVO

Art. 12 Welfare integrativo (art. 82 CCNL 16 novembre 2022)

1. In applicazione dell’articolo 82, del CCNL 16 novembre 2022, le parti danno atto che le
condizioni applicative del welfare integrativo aziendale, a decorrere dall’annualita 2023,
sono verificate in sede di contrattazione annuale nei limiti delle risorse disponibili

Titolo VI — DISPOSIZIONI CORRELATE ALL'ORARIO DI LAVORO

Art. 13 Orario di lavoro

1. VUorario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale alforario di servizio e di
apertura 2l pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, 'orario di
lavaro ¢ articolato su cinque giorni, fatti salvi i servizi per cui il relativo regolamento prevede un
orario diverso. .

2. Aisensi dell'art. 4, comma 4, del D.tgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non puo
superare la media defle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con
riferimento ad un arco temporale df sei mesj.

3. Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare a 10 mesi ’arco
temporale di cui al comma 2.

4. Per la realizzazione dei criteri previsti dall'art. 22 CCNL Funzioni Llocali (ottimizzazione
dell'impiego delle risorse umane; miglioramento della qualiti delle prestazioni; ampliamento
della fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza; miglioramento dei rapporti funzionali con altri
uffici ed altre amministrazioni}, possono essere adottate, anche coesistendo, le sottoindicate
tipologie di orario:

a} orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le guali sono
consentiti l'inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera;

b} turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite, secondo la disciplina dello specifico regolamentao;

c) orario multiperiodale (o plurisettimanale): consiste nel ricorso alla programmazione di
calendari di lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore
settimanali nel rispetto del monte ore previsto, secondo il regolamento apposito.

d) particolare articolazione di orario di lavoro: consiste un'attivita decisamente scomoda,
rappresentata da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti delf'ente senza
che questo dia luogo ad altre specifiche indennita (es. indennit di turno).

E’ comunque possibile 'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 4, al fine
di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione del lavoro e deiservizi.

il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per
il recupero delle energie psicofisiche.

~ Qualora Forario di lavoro giornaliero ecceda if limite di sei ore, deve essere previsto un intervallo
per pausa, non inferiore a trenta minuti salvo quanto previsto al comma 4 dell’art. 18.
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' Art. 14 Reperibilita (art. 24 CCNL 21 maggio 2018)

.

Per le aree di pronto intervento individuate dall'Ente & istituito il servizio di pronta
reperibilita. Esso & remunerato con la somma di £ 10,33 per 12 ore al giorno. Tale
importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche

infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

Sono attualmente individuate:
e stato civile n. 1 per 6 ore sabato e domenica;
s Polizia Municipale n. 1;
e Ufficio Tecnico — Servizi a rete (Manutenzione = servizio idrico —
Approvvigionamento idrico -protezione civile) N. 1;

A relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 79 del CCNL 2019-
2021. Uimporto di cui a! precedente comma 1 & raddoppiato nel caso di reperibilita
cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale, o di riposo settimanale sacondo il
turno assegnato.

In caso di chiamata I'interessato & tenuto a raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell’arco di trenta minuti. g

Ciascun dipendente, di norma, non pud essere messo in reperibilitd per pil di 6 volte in
un mese. U'Ente assicura la rotazione tra pil soggetti, possibilmente su base volontaria.
In caso di obiettiva necessita correlata allorganizzazione del servizio, ciascun
dipendente coinvolto nel servizio di pronta reperibilita pud essere messo in reperibilita
dal proprio dirigente/responsabile di Settore anche per pil di 6 volte in un mese, fino ad
un massimo di 15 volte nel bimestre, assicurando in ogni caso la rotazione tra pid
soggetti, anche volontari.

Uindennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante I'orario di servizio a -
qualsiasi titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro
ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del
10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comungue di riposo settimanale
secando il turno assegnato, it dipendente ha diritto a un giorno di riposo compensativo
anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui
fruisce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente l'orario
ordinario  di lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta,
comunque, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale.

In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro
straordinario o compensate, a richiesta, ai sensi dell’art. 32, comma 7, e dell’art. 33 del.
CCNL 16 novembre 2022 o con equivalente recupero orario; per le stesse ore @ esclusa/s
la percezione del compenso di cui al precedente comma 1.

La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore
in reperibilitd cadente neila giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato;
per tale ipotesi trova applicazione, invece, la disciplina di cui all’art. 24, comma 1, de
CCNL 14 settembre 2000 e verra corrisposto la retribuzione giornaliera maggiorata del
50%, con diritto al riposo compensativo da fruire non oltre it bimestre successivo.

Per i turni oltre le 6 volte nel mese, I'indennita di reperibilita viene incrementata a Euro
13,00 per ogni 12 ore al giorno.
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Art. 15 Turnazione, particolare articolazione di orario di lavoro
e modalita per la riduzione delf’'orario dei lavoratori turnisti
{art. 30 CCNL 16 novembre 2022)

1. 1. Il Comune, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, possono
istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazione del
personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere. ll turno consiste in una effettiva
rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere.

Le prestazioni lavorative svolte In turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nelllarco di un mese, sulla base della
programmazione adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata e
avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’Ente.

per 'adozione dell’orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

I'adozione dei turni puo anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e gudello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze
dello scambio delle consegne;

all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere deve essere garantito un periodo di
riposo di almeno 11 ore consecutive;

i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo; per turno notturno - festivo si intende quello che cade nel periodo
compreso tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del
giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo,

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud
essere superiore a 10.

Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
leli’orario di lavoro, al personale turnista & corrisposta un’indennita, i cui valori sono
tabiliti come segue:

turno diurno, antimeridiano e pomeridiano f{tra le 6,00 e le 22,00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuzione dicuiall’art. 74, comma 2, lett.
c), del CCNL 2019-2021;

turno notturnc o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di
cui all’art. 74, comma 2, lett. c), del CCNL 2019-2021;

turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di
cui alfart. 74, comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021;

turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione
di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021.
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8. | presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 9 del CCNL 16
novembre 2022.

9. |l personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art. 36,
comma 4, del CCNL 2019-2021 pud, a richiesta, essere esclusc dalla effettuazione di
turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dalf’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n.
151/2001. Sono comunque escluse e donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel
periodo di allattamento fino a un anno di vita del bambino.

10. La previsione di spesa per tale indennita, al fine di una corretta programmazione, deve
pervenire all’amministrazione entro il 15 gennaio dell’anno diriferimento

11. Rispetto ai casi previsti dall’art. 30, comma 8 & —su richiesta del dipendente interessato
— dallart. 36, comma 4, del CCNL 2019-2021, sono individuate le seguenti, ulteriori
ipotesi di esenzione dal turno notturno, collegate:

a) a particolari patologie certificate a carico del dipendente;
b) alla presenza nel nucleo familiare del dipendente di figli (almeno due) tutti di eta
inferiore ad anni §;
12. - Si individuano quali beneficiari dell'indennita i dipendenti in possesso del seguente
profilo professionale: :

a) Personale di Polizia Municipale;
b) Personale esecutore e tecnico dell’UTC addetti ai servizi di rete;

13. In sede di accordo annuale, saranno definite i periodi e le risorse da destinare all’istituto
delle turnazioni tra i profili professionali.

14. In caso di programmazione dell’orario_articolato cosi come definito art. 33 comma 4
lettera d) del presente, i periodi devono essere individuati contestualmente di anno in
anno e la previsione di spesa per tale indennita, al fine di una corretta programmazione,
deve pervenire alllamministrazione entro il 15 gennaio dell’anno di riferimento.

15. 51 individuano quali beneficiari dell'indennita i dipendenti in possesso del seguente

profilo professionale:
a. Personale addetto ai servizi esterni e a rete e il personale del cimitero.
16. L'indennita in oggetto & determinata:

b. 80% delle maggiorazioni di cui della retribuzione prevista dalffart. 10, comma 2, lett. ¢}
del CCNL del 9.5.2006 da effettuare sulle reali giornate feriali lavorate.

17. Detta indennita viene riconosciuta se, nel corso del mese, detto personale effettui
almeno 4 articolazioni orarie differenti.

18. L'erogazione dell’indennita presuppone I'effettiva prestazione lavorativa, incompatibile
e non cumulabile con altri trattamenti economici derivanti dal CCNL tranne indennita di
rischio/disagio. I} compenso & pertanto riconosciuto agli addetti unicamente per il
periodo di svolgimento delle prestazioni e quindi in relazione ai giorni di effettiva
presenza in servizio.

19. 'erogazione dell'indennita avviene di norma annualmente, a consuntivo sulla base dei
dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze
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Art. 16 Lavoro straordinario
{art. 32 CCNL 16 novembre 2022)

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo dilavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi aneri
si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL 14 aprile 1999.

2. la prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal
dirigente/responsabile del Settore titolare dell'incarico di EQ, sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio individuate dall'Ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione

3. In sede di prima applicazione, le parti si danno reciprocamente atto che non sussistono
particolari esigenze organizzative, tali da dover elevare 'arco temporale di 6 mesi su cui
calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie, comprensive del lavoro straordinario,
previsto dall’art. 29, comma 2, del CCNL 2019-2021. A tale riguardo, laddove una o pill
strutture organizzative interne dovessero rappresentare esigenze organizzative che
richiedano un aumento di tale arco temporale, sara attivata apposita sessione
contrattuale. :

4, Parimenti, le parti si danno reciprocamente atto che, al momento, non si ravvisano
esigenze eccezionali, tali da comportare I'elevazione del limite massimo individuate di
tavoro straordinario ai sensi dell’art. 32, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022.

5. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & determinatamaggiorando la
misura oraria di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la
retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. b}, del CCNL 2019-2021, incrementata del
rateo della tredicesima mensilita.

la maggiorazicne di cui al comma precedente & pari:

a) al 15% per il lavoro straordinario diurno;

b) al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario
notturno (dalle ore 22 alleore 6 del giorno successivo);

c) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festive.

a prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso,
“superare, di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

8: Su’ richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente
-dutorizzate possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con
-|le esigenze organizzative e di servizio.

Art. 17 Rapporto di lavoro a tempo parziale
{art. 53 del CCNL 21 maggio 2018)

|."C_0mune puo costituire rapporti di lavoro a tempo parziale, mediante:

~a) assunzione, per la copertura dei posti delle aree e dei profili a tal fine
individuati nell’ambito del Piano triennale del fabbisogno di personale,
all'interno del Piano Integrato di attivitd e Organizzazione (PIAO);
trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su
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richiesta dei dipendenti interessati.

[l numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione
organica complessiva di ciascuna area, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con
esclusione delle posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione. Il lavoratore titolare delle
stesse pud ottenere la trasformazione del sup rapporto in rapporto a tempo parziale
solo a seguito di espressa rinuncia 'incarico di EQ conferitogli. Il predetto limite &
arrotondato per eccesso, onde arrivare comungue all’ unita.

in relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’ordinamento vigente,
sono individuate, se necessario e anche in via temporanea, le posizioni di Elevata
Qualificazione che possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo
parziale di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. Il principio del
riproporzionamento del trattamento economica trova applicazione anche con
riferimento alla retribuzione di posizione.

Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i
dipendenti gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale
(giugno- dicembre). Nelle domande deve essere indicata 'eventuale attivita di lavoro
subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere, in relazione a quanto
stabilito dall’art. 53, comma 7, del CCNL 2016-2018.

UEnte, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al seguente
comma 10, oppure nega la stessa qualora:

a. si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;

h. Fattivita di lavero autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere,
comporti unasituazione di conflitto diinteresse con la specifica attivita di
servizio svolta dallo stesso dipendente,ovvero sussista comunque una
situazione di incompatibilita;

c. in relazione alle mansioni e alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, /
si determini un pregiudizio alla funzionalita dell’Ente.

L utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro f@{
dei dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni /,
dell’art. 1, comma 59, della Legge n. 662/1996, e s.m.i.. b

Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi del comma 2 viene
data la precedenza ai seguenti casi:

a. dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dalV’articolo 8, commi4 e 5,
del D.Lgs. n. 81/2015;

b. dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;
dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;
documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la

prestazione a tempo pieno;

e. necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilitd alternativa di assistenza, che accedano a programmi
terapeutici e/o diriabilitazione per tossicodipendenti;

f. genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

g. lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.
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8. | dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc a
tempao parziale nelle ipotesi previste dail’art. 8, commi 3 e 7, del D.Lgs. n. 81/2015. Nelle
suddette ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali, I'Ente da luogo alla
costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le
trasformazioni effettuate a tale titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento
del contingente fissato ai sensi def comma 2.

g, La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavore stipulato
in forma scritta e con l'indicazione della data di inizio del rapporto dilavoro, della durata
della prestazione lavorativa nonché della collocazione temporale dellorario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e allanno e del relativo trattamento
economico. Quando |'organizzazione del lavoro & articolata in turni, Findicazione
delf’orario di lavoro pud avvenire anche mediante rinvio a turni programmati di lavoro
articolati su fasce orarie prestabilite.

10. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene
mediante accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicatii medesimi
elementi di cui al precedente comma 10. In tale accordo, le parti possono
eventualmente concordare anche un termine di durata per il rapporto di lavoro a tempo

'l

parziale che si va a costituire.

11. t dipendentiche hanno ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno
a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova
applicazione neile ipotesi previste dal comma 9, che restano regolate dalla relativa
disciplina legislativa.

12. 1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decoerso un triennio dalla data di assunzione,
a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di
legge in materia di assunzioni.

Art. 18 Banca delle ore
(art. 33 CCNL 16 novembre 2022)

1. | dipendenti non titolari di incarichi di EQ, ivi compresi quelli a tempo determinato, che
intendono aderire alla Banca delle ore, devono manifestare espressamente la propria
volonta in tal senso al competente dirigente/responsabile di Settore entro 30 giorni
dall’inizio di ciascun anno. Il dipendente & tenuto a confermare lintenzione di
recuperare il lavoro straordinario con il contestuale accantonamento delle relative ore
nella Banca entro il giorno 10 di cfascun mese, ovvero a optare entro lo stesso termine
per il pagamento integrale come lavoro straordinario. In quest’ultima ipotesi viene
liquidata la differenza tra la maggiorazione oraria gia percepita e la retribuzione oraria
relativa al [avoro straordinario, ai sensi dell’art. 32 del CCNL 16 novembre 2022, da

corrispondere nel mese successivo a quella della prestazione.

[n caso di adesione alla Banca delle ore, a ciascun lavoratore viene intestato un conto
individuale nel quale confluiscono le ore di lavoro straordinario - previamente
- autorizzate dal competente dirigente/responsabile del Settore di appartenenza, entro il
: i_imite massimo del budget annuo assegnato a ciascun dipendente -, che restano a
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disposizione per essere utilizzate entro il 31 dicembre dell’anno successivo a quello di
maturazione. Il numero massimo di ore annue per ciascun dipendente che pud confluire
nella Banca delle ore, secondo la disciplina di cui all’art. 33 del CCNL 2019-2021, & paria
60.

Il Servizio personale & tenuto a contabilizzare individualmente, per clascun dipendente,
le prestazioni straordinarie effettuate nel corso dell’anno da computarsi nell’ambito
della Banca delle ore, evidenziandole nei prospetti orari mensili dei lavoratori.

E’ previsto un limite minimo, stabilito in mezz'ora, per I'accantonamento e per il
recupero.

Non confluiscono nella Banca delle ore le prestazioni di lavoro straordinario legate alle
attivita effettuate in occasione di elezioni.

Annualmente vengono organizzati incontri tra le parti firmatarie del presente CCl,
finalizzati al monitoraggio del proficuo andamento della Banca delle ore e all’assunzione
di iniziative tese a non inficiare il buon andamento dell’attivitd complessiva del’Ente.

Le ore valorizzate dalla Banca delle ore non sono computabili ai fini del conseguimento

dei risparmi di cui all'art. 79, comma 2, lett. d), del CCNL 16 novembre 2022, e

- - - - -ﬂ
costituiscono economia di bilancio.

Art. 19 Flessibilita dell’orario di lavoro
{art 36 CCNL 16 novembre 2022}

Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato
nell’Ente I'istituto dell’orario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture
che forniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti (quali ad esempio il trasporto
scolastico, 'insegnamento nelle scuole comunali, etc.).

Fatti salvi i servizi di cui al precedente comma 1, la flessibilitd prevede per i dipendenti
la possibilitd di un’entrata anticipata e/o posticipata di 30 minuti rispetto a quella
ordinaria. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di
entrambe le facoltd nelllambito della medesima giornata. Deve essere comungue
assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce dell’orario flessibile nelle
seguenti fasce orarie:

- 09:30 alle ore 12:30;

I’'eventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 2 deve essere
recuperato dal dipendente entro i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso,
secondo le modalita e i tempi concordati con il dirigente/responsabile del Settore.

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario
adottato dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su
foro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternitd di cui al D.Lgs. n.
151/2001, e s.m.i;;
- assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, e
s.m.i.;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui allart. 44 del CCNL 16
novembre 2022;
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- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;
- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Art. 20 Orario multiperiodale
{art. 31 CCNL 16 novembre 2022)

1. Per quanto concerne il regime di lavoro multiperiodale, la programmazione
plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previsto dall’art.
29, comma 4, lettera c), del CCNL 2019/2021, con orari superiori o inferiori alle trentasei
ore settimanali nel rispetto del monte ore previsto, & riconosciuta come attivabile in
relazione a prevedibill esigenze di servizio del personale appartenente ai seguenti
servizi:

servizi mensa e trasporte scolastico;

servizi di manutenzione servizi a rete e manutenzione del verde;

servizi legati in genere ad attivita stagionali, anche in corrispondenza di variazioni di
intensita dell’attivita lavorativa.

Le parti, le parti concordano nell’innalzamento del limite di 13 settimane a 26 settimane.

P

Lle forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavore ordinario, oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo
lavoratore.

Art. 21 Servizio mensa e buano pasto
{art. 35 CCNL 16 novembre 2022)

Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non
in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero
delle energie psicofisiche e della eventuale consumazione de! pasto, secondo la
disciplina del CCNL.

La durata della pausa sara al massimo di due ore.

Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che
prestino attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane. La
medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro
straordinario. Il pasto va consumato al di fuori dell’orario di servizio.

- In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

If costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa &, di regola, pari alla somma
. che I'Ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell’art. 35, comma 4, del
“CCNL 20198-2021, fatto salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di legge, quale
“ guella attualmente vigente di cui al decreto-legge n. 95/2012, e s.m.i,, che fissa in Euro
7,00 il valore massimo del buono pasto.

Il personale in posizione di comando o alire forme di assegnazione temporanea presso
I'Ente, che si trovi nelle condizioni previste dal presente articolo, riceve i buoni pasto
dall’Ente utilizzatore, salvo diverso accordo tra lo stesso Ente utilizzatore e I'Ente di
appartenenza.
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Titola VIIl -~ DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 22 Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato
(art. 7, comma 4, lett. u), CCNL 16 novembre 2022}

Le parti si danno reciprocamente atto che, in sede di prima applicazione, non viene fatto
ricorso alla possibilitd di incremento delle risorse destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato ai titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione
e alla contestuale riduzione, di pari importo, del Fondo per le risorse decentrate di cui
all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022 e che, qualora dovesse insorgere tale esigenza,
sara tempestivamente aftivata apposita sessione negoziale.

Art. 23 Criteri generali per la determinazione della retribuzione
di risultato dei titolari di incarichi di EQ
(art. 7, comma 4, lett. v}, CCNL 16 novembre 2022}

il Sistema di misurazione e valutazione delle performance definisce, secondo I criteri
generali dettati dal presente arti¢olo, la metodologia di determinazione ed erogazione
annuale della retribuzione di risultato dei titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione,
destinando a tale voce retributiva una quota pari al 15 % delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tuttigli incarichi
di EQ.

Ogni risultato atteso & stabilito con riferimento agli obiettivi riportati nell’apposita L
Sezione del PIAQ, ovvero nel Piano della performance negli Enti con meno di 50
dipendenti, € al loro raggiungimento in corso d’anno.

il modello di determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione & sviluppato dal Sistema di misurazione e valutazione delle
performance dell’Ente ed & collegato, tra l'altro:

a. Agli indicatori di performance relativi all’'ambito organizzativo di diretta _
responsabilita, ai quali & attribuito un peso prevalente nella valutazione ]
complessiva; s

b. al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti
organizzativi richiesti per il pil efficace svolgimento delle funzioni assegnate (le modalita
con le quali i dirigenti/responsabili titolari degli incarichi di EQ esplicano il loro ruolo per
il conseguimento degli obiettivi, in un determinato contesto lavorativo}). Spetta al
Nucleo di valutazione/O1V, per ogni fattore comportamentale, attribuire una pesatura
percentuale in relazione ai comportamenti attesi, in coerenza con la natura e le
caratteristiche dell’incarico di Elevata Qualificazione conferito.

La valutazione dei risultati avviene sulla base dei dati rilevati eventualmente anche dalle
risultanze del controllo di gestione e dalla relazione sintetica del dirigente/responsabile
che evidenzia, con appositi indicatori, il livello di adeguatezza, qualita, efficienza ed
efficacia dell’azione amministrativa intrapresa.

\
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Titolo IX — DISCIPLINE PARTICOLARI

Art. 24 Innovazioni tecnologiche e formazione

1. LUEnte, promuove e favorisce la formazione, 'aggiornamento, la riqualificazione, la

gualificazione e [a specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
aree e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regola la materia e
assume la formazione quale leva strategica per Pevoluzione professionale e per
I'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del
cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso
all'investimento in attivita formative.

Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

a) valorizzare il patrimonio professionale presente nell’Ente;

b) assicurare il supporto conoscitivo, al fine di garantire I'operativitd dei servizi
migliorandone la qualita e {efficienza;

¢) assicurare Vaggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove
metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante
adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute,
anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

d) favorire la crescita professionale deilavoratori e lo sviluppo delle potenzialita dei
dipendenti, in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della
implementazione di figure professionali polivalenti;

e} incentivare comportamenti innovativi che consentano Vottimizzazione dei livelli
di qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica del sostenimento dei
processi di cambiamento organizzativo.

Con il piano formativo inserito nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ),
vengono annualmente indicati gli obiettivi di formazione e aggiornamento da
conseguire e le risorse finanziarie da impegnare, avuto riguardo a quanto previsto in
proposito dall’art. 55, comma 13, del CCNL 2019-2021.

La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionamento professionale del personale sono
realizzate in forma associata con 'Unione dei Comuni “Valle del Sosio”.

Il Consiglio Direttivo dell’Unione su indicazione dei responsabili di Settore dei 5 Comuni
definisce il programma annuale per la formazione professionale.

Per le necessita formative del personale, I'Unione si avvale di istituzioni che operano con
vocazione generale nel campo formativo o di proprie strutture interne

[l personale che partecipa ai corsi di formazione e aggiornamento & considerato in
servizio a tutti gli effetti, e i relativi oneri sono a carico delf Ente.

Si conviene che i processi di formazione devono avere carattere di continuitd e
permanenza, e devono essere attuati con il coinvolgimento di tutto il personale. Devono
conseguentemente essere previsti piani di formazione con la programmazione di corsi
per tutte le figure professionali.

Art. 25 Misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro
{art. 7, comma 4, lett. m), CCNL 16 novembre 2022)

L'Ente si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alle disposizioni di cui al
D.Lgs. n. B1/2008, e s.m.i., in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di
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lavoro.

I’Ente, in coerenza con gli equilibri di bilancio, si impegna a stanziare risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi preordinati al conseguimento degli oblettivi
di cui al precedente comma 1.

Ente deve coinvolgere, consultare e informare il rappresentante per la sicurezza dei
lavoratori - come indicato dal D.Lgs. n. 81/2008, e s.m.i. - e si impegna altresl a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela della salute, attraverso appositi moduli formativi
periodicamente ripetuti, avuto riguardo anche all’evoluzione o allinsorgenza di nuovi
rischi.

Titolo Xi — PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Art. 26 Indennita di servizio esterna
{art. 100 CCNL 16 novembre 2022)

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni diwigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui
importo & determinato entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 -
Euro 15,00.

la misura dell’indennita di cui al comma 1 & definita dal presente CCl sulla base dei
seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza della causale di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;

b} caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali delf'Ente e degli
specifici settori di attivita.

In prima applicazione viene definito che, al personale che, in via continuativa, certificato
dal Responsabile di Settore e che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in

servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo e
determinato entro i seguenti valori giornalieri: A

a) Euro 1,00 per prestazione lavorativa non inferiore al 70% dell'orario giornaliero;
b) Euro 1,50 per prestazione lavorativa non inferiore al 90% dell'srario giornaliero;

L'indennita di cui al comma 3 & commisurata alle giornate di effettive svolgimento del
servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello
stesso in ambienti esterni

I’indennita di cui al presenta articolo:

a) & cumulabile con Findennita di turno, di cui al’art. 30 del CCNL 2019-2021;

b) & cumulabile con le indennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL 6
luglio 1995, e s.m.L;
c) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e
' collettiva;
d} & cumulabile con i compensi derivanti da attivitd svolte per conto di soggetti

terzi, con oneri a carico di questi ultimi.

6. Glioneriper la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sonoa carico del

Fondo risorse decentrate di cui al’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022.
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Art. 27 Indennita di funzione
{art. 97 CCNL 16 novembre 2022)

Al personale di Polizia Locale inquadrato nell’area degli Istruttori e nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, che non risulti titolare di incarico di EQ, viene
riconosciuta un’indennita di funzione per compensare l'esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestito, fino a un massimo di Euro 1.800,00 annui lordi,
per dodici mensilita, elevabile a Euro 2.000,00 per il personale inquadrato nell'area dei
Funzionari e delia EQ.

Il valore dell'indennita e determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito
e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali,
soctali e ambientali dell'Ente, fine a un massimo di Euro 2.000,00 annui lordi, da
corrispondere per dodici mensilita e secondo gquando disciplinato dall’art. 10 del
presente contratto.

L'indennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con Pindennita di turno di cui all’art. 30, comma 5, del CCNL 2019-
2021;

b) & cumulabile con lI'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6
luglio 1995, e s.m.i,; ’

c) & cumulabile con l'indennita di eui ali’art. 100 del CCNL 16 novembre 2022;

d) & cumulahile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021;

f) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti

terzi, con oneri a carico di questi ultimi.

| provvedimenti formali di assegnazione e quantificazione dell'indennita di funzione di
cui al presente articolo vengono adottati dal dirigente/responsabile del Settore
interessato, sulla base delle risorse stanziate con il CCl.

Le indennita di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratio
integrativo, non sono frazionabili, anche in caso di dipendenti assunti con contratto a
tempo parziale e vengono erogate mensilmente. E prevista, di norma annualmente, la
verifica del permanere delle condizioni che hanno portato al riconoscimento
dell'indennita di funzione.

Art. 28 Prestazioni del personale in occasione
di attivita e iniziative di carattere privato

Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento
di attivitd e di iniziative di carattere privato, ai sensj dell’art. 22, comma 3-bis, del
decreto-legge n. 50/2017, e s.m.i,, e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con
un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art. 32,
comma 5, del CCNL 2019- 2021.

Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntive di cui al precedente comma 1 siano rese di
domenica o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui allo stesso
comma 1, & riconosciuto al persenale un riposo compensativo di durata esattamente
corrispondente a quella della prestazicne lavorativa resa.

Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale
di ore di lavoro straordinario dicui all’art. 14, comma 4, del CCNL 1» aprile 1999 e all’art.
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32, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022 e non rientrano nel tetto massimo spendibile
per i compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art. 14 del CCNL 1* aprile
1999.

Ii oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal
fine destinate, nel’ambito delle somme complessivamente versate dai soggetti
organizzatori o promotori delle attivita o delle iniziative, secondo le disposizioni
regolamentari adottate in materia dall’Ente.

Art. 29 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste
dal codice della strada, come determinata dallente in base al’art. 208 del D.Lgs. n.
285/1992 & destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle viclazioni di cui agli artt. 186,
186-bis e 187 dello stesso Codice.

2. L'ente stanzia le relative risorse a termini indicati nef CCNL vigente.
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Letto, approvato e sottoscritto:

L’Assessgre anziano i Sindaco ) / e It Se .},'etun'o
] ig=t Noté ffﬁnso Prof. Di GioggLoj.Tommafs_p' ._',._,,Dpttssfa ﬂdﬁano
8/ _D ! " ] C—Ufim I /i;_,?,/ divas ! S ,ﬁ - ; o ': K)
/ Cal e /

i
CERTIFICATO DI PUBBi:[CAZIONE; :

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione dell’articole 11 comnta I, ‘Jella legge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato affisso all’Albo
Pretorio di questo Ente dal giorno 22- )2~ 2053 per rimanervi 15 giorni consacutivi.

Dalla Residenza Municipale, i 2.2 ~42-2.0273

Il Messo Comunale IL SEGRETARIC COMUNALE
A & Dr.ssa Vificenza Gaudiano

Il Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

. ATTESTA
Che Ia presente deliberazione & divenuta esecutiva il A9 -42- 2023

0 Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
& Perche dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Murnicipate , __2<~42-2023

[*SEGRETARIO COMUNALE
Drssa Vincenza Gaudiono

L

Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la presente deliberazione, istruita dal Sig.
nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti pareri di legge, &
stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme alloriginale ai seguenti Uffici  con nota prot.
n. del - per gli adempimenti di competenza:

AREA FINANZIARIA

AREA CONTRATT!

AREA TECNICA

AREA POLIZIA MUNICIPALE
AREA TURISMO E ISTRUZIONE

oooo.

Dalla Resldenza Municipale , Ti

iL CAPQ AREA SEGRETERIA AA.GG.




