COMUNE di BISACQUINO

Provincia di Palermo

AREA AFFARI GENERALL E PERSONALE

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOL], PER L' INTEGRAZIONE DELLA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO
PETERMINATO E PARZIALE DI OPERAI SPECIALIZZATI MURATORI,
CATEGORIA B 1, AI SENSI DELL’ART. 49 DELLA LEGGE REGIONALE N.
15/2004, RIAPERTURA TERMINL

IL CAPQ ARFA AFFARI GENERALI ¢ PERSONALE

In csecuzione della propria determinazione u. 27 del 3 Febbraio 2011, con la quale & stata prevista la
riapertura dei termini per il bando di selezione pubblica sopra specificaiv,

RENDE NOTO

ART. 1-INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E’ indefta una selezionc pubblica, pet solj titoli, per integrare la graduatoria, gia attiva, finalizzata
all'assunzione a tempo determinato e parziale di operai specializzati muratori - categoria B 1 .

Si da atto, sin da ora, che, in caso di assunzione, avramo la precedenza i 4 operai specializzati gia
presenti nella praduatoria approvala con determinazione dirigenzialc n. 63/2010.

La graduatoria si intende apetia ad aspiranti dell’uno o deli’altro sesso. Ti Comune di Bisacquine
garantisce, infatti, pari opportunita tra uomini e donne per Paccesso al lavoro ai sensi della legge
10/4/1991 n. 125,

il presente avviso di selezione & redlatto ai sensi dell'art, 49 delia L.R. 5/1 1/2004 n. 15 ¢ nel rispetio det
Decreto del Presidents della Regione del 5/4/2005, recante criteri per la formazione delle graduatorie di
metito nei concorsi per titoh di cui ail'art. 49 della legge suddetta nonché dell'art. 3, comma 79, della L.
24/12/2007 p. 244 e s.m.i..

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’acceliazione dellc disposizioni del presente
bando.



ART. 2 - REQUISITI PER I’ AMMISSIONE.

Per *ammissione alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti che devone essers posseduti
alla data di scadenza_del terming stabilito_dal presente bando, per la presemazione delle domande di
ammissionc:

a) citladinanza italiana o ¢i uno degli stati membri dell’Unione Europea,

b) et3 non inferiore a 18 anni;

¢) podimento dei diritli civili ¢ politici;

d) titolo di studio e professionale: possesso della Licenza deila scucla dell’obbligo e attestato di
“Muratore” o cquivalente rilasciato da una Scuola di Formazione Professionale legalmente riconosciuta
ed abilitaa.

Trs Juogo del titolo di studic suddetta occorre il possesso della Licenza della Scuola dell’obbligo con
I"aggiunia di uno dei seguenti requisili:

1. Dichiarazione rilasciata da Entc e/o Azienda Pubblica e/o privata dalla quale risulti il periodo di
lavore svolto in mansioni di “operaio specializzato muratore™ per un periodo di almenc 180
giomi { a tempo pieno ¢fo parzialc — da calcolarsi comprendendo tutti 1 periodi lavorati
compresi lc festivita e/o i giomi di riposo in essi contenuti).

La dichiarazione di cui sopra pub essere sostituita da aviocertificazione rilasciata ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n, 445.
9 Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile.
¢) di non aver riportato condanne penali ng aver procedimenti penali in corso ¢ non essere stati
destituiti o soitoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impiegh
presso gli enti locali;
f) essere in posizione regolare nei rignardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile);
£) idoneita fisica alle mansioni propric della qualifica di operaio qualificato muratore, da accertarsi al
momento dell’assunzione dalla competente Autorith Sanitaria;

 litoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono:

1. tioli di studio, titoli formativi relativi al posto di cui alla sclezione ¢ i servizl prestali presso

Entj pubblici.

L' Amministrazione & riserva la facolta di procedere ad idonei controlli suila veridicity detle
dichiarazioni rese.
Qualora le dichiarazioni contenute nclla domanda risultassero non veritiere, non ne sard consentita la
rettifics ed il dichiaranie sara considerato decaduto dai benefici eventuaimente gonseguiti a seguito di
dichiarazioni mendaci, oltre all'applicazicne delle disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Per I'amtnissione alla selezione i concorrenti devono presentare domanda, prodotta in busta chinsa e
sigillata sui lembi di chiusura, redaita in catta Jibera secondo lo schema aliegato al presente bando e
dovra pervenire #l comune di Bisacquino, ttficio Protocolio, Via Stazione n, 24, entro le ore 14,00
del giorno 03/03/2011.

La busta dovra riporiare la dicitura seguente: “Domanda di partecipazione alla selezione per
integrazione della graduatoria per I’assunzione a tempo determinato e parziale di operai
specializzati muratore — Categoria B1”

Nella domanda i concorrenti dovianno dichiarare, autocertificando sotto la propria responsabilila, pena
l'esclugione dal coneorso:

a) cognome, nome, luogo ¢ data di nascita;

1) la residenza ¢ il preciso recapito {compreso il codice di avviamento postale ed il numero telefonice)
presso il quale indirizzare le eventvaii comunicazioni relative al concotsa, con Pimpegno a comunicare
tempestivamente all’ Amministrazione comunale le eventuali variazioni di indirizzo sollevando
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Pamminstrazione da ogni responsabilita in caso di irrcperibilith del destinatario;

¢} codice fiscale;

d) il possesso di tutti i requisiti indicati all'art. 2 del presente bando;

¢) l'eventuale possesso di titoli di precedenza ofo preferenza dichiarati in sede di autoceriificazione,
pena la non valutazione;

£y il possessa del titole di studio vichiesto come specificato al punto e} del precedente art.2, dei titoli
formativi relutivi alla selezione ed ai servizi prestati presso Enti pubbilici;

g) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in COIS0 O NON CS5ETe stati destituiti
o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,dalla nomina agli impieghi presso gli Enti
locali;

hy idoneith fisica alle funsioni proprie della qualifica  richiesta, accertata  direttamente
dall’ amministrazione;

i) le canse di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) Pespressa autorizzazione a) trattamento dei datt personali finalizzato alla gestione della procedura
concorsuale ¢ agli adempimenti conseguenti;

m) di aver preso visione integrale del bando di selezione ¢ i accettare senza yiserva alcuna tutle le
condizioni contenute nello stesso.

n} eventuale possesso dei titoli che danno diritio al’applicazione deile preferenze a pariti di merito,
previste dalle disposizioni di legge in materia.

Deiti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine siabilito nel presente bando di
selezione per la presentazione della domanda.

La domanda deve essere soltoscritta dal candidato, pena la nullith della stessa e la firma non deve
essere autenticata ai sensi di legge.

A corredo della domanda i concotrenti devono produrte, in conformita delle prescrizioni contenute nel
presentc bando ed entro il termine previsto per la presentazione della domanda la seguente
documentazione obbligatoria :

1) il titole di studic in originale o in copia autenticata;

2) tuiti i titoli di studio, formativi, di servizio e vari ritenuti utili ai fini della formazione della
gradualoria di merito;

3) Eventuali docurnenti comprovanti ic preferenze a parita di punteggio

4) Fotocopia di un decumento di identitd in corso di validitd;

[.a domanda deve essere corredata da un elenco in carta libera di tutti i documenti al'a stessa allegati,
datato e sottoscritto dal concorrente;

La domanda e tutti i documenti ¢ I"elenca dei titoli, non sono soggetti ad imposta di bolle.

Tetta la documentazione deve essere presentaia entro il tarmine ultimo prescriito dal bando per la
presentazione delia domanda.

La produzione della documentazione di cui ai punti 1);2);3) € 4) del presente articojo da parte del
candidato & effettuata in uno dei seguenti modi:

-In originale;

-In copis aufenticats;

_mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, nella guale siano dettagliatamenie mdicati i
documentt medesimi con una descrizione particolareggiata, a pena di esclusione, di tutti gli elementi
necessari sia per il giudizio sia per la loro valutazionc - redaita nella forma di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente defla Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445. Tale dichiarazione deve essere
presentata o spedita gid solfoscriita, unitamente alla copia fotostatica del documento d”identitd in corso
di validita de! dichiarante medesimo. Detta dichiarazione pud essere resa contesivaimenie alla
domanda:

-in copia dichiarata conforme all’originale mediante la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd,
resa oi sensi dell’art, 47 del DPR. 445/2000. Tale dichiarazione deve essere nresentata o spedita gia
sottoscritta, unitamente alla copia del documento di identita in corse di validitd del dichiarante.



ART. 4 - MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DE}
DOCUMENTT.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice ¢ i documenti allegati alle stesse, devono essere
presentate, in busta chiusa, all’ Ufficio  Protocollo del Comune, oppure inoltrate a mezzo di
raccomandata cot avviso di ricevimento entra il termine perentorio di 05/03/2011. 11 bando verrd
pubblicato all'Albo Pretorio del Comunc di Bisacquino e sul silo Intemet dello stesso comune
(www,.comune hisacquino.pa.it). La data di spedizione & stabilita ¢ comprovata, nel primo caso, dal
fimbro deli’Uflicic Protocollo il guale rilascerd idonea ricevuta , nel secondo dal nmbro  a dala
dell’Uflicio Postale presso it quale viene cffettuata la spedizione.

La domanda in busta chiusa ¢ sigillata nei lembi di chiusura dovra cssere indirizzata al Comune di
Bisacquino — Area Affari Generali e Personale —~ Via Stazione n. 24 — 90032 Bisacquino (PA). La
busta dovra riportare la dicitura seguemte: “Domanda di partecipazione alla sclezione per
integrazione della graduatoria per l'assunzione a tempo determinato e parziale i operat
specializzati muratori— Categoria B1”

1 e modalita suddette devono esserc osservate anche per I'invio di atti ¢ documenti per I'integrazione e
it perfezionamento di istanze gia presentate, con riferimento al termine ullimo assegnato per tale
inoliro.

L’ Amiministrazione non assume responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicaxione del recapito da parte del concorrente oppure Ja mancata o tardiva comunicaziong
del cambiamento dell indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgaidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto terzi, a caso fortuita o 3 forza maggiore.

ART. 5 - ESCLUSIONE O PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA £
DEI DOCUMENTI

Nel caso dallisicuttoria risultino omissioni o imperfezioni neila domanda e/o netla documentazione,
comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concotrente — ai sensi della legge n. 24i/90 e
successive modifiche e integrazioni, & invitato con lettera raccomandata AR. dal responsabile del
procedimenta a provvedere al loro perfezionamento, entro i1 termine di 3 giorni da! ricevimento della
richiesta, a pena di esclusione dalla selezione:
a) Pomissione od imperfezione ( per I"incompletezza od irregolarity di formulazione ) di una o pil
dichiarazion; da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritt;

La regolarizzazione deila domanda deve rispettare le seguenti modaliti:
a) il perfezionamento della domanda deve avvenire mediante la presentazione di nna nuova istanza
firmata - che viene considerata integrativa di quells gid acquisita agli ati ~ complela di tutte le
dichiarazioni omesse o imperfettamente formulate;
Non & sanabile e comporta ’esclusione dalla selezione:
a) la presentazione della domanda fuori termine;
b} ’omissione nella domanda: del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente,
dell’indicazione alla sclezione alia quale si intende partecipare, della firma del concorrente a
sottoscrizione della domanda stessa;
¢} la mancata preseniazione dei requisiti per 'ammissione di cui ai punti d) ed e) del precedenie art. 2
i originale o in copia autenticata o della relativa dichiarazione sostitutiva di cettificazione  ¢fo
deil’atto di notorietd rilasciata a norma di legge.

ART. 6 - TITOLI VALUTABEILI

[ itoli che concotrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art,
49 della LR, 5/11/2004 n. 15, sono i titoli di studio, i titoli formativi ed i servizi prestati in evii
pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% ¢ 50%.



GRUPPO 1 - Titoli di studio.

Titolo di studio prescritto per la partecipazione atla selezione (non superiore 2 quello della scuola
deli'obbligo).
[ punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) & cosi atiribuito:
- diploma di scuola media inferiore — punti 20
~ licenza di scuola elementars -- punti 15
I titeli di cui sopra non si sommano,

GRUPPO I - Titoli formativi
Ul punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) & cost altribuito:

e corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da
enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferforc a mesi tre ~
punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30;

Sona valutabili pia titoli formativi .

GRUPFPO I11 — Servizi prestati presso enti pubblici.

11 punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici {30 punti su 100) & cosi attribuito:

- Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore — punti 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di punti 20

- Servizi prestati in qualifica professionate corrispondente — punfi 0,15 per clascun mese fino ad
un massimo di punti 30

L servizi inferiori a tre mesi non sono valuiabili.

[l servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse presiato in area professionale corrispondente a
quello del posto cui si concorre. Deilo servizio militare sard valulato pella misura temporale pari al
periodo di ferma effettuata, deducibile dal foglio matricolare o dal congedo militare.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATOREA DI MERITO

La gmraduatoriz integrativa di metito, formata dal Capo Area Affari Generali con Lausilio del
responsabile del servizio personale, sard approvata con determinazione del responsabile dell’Area
Affari Generali e Personale ¢ pubblicata per quindici giorni consecutivi entro i quali pofranno essere
presentate eventuali osservazioni.

Decorso tale terminc !a graduatoria si intenderd definitiva. La pubblicazione defla determinazione
dirigenziale che approva la graduatoria ¢ definisce 1"clenco degli esclusi dalia selezione sostifuisce a
tutti gli effetti la comunicazione personale di cui atla L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi deil’art. 49, comma 4, dclla legge regionale n. 15/2004, sard data prioritd, pella suddetts
araduatoria, ai candidati che vaniano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento
dell’attivita e 1a propria residenza

Detta graduatoria, con l'integrazione intervenuta, avra validith triennale e sard utilizzata per
instaurazione di rapporti a tempo determinato conformemente a quanto previsto dail'art. 49 della L.R.
15/2004.

I concorrenti verranno avviati al lavore secondo Pordine della graduatoria cosi come iniegrata €
dovianno assumere servizio nel giomo richiesto, previa stipulazione di contrato individuale a tempo
determinato, pena la decadenza in caso di rifiulo alla sottoscrizione,

11 punteggio finale & dato daila somma dei punti ottenuii nella valutazione dei titoli di cui all*art.6 .con
Posservanza che ai sensi dell'art. 3 comma 7 della Legge 15/5/1997 n. 127 e s.am.i., a paritd di



punteggio, & preferito il candidato pil giovane

All"atto delt’assunzione gli interessati devono prescitare:

1) copia autenticata del titolo di studjo richiesto;

2) i dacumenti originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione /o dell’atio di notorietd.

E’ fatta salva la verifica da parte dell’ Amministrazione comunale del possesso degli altri requisiti.

1. amministrazione ove sia impossibiliti ad accertare direttamente la sana e robusta coslitnzione dei
candidati utilmente collocati in graduatoria potra richiedere un cettificato comprovante tale condizione
rilasciato dai competenti organi sanitari.

1 certificati che potranno essere rilasciati dagli Uffici della Pubblica Amministrazione saranno richiesti
direttamente & tali uffici e non agli intersssati.

ART. 8 - NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY.

Aj sensi del’art. 13 del DLgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
al’interno deli’Ente e fratiati in mode lecito e secondo corretiezza, mediante sistemi manuali o
informatici, per le finalita di gestione della procedura concotsuale in oggello, noncheé per le finalita
connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti.

in relazione alle indicate finalita, il trattamento avviene in modo da garantire la riservatezza ¢ la
sicurezza dei dati stessi,

ART. ¢ — STATO GIURIDICO E TRATFAMENTO ECONOMICO.

Il rapporto giuridico d’impiego ¢ il trattamento economico sona regolati dal vigente Contratto
Nazionale di Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali

ART. 10—~ ACCESSO AGLE ATTI

L uccesso aghi atti della selezione & regolato ¢ garantito, secondo le modalita e le condizioni previsie
dalle normative vigenti in materia, dal Responsabile della struttura competenie ai procedimenti
concorsuali.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

i’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare il termine della scadenza del bando o di revocare
Ia selczione,

Per informazioni ¢ chiarimenti, ghi interessaii potranno rivolgersi al Responsabile de! Procedimento
Rag. Giovanni Rizzo (tel. 091 8308024 - 8308011}.

Bisacquina, 03 Febbraio 2011,

Scadenza presentazione domande: 05/03/2011

IL CAHO AREA AFFARI GENERALL




Schema i domanda

Al Capo dell'Area Affari Generali e Personale
Via Stazione n. 24
a0032  BISACOUINO (PA}

T1 /T2 SOTOSCITITONA + e eessere veserassemmsencem et b aa ne aemam e baeraasa ae £a T o s e oL g Er st s s e b n s e
(Cognome ¢ Nome)

CHIEDE

di partecipare alla selezionc pubblica, per soli titoli, ai fini dell’integrazione della graduatoria da
utilizzare per I"assunzione a tempe determinaio ¢ parziale di Operai specializzati muratori — Categoria
B1-.

A tale scopo, sotio la personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
DPR 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di falsc dichiarazioni, ai sensi ¢ per gli effetti di cui aliart. 46
de! citate DPR n.445/2000,

DICHIARA
1)l @SSET@ NAL.... Berecereriirrsnrernnrmnrrerisnnnarrassase e prOV......... | PP TRT :
2) di essere residente a,. ..o DIOV..veeee T TP PP PPPRRIPTOP
PR AP s p
3) di essere in possesso del seguente Codice fiscale no e :
4 di essers cittadin. .. italian...
{oppure cittadin... del seguente Stato dell’ Unione EULOPEaZ. ..o mrmininsmsnniissssee ;
5) di essere isctitt.... nelle liste elettorali del Comune di «ovieninmmri e ;
(oppure: di HOM €SSCrE ISEHEE. ... PEICRE L...ovoiviriii it e
6) di essere in possesso del  seguente titolo di SIUAIO.....oienini e
COMSBEUID [IESS0. 1+ vaevusersarssurasssaseareambaseamsasans s 1210 5 HaT e 1o E a1 T ST H LS ST E Tt et bR
Imdata...oooveanans |

7) di avere svolio le mansioni di  operaio specializzato ~ muratore  alle dipendenze di
dal al ovvero di essete iscritto alla camera di commercio di
come ditta individuale cperanie nel settore edile;

$) di possedere idoneita specifica alle mansioni proprie di Operaio specializzato - muratore;

9) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso;

(oppure:di aver riportato le seguenti CONARNE PENALL +ov\oveenciieiir i ;
di avers in corso i seguenti procedimenti PEnali.....ucrrei i %

16} di non essere stato destituito dall*impiego presso Pubblica Amministrazione;



11) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari(per gli aspiranti di sesso maschile),nella
POSIZIONS SEGUETIIE. 11+ oo veenciaiariinrr e rars sy s e s b st s b ;

123 di esserc in possesso dei seguentl titoli

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

*per il servizio prestato indicars esattamente Ente -ex qualificn o categoria- pericdo
13) che la posizione nel proprio casellario giudiziario FSMIA et ;

14) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste per linstaurazione di rapporii
di lavoro con le pubbliche Amministrazioni (art. 53 D.L.gvo 165/2001);

15) di aver preso visione integrale del bando di concorso e di acceitare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nelio stesso;

16) di autorizzare il Comune di Bisacquino ad utilizzare i dati personali contenmuti nella presente
richiesta per le finalita relative al concorso ¢ agli adempimenti conseguenti, nel rispetto del D.Lgs.
1962003,

17) di voler ricevere tutte le comunicazioni 1elative al concorso al seguente indirizzo:
- CONOME. ...ceneinnnieiirrnnnennes NOIDE. «eveeeeeeesrsrranarsnnnesossnnns L5 - O OUOU OO PUPP

............... n,........c.a.p.”.,.........,.,..Cnmunm..,.,.........,.“pmv...,..,.,......Telefuno............
e di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eveniuali variazioni di indirizzo sollevando
I’ Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario;

11 sottoscritta allega aila presente:
- copia fotostatica, ancorché non autenticata , di un documento di identila in corse di validiig;

. X [ {1 T,

In Fede
Luogo € data

{firma del candidato,per esicso e non autenticata)



