Allegato 4

CODICE ETICO PEGLI APPALTI COMUNALI
DEL COMUNE D1 BISACQUINO
CAPITOLO 1
FINALITA E AMBITI DI APPLICATIONE

Art. 1
Finliter

i. I Comunc di Bisacquino (di seguito “Conrne™) wdolla it presente Codice Biico {di scpuito

“Codice™) al line di;

a) assicuvare la libera concorrenza tra le imprese che partecipano a gare d'appalto per opere
puibbliche o per la fornihua di beni e serviei;

b) migliorarc la qualita dei servizl ai citlading

¢ parantive ia massima trasparchza dolla sua azionc amministrativa.

Art.2
Ambito df appficazione

. 1E presente Codice regols i comportamenti che vengoua posli in exsere con riferimento alle gave

d'appalto ed ai contratti di favari ¢ alla fornitura di beni ¢ servivi del Commne di Bisacguino

. Sono soggetti inferessati datle norme del Codice:

a) le imprese che concorrono alle gare dappalto, sia come sopgetio appaltatore o
subappalluiore. ovvero le aviende che concorrone alla fornitura di beni e sevvizi;

b} tuiti i dipendenti, collaboratori o incaricati che neil'esercizio dellc funziont ¢ det compiti
foro spetiantt nellambito delorganizzazione comunale intervengono nci pracedimenti che
atlengone wlle gare Fappalio ¢ alla frmiura di bend ¢ servizi.

. Lisso costifuisce parte inteprante di futti | contralli ¢ convenzioni stipulati con il Comune ¢

I'capressa acceitazione da parte delle hmprese costiluisce condizione di smmissione alle gare

d'appalto comuurali di lavori o alla fornitura di beni e servivi.

CAPITOIO N
NORME DI COMPORTAMENTO PER LE IMPRESE

Art, 3
Davere i corretfezzo

L'azienda concovrente o appallairice di lavort o di forniture di beni ¢ servizt agisec nel rispelio
dei principt di buona fede nei conlronti del Comunc ¢ di correllerza prolessionale ¢ leadtd e
confronti delle alive dilte,



=

Art. 4
{ancarrenizo

1.a ditla che partecipa @ gare d'appalte di lavori o per Ja Tornitura di beni © servivi si astiene di
comportamenti inliconcorrenziali e rispella J¢ "Norme per la tutela della concorrenza e chel
mcreate” comenute ncla feppe 287/19940,

Ai {ini del presente Codice, si infende por comporlamento anliconcorenviale qualstasi

comportamento o praticn daffari  inpannevoli, frandoienti o sleali confrari alla Hber

concomenya o altrimenti lesivi detle norme della buona fede, in virth dei quali Pimpresa basa b

proprin oflerls su un accordo illecito o suana pralica concordaa Ua imprese medianie:

o |a promessa, I'nifoita, la concessione dirctta o indiretia ad unu persona, per ¢ SICsss O o U
terzo, di un vanlaggio in cambio delfaggivdicavionc delfappalio, ovvero altre {onne di
eoilusione con soggetii responsabili di alli retativi alifaggiudicazione dell'appalio;

& facendo I'csistenza di up accordo itlecito o di una pratica concertatug

un accordo per concentrare i prezzi o fe altre condizioni dell'olleria;

o l'olfeita o la concessione di vantapei ad aliri concorrenii affinché non concorrano allappalto
o ritirimo {a loro offerta.

Art. 5
Cerllegennenti

La ditta non st avvale dellesistenza di forme i controllo o collegamento con alire Imprese a
norma dellarl. 2359 del Codice Civile, a¢ si avvale deli'esisienza di altre forme di collepamento
sostanziale per inllnenzare Mandamento delle pare dappalto o di fornitura,

Art, ¢
Norme antiracket ed aticorruzione

Lo ditle accondiscendenti a richicste eslorsive ovvero a richiesle di tangenti, sotlo qualsiag
forma, non possono partecipare a bandi di gara o lntraliencre rapporti ceonomict di yualsiasi
nafura con il Comune,

Arvt. 7
Rapporti con gli uffici conali

Nel parievipare alle gare, nelle fraltative ¢ neguviazionl comungque CORNESsE COL ali appali
comunali e nclia successiva cscouzione, fa ditta si asticoe da qualsiasi tentative di influcnzare
impropriamenie i dipendenti deflente che lo rapprescntanc ovvero che traltmo o prendono
decisioni per conto def Comune.

Non & eonscntito olivive dengro o doni ai dipendeati, né ai loro paronti, sulve che si tratti di choni

o utihid duse di modieo valore.
Noit & aliresi consentifo esaminare o proporre opportunitd di impiego ¢fo commerciali che

possano avvantagglare i dipendenti a liolo personaie.

Ari. 8
Dravere di segnalazione

1.a ditta segnata al Comune goalsiasi tenlativo di wrbativa, wregolarith o distorsione netle fasi dh
svolgimento della para efo durante Fesecucione det contraito, da parte di ogni concorrente o
indercssato,

T.u ditta segnala altrest guatsiasi anomala richiesta o pretesa da parte dei dipendenti addetti o &
chinngue possa influcnzare le decisiond relulive alla gara o ai contraito ed alla sua csecustone.



Art. 9
Daveri nef confroniti del cittendini-utenii

I. Nell'esecuziene di un contrafto di forndtura di servizi ai ciltadini, Ja ditts assicova che nei
confronti dei cittadini-utenti:
e 1non signo poste in cssere diseriminazioni in base ull'sld, al sesso, alla sessvalitd, allo stalo di
salute, atla razza, alla nazionalita, alle apinioni politiche o alle credenze religiose;
o sia tutclata la loro privacy;
o st garaniits aivedeguala mformmdomie sui servizl rest.

Ard, 10
Adcoreciia aoeetivzione

l. La mancanza di una copia del presente codice ctico alegato alla documentazione di gara ¢©
solloscritto per accettarionc dal titolare o lepale rappresentamie della difta concorrenic,
comporlerd Fesclusione dails gara,

Ark 11
Viefaziani del codice etico dua parie delfe imprese

i. La violazionc delle norme stabilitc dal presente codice comporterd Vesclusione dalla para
ovvere, qualora la violazione sia risconmtrata in un momento successivo, Fannullamento
deffaggivdicazione.

2. Ta violusione delle norme stabilite nel presenie Codice comporierd Ta risoluzione del conlratlo
per colpa della Ditta.

3. In ogni caso, la violazionc dellc norme previste agli articoli precedenti comporierd l'eschusione
datle gare indetie dal Comune per un periodo non inferiore a fre anni.

CAPITOL.G HI
NORME DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTT COMUNALL

Art, E2
Dovere of inmparzialiii

1. I dipemlente assicura la parita di trattamento tra Je imprese che vengono in contatto con il
Comime, Perein st asticne da qualsiasi azione arbilvaria che abbia elfeili nogativi sulie imprese,
nonché da gualsiasi trattamento prefereniale ¢ non rifiuta né sccorda ad alcune prestazioni o
trattamenti che simo normalmente rifiutati od accovdatt ad altri.

2. 1 dipendemie, salvo giuslilicalo molive, non ritarda né affida ad altri dipendenti [l compimento
di propric attivitd o Padoxione di decistoni di propria spellana.

Arvi. 13
Riservolezza

1. i dipendente non dilfonde, né utilizza a fini privati, le informazioni i cui dispone per raginn?
drufficio, formo restandoe il rispelio delic norme ¢ dei regolamonti a futela del dirito di

informarione e di aceesso. o
2. Manticie con parlicolare cura fa riscrvatezza inevenie i procediments di gara ed i nominativi det

concorrenti prima deliaggindicazions,

Avt, 14
Indipendenzn

It dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evilace di prendere deeisiont o
svolgere atlivity inerenti alle suc mansioni in silnazioni, anche solo apparenti, & conflifto

tnloressi.



Eeli non svolge aleuna atiivita che contrasti con il corretto adempimento det compiti Fufficio e
si impowna ad evilare situazioni che possann niocere aghi inferessi v allimmagine del Comane.
1l dipendente comunica ul dirigente 1a propria partocipazione ad organizzaziont, ariende o entd, i
cui interessi siano coinvolli dallo svolgimento dell'attivitd negoziale delfufficio.

Art. 15
Obbligo di usiensione

Ii dipendentc si astiene dal patlecipare ail'adovionc di decisiond o ad attivitd che possano
cotnvalperc interessi propri ovvero di suoi parenti entro if quario prado o convivenii,

N dipendente si astienc in ogni case in cui csistano gravi rapioni di convenienva. In Caso di
dubbio, sull'astensione decide il divipente.

Art. 16
Keeall od aftre wilita

I} dipendenic non chiede, per sé o per altel, né acelta, repali od altre utilia, satvo quelh d'eso di
modico valore, da fomitori, appalisioni o ditte concorventt o comurguc interessate allc fomitwre
ed agli appalli comunall.

11 dipendente non accefla per uso persenale, né deticne o gode a titolo personale, ulifiidh spettant
all'acyuirente, in relazione all'acquisto di beni o servivd per ragiont d'ufficio.

Art, 17
Atfivirag eotlaterafi

It dipendente non accefta du sogpelti diversi dull'amministrazione comunale relribuzioni o akire
prestazioni alic guali & tenuto per fo svolgimento dei propri compili d'nfficio.

Il dipendente non acccita incarichi di cotlaborazione con ditte che abbtano in corso, o ahbimno
avuto nel biennio precedente, forniture o appalti comunali.

Art. 18
Coniratti conr appaltatori

1f dipendente non conclude, per conto del Comune, contratti d'appalio con imprese con le quali
abbia slipulalo contratti a titolo privale nel bicnnio precedenie.

Nel caso in cui it Comune concluda contratti di appalte con imprese con le quali egli abbia
conchuso contratti a titolo privalo ned bicnnio precedente, si astiene dal partecipare ail'adozione
delle decisioni ed alie attivita relative ull'eseenzione del coniratto.

1t dipendente che stipuls contratti & titolo privato con hmprese con cui abbia concluso, nek
biennio procedente, coniralii di appalto per conto del Comune, ne informa per iscritto it
dirtgente.

Ari, 19
Frecuzicne del conivafie

Neila fase di csecuzione del conlratto, la valutasione del rispetio delle condizioni contrattuali &
eitefiuata con oppeftivith ¢ deve casere documentata. La relativa contabilizzazions dove eyserc
conclusa nici tempi stabiliti.

Quando problemi organizzativi o situavioni di particoluri carichi i lavera aslacolino
fimcdiate disbrigo delic relative operuzioni, il dipendenie deve dumnc comunicazione al
dirigente responsabile ¢ V'silivild deve comungue rispettare rigorosamente Fordine progressivo
di maluradione del divitto di pagamento da parie di ciascung impresa.



Art. 20
Doveri del diriypenie

il dirigente & tenuto ad osservare it gli obblighi previsii per i dipendenti.

Fuli & lenulo alirest a vigilare che | dipendenti osserving i predetli obblighi adottandoe « lal finc i
provvedimenti ed i controlli necessari, 1 conlrolli sono cffertuati anche in forma direlta ¢ con
periodicitd adeguata alla tipologia di atiivild da verilicare.

Il dirigente collabora attivamente ad ogni controllo efleliualo dall'amminisirazione comunale, da
arlorild stmindstrative o dallautoritd gindiziaria. :

Art. 21
Inosservanza

La violasdone det doveri provisti ncl prescate codice comporia I'applicazione delle sanziond
disciplinari nei modi previsti day regolamenti comunali.

L'inosscrvanza del presente codice assume anche rilievo con riforimento all'assegnazione degh
incarichi ¢ alla coilocazionc det dipendente, nonché s fini della valutazione ¢ della

cormesponsione di incenlivi economici,



