COMUNE DI RESACQUING
PFROVINCIA D PATERMO

CAPITOLATO SPECTALE
(CEG. 3680361AL9 )

CAPFTOLATO PER IPANFIBAMENTO PEL SERVIZIO RE ASSISTENZA DOMICILIARE AGLI
ANZIANL CIG: 300936EALEY

Art. 1

Opeelle det Capilointo

if presente capitolato, neli’ambito dei principi dell’ordinamenio ¢ nel rispetto della normativa di scilore,
discipling le modalith d&i aflidamento e di svolgintento delle attivitd &f assistenza domicilinve a favore degli
anziani residenti nel Comune di Risacquing.

Are, 2

Principi ¢ finalitd

H Servizio di Assistenza in favore depli anziani, mediante inlerventi di caratiere sociale | € diretto a favorire la
permanenzi delic personc anziane residenti nel contesto socio-culturalu di appartenenza, riducendo il ricorso al
ricovera in struttine residenziali & promuovendo iniziative di socializzazione.

Il servizio si propone perlanto di rimuovere ¢ di prevenire sitiazioni di bisogro, di emarginazione ¢ di disagio.
Con Jo sicsso, pertanto, si infendona perseguire i sepuentt obietiivi eperativi:

[} mantencre Pasziano ngl proprio domicilio contencado  Pinserimento i stuttwre  vesidenziali, e
salvagunardando integnitd del suo stato e del suo rundo nel contesto sociale;

23 promuovers Pantonontia ¢k responsabilita degli utenit;

3) contencre | processi invalidanti e limitativi dell'sulosilticienza fisica ¢ psicolopica;

AY sudvapguardare Munitd del nucleo lamiliare;

5) favorire la partecipazione alla vite comunilaria limitando Pisolagionto ¢ Pemarginazione;

6) promuovere vna rete solidale ¢ k formazione di grappi di mutno ainto;

7) personalizzare Pofforta dei servizi sulla base dei bisogni o delle caratlcristiche delianziano,

L intervento, pertanto ha finalith generali di cambiamento, per Ia modificazione della situazione peico-Tisica
delPindividuo, del suo ambicnte di vita oltre che por altivazione dellc risorse delfa comunita in un’ollica di
miglicramenio delia qualits della vila dell’assisi#o,

Art. 3

Dresginataré del servizio N
1} servizio sard crogato a favore dei ciltaling residenti nel Comune di Bisacquino. Sono desiinatari dcfl seivizio
e persone che versano i condizione di disagio lolale o parziale efo clic non abbiane idoneo supporlo famikare,
It servizio & rivollo ad una utenza massima di 1. 32 nnitd civea, .

L prestaziont da erogare, [lessibili sulla base dellc csigonze deli*utcnza e dei piani individualizzati, sono le

segnenti

» aiwto domestico per n. |6 assistiti circa;
+ dishrigo pratiche per n. 32 assistiti circa;
« igiene e cura defla persona per i, 16 assistiti cirea;

Art.d

Prestazioni del servizio

I} servizic i assistenza agli anzimy, sard attuato medianic e seguendi prestazioni, flessibil sulla base deile
eatgenze dell uienza ¢ dei pian individuatizzatic

1. niuto domesticn per if govemo ¢ Pigiene dell’alloggio periodico o straordimario {ricrdino el letto ¢ delle
statiza, pulizia ed igieue del*ambiente e dei servivi, cambio della biancheria, pr&mmzim_m efo aio per la
preparazions dei pasti a domicilio e quantaltro necessario per un’adeguala igiene deil’al Inggru};_

2. igiene e cura dela persona per tavorire aulosufficienza acllattivita giornaliera nell’alzarsi dul letto, i:ii:i i"f
pulizia delia persona, nelle vestizione, neli*assunzione dei pasti, nelia deambulasione e nel movimenio depli arid
invalidi, nefla mobilitesions del sogpeito aleltato; o 1 .
3. dishrige praticle tipo: pensiond, antorizzazione richieste maodiche, esenvione ticket sui farnaci ed esani
clinici, richiestc conlributi, abbonaenti per il trasporio, acquiste generi alhincari accompaghamenta Visic

mediche , ¢ec.; |



i prestazioni orarie wedie, su basce scftimanale, flessibili sufla base delle necessita deli’utcniza e dei pian
individualizzati,, vengono stabilite in:

+ 34 ore seltimanali per aluto domesticn ;

« 34 ore setlimanali per igiene e cura defla persona;

« 6 ore scilimanali per disbrigo pratiche;

Tali tempi si intendono ¢i elfelfive servizio esclusi i lempi di Grasferimenta degli operatori.

Fermo restando i monte ore, come stabilito dal successive art. 8 del presente capitolato, le prestazion orarie
medie previste, polranno cssere variate sufla basc delle csipewze dell’utenza intercssata, previa verifica
cllivata dat servizio sogiate del Comne,

If comune non metlerd a disposizions aulomessi di proprietd per il trasporio degli operatort & pertanlo tali vneri
graveranno  esclusivamente  sull'Tinte  socio-assistenziale agpindicatario.  Sard  parimenti @ caricn
detlPagsiudicatario del servizio la spesa relativa alla sede, agli oneri assicurativi, tolclonn, aredi, materiale
d'ulficio ¢ quant’altro necessario por it cometta svolgimento del servizio.

I7' prevista la costante rilevazione dei bisogni e ks verifien delfle attivita e dei pregrammi individeal di iviervento
nonché I collaborazione con la ASP, con particolave riferimento alic prestazioni medivo specialisliche ¢
riabifitative di cui hanno bisogno gli utenti.

Ari, 5

Oraria di scrvizio

1l Scrvivio di assistenza dovrd essere assicurato nei giorni feriali, di norma nella fascia oraria matiuting ed in
caso di necessitd anche it quella pomeridiana ¢ comungue nci’arco orario ricompiese fra fe ore 860 ¢ orc
19.00, In caso di festivitd infrasettinamale 1l servizio eveniualmente oo prestato va reetiperalo neli’arco del
mese o nel primo fiese successivo. 1n entrambi i easi effctiuazione delle prestagoni sard concordata con i
servizio sociale professionsle dei Comune,

e prestazioni per ciascim angano saranno erogate lenendo conto delle readi estgenze doll utente, Le madalith ¢
le ore saranno determinale dal responsabile dol Servizio dol Comune di Bisecquino, d’intesa con Passistente
sociale def Comune, in collaboragivie con Passistente sociale courdinatore deli’Tinte affidatario.

Art. G

I'ersonate
‘Tenulo conto degli vbicttivi ehe il servizio persegue, degli ntenli cui esso ¢ diretto e dei bisogni reall di detta

uienza, {Ente alfidatario dowrdl impicgare | seguenii operatori:

« 11, 3 Operatori Sociali per complessive n. 68 vre seitimanali per i 41 settimaone;
e n. T Ausiliario — Autista por complessive n. 6 ore setiimanali per 1. 41 setlimane

Tutti gli operator inpicgati nefl’csplctamento ded servizio dovranno cssere mutit di titelo specifico di qualifica
professionale conforme alfe vigente rormativa ed alle mansioni espletate.

Al finie del puntuale e regokure svolgimendo del servizio ente affidatario doved provveders, in caso di provata
necessifd dorivante dalla temperanea o definitiva indisponibilita di personale, alla sostilyvione dello stesso, da
couluiicare entro it forzo giorno shccessivo unitamenic al nominativo deloperniore supplente, che doved
natralmentc cssere in possesso dei requisili previsti, senza che cib comporti oneri agpiuntivi per il Comunc.

Art. 7
Mansinni o o
le Migure impegnate per il servizio di assistenza devono aticnersi alle specifiche mansiont che qut di sepiite si

riportano.

o Ausilineio - Aniista:

Cura it dishrigo ¢i semplici pratiche, lo svolgimento di piccole mansioni, quali il ritiro di pensione, il pagamcnio
bokette, ece. - Assolve alle mansioni di compelonza del protilo prolessionalk: corando anche i disbiigo thi
conunission varic a supporto dul servizio, anche in accompagnmnento auli operatori od agli ulenti.

« Operatore Sovinke: o
Aiula nefle allivita per il governo e Pigicne dell’alloggio ( riordine del letto ¢ delic stawe, pulieia c_d igicne
delPambiente ¢ dei servizi, cambio delta biancheria, preparszione o alito per la preparazionc dei pastl a
domicitio e guant’altro necessario per un’adegunta igiene dettafloggio). Presta aivto molorio per ta correlia
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deambulazione e per il compimento degli csorcizi fisici elementari. Presta assistenza ipienico personale per
soggetti non aulosslficienti sul piano motorio o insufficienti mentali (ainto per it hagno ¢ comungue pufizin
defla persons, vestizione, aiulo nell’assunzione dei pasti, alulo per la deambulazione ece.). Cwa it disbrigo
pratiche lipe: pensiond, auforizzazione richieste mediche, esenzione lcket sei farmaci od crami clinicd, richieste
contributi, abbomamenti per il irasporo, acquisto generi alimentari ecc. Presta sosteymio pstendogico volio a
lavorire i sapporti {amiliar € sociati anche in collaborazions con il vicinato, il volantaviato, le strullire ricrentive
¢ ctlturali, nonché favorire fa parlecipazione alla vita di relazione anche attraverso ’accompagnamento da
amici, parenti, in occasione di manifostazioni e spettacoli ¢ per il personale disbrigo di commissioni wili per i
muntenimento di adeguati tivelli di autonomin. Collabora con "assisienic sociale del Comune per la
predisposizions e Ia verifica del piano di lavorn,

ArtS
Costi
it cosio dol scrvizio viene determinato seconde il seguonte preventivo di spesa:

PRESTAZIONL N.SETTIMNANE | N.ORE COSTO PERSONALE |
Fpiene e cura ed aiuto 41 2.788 €uro 52,191,346
~_ domestico _ _
___ Disbrigo prafiche 41 246 | €ure 4.004,88
Fotule } _ J.034 €uro 50.196,24

Al costo del personate, pari ad €aro 56.196,24 venpono aggiunti: if 10% di spesc di gestione od 1 4% di IVA.

RIEPILOGO

COSTO PERSONALE | €ure 56.196,24
SPESE DI GETSIONE §#0% €orc 5.619,64
Fvie d% _ €ure 247264
TOTALE COSTO PROGETTO Eure 64.288,52

Art. Y

Lmpeoree a base d*astatoncei contlraltuali

L7 imporio complessivo del progetto per Fisere servizio mumonta ad €. 61.815,88 oltre LV.A., cosi distinlo:

a} costo personale (incomprimibile) €. 56.196,24

b} Spesc gestione (comprimibile sogpetto a ribasso} €, 5.619,64

e} Oneri di sicurerza € 0,00

La spesa di cui ala feit. 8} & irciducibile trattandosi di aneri per il personale ¢ non & sopgetta ad aleun ribasso.

La stazione appaltanic ha stimato che i costi per fn eliminazione dui rischi derivantl da interferenze ammaontane
& 7ern.

La quota oratia & comprensiva dell’importo per aliquota di incidenza IRAP {3,9%) che sard comisposio
al{"impress appixdicataria se dovuto,

Allinpresa apgindicatuia, guindi, mensilnientc verrd cotrisposto, quanto dovulo in base aile effettive ore svolic
du ciascnn operatore, icnuto conto di quanlo prima specificato, pit I"imporio delle spese di gestions, }:Itc sard
pagate al neilo della perceniuale di ribasso efferto in sede di gara. Su deflo imporio complessive sard
corrisposta, sc ed in guanto dovata, I LV.A.

Arc1B

Diarata servizio

Con Uimprosa aggiudicataria sard stipulata apposiia scrittura privata, du registeare solo in caso d'uso, Tetta
seritlurn avra durala ¢f  settimane 41 , decorrenti daila data di Sotoscrizione. Periodo presunto Ji avvio:
2300 2012, 11 rapporto, in oani caso, cesserd antomaticamente al ragpinngimento del lempo massing espressoe
in ore sufla basc del quale & stalo stimato if valore complessivo dell’appalto. Parimenti sc alla scadenza del
comdratin le ore non risultano prestake, Pimpresa aggindicataria ¢ tenuto 8 prosegiive if servizio, fino al
completamento delle ore appaltate. _
I servizio, per comprovale motivazioni pid osRere suspeso, interrolio o modificato nelic witd da impiafgare it
guatlsiasi momento, ad tnsindacabile givdizio defi"uiticio di Servizio sociale del Comune, senza che Uimpress
apgfudicataria pussa pretendere compense o indennitd alcuta per mancaln utile.

Art.il
Modulitd i pagamesio



Mensilmente {"impresa deve presentare al"Ulficio Servizi Seciali fattura, lrmaia dal lepale rappreseniante
deilimpress, curredata da iclazions mensile sul"attivitad svolta. Dovranno essere allegalh:

- fogli di presenza degli operatori vidimaki dal responsabile dell impresa affidataria;

- fogli di servizio Grmali dagii vienti, riportanti analiticamente e prestazioni rese;

- prospetto analitico delle prostazioni migliorative offerte ¢ resc nel mese di riferimento;

- dichiavazione comprovante la regolarith del pagamiento delie imposle ¢ lasse;

- antocertificazions nitestanic che sono stati cffettunti § versamenti riferili ai dipendenti impicgati nef scrvizio,

1 pagamento ayverrd entre it termine di trenta giorni dal ricevimento della fattura,

It pagamento verrd cosrisposto in base alielteltivo servizio svolto al Conuate.

1 pagammento avversd con versamento suf conto comente dedicato cul alart. 3 della Legge P36 del 13.08.20H ¢
5.11Li., pota |a risoluzione del contritlo e ki revoea delf aggindicazione.

Arl.[2

Ohblighi deii*affidatario

L impresa agaiudicataria & fenula ad osservare le fepgl vigenti in materia di assicwazion sociak, di iglenc, di

medicing del lavoro ¢ di prevenzione degli inforiani.

L impresa & tenuta ad istitnire, sc Ta propria sede tegale risulla fuori dal Comnne di Bisacquino , eniro 15 gg.

dalta data di comenicozionc del'apgiudicozions, una propria sede operativa nel {erritorio del Comune di
Bisacguino. Letla sede dJoved cssere dotata di elefono ¢ fax.

L impresas affidataria al fine di avviare il servizio dovea predisporre, di concerto con Ullicio di Servizio sociaje

o comungue entro giomi fronia dalla stipula delln seritturs privata, apposito piaso operativo di assistenza, In

delio piano dovrd essere indivatr: il mumero di wienti assistiti, temps, orart e modalila di effelivazione dol

servizio base.

Tubto 3 personate adibito alle aitivit del Servizio presta il proprio lavoro senza vincoll di subardinazione et

confronti def Comune i Bisacquing risponde del proprio operate esclusivamenic ai responsabibi deli*tnpresa

affidataria che a sua volte & tenuta ad osservare Ic legpd vigenti in materia di assiewrazion sociali, prevenzions,

cee,

Tutte if personale doved essere mimito di v visibile cartellin identificativo contenente:

penerality, quaiifica ¢ nome deli impresa.

Limpresa si impegna a fornire, prima detla stipufs della sorittara privata, oltre alla documentazione clic sard

richiesta daitufficio:

v PPelenen nominative del personale impiegalo con e relalive qualifiche ¢ mansion, nonché copia del titolo

abilitante a svolpere i1 servizio e copia del contratto efo Ietlera di assunzione finnata per acccilazione da ogni

operalore, daila quale risulti la tipologia del contratto, ta qaatifica ed il livetlo d*inquadramendo.

» polizze assicurative come speciticato af suceessivo articelo 24,

» piane opertivo di fatithilita ove viene esplicitata Particolazione lemporale deile propaste di miglicramento

offerte in scde di gara.

. autocertificazione analitica deghi adempimenti elfottuati all interno della proprin axienda ai sensi delbart 17

D.Lgs 81/08 e s.m.i. o

. impresa aggivdicataria, a semplice richiesta, deve foinire sia in viferimento alia proprin Bmpress, S1a W

riferimento allc eventuali imptese associmte o consorziate: copia, in formato pdl, del fibro unico det lavoro;

copia huste paga relative al personale occupato neli*csceurione del serviziv ogpetto dodbappaliie, cspressamente

quictanzate Jai lavoratori intercssati {in allernativa dichiarazione dei lavoratori attestanfc Panmumoniare :.is.:]lc_

rolribuziont effetlivamente percepite) ¢ di opni alra decumentazione inerente rapporti contratluali con 1

dipendenti ¢ soci lavoratori impegnati nel servizio di cui al presene capitoluto, al fine di verificare il rispelie dei

comdratio. |l persomade del Servizio Suciale & tenulo a sogreto dulficio sulle notizie apprese, salvo che lo stesse

non configurine iflecito o denuucing nn contrasio con GUATHO pattuito con {"annninisirazione. _

In case di sciopero Pimpresa & tenula a darne fempestiva comanicazione scrifta alPUCTcin di Servizio Sockle e

adl effettuare Iu prestazioni che si rendessero essenviali per Uulenza assistita.

| servizi ¢ e ore non elfctivale a seguito di scioperi dipendenti daliimpresa doveanno comingue CsSere rese.

L impresa deve garantive fotte le miglioric offerte in sede di gara nei termini & con Ie modalithd proposte ed in

accordo con PHfticio di Servizio Sociale del Comime.

Nel caso le miglioric offerte non polanno essere rese, per comprovall motivi, o stesse dovrammo essere

commutate provia intess fra le parih. ) ] o
imgnesa apgindicataria deve rispetiare per il personaly ultlizzato ned servizio i contrallf collettivi nnzm;tah di

fuvoro ¢ pli accordi Gi rinnovo vigenli, corrispondendo allo stesso § tralfamenti ecoliomici previstt in relazione al

protilo professionale posseduio od alte mansioni espletatc, con i relativi oneri previdenziabi ed nssis}enznﬂy _

1} Comune di Bisscquine si riserva di accertare a mezzo il proprio ufficio ol adempimenti di cui ai punls

mrevedenti
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Lventuali adempionze, di qualsiasi nsturg compresa la mancata prestazione delle migliorie progefiuali,
lormeranito opgetlo di regolare conleslazione sorilla e polranno, ove Fpelule, dar oo a risoluzione del
rapporta con segnalaxione ai compelenti crgand di vigitanza,

Mol case di gravi madempicnye della convenzione, FUIMcio i Scrvizio Sociale ¢ tenuto a formulare
contestazione per iscriilo concedendo un tempo massimo di ga. 7 (sette} per fa rimozioe delie medesime,
Traseosse lale termine gqualora impresa non abbia provveduto a sanarle, i1 Cormune di Bisacguino |, provvederd
ilia risoluzione delis convenzione stessa,

La risoludone per inadempimentn, anche accompagnala dalic sanziond pocwniaric appresso indicate, uow
pregiudica i diritio deli® Amministrazione apgindicatrice di richicdere if risarcimento dei danni sulbiti.

Le sanzioni pecuniaric che saranno applicate nel caso di inadempienze del prosiatore Jdel servizio sono le
scpuenli ;

a) € 506,00 ncl caso di irregolarith contributive mese per mese accertate presso Inps ed fmdl;

b) C 500,00 per ogni sogpefto che risubt avere ottenulo dal Giwdice un provvedimento contio il prestatore del
seryizio per relribuzieni non papate def quale Pamminislzione e ¢ venita a conosecnza.

La comverzione si indende risolia sllresi, olire che nei casi previsti dalle vigenli disposicioni di lepge, nei
seguenti casi:

- il manecato rispetio degli obblighi nascenli dagh impegni previst dalt’art. 3 delia Leppe 136 del 13.08.2010 ¢
ERTLIN

- 1l caso in cul it legale rapprescidantc o wno dei divigenti dell’ impresa apgivdicataria skane rinviati a giudizio
per favaregpiamendo il ambilo di procedimenti refativi a reati di criminalita organizzata;

= reiterate e documentate inadempicnze apli obblighi della convension;

- mancnta esecuzione seeomdo e repole delln normale correttezza sotle il profilo amminisiralivo, contabile,
assicurativo ¢ prevideuziale,

Le contestazioni relative alPospletmnento del servizio, guafe b inlempestiva comunicazions di eventuali
iderruoni del servizio, e variazioni apportale al progetto con bderventi non concorndatl, I'inotlemperanea
atl’csceuzione o {eili i serviel previsti i convenzione compresi quetli mighiorativi offerti in sede di para
saramo, contestati per iserillo ¢ qualora e controdeducioni adottade in fempi brevi dallimpresa non lossero
rienutc vallde, polrd essere disposta la (ralfcota deb 1% del compenso dovato per il mese i corso Ji

pagamento.
I’ affidatario & fenulo all’vsservanza deile norine che regolano il trattamento dei dati personali ai seusi del D.igs.

196/2003 € 5.m.i,

L'onere per il trasporto degli operatort graverd esclusivamente sull’ impresa apgindicataria.

Sarauno parimenti a carico delfagpindicatario def servivio 1a sposa refativa zlfa sede, aglt oneri assicurativi,
telelono, arredi, inaleriale d'ufficio e quant’aliro neceszario per il eorretto svalgimento del servizio.

Art i3

Compifi ded Cozmazene

Prima dells stipula delia convenzione il Responsabile det servizio, comemica i nominativi deghi enti amntessi
al servizio per it quale dovra essere predisposto apposito plano operativo di assistenza .

Ad Bdervenoo avvio del servizio, Pemmissione di muovi casi viens attivala sy relazione toenics del servizin
sociale comunale, Alfuificlo comumale & demandato i) compilo i valutare i sinpoli casi e predisporic
Peventusle gradustoria communale per fe ammissiont, Con cadenza periodica il responsabile del servizio
craminerd i risullali rapgiundd, i plani i mlervento, {a validitd delle ectodologic di lavoro, avanzando eventuald
propaste operative per il miglioramento dell’attivitd di assistenza.

Artl4

Ohvganizeazione

L'Ente apgindicatario dovrd curare mediande speciali procedwre e protocolli operativi da concordare con
Pufficic ¢i Servizio Sociale, e seguendi funzion all’interno del servizio allivats:

= piano operativo di Tatibilita, come spocilicate al procedenic articolo 12;

+ claborazione di un programma individualizzalo por ciascun sogpetto in carico;

» presa in carico del caso assegnato in accordo con it Respousabile del Servizio del Comune e Lenuta di nn
fascicolo porsouale di opril assistiio da aggicmme periodicamonic,

« verifica del progranmma generale & dei proprammi individuabizeali da olichivare mensilmente in collborazione
con PUHTgio Scrvicd Socill comuanale

« verilics dell attuazione deble miyiiorie progettuadi da elfetluarc,

Art.15
Requisiti di parteeipaziaee — Madalith por 'aHidamento

Possona partecipare alia gara @ soggetti di cui ali’art. 34 del D.Lgs 163/2006 in possesso det segoinli regnisitic
k]



- fi ordine generale previsti dall’art, 38 del {2.Lgs 5. 163700 ¢ somai;

- iserizione alla C.C.LALA. per Pattivitd inerente il servizio oggetlo di appalto;

- iserizione all’ Albo Regionale delie Istitudont Socio assislengali istitvito at senst defl*art.26 delia 1R 22/86
por it sezione: anziani - tipolopia: assisicnza domicitiare ( per i soggetti avenic sede legale in Sicilia) o
iserizione in analoghi albi regionali o nazionali ( per i sosgelti aventi sede lepale in altra regione dello Stato o in
uire Stato membeok

- Spccifica capacild coonmuica e tecnics .

I alfidamento avverrd mediante procedurs aperta, ai seasi dellart. 35, comma 5 del D.lgs n. 16372606 e san.i.,
cen il eriterio detl otferta coonomicamente pit vantaggiosa, ai sensi detlart, 83 del DLLgs 163/2006 e sm.i.,
valutabile sufla base della comparazione (ra 1 progelli teenico organizzativi presentali dai soggeftt partecipanti,
rigpelio alle prestazioni minime previste dal (wescnie capitolato.

|.’elzhoratn progettuale deve cuscre presentato in curlaceo © dove cssere eonfenuto it un nmuere massimo di 30
paghie, ammi pagisz non doved superare 30 righe, tipo carattere times new roian, dimensione carabtors 12 ed
inoltre deve essere presewtala n. T copia di progetio su supporlo informatico (CLD).

Detlo progeito deve contenere le indicazioni particolareggiale delle finalild cui tendono le eventuali innovazioni
migliorative apginntive proposle; i contenut, le metodologic ¢ e procedure, le risorse tmane ofo stiumentali da
iEpoEhar:,

I} progetto teenico organizeative pud comenere ke disponibilild a svolpere servizi e prestagioni aggiuntive o ad
avvatersi di volonturi a supporto senza che city comporti alcuna variazione sull’importo da corrispoidon:
al appiidicatario come dalorminaio all art. § del capitolato d appalto.

Fift specificatamente i progeito leenico orpanizzativo doved essere corredato da riepilogo delle prestazioni
migliotabive rispetto a guelle richieste, con elencazione particolaregsiab;

E. dei servizi offorli, delle modakith e det lempi di elfelluacione;

2. dei volontari da impegnare ¢ nintero di ore da clictivare;

3. delle risorse strumentali da impicpare;

4, defle agenze del {erritorio coinvolte nel progetto.

Are 16
Critert per kb valutazione defl’aspette progedinale ¢ dei mighioramcenti proposti

L'apginlicazione avverrd con il criterio del’offertn economicamonie pii vantapginsa, ai sensi deil'art 83 ded
T2 ps . 1632006, medianic Papplicadons dei criter? di valuladone analiticamente riportali nells sezione 1 ded
discipliviure di gara al guale si rinvia,

Art17

Meadalila di svolgimento delli grea

Lo svolgimento delle operazioni delia gara & affidato ad apposita Commissione nominats dal responsabile
deli® Area Polifiche Socialf nel rigpetio dela normativa vigente,

Le operaziont di gara si svolgeranno come meglio specificato nel¥ aliegato disciplinare.

Lualfidamcnio deb servizio sard effetiuato con delenvinasione del responsabile JelP’ Arca politiche Socialy,
previa ctwa depli adempimenti previsti dafla vigente nornwativa ¢ dalls disciplina dettata con gh atti di gars.

Art. I8
Madalita di preseneazione dell’offerta ¢ refativa docymcentazione .
Per partecipare alla gara i concorrenti doviannoe rispettare, pena icsehistone, quaito eomtenuto nel disciphinare e

el Bando,

Art, B2

Divicto di trasferimezta del conératia

il conlratto non pid esscre cedito né fotabmente né parziahmentc a pena di nelid. Parimenti & vietala ogli
{orma Jf subappalo o cossione deb sorvieho,

Arl. 2D

Infortuzi ¢ densi

L'impresa aggiudicataria & respousabile per i danni che dovessero riporlare ghi wenti o tersi nel corso dello

svolpimento delie attivith ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da gravi sivegolariia o carenze

nelle prestazioni. Doved, altrest, enere indenne I"Amministrazione per danni diveiti ed indirefti che potranno

aceadere alPimpresa derivanti da fatti colposi di terzi.

L'impresn ageivdicairfa dovrd contrarre adepuata polizza assicwsliva per wdil 1 danni denivasit «a

comportamenti, anche omissivi, del proprio personale, garanzis R.C.O (Responsabilitd Civile Operatori) per
6



sinistro e per peisona ¢ R.C.T (Responsabitits Civile verso Tersl) comprensiva dei danni da incendio e danii
allc cose causali dat porsonale nelfambito dell’esecuzione del servizio con un massimale per ciascuna polizzs e
per oeni singolo sinistro non inferiore ad curo F.O00.006,04. )

Le polizee dovimine essere {rasmesse sl Mnte prima defla siipula de! contratlo, 1.a presentazione detle polirze
condiziona ks stipula del contratto e In mancata presentazione sarh motivo i revoca deli’aggindicaziong. o
i.a polizza RUT dovid specificare che la le persone si intendono compresi ali utenti def servizio ed anche i lerz
esiranet. .

I impresa apgindicataria doved, albres], presentare per gli evenluali avtoveicoli che vengono linpicgat ned b
pestione del servizio oggetio del presenie appalto le copertare assicurative .

Limpresa agpindicataria doved stipubare apposita copertira assicurativa contro ghi infortunt det cotiducente
ttti gli aotomezzl 1t disponibilita al servizio. [ assicurazione dove valere per ehiungue conduca it veicolo,
1.¢ polivze sopraccitate dovraans coprire ' intero periodo del servizio.

Art 21
Spese _ _ ‘
Restano a carivo defi’impresa aflidatacia tutte le spese e ghi oncri retativi alla stipula del seritlura privata.

Art, 22

Caunzicnc o
11 concorrente ai Iini defla partecipazione alla gava dovrd prestare, net modi provisti dallc vigenti disposizioni df
Icppe, cauzione provvisoria pari ab 2% deil’importo di €uro GE8E5,88 (Totale costo del servigio) prestato al
sensi dellarl, 75 del D gs 161/2006 e 5. m. ..

A pena di esclusione dulla gava, per it deposito canzionale st dovid rispettare quanto specificate nedPatlegato
disciplinare, . ,
Inoltre, a garanzia deli’adempimento di tutte fe obbligazioni derivanti dail’alfidamento del servizio, I’lmp_rr:em
che risullcrd apgiudicataria doved prestare, ai sensi deli’art. 113 del D.bgs 163/2006 ¢ sam. 0., equzione
delinitiva deliammaontare netto defi*sppaile.

Are, 23
Disposizieni finaki . .
Il servizio savd repolaio dafle norme previste nel presente capitedato che dovra essere inlegrato dalle proposte di

migliornmento offerte in sede di gara, _ _ ‘
Per quanto non previsto nel presente capilolato valgono le vigenti disposizioni i legge in ek

Art. 24

Domicilin dell’affidntario . o
L*affidutario dovea all’atto della stipula defla convenzione, por ogni effttlo, eleggerc proprio dua_aaici!rm nel
Comune di Bisacysino eod indicare idoneo ulficio in sede locale quale strutlura di riferimento ai fin detlo

svolgimenlo del servizio,

Avt. 25

Contruversie . .
Per ln definizione delic controversie che possono insorgere in dipendsnsa deli’appalio ¢ che non si siane polule

Hsolvere in via aniministrativa & escliso it ricorso al Collegio arbitrale e, pertanto, lx competenza rimane al

Giiedice Ordinagio,
lf Fore competente per ogni confroversia & quello di Termint Imeresc {Pa).

Allegati;
I’a parie infegranic del presente capilolato Pallepato disciplinare di gara.
1L RESPONSAHTLE doj-SERVIZI

et Tollariia
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