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Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007/2013 Asse III FSE 
Progetto n. 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0012 

 
 

BANDO DI SELEZIONE 
per l’ammissione al progetto sperimentale di inclus ione sociale 

di soggetti in condizione di svantaggio 
 

Il CESMED - Centro Studi del Mediterraneo, con sede in Palermo, Via Principe di Villafranca 57 e la 
Cooperativa sociale SANFILIPPO E ASSOCIATI ONLUS, con sede in Palermo, Piazza G. Amendola, 31, 
nell’ambito del progetto sperimentale “SOFOCLE”, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, che intende 
favorire, tra l’altro, l’inclusione sociale di giovani in condizioni di disagio, sono enti attuatori di un percorso 
formativo che si articola in un corso di formazione e in un successivo periodo di work experience presso 
Piccole e Medie Imprese ed Enti del terzo settore, localizzate nei territori comunali dei Distretti Socio-Sanitari 
n. 38 (Lercara Friddi, Alia, Castronovo di Sicilia Palazzo Adriano, Prizzi, Roccapalumba, Valledolmo, Vicari) 
e 40 (Corleone, Bisacquino, Campofiorito, Chiusa Sclafani, Contessa Entellina, Giuliana, Roccamena). A tal 
fine detti enti intendono selezionare giovani dai 18 ai 39 anni interessati al programma di attività precisato di 
seguito. 
 
 

ATTIVITA’ FORMATIVA 
FINALITA ’:  La fase formativa è la prima azione con cui si intende rafforzare le conoscenze e le competenze 
lavorative dei giovani disagiati, contribuendo alla loro inclusione sociale attraverso l’arricchimento del 
patrimonio di abilità professionali possedute dal soggetto e aumentando le possibilità di occupazione nel 
contesto economico locale. Ciò costituirà il presupposto su cui innestare, successivamente, la previsione di 
percorsi di work experience, che contribuiscano all’integrazione sociale dei giovani e favoriscano la 
creazione di una rete di collaborazioni con il mondo dell’impresa locale.  
DESTINATARI E REQUISITI : Si prevede la realizzazione di 8 interventi formativi a cui partecipano 18 
soggetti per interventi, per un totale di 144 partecipanti, di età compresa tra i 18 e i 39 anni alla data di 
scadenza del bando. Ulteriori requisiti per la partecipazione alle attività formative sono: 

� residenza in uno dei comuni compresi nei Distretti Socio Sanitari n. 38 e n. 40; 
� non essere fra i soggetti aventi diritto alle prestazioni di cui all’art. 36 della L.R. 6/2009 (cantieri 

regionali di lavoro); 
� essere componente di un nucleo familiare composto da almeno due persone, incluso il candidato; 
� essere inoccupato o disoccupato alla data di presentazione della domanda; 
� essere in possesso di un titolo di studio che certifichi l’assolvimento dell’obbligo scolastico 

 
ARTICOLAZIONE, SEDE E DURATA DEI CORSI:  Il programma dei corsi previsti, la durata, la sede e la 
data presunta dell’avvio delle diverse edizioni corsuali è la seguente: 

PROFILO PROFESSONALE DURATA PARTEC. SEDE PRESUMIBILE AVVIO 
Operatore polivalente delle PMI (CES1) 90 ore 18 Lercara Friddi febbraio 2011 
Operatore polivalente delle PMI (SAN1) 90 ore 18 Corleone febbraio 2011 
Operatore dei servizi sociali (CES2) 90 ore 18 Lercara Friddi febbraio 2011 
Operatore dei servizi sociali (SAN2) 90 ore 18 Corleone febbraio 2011 
Operatore polivalente delle PMI (CES3) 90 ore 18 Alia maggio 2011 
Operatore polivalente delle PMI (SAN3) 90 ore 18 Corleone maggio 2011 
Operatore dei servizi sociali (CES4) 90 ore 18 Prizzi maggio 2011 
Operatore dei servizi sociali (SAN4) 90 ore 18 Corleone maggio 2011 
 
Il programma SOFOCLE prevede l’attivazione di due sportelli di orientamento, uno nel Comune di Corleone 
e uno in quello di Lercara Freddi, aperti alla cittadinanza e, in particolare, ai giovani che volessero ricevere 
sostegno ed informazioni sulle prospettive e sulla concreta praticabilità delle proprie aspirazioni in vista del 
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loro inserimento nel mercato del lavoro. Tali sportelli erogheranno altresì assistenza qualificata e 
personalizzata, in misura non inferiore a 40 ore, ai partecipanti alle attività corsuali sopra specificate. 
 
INDENNITA’ DI FREQUENZA : Il corso è gratuito. Ai corsisti verrà riconosciuta una indennità, determinata 
sulla base di € 3,00 al lordo delle ritenute fiscali, per ogni ora di frequenza effettiva, a condizione che 
abbiano superato il 20% delle ore totali. La frequenza è obbligatoria.  Non saranno comunque ammesse 
assenze superiori al 30% delle ore totali del corso e per non più di 10 giorni consecutivi: in tali casi scatterà 
l’esclusione dal corso e la perdita del diritto al conseguimento del titolo e alla continuazione del programma.  
ISCRIZIONE: La domanda di iscrizione potrà essere inoltrata previa acquisizione del codice identificativo 
(CI) che potrà essere ottenuto collegandosi ad uno dei siti: www.cesmed.it o www.sanfilippoeassociati.it e 
rilasciando le informazioni richieste (dati personali, profilo professionale e sede a cui si intende partecipare, 
autorizzazione al trattamento dei dati). Il CI dovrà essere riportato, a pena di esclusione, sulla domanda di 
iscrizione. 
 
Alla domanda, redatta esclusivamente utilizzando il fac-simile scaricabile dai siti: www.cesmed.it e 
www.sanfilippoeassociati.it, dovranno essere altresì allegati, a pena di esclusione: il curriculum vitae, redatto 
in formato europeo; la fotocopia di un documento valido di identità e del codice fiscale; la certificazione ISEE 
relativa ai redditi dell’anno 2009 rilasciata da un organismo abilitato; certificato rilasciato dal Centro per 
l’impiego attestante lo stato di disoccupazione o di inoccupazione avente data non antecedente alla data di 
pubblicazione del presente Avviso; l’eventuale iscrizione negli elenchi della Legge 68/1999 nel caso di 
soggetti diversamente abili e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. E’ ammessa la 
partecipazione alle attività formative realizzate i n un solo Distretto ; pertanto non sarà possibile inoltrare 
domanda di partecipazione per la stessa figura professionale ai corsi svolti in ambedue i Distretti. 
 
Sulla base delle informazioni rilevate in sede di iscrizione e dei risultati delle prove selettive saranno redatte, 
per ogni Distretto Socio Sanitario, due graduatorie, una per ogni profilo professionale. Poiché è ammessa la 
partecipazione ad una sola edizione corsuale, nel caso in cui il candidato avesse richiesto la partecipazione 
ai corsi di ambedue le figure professionali previste, si comunica che, al termine delle operazioni di selezione, 
lo stesso soggetto sarà inserito unicamente nella graduatoria in cui occupa la posizione più elevata, facendo 
decadere ed annullando ex tunc la collocazione nella restante graduatoria. 
 
Le domande di iscrizione dovranno essere inoltrate ai seguenti indirizzi, secondo quanto segue: 

PROFILO 
PROFESSONALE DISTRETTO SOCIO-SANITARIO INDIRIZZO A CUI INVIARE LE DOMANDE 

Operatore polivalente 
delle PMI 
Operatore dei servizi 
sociali 

38 

Lercara Friddi, Alia, Castronovo di 
Sicilia Palazzo Adriano, Prizzi, 
Roccapalumba, Valledolmo, 
Vicari.Roccamena 

CESMED, Via Principe di Villafranca, 57 
90141 – PALERMO 

Operatore polivalente 
delle PMI 
Operatore dei servizi 
sociali 

40 

Corleone, Bisacquino, 
Campofiorito, Chiusa Sclafani, 
Contessa Entellina, Giuliana, 
Roccamena 

SANFILIPPO E ASSOCIATI Onlus, 
Via Nunzio Morello n.20 

90144 – PALERMO  

 
Le domande di iscrizione - che potranno essere consegnate anche a mano - dovranno pervenire entro le 
ore 13.00 del 9 febbraio 2011 . Per le domande spedite a mezzo raccomandata con Avviso di Ricevimento 
farà fede la data del timbro postale accettante. 
 
SELEZIONE: L’ammissione al corso prevede la verifica delle condizioni di ammissibilità formale delle 
domande; la valutazione dei requisiti richiesti al candidato e l’eventuale sostenimento di un test di cultura 
generale, a risposta multipla. Tale test sarà somministrato, per ogni profilo professionale e per ogni Distretto, 
ai primi 72 candidati classificati in seguito alla valutazione dei requisiti. La somma dei punteggi attribuiti in 
ognuna delle due fasi costituirà il punteggio finale attribuito al soggetto, che ne consentirà l’inserimento nella 
graduatoria. I fattori ponderali sono: i) valutazione dei requisiti del candidato: fino a 75 punti; ii) risultati del 
test di cultura generale: fino a 25 punti. In ogni fase della procedura di selezione sarà assicurata la pari 
opportunità tra soggetti con titolo di studio della scuola dell’obbligo e soggetti con diploma di scuola media 
superiore o laurea. Pertanto ai fini della partecipazione ai corsi entrambe le categorie di soggetti avranno lo 
stesso numero di ammessi. Le graduatorie finali, per profilo professionale e per Distretto, assicureranno 
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l’ammissione alle attività di almeno il 30% di donne, pari a 5 soggetti per singola edizione corsuale. Sarà 
altresì assicurata la partecipazione ai soggetti diversamente abili che abbiano partecipato alla prova scritta, 
per un numero complessivo massimo di 7 soggetti (5% del totale dei partecipanti), selezionati secondo il 
punteggio finale conseguito. 
Le graduatorie finali verranno pubblicate sui siti: www.cesmed.it e www.sanfilippoeassociati.it, saranno 
consultabili presso la sede dei singoli enti attuatori e presso i Centri per l’Impiego di Corleone e di Lercara 
Friddi. 
I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno informati a mezzo di comunicazione scritta. 
 
TITOLO RILASCIATO : certificato di qualifica professionale, valido a tutti gli effetti di legge, previo il 
superamento della prova di esame finale.  
 
 

ATTIVITA’ DI WORK EXPERIENCE 
 
Successivamente alla frequenza dei corsi e al conseguimento della qualifica, il progetto SOFOCLE prevede 
lo svolgimento di work experience presso aziende locali che abbiano manifestato la loro disponibilità ad 
ospitare tali attività. Le work experience sono uno strumento a sostegno del processo di mutua conoscenza 
tra le imprese e i giovani e i soggetti inoccupati in generale. Esse rappresentano percorsi di partecipazione 
alla vita aziendale da parte dei tirocinanti, durante i quali è possibile acquisire ed esercitare nuove 
competenze nonché sperimentare l’inserimento in una realtà lavorativa organizzata. Fra il soggetto ospitante 
e chi viene ospitato non si instaura alcun tipo di rapporto di lavoro; al termine dell’esperienza formativa le 
aziende ospitanti non sono vincolate all’assunzione; il tirocinante percepisce un’indennità oraria di 
partecipazione di € 5,00 al lordo delle ritenute fiscali ed è assicurato contro gli infortuni sul lavoro e per la 
responsabilità civile. 
 
Le work experience saranno rivolte a tutti i partecipanti ai corsi, che abbiano conseguito la qualifica previo 
superamento degli esami finali e copriranno un arco temporale compreso tra i 4 e i 6 mesi, per una durata 
oraria complessiva di 270 ore. L’assegnazione dei partecipanti alle aziende ospitanti avverrà a cura degli 
Enti attuatori, in relazione alla qualifica conseguita dal soggetto e ad eventuali esigenze manifestate dalle 
imprese, cercando di ridurre al minimo i disagi derivanti dalla mobilità sul territorio.  
 
 
Gli interessati potranno chiedere ulteriori informazioni, ritirare la brochure informativa e il fac-simile di 
domanda nonché ottenere il CI valido ai fine della presentazione della stessa, presso gli Sportelli di 
Orientamento del progetto SOFOCLE, presenti a Corleone e a Lercara Freddi, i cui indirizzi ed orari sono 
disponibili sui siti: www.cesmed.it e www.sanfilippoeassociati.it. Per informazioni e chiarimenti le segreterie 
degli Enti attuatori sono disponibili ai seguenti recapiti: CESMED, Via Principe di Villafranca, 57 Palermo, 
Tel. 091/6111781; SANFILIPPO E ASSOCIATI, Via Nunzi o Morello n.20 90144 Palermo 091/6253252. 
 


