gaf-‘ﬁil;

¥
COMUNE DI BISACQUINO

(Provincia Regionale di Palermo)

,‘;

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami perda copertura di un posto a tempo
indeterminato di Funzionaro tecnico — categorid — posizione giuridica “D3".

ILRESPONSABILE dell” AREA AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione della Giunta Municipale d. del 30/04/2009 con la quale e stata approvata
la programmazione triennale del fabbisogno delqrele per il periodo 2009/2011;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 18é 23.12.2009 con la quale formulato l'atto
d’'indirizzo nei confronti del responsabile dellaréiffari Generali finalizzato ad avviare |l
procedimento concorsuale “de quo”;

Visto il regolamento di Organizzazione degli Uffeidei Servizi approvato con deliberazione di
G.M. n.174 del 25/11/2008, nell'ambito del qualesdlisciplinate le procedure concorsuali;

Dato atto che e stata effettuata la comunicazioeeigta dall'art.34 del D.L.vo 165/2001, con le
modalita previste dalla circolare n.45/AG/2004,Aalsessorato regionale del Lavoro della
Previdenza sociale, della Formazione professiosatkel’lEmigrazione, nonché al Dipartimento
della Funzione Pubblica — Ufficio Pubbliche Ammim&zione — Servizio Mobilita;

RENDE NOTO
ARTICOLO 1: POSTO ACONCORSO

E' indetto concorso pubblico per titoli ed esami pe la copertura di n.1 posto a tempo
indeterminato di Funzionario tecnico — categori@ — posizione giuridica “D3".

ARTICOLO 2: REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso e richiestosigeeso dei seguenti requisiti:

a. dttadinanza italiana o cittadinanza di uno dedgitistnembri della Comunita Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al Decreto del Presidente dmhsIglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato
nella G. U.e del 15 Febbraio 1994, serie genenalg] ;

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apesrenti alla Repubblica;

b. idoneita fisica alle mansioni da svolgere, in ralagial profilo professionale oggetto del presente
concorso pubblico. L’Amministrazione si riserveddaolta di sottoporre a visita medica di controllo
gli assunti in base alle norme vigenti;

c. godimento dei diritti civili e politici;



d. immunita da condanne penali che impediscano, ai detls vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la PuldbAenministrazione;

e. non essere stati esclusi dall'elettorato politidiovat

f. non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpigoresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lgjtdel testo unico delle disposizioni concerndmti
statuto. degli impiegati civili dello Stato, appedw con decreto del presidente 10.01.1957, n. 3;

g. eta non inferiore ai 18 anni;

h. dploma di laurea in Ingegneria o Architettura veochordinamento o specialistica
(quinquennale)

i. abilitazione all’esercizio professionale;

|. regolare posizione nei riguardi degli obblighi didgper i candidati di sesso maschile.

| requisiti di cui sopra e gli altri previsti in psieguo devono essere posseduti alla data di staden
del termine stabilito dal presente bando per lagreazione delle domande di ammissione.

ARTICOLO 3: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per lammissione al concorso gli aspiranti devomespntare domanda in carta semplice (modello
allegato Al) indirizzata al Sindaco del Comune giaBquino (Pa) — AREA AFFARI GENERALI

— servizio personale — Via Stazione n. 24 — 90@iacquino (Pa) a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento o a mano mediante consedhdfaio protocollo dellEnte, entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicaziale presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana.

La data di spedizione della domanda é stabilitaraprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Sulla busta contenente la domanda e la documen&diev e essere riportata la dicitura: “Concorso
per Funzionario tecnico cat. D3".

Nella domanda il candidato deve dichiarare, s@torbpria responsabilita:

a) Le proprie generalita;

b) Illuogo e la data di nascita;

c) Titolo di studio posseduto con lindicazione ldeino di conseguimento e della
votazione finale;

d) Il grado di invalidita per come previsto dall@dge 68/99 e per come riportato nel
certificato di iscrizione in una delle liste pre@sialla stessa legge;

e) Il possesso della cittadinanza italiana secajudmto previsto dal precedente articolo 2);

f) L'iscrizione nelle liste elettorali, indicandbrelativo comune ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste menhesi

g) Le eventuali condanne penali riportate. In caermativo il candidato dichiarera le
condanne penali riportate ( anche se é intervemutastia, condono, indulto o perdono
giudiziario);

h) | procedimenti penali eventualmente pendenti;

i) Le eventuali cause di risoluzione di preced espip orti di impiego;

j) Il possesso dellidoneita fisica allimpiego;

k) La posizione nei confronti degli obblighi milita

[) L'amministrazione pubblica dalla quale eventusiie dipende, indicando la data di
assunzione e la categoria d’'inquadramento;
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m) Di essere disponibile, in caso di nomina, a naygere la sede di Bisacquino;

n) Di prestare consenso al trattamento al trattéondai dati personali ai sensi della legge
n.675/96 e successive modifiche ed integrazioni;

0) L'indirizzo presso il quale devono essere invilet comunicazioni relative al concorso e
I'impegno di far conoscere le successive eventalazioni dell'indirizzo stesso.

Il candidato deve allegare alla domanda la seguddementazione in carta libera:

1) dichiarazione sostitutiva atto di notorietasansi del DPR 445/2000, nella quale sono riportati
titoli che danno diritto, eventualmente, a pretemh o preferenza ai fini della nomina come
individuati dall'art. 5 del DPR 487/1994 o eventwadire norme speciali;

2) Ricevuta di pagamento della tassa di concoria masura di € 10,33 da effettuarsi direttamente
alla Tesoreria Comunale o0 a mezzo conto correnségieon. 15104904, indicando la causale del
versamento;

3)Elenco in carta libera di tutti i documenti alieig

Ai fini dell'ottenimento delle agevolazioni prevestlall’art.16, comma 1, della legge 12.3.1999 n.68
i concorrenti disabili dovranno, altresi, allegtaecertificazione rilasciata dalla competente A.S.L
attestante lo stato di disabilita ed i tempi esgtumenti aggiuntivi necessari al fine di consenkir
svolgimento delle prove d’esame in effettive comatizdi parita con gli altri concorrenti.

La firma da apporre in calce alla domanda non egstdg ad autenticazione. La domanda deve
essere corredata dalla copia fotostatica, non @chém di un valido documento di identita del
sottoscrittore.

Non é sanabile e comporta 'automatica esclusiaia delezione, 'omissione nella domanda di
quanto segue, laddove non desumibile dal contedtmloallegati alla domanda stessa:

a) nome, cognome, residenza o domicilio del corober nonché la comunicazione di
variazione degli stessi;

b) lindicazione della selezione alla quale il comente vuole partecipare;

c) lafirma del concorrente a sottoscrizione diflananda stessa;

d) l'omissione del versamento della tassa di cosaor

Il possesso di requisiti, titoli o status persord@i concorrenti pud essere documentato anche
mediante dichiarazione sostitutiva in conformita &lgente normativa in materia (modello allegato
A/2) . Resta, comunque, salvo il potere dell Amistirazione di richiedere la prova documentale o
disporre accertamenti d’ufficio limitatamente aneitori del concorso e agli idonei.

ARTICOLO 4: RESPONSABITA

L’Amministrazione non assume responsabilita pedisgpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del ooente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intlicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatliderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ARTICOLO 5: AMMISSIONE AL CONCORSO

Il responsabile del procedimento, scaduto il teenainpresentazione delle istanze di partecipazione,
procede allesame preliminare delle domande aiisiiisart. 107 del regolamento degli uffici e dei
servizi in vigore, soli fini del’lammissibilita diel stesse.

Di detta operazione sara redatto apposito verdalegpprovare con apposita determinazione, dal
quale risulteranno:

a) il numero delle domande di ammissione complessénte pervenute tramite ['ufficio
protocollo;



b) il numero delle domande regolari ai fini dell'emssione;

c) il numero e l'elenco nominativo dei candidati dai domande presentino imperfezioni
formali o omissioni non sostanziali e come talnsiguscettibili di regolarizzazione;

d) iconcorrenti non ammessi con indicato a fiathicoiascuno il motivo della non ammissione.

A cura del responsabile del procedimento, dop orim#zione del verbale di cui sopra sara:

a) richiesto ai concorrenti ammessi con riserveedolarizzare la loro posizione entro il termine
di gg. dieci, pena l'esclusione definitiva;
b) notificato ai concorrenti non ammessi la motigae della loro esclusione.

Si specifica che il riscontro delll ammissibilitarsiste nella verifica delle conformita al bandolelel
domande e dei documenti ad esse allegate.

ARTICOLO 6: COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione giudicatrice , composta secondoddatita di cui 108, 109 e 110 del regolamento
degli uffici e dei servizi in vigore, sara assiatida un dipendente di categoria D1 che assumera la
veste di segretario.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componeatgiia commissione giudicatrice, secondo le
modalita previste dal regolamento uffici e servairanno luogo alle ore 10,00 del trentesimo
giorno successivo a quello del termine di scadatedle domande di partecipazione al presente
concorso, presso il comune di Bisacquino, in Pidzz@na.

Qualora detto giorno non sia lavorativo o sia festie operazioni di sorteggio avranno luogo il
primo giorno successivo non festivo, nella stessie £d alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza magg non possa avere luogo nel giorno sopra
indicato, lo stesso sara effettuato senza ulteaowso, che si intende dato fin d’ora, nella séess
ora ogni lunedi successivo non festivo fino al ctatgmento delle operazioni di sorteggio.

ARTICOLO 7: MATERIE EPROVE D'’ESAME

Il concorso, nel caso in cui facessero istanzaadiecipazione piu di 200 soggetti interessatg sar
preceduto da una preselezione mediante quiz.

| quiz concerneranno le materie d’esame e sarformoulati in modo da consentire una risposta
univoca ed a struttura essenziale.

Essi potranno essere, altresi, a risposta muléphatal caso dovranno essere indicate almeno tre
risposte di cui una esatta.

Gli esami consisteranno in due prove scritte athmprova orale.
Le prove scritte consisteranno:

A)1" Prova scrittastesura di un elaborato sulle seguenti materiggrammazione, progettazione,
gestione, manutenzione,direzione dei lavori e andedi lavori pubblici;

B)2" Prova scrittaa carattere teorico-pratico, tendente ad aceefsaconoscenza delle norme e
delle leggi specifiche in materia di lavori pubbliovvero risoluzione di un caso in ambito
gestionale- organizzativo mirata a verificare ltatdine all' analisi ed alla soluzione di problemi
inerenti le funzioni tecniche da svolgere.

La durata di ciascuna delle due prove scritte dilgta dalla commissione esaminatrice e,
comunque, non sara superiore a otto ore.

La prova orale consistera in colloquio e vertelecentenuto degli elaborati delle due prove scritte
nonché sulle seguenti materie:



- legislazione vigente in materia di opere pulbldi¢nazionale e regionale), codice dei contratti
pubblici (decreto legislativo 163/2001 s.m.i.),i¢é@zione vigente in materia urbanistica (nazionale
e regionale), legislazione in materia di sicureneacantieri e sui luoghi di lavoro, normativa
vigente in materia di rapporto di lavoro alle didenze della pubblica amministrazione (decreto
legislativo 165/2001 innovato dal decreto legisiatii50/2009), codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ordieato degli enti locali, elementi di lingua
straniera (inglese), conoscenza delle nuove tegmlmformatiche piu diffuse (WindowsMS
Word e M S Excel, Internet).

| candidati, ammessi al concorso con riserva dedemento del possesso dei requisiti e del rispetto
del termine di presentazione della domanda, pliedadbando, al momento dell’approvazione della
graduatoria , saranno convocati a mezzo di Racadatarpostale A/R almeno 20 giorni prima della
data stabilita a sostenere le prove di esami.

Per la valutazione dei candidati, ai sensi delnigd&kegolamento dei Concorsi la
commissione dispone complessivamente dei seguenteggi:

1). Punti 30 per ogni prova scritta;
2) Punti 30 per la prova orale.

Per essere ammessi alla prova orale i candidatradoe conseguire nella prova scritta un
punteggio non inferiore a 21/30 determinato dakal ia dei voti ottenuti nelle due prove scritte.

Il candidato che non ottiene il punteggio minimo 2ii/30 nella prova orale & escluso dalla
graduatoria concorsuale.

ARTICOLO 8: SVOLGIMENTO DELLAPROVA SCRITTA

| candidati sono convocati per la prova almeno BOngprima della data stabilita per il suo
svolgimento.

Il calendario delle prove d’esame sara reso notdianee pubblicazione d’avviso nella GURS —
Serie speciale — Concorsi ed esami, nellalbo piettiel comune e nel sito internet istituzionale
almeno 20 gg. prima di quello fissato per la prpnava scritta, con decorrenza dalla pubblicazione
sulla GURS.

Lo stesso giorno stabilito per la prova e immediegiate prima del suo inizio, la Commissione
predispone una terna di temi secondo la procedurai @ll'articolo 13 del D.P.Reg. del 3.2.1992
n.23 e stabilisce il tempo da assegnare ai canigi@alo svolgimento della prova.

| candidati sono ammessi a sostenere la prova,gtavioro identificazione mediante idoneo
documento legale.

ARTICOLO 9: CORREZIONE DEGLI ELABORATI E AMMISSIONE  ALLA PROVA
ORALE

La commissione valutera i temi svolti assegnandp wmteggio in trentesimi.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che agtabriportato nella prova scritta una votazione
non inferiore a 21/30.

ARTICOLO 10: PROVA ORALE — SUPERAMENTO

Ultimate le operazioni di correzione delle proveitse, la Commissione formula I'elenco dei
candidati ammessi alla prova orale.



| candidati sono convocati per sostenere la praate almeno 20 giorni prima mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento contenente inunicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

| candidati sosterranno la prova in ordine alfatrepartendo da una lettera estratta a sorte.

| quesiti da porre ai candidati sono stabiliti indi@amente prima della prova e sono proposti a
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

L’assegnazione del punteggio avviene alla fineadetbva di ciascun candidato.

Le sedute destinate alla prova orale sono aperfeubblico, tranne il momento in cui viene
attribuito il voto.

ARTICOLO 11: TITOLI VALUTABILI E CRITERI VALUTAZION E

Saranno valutati i soli titoli regolarmente diclaiaro prodotti dai concorrenti secondo quanto
indicato al superiore art.3.

Ai sensi del regolamento sui concorsi in vigorg@uhteggio massimo assegnato per la valutazione
dei titoli, per un totale di punti 20, viene ripitotnell'ambito delle seguenti categorie come segue

a) CATEGORIA [ Titoli di studio punti 5;

b) CATEGORIA Il Titoli di servizio punti 10;

c) CATEGORIA IlI Curriculum professionale punti 4;
d) CATEGORIA IV Titoli vari punti 1.

La valutazione dei titoli precede le prove di esame
ARTICOLO 12: GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEIVINCITORI

La Commissione formula la graduatoria di merito dandidati idonei in base al punteggio
complessivo ottenuto da ciascuno di essi.

Il punteggio complessivo e dato dalla somma deiteggi parziali attribuiti ai titoli, alla prova
scritta e alla prova orale.

La Commissione compila altresi un elenco degliesalalla graduatoria motivando, per ciascuno,
I'esclusione.

La graduatoria del concorso e formulata dalla Casione giudicatrice tenendo conto dei risultati
delle prove d’esame e tenendo conto degli averittalia precedenze e preferenze.

La graduatoria di merito &€ approvata dal respafesdéll’area AFFARI GENERALI a cuifa capo
il servizio gestione del personale e rimane vapidail periodo previsto dalla normativa vigente con
decorrenza dalla data di esecutivita dell’attopgiravazione della medesima.

ARTICOLO 13: CONTRATTO INDIVIDUALE EDOCUMENTIDIR ITO

All'assunzione, secondo l'ordine della graduatoré,posto messo a concorso, si provvedera
mediante stipula del contratto individuale di lawvaron le modalita, le procedure e nei termini

indicati dall'art. 14 del contratto collettivo neniale di lavoro per il comparto Regioni Autonomie

Locali del 31 marzo 1999.

Lo scorrimento della graduatoria rimane consergitoper rinuncia del candidato vincitore che per
gualsiasi altro motivo.



Prima della stipula del contratto di lavoro ai fohell’assunzione, il vincitore del concorso sara
invitato dallAmministrazione Comunale a dimostrarentro trenta giorni dalla richiesta, la
sussistenza dei requisiti per 'assunzione.

Scaduto inutilmente il suddetto termine, salvo gfigati motivi, I’Amministrazione comunichera
di non dar luogo alla stipula del contratto.

ARTICOLO 14: TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso e attribuito il trattarmegiuridico ed economico previsto dal vigente
contratto collettivo di lavoro per i dipendenti etdcali, oltre la 13" mensilita, 'assegno per |l
nucleo familiare ove spettante, ogni altro emolumgrevisto a carattere generale per il personale
dell'ente

ARTICOLO 15: CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione siriserva la facolta di prorogaw di riaprire i termini per la presentazione éell
domande, sospendere, revocare o modificare in tutio parte il presente bando senza che gli
interessati possano vantare diritti nei confroetiC@mune di Bisacquino.

ARTICOLO 16: PUBBLICITA' DEL BANDO

Il presente bando di concorso sara pubblicato iategente all'albo del Comune, nonché sul sito
dellEnte al seguente indirizzexww.comune.bisacquino.pa.it

Di esso verra dato awviso sulla GURS parte IV cosice sara inoltre inviato alla SCICA di
Corleone, ai componenti la RSU e alle OO.SS. digmata a livello provinciale

ARTICOLO 17: NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamt® si rinvia alle disposizioni contenute nel
vigente regolamento dei concorsi ed a quelle ptewviwlla normativa regionale e nazionale in
materia di pubblici concorsi.

Tutte le informazioni e i dati personali del’'asgite al concorso verranno utilizzati al solo scopo
dell'espletamento di tutte le operazioni concorisn@l rispetto ed in conformita a quanto stabilito
dalla legge 31 dicembre 1996 n. 675 e successidficioe ed integrazioni.

Ai sensi della legge 241/90 il responsabile decpdimento € il Rag. Giovanni Rizzo, responsabile
del Servizio Personale: telefono 091 8308024 .

Informazioni sul concorso e copie del bando e dalgigati possono essere acquisiti presso la sede
Municipale — Ufficio personale — Via Stazione n.24 elefono: 091 8308011 — 8308024 - 8308025
oppure collegandosi al sito internet dell Entevw.comune.bisacquino.pa.it




Schema di domanda di partecipazione ALLEGATO A/l

Bando di concorso pubblico per esami per la coperta di un posto a tempo indeterminato di
Funzionario tecnico — categoria D — posizione giudica “D3".

Al Signor Sindaco
del Comune di Bisacquino
CAP 90032 Via Stazione n. 24

[T o] (o koY e 14 (0] - VR

nato/a il.........ccoooeeiii... - Provinciadi.................
RESIHENTE . e et e e e e Provinciadi ...comeueveee.. ...
CAP .o o VI8 i N

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al concorsoipalptar titoli ed esami per la copertura di 1
posto a tempo indeterminato di funzionario tecruategoria D3.

A tal fine ai sensi del D:P:R: n. 445 del 28.12@0® consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotdsifalsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate

DICHIARA
o Diessere in possesso di

1. Titolo di studio: CONSEQUItO PreSO eecemvvverineerinennnes nell’anno
............. con lavotazione di..............;

2. di essere in possesso dellabilitazione allazer della professione di
ingegnere/architetto conseguita in data ;

3. di essere stato dichiarato invalido in data... . Con un’invalidita
del............. e di essere iscritto nelle apposite I[$|tev|ste daIIa legge 68/98 tenuto
presso l'ufficio provinciale del Lavoro di..........o.oovvi i iiioceiicii e ;

4. diessere in possesso della cittadinanza ialian

O
di essere cittadino di uno Stato dellUnione Eumpe precisamente di essere

cittadinO.......coovvviiiiiii e

di essere in possesso,fatta eccezione della ctmaga italiana,di tutti gli altri
requisiti previsti dal bando di concorso

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali delm@ome di................cooeiai. ovvero di
non essere iscritto o0 di essere stato cancellator pe seguenti
[ T0] 0172 72 T | P

6. di non aver subito condanne penali ovvero dr awbito le seguenti condanne
penali..



10.
11.

12.

13.

.................................. (.riportare le condanne subite amche vi e stata
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

di non avere procedimenti penali in corso ovvdioavere pendenti i seguenti
procedimenti

PONALI ... et e e

di non essere stato destituito,oppure dispemsltenziato da un impiego presso una
pubblica Amministrazione per incapacita o0 persigten insufficiente
rendimento,ovvero di trovarsi nelle seguenti
cond|2|on|

di non essere stato dichiarato decaduto o liaemzia un impiego pubblico per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzdindocumenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

di essere in possesso dell'idoneita fisic anablie go;

di essere in posizione regolare nei confroeglidobblighi di leva per i cittadini
soggetti a tale obbligo;

di essere in possesso di altri titoli di stymiofessionali, di servizio o culturali
valutabili ai fini della formazione della graduatodi merito, ai sensi del D.A. 3
febbraio 1992, s.m.i.come evidenziati nellallegat@urriculum professionale
(all.A/2);

che l'indirizzo presso il quale devono essengate le comunicazioni relative al
CONCOISO € il SEQUENTE. ... ettt et e e e

Si allegano: (barrare le caselle interessate)

o

Data

Una fotocopia del proprio documento d’identitaamso di validita

Una dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2@0dtiva ai titoli che danno diritto a
precedenza o preferenza ai fini della nomina asissil’'art. 5 del DPR 487/1994;

Ricevuta di pagamento della tassa di concorso meikara di euro 10,33 da effettuarS|
direttamente alla tesoreria comunale 0 a mezzaamtrente postale n. ;
Elenco in carta libera dei documenti allegati.

FIRMA



Allegato A2
Dichiarazione ai sensi del D.P.R 445/2000 relativai titoli valutabili di cui a bando di

concorso pubblico per titoli ed esami per la copeura di 1 posto a tempo indeterminato di
funzionario tecnico categoria D3.

I LA SO OS OO . . . e,

nato/a il..........cccooeeiiill - R Provinciadi.................
RESIHENTE ..o e e Provinciadi ...coueenin.....
CAP .o o o VI8 i N

Ai sensi dellarticolo 76 del D.P.R. n.445/2000 ensapevole delle sanzioni penali previste dal
suddetto articolo per le ipotesi di falsita in &tichiarazioni mendaci

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli ai stisilecreto dellAssessorato Enti Locali 11/6/2002
(GURS n.49 del 25/10/2002) e degli articoli 1228, 129 e 130 del regolamento uffici e servizi
del comune di Bisacquino — parte concorsi, val@l la formazione della graduatoria:

A. Titoli di studio (art. 2 dell'allegato al deceissessoriale )

1)Titolo di studio richiesto per lammissione al ncorso( specificare titolo di
studio,istituto,anno scolastico o la data di congegnto, votazione conseguita):

B. Titoli professionali ( art.3 dell’allegato al deto assessoriale)

1) Titoli professionali (diploma di qualifica, albdzioni professionali, etc. - specificare titolo,
Ente e data)

2) Abilitazioni all'esercizio professionale per pessioni di livello almeno pari a quello del
posto messo a concorso (Specificare abilitazictet@ del conseguimento)

C. Servizi prestatipresso Enti Pubblici — militrart.4 dell'allegato al decreto assessoriale.)
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1)Servizi prestati in profili professionali correladella medesima categoria professionale, di
guella del posto messo a concorso (specificar epnofdo professionale,qualifica rivestita e
periodo di servizio), specificando se il servizios&ato prestato con contratto a tempo
determinato o indeterminato

2) Servizi prestati in profili professionali cora#l, con categoria professionale
immediatamente inferiore, 0 servizio prestato imfirprofessionali non correlati, con
categoria professionale pari al posto messo a eeacdspecificare ente,profilo
professionale,qualifica rivestita e periodo di $80), specificando se il servizio e prestato a
tempo determinato o indeterminato

3) Servizi prestati in profili professionali coratl, con categoria professionale
ulteriormente inferiore (categoria C), o0 servizioegtato in profili professionali non
correlati, con categoria professionale immediatam@rferiore al posto messo a concorso
(specificare ente,profilo professionale,qualificaestita e periodo di servizio), specificando
se il servizio & prestato a tempo determinato etemhinato;

4)Servizio militare effettivamente svolto (speafie corpo di appartenenza,periodo effettivo
di servizio reso decurtato da eventuali periodsdoasi dal militare in malattia — circolare
assessorato regionale alla Presidenza 19738/23®#[1993 in GURS 18/9/93)

D) Curriculm professionale (art. 129 regolamentitcué servizi comune Bisacquino).

1) Esposizione del complesso della formazione &edattivita, culturali e professionali
ritenute significative, per analogia o connessiandjni di un’ulteriore apprezzamento
dellidoneita e dell'attitudine del candidato a#fercizio delle funzioni attribuite al posto
a concorso.

E) Titoli vari (art. 130 regolamento uffici e sezvcomune Bisacquino).

1) le pubblicazioni date alla stampa attinenti tthr@ente od indirettamente ai contenuti
professionali dei posti a concorso. Non sono vaéllitie pubblicazioni collettive che non
recano I'esatta indicazione dell'apporto di ogmgsio coautore;
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2) dli attestati di specializzazione professiorfegrlusi quelli richiesti per laccesso);

3) gli attestati di partecipazione a corsi di agga@mento e perfezionamento su discipline
ed attivita professionali attinenti alle funziorélghosto a concorso;

4) le qualifiche professionali e le specializzatiacquisite durante il servizio militare, in
qualunque forma prestato;

5)altri titoli, culturali o professionali, non vakbili nelle altre categorie;

6)idoneita conseguita in concorsi per esami oitiédl esami richiedenti titoli di studio

equivalenti a quello del posto messo a concorsspécificare I'Ente banditore del
concorso,titolo di studio richiesto,tipo di conamysrofilo professionale , qualifica per il
quale é stato bandito e della pubblicazione deddbdgn

Data
Firma
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