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Oggetto: ADOZIONL CODICE DI COMPORTAMUENTO DEI DIPENDENTI DEL COMEUNE
M BISACQUING.

[anno  duemilaquattordici il giorno TRENVU NG del mose oi CENNAIO alle
ore nella Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si 2 riunita la Giunta

Municipale.=========ss==ss=ssss===s===ssooomee

Risultano presenti:

DI GIORGIO TOMMASOF.5CO0 [ SINDACO ¥ A
ROTOLD PIETRO | | AssEssoRe X1 A
MIGLIORE ALESSANDRO ASSESSORE ' A
RIGGIO LIZtANA ASSESSORE P X

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Gaudiane Vincenza
il Sindaco/Vice Sindace, constatato che gl intervenuti sono in numero legale,

dichiara aperta la seduts od invita i convocati a deliberare sull’ ogyretto sopraindicato ===

LA GIUNTA MUNICIPALE
¥ Verificata Ia sussistenza dei pareri prescritti dalf’art.1 defla T.R. 11/12/91, n® 48 ¢
sticcessive maodifiche ed integraziond; ‘
» Vista la proposta di deliberazione lormulata dal competente Ulficio, redatta nel
retro del presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le
motivaziont ivi riportate;
Accertata V'espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricali di
[unzion dirigenziali; T T
Visto " O.REELL approvato con 1L.R. n° 16/63 e s.m.i;
Visto i vigente Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n® 267 (TUEL)}
Ad unanimita di voti palesemente espressi;
- DELIBERA
# di approvare 1a proposta di deliberazione redalta nel retro del presente verbale e
che 'qui si infende integralmente richiamata e trascritta;
# dichiarare il presente atto immediatamente esceutivo ai sensi della L.R. n. 44/91
stante ['urgenza a provvedere.
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COMUNE DI BISACQUINO
PROVINCIA REGIONATE DI PALLRMO

PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: ADOZIONE COBICE DI COMPORTAMIINTO DEI DIPENDENTI DEL COMIUTNE 1

BISACGUINO, .
L SEGRETARID CONMUNALE

Visto il decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordine della ﬂ’r’sc:%ﬁrm riguardaiie gii
obblight della pubblicité, trasparenza ¢ diffusione di informmazioni da porte delle pubbliche

ariiisirasion '

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposiziont per e"a prevenzione ¢ la repressione della
cotrizione ¢ dell illegalita nefla pubblica annninistrazione™,

Visto "articola 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165 del 2001, recantc "Norme generali
stifordinamento del lavore alle dipendenze delle cmministrazioni pnbbliche”, come sostituite
dalf’articolo 1, comma 44, dolla legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede P'emanarione di un
Codice di comportamento dei dipendentt delle pubbliche amministrazioni al finc di assicurare ia
qualiti des servizi, la prevenzione det Fenoieni di corruzione, it rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealtd; imparzialitd e servizio esclusivo alla cura delPinteresse pubblico;

Visto if DPR. 16 aprle 2013, n. 62, Regolamento recanic “Codice of comportanrento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell'articolo 54 def decreto lesistativo 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamata Pintesa tra Governo, Regioni od Enti Local per "aitnazione delt articolo 1, commi 60 ¢
61, della legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in data 24 luglio 2013,

Richiamati 1 conterwti del Plano Nazionale Amticorruziome, approvato con delibera CivIT n
72/2013:

Richiamate l¢ Lince guida in matenia &t codicl di comportamento delle pubbiiche amministrazioni
{(art. 34, camma 3, d.dgs. 0. 165/2001), approvate con delibera CIVIT n. 75/2013;

Arteso che i} comma 5 dell'art. 54 del decreto legmstativo 30 marzo 2001, n. 165, stahitisce che
ciascuna amministrazione definisee il proprio codice "con procedura aperta alla partecipazione,

Conpsiderato che con Tiefibera di Gienta n 203/2013, in ottermperanza deile indicaziont dale dalla
CIVIT, si ¢ provveduto alla stosura e pubblicazione sul pr{}pnu sifo di una prima braz.m di eodice ¢
comportamento, alla quale non ¢ seguita alcuna osservazione;

Vista ia nota assunta al ns. prot. n. 1623 del 28/01/2014 con la quale il mucleo di valulazione
esprime parere tavorcvole sul Codice di comportament del personale dipendeate e, nel contempo,
lo stesso suggerisce di asaiungere la seguente dicitura: “T.°OIV svolge, inoltre, un’altivitd di
supervisione sull’apphicazione dol codie, seconde quanto previsto dal ¢ & arl. 54 de! D.Lgs n.
165/200F, cosl come modificato dail’art, 1 ¢ 14 della 1. 190/2012. L'O}Y assicura il
coordinamento tra i conlenuti def Codice e if sistema di misurazione e valulazione delia
performance nel senso delia rifevanca del rispetto del Cadice ai fint della valutazione dei risultati
conseguiti dal dipendente o dall’uificio. Inoltre, sull’esercizio delty funzione di cui all’art. 14, ¢, 4
tett, L) del .1.gfs n. 15072009, POIV dovra verificare il controllo sulPattuazione del rispetto dei
codici da partc dei Dirigenti di vortich, 1 eui rsultati saranno considerati anche in sede di

tonmulbazione della proposta di valuatzione annuale ™)



o VISTE le lines guida approvate dalla CTVIT;
2 VISTO vigenle Stalnte Comunale;
s VISTO il vigente OREETL, nella R.5.;

Proponc di deliberare

1} di adottare definilivamente Fallegato Codice di comportamento de dipendenti del Comune di
Bisacquing composto da 17 adicoli, con lc integraziom suggesitc dal’OIV con nota assunta

al s prot. n, 1623 det 28/01/2014 ;
2y di dichiarare, con apposita votazione unanime, la presente deliberazione immediatamente
eseguibilc. i

1 Segretario Comunale
{Dr.ssa “j Gaundiano)
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PARERI /

Visto Particolo 53, comata 1, della 1 142/1990, come recepito dalla Regione siciliana con la LR,

4871991, come modificato dall’art. 12 LR 30/2000.
Esaminata [z proposta di deliberazione refativa alf’ oggetio sopra riportato,

ESTRIME parcre FAVOREVOLE
Risavqguino , I .2! "3/ 4 'f / cafg

I, RESPO i TLE DELL’ AREA
( Trap f"nft_&?atm‘ma}
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CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE Di BISACQUINO

Cuadro normativo di riferimento

if presente codice di comportamento e adottato ai sensi delle norme di seguito richiamate:

Articolo 54 def decreto legisfativo n. 165 del 2001, recante “Norme generali sidf'ordinamento
def lovore affe dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come sostituito dall'articolo 1,
corma 44, della fegge 6 novembre 2012, n, 190, che prevede 'emanazione di un Codice o
compintamento dei dipendenti delfe pubbliche amiministrazioni al fine di assicurare la gualit3
dei servizi, la prevenzione det fenomeni dif corruzione, it rispatto dei doveri costituzionali d
ditigenza, lealtd, imparzizlita e servizio esclusivo alla curs delflinteresse pubblico;

[.P.R. 16 aprite 2013, n. 62 Regolamento recante “Codice df comportamento def dipendenti
puhblic’, a norma delfarticolo 54 del decreto legisialivo 30 marzo 2001, n. 165,

intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per Fattuarione delfarticolo 1, commi 60 e G1, della
legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in data 24 Juglio 2013.

Piano Mazionale Anticorruzinne, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013. .

Linee guida in makeria di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art.54,
comma 5, d.igs. n.165/2001}, approvate con delibera CIVIT n. 75/2013.

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

t. Hl presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice®, integra, ai sensi
delfarticolo 54, comma 5, del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 265, i doveri minimi di
diligenza, lealtd imparzialitd e buona condotta gia individuati nel Cadice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente deliz Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 [di seguito DPR
n.62/2013) che i dipendentt del Comune di Bisacquino sono tenuti ad osservare.

2. Restana valide ed attuak, se non incompatibili con il presente codice & con le vigenti norme in
materia, le disposizioni ot cui agh atth gia recepiti da questa amministrazione: Codice Vigna,
Protocoito di Legalitd, ote,

3. Il Codice ' pubblicato sul site internet istituzionale & viene comunicato a tutti i dipendenti e ai
collaboratori esterni al memento della loro assunzione o ali'avvio della attivitd di collaborazione. !
dipendenti sottoscrivono all’atto delt'assunzione apposita dichiarazione di presa d'atto.



.
4. N Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione deila carruzione,
adottato annualmente dall Amministrazione, che prevede madalita di vevifica periodica del livelio
di attuazione del codice e le sanzioni applicate per violazioni delie sue regole, e tiene conta
delfesito del monitorapgio ai fini de! suo aggiomamenta.

2. Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e
in coerenza con fe disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.
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ART.Z - AMBITC D4 APPLICAZIONE

1. il presente Cadice si applica ai dipendenti dal Comune, Il cui rapporte di lavoro & disciplinatiﬁ?{i‘;
base all'art.2, commi 2 e 3, del 0.Lgs. 165/2001.

2. 1l presente Codice, per quanto com patibife, trova applicazione anche nei confronti di tutti i
coltaboratori o consulenti del Comune, con qualsiasi tipologia di contratio o incarico e a qualsiasi
titals, ai titolart di organi e di incarichi negli uffict di diretta collaborazione delle autorit politiche,
nonché nei confronti del collaboratori a qualsiasi titolo di Imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzanc opere in favore defl'Amministrazions; a tal fine, nagli atti di incarico o nei contratt di
acquisizione delle coliaborazionl, delle consulenze e dej servizi o bavort, 'Amministrazione
inserisce apposito richiamo al presente Codice ed alla sua applicabilitd al rapporto dedotto in
tontralto, ton previsione, net easi di accertata grave violazione, di clausole di risoiuzione de|

contratte o decadenza del rapporto.

3.l presente Codice trova altros) diretta applicazione per i LS., 7 beneliciari di borse lavoro
soggettl impegnati in attivitd di servizio civico |, attivitd lavorativa anziani e disabili, i soggetti che
prestano servizio civile nazionale, tirocini formativi, stage e attivita formative pressa Fente,

ART.2 - PRINCIPt GENERALI

1. i dipendente osserva la Costituzione, servendo it Comune e la MNazione con diséipiina ed onore
e conformando Iz propria condotta ai principl di buon andamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. il dipendente svolge | propri compiti nel rispetio dellz legge, perseguendo
Iinteresse pubblico senza abusare della pasizione o dei paoteri di cui  titolare. i

2. H dipendente rispotta altrest | principi di integritd, correttezza, buona feds, proporzionality,

- obiettivith, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e

imparzialitd, astenendosi in caso di confiitto di interessi.

3. Y dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragion d'ufficio, evita
situaziont e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimeanto dei compiti o
nuocere agh interesst o allimmagie della pubblica amministrazione. Prerogative e poten
pubblici sono esercitat! unicamente per ie finalita di interesse generale per le quali sono stati
canferiti,

4. Il dipendente esereita i props compiti orientando 'azione ainministrativa alfla massima
econormicita, efficlenza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
atlivita anmministrative deve seguire una logica di conterimento dei castl, che non pregiudichi la
quaiitd dei risuitati,

5. Nei rapporti con i destinaiari dell'aziono amiministrativa, il dipendente assicura fa piena parita
di trattamento a paritd di condizioni, astenendasi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effotti
negativi suf destinatari defi'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate sul
sesso0, nazionalita, residenza, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
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‘convinzioni personali o pelitiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
.cociali o di salute, b e orientamento sessuale @ su altri diversi fattori.

‘6. Il dipendente dimostra la massima disponibitith e colfaborazione nei rapporti con le altre
ipubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni & det dati
\in gualsiast forma anche telematica, nel rispetto della norimativa vigente.

i 4, ART.4 — REGALI, COMPENS! £D ALTRE UTILITA'
1 if @ﬁéndente noh chiede né sollecita, per sé o per altri, regali od aktre utilitk né compensi che
;lnoi}_siann previsti per legge o per contratto di lavoro.

2 i dipendente non accetta, per sé o per altrl, regali o altre wHita, salve quelki d'uso di modico
Euafnre effettuati in via del tutto occasionale neil'ambito delie normali refazion di cortesia &
inel'ambito delte consuetudint. in ogni caso, indipendentemente dafla circostanza che it fatio
Zéccr!;t'rtuisca reato, il dipandente non chiede, per sé o per altri, regali od altre utilith, neanche di
:modico valors, 2 titolo di corrispettivo per complere o aver compiuto un atto del proprio utficio
jda soggetti che passano trarre henefici da decisioni o attivitd inerenti alf ufficio, né da sopgetti
inei cuif confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a eserciiare attivita o potestd proprie
| dell'ufficio ricoperto.

3. H dipeadente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
jindirettamente, regali o altre wtifitd, salve guelli d'use di modico vatore, comunqgue in via del
! tutto occasionale e neil'ambita di ricorrenze, relazioni di cortesia o consuetudini. Nello stesso
‘modo e con gl stessi limith il dipendente non offre regall od aktre utilitd ad wun propric

- sovraardinato.

| 4, [ regali o le altre utifitd comungue ricevuti fuori dlai casi consentiti dat presente articolo, a cura
;?deHu stesso dipendente cui sizno pervenutl, sono immediatamente messi a disposizione
i dell'amministrazione che, in via prioritaria, deve restituirli al donante. In akternativa, il
| dipendante che ha ricevuto it repalo o ailra utilitd pud restituirio direttamente al donante,
nformandone immediatamente e por scritto H Sindaco ¢ il Funzionario di riferimento. Ove, per
qualunque ragione, non sia possibile o difficoliosa la restituzions, it bene regalato & messo 3
. disposizione dell'amministrazione che, con atio motivata, potra utilizzarlo per fini istituzionali o
per fa sua devoluzione in beneficenza.

! 5. Al fini def presente articola, per regali od altre utilita di modico valore si intendono quelli di
| valore non superiore, in via orientativa, a 50 eurg, anche sotto forma di sconto, viaggi, gadgets {in
! presenza -di pit regali nel corso deli'anno solare valore complessivo non pofra comunque
' eccedere 50 euro) e effettuatt, in via del tutto occasionale e nelambito di relazioni di cortesia o
i consuetadini, quali festivith (Natale — Pasqua ...} efa particolari ricorrenze {matrimonio - nascita

figh,.....) &' pertanto esciusa e vietata Pabitualita nela ricezione di regali o altre utilitd, nel gual
caso 1 regali sono tutti itleciti, ancorché di valore inferiore ai 50 eura. E' in ogni caso osclusa e
vietata Paccettazione di regali sotto forma di somme di denaro per guatungue importo.

| 6. [f dipendente non accetta incaricht di collaborazione da soggetti privati senza {a preventiva
autorizzazione del' Amministrazione al sensi deli'art.53 comma 5 def Duigs. 165/2001; ail'atto
| delia richiesta di autarizzazione H dipendente dovrd attestare che il soggetto privato presse i
" guate intende svolgere la collaborazione non abbia in corso o non abbia avuto nel bionnio
. precedente la domanda di autorizzazione, un interesse ecanomico significativo in decisiont o

attivity inerenti Pufficio di appartenenza. A titolo meramente esemplificativa € ferma restando la

piena discrezionalita di giudizio deifAmministrazione, sono considerati interessi economict



significativi I'affidamento di concessioni, autorizzazioni o permessi che comportino arricchimento
patrimoniale o esercizio di attivitd economiche, affidamenti di incarichi di consulenza o
collabarazione professionale, affidamento di appalti o cottimi fiduciar per forniture di beni 0'
servizi 0 per esecuzione di lavori e, comungue, ogni decisione di carattore anche parzm!menteu
discrezionale e non vincolato per legge. in mancanza della dichiarazione del dipen{lente o
caso di altivitd per cui MPAmiministrazione giudichi signilicativi gfi  interessi emnnm;m

I'autorizzazione non pud essere rilasciata e il dipendente non pud accettare l'incarico. e

7. Sulls corretta applicazione del presente articolo vigila il Funzionario del settore di riferimentd
e, per | funzionart, il Segretario comunale.

ART.5 — PARTECIPAZIONE AD ASSCCIAZIONI E ORGAMIZZAZIONI

1. Mel rispetta della discipling vigente del diritto di assocrazione, il dipendente comunica ak
responsabite del settare di appartenenza o, nef caso dei Funzionari, al Segretario comunale, fa
propria adesione od appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, | cui ambiti di inleresst possanc interferire con lo svolgimento
‘dell'attivita deil'ulficio, ll presente comma non si applica ali'adesione a parliti politici o a
sindacali. A titolo meramente Indicativo si considerano interferenti con le attivitd d'ufficio gii
scopi previsti nell'atto costitulivo o nello statuto dell'associazione od orgamizzazione che trattino
le stesse maferie di competoenza dell'ufficio e che siano suscettibili di creare vantaggi alla stessa

organizzazione ¢ assaciazione.
2. li dipendente deve effettuarc la comunicazione di cuf al comma 1 entre 30 gioini daila data di

entrata in vigore del presente codice o entro 30 giorni dalla data di adesione. H termine di 30
giorni & a carattere parentorio, per cui la mancata o ritardata comunicazione costituiscone illacito

discipiinara.

3. H dipendente non costringe aitri divendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

ART.6 — COMUNICAZIONE DEGL] INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT] DI INTERESSE

1. Fermi restando gl obblighi di trasparcnza previsti da leggi e regolamenti, i dipendente, ali'atto

deflassegnazione aif'ufiicio, informa per scritto i Funzionario di riferitnento di tutti | rapporti,

diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo stesso

ahbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

aj sein prima persona, o suok parenti o affini entro it secondo grado, i confuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con 1l soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti df
collabhorazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivitd o
decistoni inerenti al{'ufficio, limitalamente alle pratiche z lut affidate.

2. La comunicazione di cwi al comma 1 devo essere resa:

a] Ogni volta che il dipendente & stabilmente assegnato ad ufficio diverso da quelfo di
precedente assegnazione e nel termine di trenta giorni dalla stessa assegnazione;

bl Entroil 31 gennaio di ogni anne, anche mediante conferma o aggiomamento di dichiarazione
precedentemente resa,

3. i dipendente si astiene daf prendere decisiont o svolgere attivity inerenti aile sue mansioni in
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situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
§pamnti o affini entre it secondo grado. || conflitio pud riguardare tnterassi di-qualsiasi natura,
;annhe non patrimoniali, come quelit derivanti dalltntento gdi voler assecondare pressioni
'politiche, sindacalt o dei suporiori.

=i

bR ART.7 - OBBLIGO D) ASTENSIONE

il H’fdipendente st astiene dal partecipare aif'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
‘coinvolgere interessi propri, owvero dei suol parenti, di affini entro il secondo grado, del coniuge
En di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapport: di frequentazione abituale, ovvero,
f.di soggetti od organizzazioni- con cui egh o il coniuge o il convivente more uxorfo abhia causa
‘pendente o grave infinicizia o rapportt di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
.organizzaziont di cui ska tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche
Inan riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministralore o gerente o dirigente.
i1i dipendente si astiene in oghi altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza,

2 'obbligo di astensione, anche ai sensi delf'art.6 bis delia 1,241/90, i relazigne al precadente
icomma 1 ed al comma 3 del precedente arl.5, deve essere valutato in riferimento afla effettivita
:deE conflitto di interessi che, anche in via potenziale, sia suscettibile di intaccare [imparzialita
delfe decisioni o della partecipazione al procedimento.

13, Nel caso di verifichi un case che concreti la fattispecie di cui af comma 1 dei presente articolo o
idei comma 3 del precedente art.§, il dipendenle informa per scritto il Funzionario competente, &
‘cui & rimessa [a valutazione defla sussistenza o meno del conflitto di interessi o la rilevanza o
‘meno dello stesso ai fini della decisione © partecipazicne ai procedimento; la decisione del
Funzionario & comunicata per scritto al dipendente che & tenuto ad attenervisi. Per Funzionari

 decide it Segretario comunale.

4. | casi di astensione per canfhitio di interessi sono comunicati da parte del Funzionario
‘competente o del Sepretaric all'ufficio persanale, che i raccoglie redigendo annualmente un
.elenco defle casistiche comunicate e provvede alla conservazione nel fascicolo del dipendente.

ART.8 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE :

1 1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli iHeciti neffamministrazione.
éln particolare, il dipendente rispetta ie prescrizioni contenute nel plano deita prevenzione della
‘corruzione, con particolare riferimento agli obhlighi e termini per fa comunicazione dei dati e
 segnalazioni soggetti a pubblicazione in.ptternperanza alle disposizion sulla trasparenza; presia
la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando
:|'obblige di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuall
situaziont di Hlecito neil'amiministrazione di cui sk venuto a conoscenza. Le segnalazioni devono
‘riguardare comportamenti reati e irrepolarita a danno dell'interesse pubblico, non possono

riguardare lamentele di carattere personale.

2. Alfo stesso dipendente sono riconosciute le tutele specificate nel piano di prevenzione delia
cotruzione in relazione ali'art.55 bis del D.1gs.165/2001. La segnalazione al proprio superiore
_perarchico di eventuali situazioni di itlecito, libera il dipendente da ogni uftertore obbligo.

3. Melllambita del procedimento disciplinare, Fidentits del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenseo, sempre che [a contestazione deffaddebite disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriort rispetto alla segnalazione. Qualora la eontestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identitd pud essere rivelata ove la sua conascenza sia
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assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. Tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell’audizione dell'incolpato ovvero dalle merorie difensive che o slesso produce
net procedimento. La denuncia & sottratta alfaccessao previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della

oppe 24171990 e s mui.

ART.S — TRASPARENZA E TRACCIABILITA'

1. H dipendente assicura Padempimento degli obblighi di trasparenza previsti in tapo al Comune
secondoe e disposizioni normative vigentl, prestando la massima collaborazione nefia
elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottapostt aif'obbligo di pubblicazione sul sita
istituzionale, A taf fine adempice con scrupolo e diigenza e nel rispetto dei termini fissati, allo
richieste ed indicazioni de! responsabile delia ‘trasparenza, al fine di tenere costantémghte'
aggiornato it sito istituzionale e di adempiere nei tempi dovut afle comunicazioni agli oTganismi
di controflo.
2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essera, in tutti j casi,ﬂ:
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento a
replicabilitd. Non & pertante ammessa che una quaksiasi fase di un procedimento sia adempiuta
in modo “verbafe” senza supporto di adepuata documentazione, fatti comungue salvi i casi di
estrema ed inderogabile urgenza da cui possa derivare danne all'amministrazione; in tal caso
eventuail interventi o iniziative prese d'urgenza dovranno essere documentate a consuntiva.

ART.10 - COMPORTAMENTC NEI RAPPORT) PRIVATI

L. Nel rapporti privati, comprese Ie relazioni extra lavorative con pubblici vfficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendenta non sfrutla, né menziona Ia posizione che ricopre
neifamministrazione por ottenere utility che nan gh spettino e non assuwme nessun altro
comportamento che possa nuocere alffmmagine dellantministrazione.

2. | compertamenti che possano nuocere alfimmagine dell’Amministrazione, a parte far
indebitamente valere fa propria posizione per scopi personall, sono tutti guei comportamenti che
siana contrari al necessario decoro richiesto ad un pubblico dipendente, quali attepgiamenti
mateducati, tracotanti o irrispettost net confronti df terzi, anche in rapparti di carattere privato,
da cui possa in qualunque mado derivare danno d'immagine all'amministrazione.

ART.11 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando if rispetio dei termini del procedimento amministralivo come fissali dalla
legge o pubblicati sul sito internat Istituzionale, # dipendente, salvo giustificalo motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da Far ricadere su ahrf dipendenti il compimento di attivita
o V'adozione di decisioni di propria sputtanza. | diretti superiori gerarchict vigilano su eventuali
deviazioni dovute a negligenza di alcuni dipendent e, ne! rispetto di una egua distribuzione dej
carichi di lavoro, disciplinano anche per le vie bravi eventuali confitti di competenze fra | loro
subordinati, che sono tenuti ad adeguarsi immediatamente alle disposizioni impartite. | conflitti
di campetenza fra | Funzionari sono risolt] dal Segretario comunale.

2. Il dipendente utifizza i permessi di astensione dat lavore, comungue denaminatl, nel rispetto
delie condizioni previste dail legge, dal regolamenti e dai contratti collettivi di favoro. in
particolare, nessun tipo di permesso di astensione dal favora pué essere friito se non attorizzato
preventivaments, salva diversa disposizione di legge o di contratio.



.

Ty

: -

’! il dipendente utilizza il materiale e fe attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficia e i servizi
‘telematici e tefefonici deli'ufficio nel rspetto dei vincoli post datfammnistrazione. dipendente
“utifizza i mezzt di traspur’fo dell’amministrazione a sua disposiziope soltanto per lo svolgimenta di
‘compit] d'ufficio, secondo i limiti e le modalith operative stabilite dali’amministrazione ed
‘astependosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. in ogni caso, anche in mancanza di
; specifiche disposizion, i dipendente & tenuto ad utifizzare guajtngue bene di proprietad o a
f disposizione del'amministrazione con fa difigenza del buon padre di famighia, secondo principi di
: econormicitd ed oculatezza e solo per ragioni di servizio. .

; d. H dipendente deve utilizzare adeguatamente materiali, attrezzature, servizi e pitt in generale le
|risnrse adottandn  tutti gh accorgimentt necessari ad evitare situaziont di spreco e

dannegg{a Menti, N

A

iy

. i ART.12 — RAPPORTI CON It PUBBLICO
1LHi dlpendente i rapporto con il pubblice si fa riconoscere attraverso Pesposizione in modo ben
i umbr!e del badge o altro supporto identificative messo a disposizione dall’zmministrazione, saive
f diverse disposizioni di servizio anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito i servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nef rispendere afla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e al messaggl di posta elettronica, opera neila maniora pitt completa
accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
! linteressato al funzionario o ufficio competente della medestma amministrazione. H dipendenta,
' fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamenta proprio o di altri dipendenti defl'ufficio dei quall ha l responsability o il
coordinamento. Nefle operazioni da svolgersi e nella trattazione defle pratiche if dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di  prioritd  stabilito
dalamministrazione, Pordine cronologico e non rifiuta prestazioni 2 cui sia tenuto con
motivazioni generiche. ! dipendente rispetta gli appuntamenti con | cittadint e risponde senza
: ritardo ai loro reclami. Il dipendente rispetta scrupolosamente i termini per Fadempimento delle
pratiche fissati da! proprio superiore e, se responsabile del procedimento, rispetta i termini per la
conclusione del procediment] come stabifiti dall'amministrazione o fissati dalla legge. Eventuafi
scostamenti per superamento daef tempo massimo o per accelerazione dei tempi devono essers
motivate da circostanze oggettive,
2. Salva i diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichisrazioni pubbliche offensive o denigratorie nei confronti
del’amministrazione, quale applicazione dei generali doveri di leaita e correttezza nei confranti
deffamministrazione stessa. Di particolare gravith sard considerata la violazione che avvenga

citre che in luogo pubbiico nel social network.

3. i dipendente addetto ad una altivith che fornisce servizi al pubblico, cura il rispelio depli
standard di qualitd ¢ di quantita fissati dalf Amministrazione anche nelle apposite carte det
servizl. fi dipendente opera al fine di assicurare 12 continuita def servizio, di consentire aglhf utenti
la scelta tra | diversi erogatori e di fornire loro informaziont sulie modalitd di prestazione del

servizio o sui fvelhi di gualita,

4. it dipendente non assume impegni né anticipa Fesito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentit. Fornisce informacziont e notizie relative ad atti od
aperaziont amminstrative, in corso o conclusi, nefle ipotesi previste dafle disposiziont di leppe e
regolamantari in materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con {e modalitd stabilte dalle norme in materia di accesso ¢ dai regolament



dell'amministraziane. : R

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di trattamento dei daii
personali e, gualora sia richfesto oralmente di fornire infformazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segrete d'ufficio o dalie disposizioni in materia di dati personali, inforima il
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia cainpetente 3
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che [a stessa venga

inoltrata ali’ufficio competente del Comune.

"ART.13 — DISPOSIZIONt PARTICOLAR! PER | FUNZFONARI

i. Ferma restando i’a}:piicaziane delle aitre disposizioni del Codice, le narme del presente articolo
si applicano ai Funzionari, ivi compresi | titolari di incarico ai sensi deiFart.19, comma 6, del
D.Lgs.165/2001 e deil'art.110 det T.U.L.L.267/2000, af soggetti che svolgono funzion] equiparate
at Funziopari operanti negh uffici di diretta collaborazione delle autorits pofitiche, nonché ai
funzionan responsabili di posizione orpanizzativa cui sono conferite fe funzioni dirigenziali

iresponsabili di settore} .

2. It Funrionario svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimenta
dell'incarico, persegue pit obiettivi assegnanti e adotta un compartamenio organizzativo
adeguato per Fassolvimento dellincarico.

3. i Funzionario, prima di assumere e sue funziont, comunica alif Amministrazione fe
partecipaziont azionarie e gh altri Interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado,
contuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che fi pangans
in contatti frequenti con Fufficio che dovra dirigere o che stano colnvolti nelle dacisioni o nelle
attivita inerenti Pufficio. # Funzionaric fornisce le informazioni suffa propiia  siuazione
patriimoniale e fe dichiaraziont annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi defle persone
fisiche previste dalla legge. Le comunicazioni, indirizzate al Sindaco e al Responsabile deila
trasparenza, devono essere effeltuate nel terminl & con le modalis di cui al precedente art.o

cotmima 2.
5

4. I Funzionarto assume attegglamenti leali e trasparenti & adotta un comportamento esemplare
e impaizizle nef rapporti con i colleghi, i coliaboratori e | destinatari dell'azione amministrativa. Il
Funzionarte cura, ahirest, che le risorse assegnate al sup ufficic siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionalt e, in nessun caso, per esigenze personali. Vigila aftresi sul rispetto
defle regote in materta di incompatibitits, cumudo df impieght ed incarichi df lavoro da parte dei
propri dipendenti, i fine di evitare pratiche non consentite di “doppio lavora”.

5. H Funzionario cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere arganizzative nella
struttura a <l & preposto, favorendo Iinstaurarsi dt rapportl cordiafi e rispettosi fra i
coliaborater], assume iniziative finalizzate alta circolazione delie informazioni, alia formazione e
allaggiornamento def personale, alllinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di

eta ¢ di condiziont personali.

6. # Funzionario assegna Fistruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delfle capacita, delle attitudini e della professionalitad del personale a sua
disposizione. )l Funzionario affida gh incarichi aggivntivi in base aila prafessionalitd e, per quanto
possibite, secondo criteri di rotazione,

7. H Funzionario svolge fa valutazione del persanale assegnato alla struttura a cul & preposto con
iparzialita o rispettando le indicaziont e i tempi prescritti, con criteri di differenziazione basati



.

i-au! mefito.

3 H Funzionario intraprende con tempestivitd e niziative necessarie ove VYenga a conoscenza di
hun dlecito, attiva o conclude, se competente, || procedimento disciplinare, ovvero segnaia
tempestivamente  V'illecito  alffautorits disciplinare,prestando  ove richiesta la  propria
icofiahcrazmne e provvede ad inolirare tempestiva denuncia alfautoritd giudiziaria penale o
!isegnalazione aifa carte dej conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalarione
l:di un iflecito da parle di un dipendente adotta ogni cautela di legge affinchésia tutefato i
spgnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare,af sensi
i 'deii’amcn!n 54 bis dal decreto ingsiatNo 165 del 2001.

| S. H Funzionario,nei limiti delle sue possibilita,evita che notizie non rispandenti al vero juanto
all’orgamzzazmne all'attivitd e ai dipendenti pubblici possane diffendersi. Favorisce 13 diffusione
dei!a conoscenza di buone prassi e buoni esempi a! fine di rafforzare i sense di fiducia nei

| confronti dell'amministrazione.

1{} il Funzionario deve rilevare e tenere conto, ai find deifadozione delle misure prescritte dalla
i normativa vigente in materia, delle eventuali deviazioni dal'equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavaro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili 2 ritardi o alla adozione di
fcamportamenti Lali da far ricadere su altri dipendanti il compimento di attivith o Fadozione di

i decisioni di prnpraa spettanza,

ART.14 - CONTRATT! £D ALTRI ATTI NEGOZIALI

1 Nelfa conciusione di accordi @ negozi e nella stipulazione di contratii per conto
de![‘ammrmstrazmne nonché nells fase di esecuzione degli stessi, i dipendente non riconre a
. mediazione di terzt, né corrisponde ¢ promette ad alcuno utilied a titolo di intermediazione, né
per faciiitare o aver facilitato {a conclusione o Fesecuzione del contratto. il presente comima non
st applica ai cast in cul Famministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazions

i professionale.
. il dipendente non conclude, per conlo delifamministrazione, contratti di appalto, fornitura,

i
. servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con ie quali abbia stipulato contratti a titolo

' privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'art. 1342 det codice civile {Contratto concluse mediante moduli o farmutari), Nel caso in cui
Famministrazione concluda  contratti di  appako, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con fe quali # dipendente abbia concluso contratti 3 titalo privata o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare alfadoziona delie

Tt declsioni ed alle attivith relative alfesecuzione dél contratto, redigendo verbale scritto di tale

| astensione da conservare agli atti deli'ufficio.

3. I' dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo private, ad
eccezione di quelli conclusi ai sens! deifart. 1342 del codice ¢iviie, con persone fisiche o giuridiche

' private con le quali abbia concluso, nel biernio precedente, contratti di appaita, fornitura,
' servizio, finanziamenta ed assicurazione, per conto defl' amministrazione, ne mfnrma per scritto il

Al
;i Funzionario dell'officio.

4. Se nelle situazioni di cuf ai commi 2 e 3 si trova i dirigente, questi informs per scritto il
Sepretario comunale.

5.}l dipendante che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a pracedure negoziali
nelffe quali sia parte 'amministrazione, rimostranze oraki o scritte sullaperato delt'ufficio o su
quelio dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per scritto, it proprio



superiore gerarchico o funzionale.

ART.15 - VIGILANZA, MONITORAGGID E ATTIVITA rORMATIVA

1. Aj sensi defi'art.54 comma & def D.1ps.165/2001, vigitano sull'applicazione de| presente codice
Funzionari respansabili di clascuna struttura, le strutture 4 controfla nterne per le rispetiive

competenze e MUfficio dei Procedimenti Disciplinari.

2. Vufficio dej procedimenti disciplinari oitre alle Funzioni disciplinari o cui all'art. 55 bjy e
seguenti def D.lgs 16572001 ; Svolge attivitd di vigilanza e monitoraggio, cura Faggiornamento dal
codice di compartamento de!i’ammini&traz]ﬂne, Fesame delie segnalazioni di violazione de!
codice di comportaments, fa raccobta dejle condotte ilfecite accertato € sanzionate, assicuranda
le garanzie di cui allart. 54 bis def b, lzs 165/2001. i

3. N responsabile dela prevenzione della corruzione eurs la diffusiona della conoscenza del
codice di comportamenta nel’amministrazione, i maritoraggio annuale sulfattuazione, Ia
pubblicazione sul sito istituzionale, e Ia Comunicazione alf'autoritd nazionale anticorruziane dej

risuttati del Maonttoraggio,

5. 'O svolge inoltre Bi'attivitd di supervisione sulfapplicazione del codice secondo guanto
previsto dal c. 6, art. 54 dol D.lgs. n. 165/2001 cosi eome modificato daif'art. Lc iddellat. n.
18072012,

6. VOV assicura ji coordinamento tra | contenuti del Codice od if sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso della rilevanza def rspetto del Codice ai fin dells
valutazione dei risuliat conseguiti dal dipendente o dall’ufficio. inohre, sufl'esercizio della
funzione i cui alfart. 14, c. 4 lott. E dej D.lgs. 15072009, 'O, dovrd verificare il controlic
suifattuazione del rispelio dei Codici da Parte dei dirigenti di vertice, 1 cui risultati Saranno
considerati anche in sade formularione doliz Proposta di valutazione annuale. '

ART.16 — RESPONSABILITA E SANZIONt

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice ntegra tomportamenti contrari ai

doveri d'ufficio. Ferme restando lo ipotesi in cuf Ig violazione delle disposizion; cantenute nol .

presente Codice, nonché dei dovar] e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione deiia
toiruzione, da luogo anche ;3 responsability penale, civile, amministrativa o contabife de!
“pubblico dipendente, essy & fonte di responsabiticy disciplinare accertata alfesito  de)
procedimento disciplinare, nef rispeito def principi dj gradualitad e proporzionality delje sanzioni.

2. Al fini deliz determinazione del tipo e deffentits dells sanzione disciplinare concratanents
applicabile, fa violazione @ valutata in ogni singolo caso con riguarde aila gravita dei
tomportamento ed al'entitd del pregiudizio, anche d'immagine, derivatone al decoro e al
prestigio dell'amministrazione. Le sanzioni applicabili sona quelfe previste dajla legge, dai
regolamenti e dag tontratti colletivi, con parnticalare riferimento al codici disciplinari di cu
al'art.7 CCNL 22/2/2610 per i Funzionart e alfart.3 copnt 11/4/2608 per gl attri dipendent].

3. Le sanzioni discipfinari di carattere espulsivo per la vinlazione del presonte Codice, ferma
restando I3 valutazione in refazione alta gravits dellillecito, sana applicabili solo naj seguonti easi:



a2} Vioiazione degli obblighi di cui all'art.4, commi 1, 2 e 3, qualora concorrana |a pon modicita
del valare def regalo o defle altre ufifitd e PMimmediata correlazione di guesti wltimi con if

compimento di un atto o di un'altivith tipia deli'ufficio;

b} Violazione delf'art.5 comma 3, qusiora la costrizione o pressione sia tale determinare uno
stato di soggezione psicalogica nel soggetto passivo dell'tlecito;

¢} Violazione deifarl.14 comma 2, primo periodo, valutata in refazione a guanto disposto dal
comina 3 del presente articols:

d} Recidiva negli tHeciti di cui agli artt.4 comma 6, & comma 3 esclusi | conflitti meramente
potenziali, & 13 comma 9 primao periodo.

4, Resta ferma la comminazione del licenziamento con o senza preavviso per | casi gid previski
daifa fegge, dai regolamenti e dai contrathi collettivi, cost come restano fermi gli ulteriori obblighi
e e conseguenti ipotesi di responsabilitd disciphinare dei pubblict dipendenti provisti da norme di
legze, di regolamento o daj contratii colletiivi.

5. Gli obblighi e le tpotesi di responsabilitd provisti dat presente Codice integrano guetle previste
dafliz fegge ¢ dai ceodicl disciplinar] dei CCCCNMNLL, 2 cut sanZiont sono apphicabill con il

procedimento previsto dafl'art,55 bis def D.Lgs. 165/ 2001.

ART.17 — DISPOSIZION FINALI

1. L'amministrazione da la pits ampia diffusione dei presente Codice, pubblicandolo sul praprio
sito internet istifuzionale, nonché trasmetiendole tramite e-mail o alira idones forma a ek @
propri dipendentl. Conltestualmente sono informati della possibitita di consultare e scaricare i
Codice di comportamento totti | titolar] di contratti di consulenza o cotlaborazione a qualsiasi
titola, anche professionale, i titolart di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaboraziane dei
vertici politict deil'amministrazione, nonché | collaboratori a qualsiast titolo, anche professionale,
di imprese forniirici di servizi in favore delfamministrazione.

2. Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, dellatto di
conferimento defl'incarico, larnministrazione consegna al nuovi assunti, con rapporti Comungue
dencminati, copia dei presente Codice di comportamento, facendo sottoscrivere apposita
dichiarazione, anche interna al contratlo di assunzione. H presente comma non si applica agli
incarichi di natwia professionale, per t guali trova applicazione la provisione di cui af precedente

art.2 comma 2.

M
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Lelto, approvaio, sattoscritto, '
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CERTIFICATO B3I PUBBLICAZIONE / R

Il sottoscrilte Segretario Comunale, in applicazione della legge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato
affisso 2ll'Albo Pretorio di questo Ente dal giorno D -9~ 1 ;i[; per rimanervi 15
giorni consecutivi (articolo 11 comma 1},

Dalla Residenza Municipale, li .
11 Meazo Cnm_l.male IL SEGRETARIC COMUNALE

Doflssa Gamdiann Vincenza

11 Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il_h 4~ ﬂgi" 204 {

0 Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
Perché dichiarata immediatamente esecuiiva.

Dalla Residenza Municipale , i Ao~ 02 -7 &:’{" §

I SEGRETARTO COMUNALE
DDH b&ﬂ Gmﬂi‘mrm Vmc& Pt
il e

11 sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. atfesta che la presente deliberazione,
istruita dal Sig. . nela gualita di responsabile del procedimento
corredata dai prescritti pareri di legge, @ stata trasmessa divenuta esecutiva in copia
conforme all’originale ai seguenti Uffiei con nota prot. n. . del
- per gli adempimenti di competenza: L :

O AREA FINANZIARITA

O AREA CONTRATTI

0 AREA TECNICA

T AREA POLIZIA MUNICIPALE

£ AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , i

iL CAPO AREA SECRETERIA AA.GG,




