COMUNE DI BISACQUINO

Citta Metropolitana di Palermo

RGNS
APEILIANA -

Area IV - Ecoanomico-Finanziaria
Entrate, Tributi, Patrimonio, Personaie

Via Stazione, 24 - Bisacquino
protocollo@pec.comune.bisacquino,pa.it

INDIZIONE DI SELEZIONE INTERNA PER N. 11 PROGRESSIONI VERTICALI Al SENSI DELLART. 13,
COMMA 6 DEL CCNL DEL 16/11/2022 RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE D1 BISACQUINO
PER LA COPERTURA DI VARI PROFILI PROFESSIONALI ED APPARTENENTI AD AREA DIVERSE DI
COMPARTO.

Viste:

Verbale n. 2 del 21/12/2023

la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 de! 14/03/2023 di approvazione del Piano triennale del
fabbisogno di personale (PTFP} 2023/2025 del Comune di Bisacquino, successivamente aggiornato con
deliberazicne G.C. n. 204 del 13/10/2023.

la deliberazione di Giunta comunale n. 213 del 14/10/2023 recante Approvazione del Piano integrato di
attivitd e organizzazione 2022/2024, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in
legge n. 113/2021;

la deliberazione G.C. n. 204 del 13/10/2023, con la quale sono state previste le seguenti progressione verticale
da esperirsi ai sensi dell’art. 13, comma 6 e segg. Del CCNL 16/11/2022 {c.d. in deroga).

v" . 4 {quattro} posti nel profilo professionale di “Collaboratori Amministrativi”, appartenente all'Area degli
operatori esperti, a tempo parziale 24 ore.

v n. 1 {uno) posto nel profilo professianale di “Tecnico Manutentivo”, appartenente allArea degli operatori
esperti, a tempo parziale 24 ore.

¥ n. 1 (uno) posto nel profilo professionale di “Tecnico Manutentivo e conduttore di macchine complesse”,
appartenente all’Area degli operatori esperti, a tempo parziale 24 ore .

v n. 1 {uno) posto nel profilo professionale di “Operatore di servizi di supporto e sorveglianza e autista di
mezzi pesanti speciali”, appartenente allArea degli operatori esperti, a tempo parziale 24 ore.

¥ n. 3 (tre) posti nel profilo professionale di “Istruttori Amministrativi Contabili”, appartenente allArea degli
Istruttori, a tempo parziale 18 ore.

v n. 1 {uno) posto nel profilo professionale di “Istruttori Direttivo di Vigilanza”, appartenente all‘Area
funzionari della Elevata Qualificazione, a tempo parziale 24 ore.

la Delibera di Giunta Comunale n. 261 del 21/11/2023 avente ad oggetto; “Approvazione Regolamento per la
Disciplina delle Progressioni Verticali, in deroga previste dell’art. 13 comma 6, CCNL Comparto Funzioni Locali

2019/2021";




Vista la Determina Dirigenziale n. 1000 del 21/11/2023, avente per oggetto “Indizione di selezione interna per n. 11
progressioni verticali ai sensi dell'art. 13, comma 6 del CCNL 16/11/2022 riservata al personale del comune di

Bisacquino per la copertura di vari profili professionali ed appartenenti ad area diverse di comparto”;

Considerato che FAvviso Pubblico, di cui & stata data ampia pubblicith mediante affissione all’albo cartaceo ed on-line,
oltre che sul sito istituzionale dell’Ente nella Home page, ha previsto la presentazione delle domande di partecipazione
entro il termine del 06/12/2023;

Vista la Determina Dirigenziale del Responsabile dellArea Finanziaria n. 1073 del 14/12/2023 con la quale si & preso
atto che entro |a scadenza del 06/12/2023 sono pervenute n. 22 istanze di partecipazione alla predetta indizione di
selezione interna, giusta nota prot. n. 18233 del 14/12/2023 con la quale I'Ufficio Protocollo ha trasmesso I'elenco
delle domande di partecipazione;

Vista la Determina Dirigenziale del Responsabile dellArea Finanziaria n. 1120 del 19/12/2023 con la quale si &
rettificato l'allegato contenente l'elenco delle istanze presentate;

Visto if provvedimento del Segretario Comunale n. 1090 del 15/12/2023 di nomina componenti commissione
giudicatrice composta come previsto dallart. 5 del “Regolamento per la Disciplina delle Progressioni Verticali in
deroga, previste dall'art. 13 comma 6 del CCNL;

Esaminata |a documentazione presentata dai vari richiedenti nei requislti di ricevibilita di cui all’articolo 4 del suddetto
Avviso Pubblico;

TUTTO CIO' PREMESSO

L'anno 2023 addi Ventuno del mese di dicembre, alle ore 08:15, presso la sede del Comune di Bisacquino, si & riunita
la Commissione esaminatrice per la selezione inerente la procedura di selezione interna per n. 11 progressioni verticali
ai sensi dell'art. 13, comma 6 del CCNL 16/11/2022 riservata al personale del comune di Bisacquino per la copertura di

vari profili professionali ed appartenenti ad area diverse di comparto”, nelie persone dei Sigg.ri:

1. Dott.ssa Gaudiano Vincenza -~ Segretario Comunale — n. q. di Presidente;

2. Dottssa Paola Ciulla - Incaricata di P.O. Area Economica Finanziaria — Funzionario Componente della
Commissione;

3. Sig.ra Caterina Trapolino - Incaricato di P.O. Area Affari Generali — Funzionario con funzioni di Vicesegretario

Generale e di segretario verbalizzante;

Dichiarati aperti i lavori, la Commissione prende atto della regolarita del verbafe n.1 redatto in data 20/12/2023 e di
seguito procede quindi all'esame delle domande relative ai n. 3 (tre) posti nel profilo professionale di “Istruttori
Amministrativi Contabili”, appartenente all'Area degli Istruttori, a tempo parziale 18 ore, - Profilo Codice Cai, e, dopo
aver preso atto del possesso dei requisiti richiesti, si continua con la valutazione dei titoli di merito prodotti dai

candidati, e con P'attribuzione del punteggio, in base ai criteri come previsti dal’avviso pubblico.



Completata la valutazione si riporta di seguito [a scheda con {'attribuzione dei relativi punteggi:

‘1 OGEETIO. PELLA VALUTAZIONE - Matr. 405| Matr. 426 Malr. 402 Matr. 445 | Matr, 433| Matr, 436 | Matr, 416] Matr; 429 | Matr. 407 | Matr. 419| Matr, 423
Punto al} |Valutazicne della performance 1+ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Punto a2} |Anzlanltd Area infarore 15 15 1% 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Diplorna dl seucla secondada di saconde
4 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2
grada
Diploma universitario o Laurea trlennale 0 0 0 & 0 0 0 Q 0 o] a 0
Diploma df Laurea Vecchio
punto by Ordlnamento/Laurea Speciailsticaflaurea o 7 0 [} Q Q 0 a ] 0 o 0
Maglstrale
dottorato di ricerca [DR}; Master 4l 1
livallo (DM 27072004}, Diplema di o ¢ o o 0 0 ¢ o 0 o 0
speclalizzazlone {DS); Master unlversitario 9
di 1 ivello {DM 270/2004)
Corso tla 6 a 19 ore con esame flnale 1 2 2 2 1 a Q 1 4 1 3 1
Corse da 20 a 60 ore con esame finale 0 [ <] 4] [1] L] Q ] [ Q 1] G
Carso oltre 61 ore con esama finale 2,5 ] 2,5 2,5 [1] 2,5 & [+] [+] L] o 2,3
punto c1) Corsl df formazione/agpiomamento senza 2 15 o 0s o 2 05 o o o 2 2
esame finale
Certificaziane lingua Inglese/francese Q 2 a [*] 0 [ [ 0 [+] g 2 2
Certiflcato 1C3 {o equipollente ECOL,
EIPASS, etc.) 3 3 3 E} 3 3 [} 3 o 3 3 3
Mansionl superiori f Imente attribuite
nella categeria uguale a quella del posto o 0 o Q 0 o o 0 0 4 a 0
essn a concorso
Servizio presso altre pubbliche
amministrazion! dello stesso comparto
prestato nella categana wguale o 3 0 o a 0 0 o [a] a [¥] 3 [u]
puntoc2} |Immediataments Inferiore a quella del
posto messo a concarso
Respansablle del procedimento o RUP 0 ] "] G 0 0 [+] [ [ 0 0 ]
lincarichi formalmente conferit! @ svolti
nella categorla uguale o Immediatamente 1,5 15 a5 65 a o o o 2 o 2 2
Inferiare a quella def posto messa a
COHOrso
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO | 42,00 | 44,00 | 35,00 | 35,50 . 31,00 | 34,50 | 27,50 30,00 | 29,00 |:33,00 | 42,00 | 39,50

Si prende atto che le istanze pervenute sono n, 12 e sono quelle dei dipendenti con matricola n. 408, n. 426, n. 441, n.

402, n. 445, n. 413, n. 436, n. 416, n. 429, n. 407, n. 419, n. 421 e che hanno riportato il seguente punteggio finale:

Num. Domanda Protecolle n. Matricola Dipendenti Punteggio
1 Prot, n. 17826 409 42,00
2 Prot. n. 17829 426 44,00
3 Prot. n, 17593 441 35,00
4 Prot. n. 17594 402 35,50
5 Prot. n, 17779 445 31,00
6 Prot, n. 17822 413 34,50
7 Prot. n. 17823 436 27,50
8 Prot. n. 17824 416 30,00
9 Prot. n. 17830 429 29,00
10 Prot. n. 17841 407 33,00
11 Prot. n. 17844 419 42,00
12 Prot. n. 17847 421 35,50

Alle ore 08.45 |a seduta viene sospesa, per motivi personali di un componente della commissione,

Si riprendono i lavori alle ore 11:20.




Si procede quindi all’'esame delle domande relative al n. 1 {(uno) posto nel profilo professionale di “Istruttori Direttivo
di Vigilanza”, appartenente all’Area funzionari della Elevata Qualificazione, a tempo parziale 24 ore, - Profilo Codice Idv,
e, dopo aver preso atto del possesso del requisiti richiest, si continua con la valutazione dei titoli di merito prodotti

dai candidatli, e con I'attribuzione del punteggio, in base ai criteri come previsti dall’avviso pubblico.

Compietata la valutazione si riporta di seguito la scheda con Pattribuzione dei relativi punteggi:

deil awnso dl selez:one
OGGETTO DE].LA VAI.UTAZIONE Matr 439 EMa_tr.' 411- '.M.a.t_t'-. 443
Punto al) Valutazrone della performance 10 10 10
Punto a2} |Anzianita Area inferiore 15 15 15
Diploma di scuola secondaria di secondo
2 2 2
grado
Diploma universitario o Laurea triennale 0 0 0
Diploma di Laurea Vecchio
punto b) Ordu-}amento/!.aurea Specialistica/tLaurea 1] 0 0]
Magistrale
dottorato di ricerca (DR}; Master di [f
livello {DM 270/2004)}, Diploma di 0 0 0
specializzazione (DS}; Master universitario
di 1 livello {DM 270/2004)
Corso da 6 a 19 ore con esame finale 1 1 0
Corso da 20 a 60 ore con esame finale 0 0
Corso oltre 61 ore con esame finale 0 2,5 0
punto c1) Corsi di formazlone/agglomamento senza 05 05 0
esame finale !
Certificazione lingua inglese/francese 0 0 0
Certificato IC3 (o equipoliente ECDL, 0 3 0
EIPASS, etc.)
Mansioni superiori formalmente attribuite
nella categoria uguale a quella del posto 3 1] 0
mMesso a Concorse
Servizio prasso aitre pubbliche
amministrazioni deflo stesso comparto
Punto c2) | prestato nella categoria uguale o 3 0 0
immediatamente inferiore a quelia del
posto messo a concorso
Responsabile del procedimento o RUP 0 0 0,5
Abllltazmnl profess:onal: 0 0]
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 36,50 |0 3400 | 2750

Si prende atto che le istanze pervenute sono n. 3 {tre) e sono quelle dei dipendenti con matricola n. 439, n. 411, e n.

443 e che hanno riportato il seguente punteggio finale:

Num. Domanda Protocollo n. Matricola Dipendenti Punteggio
1 Prot. n. 17812 439 36,50

2 Prot. n. 17900 411 34

3 Prot. n. 17839 443 27,50




Si precisa in merito ai corsi di formazione/aggiornamento sono stati valutati solo quelli espletati negli ultimi 10 anni
precedenti 'avviso di selezione ad esclusione per le competenze certificate informatiche e linguistiche, cosi come

previsto dall'avviso pubblicato.

Si d3 atto che tutte le decisioni assunte sono state prese all'unanimitd da tutti i componenti della Commissione
esaminatrice.

Conclusi i lavori, alle ore 13:00 |a seduta & tolta.

Del che si & redatto il presente verbale che & letto, approvato e sottoscritto, e che viene trasmesso al Responsabile

dell’Area Economica e del Personale.

Dott. ssa Gaudiano Vincenza

Dott.ssa Pacla Ciulla

Sig.ra Caterina Trapolino







