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PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1. Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alta L. 190 del 6 novembre 2012
e ss.mm.ii secondo le linee di indirizzo dettate dal piano nazionale Anticorruzione approvato di
anno in anno dalla CIVIT ora A.N.A.C, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire
la corruzione nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Bisacquino attraverso le quali
si prefigge i seguenti obiettivi:

N

a)

b)

c)

d)

ridurre le opportunita che favoriscono e manifestino casi di corruzione;
aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

creare un collegamento tra corruzione, trasparenza e performance nell’ottica di una pit ampia
gestione del “rischio istituzionale” tale da determinare un contesto sfavorevole al fenomeno
corruttivo;

stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione.

. Il piano realizza tale finalita attraverso:

lindividuazione delle attivitd dell'ente nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione;

la previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a}, di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti
o da propri atti amministrativi, per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

I'individuazione di misure di carattere generale che 'amministrazione ha adottato o intende
adottare per prevenire il rischio di corruzione, tra le guali:

e lintroduzione di adeguate forme interne di controllo, specificamente dirette alla
prevenzione e all’'emersione di vicende di possibile esposizione al rischio corruttivo;

e l'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, con
accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie
competenze delle strutture;

e Iattivazione effettiva della normativa suila segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 della legge n.
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190/2012, con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei
fatti, a tutela del denunciato;

e [|'adozione di misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 44
della legge n. 190 e del D.P.R. 16-04-2013, n. 62 , di quello integrativo approvato
dal’Ente con deliberazione di G.C., nonché delle prescrizioni contenute nel presente
Piano Triennale;

e l'adozione delle misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilita
disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi
incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel Piano triennale;

¢ |'adozione di misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi {(di cui ai commi 49 e 50 della legge n.
190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell’incarico
(nuovo comma 16-ter dell’articolo 53 del d. Igs. n. 165 del 2001) e secondo le
diposizioni del D.Lgs. 08-04-2013, n. 39 ;

¢ Vadozione di misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n.
190/2012;

o |'adozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal T.U. trasparenza
«Riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni, da parte delle pubbliche amministrazioni», ivi comprese |'adozione del
Piano della Trasparenza (come articolazione dello stesso Piano triennale
anticorruzione), I'attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web
del’amministrazione, del sistema delle sanzioni e del diritto di accesso civico;

e |'adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione prioritaria
al responsabile anticorruzione dell’amministrazione ed agli incaricati di Posizione
Organizzativa svolgenti funzioni dirigenziali competenti per le attivita maggiormente
esposte alrischio di corruzione.

e Yindividuazione di forme di integrazione e di coordinamento con il Piano triennale della
performance;

e la previsione di forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano Triennale
Prevenzione sia al momento dell’assunzione sia, per guelli in servizio, con cadenza
periodica.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;
b} dipendenti;

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1-ter, della L.
241/90;
4. |l programma triennale per la trasparenza e I'integrita, approvato in primis con atto deliberativo
di Giunta comunale n. 11 del 31/01/2014, costituisce appendice del presente piano per la
prevenzione della corruzione.
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Articolo 2
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 Ottobre di ogni anno ciascun Titolare di P.O. trasmette al Responsabile delia
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & pil
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli eneri economici per
I'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 30 Novembre il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante
l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo
trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

3. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, 'Organo
Esecutivo approva definitivamente il Piano.

4, 1] Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimento regionale delle autonomie locali, nonché
pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione
all'interno di guella denominata “Amministrazione Trasparente”. Nella medesima sottosezione del
sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 30 giugno di ciascun anno, la relazione
recante i risultati dell'attivita svolta relativa all'anno precedente.

5. Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, quando siano state accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 3
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTE ALLA CORRUZIONE

1. Vindividuazione delle aree di rischio & il risultato di un complesso processo che presuppone la
valutazione del rischio da realizzare attraverso la verifica “suf campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti dall’Ente.

- per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento deil’interesse
pubblico e, quindi, sull’obhiettivo istituzionale dell’Ente, dovuto alla possibilita che si verifichi
un dato evento.

- per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obbiettivo istituzionale dell’Ente.
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2. Le attivita che maggiormente sono riconosciute a rischio corruzione sono di seguito

individuate:

- attivita oggetto di autorizzazione o concessione o atti similari;

- attivita nelle quali si sceglie il contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al Decreto L.vo n. 163/2006 e successive modifiche e
integrazioni.

- attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Enti
pubblici e privati.

- concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale, progressioni di carriera, incarichi,
consulenze e stabilizzazioni;

- opere pubbliche e gestione diretta delle stesse, scelta del contraente e conseguente gestione
dei lavori.

- flussi finanziari e pagamenti in genere.,

- manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali.

- attivita edilizia privata, cimiteriale, condono edilizio e sportello attivita produttive.

- controllo ambientale,

- pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata.

- rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita di vendita su aree pubbliche.

- attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale.

- attivita nelle quali si sceglie il contraente nelle procedure di alienazione e/o concessione di
beni.

- attivita di polizia municipale; procedimenti sanzionatori relativi ad illeciti amministrativi e
penali accertati nelle materie di competenza Nazionale e Regionale; Attivita di accertamento
e informazione svolta per conto di altri Enti e/o di altri settori del Comune; Espressione di
pareri, nulla osta e similia obbligatori e facoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti e
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti e/o settori del Comune; Rilascio di
concessioni e/o autorizzazioni di competenza dell’area.

- Atti e/o provvedimenti che incidono nella sfera giuridica dei cittadini.

3. Al'uopo sono state elaborate schede riepilogative che si allegano “ ALLEGATO 1.

Articolo 4
Azioni per contrastare la corruzione
1. It Comune di Bisacquino agisce a prevenzione dei fenomeni di corruzione:

Attraverso l'adozione di idonee procedure per la formazione, attuazione e controtlo
delle decisioni in gqualunque forma assunta;
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e Assicurando la massima trasparenza alla propria azione amministrativa;

Adottando azionidi formazione per i dipendenti impiegati nelle attivita a maggiore
rischio di corruzione;

Effettuando, laddove possibile, la rotazione dei Funzionari preposti ai settori di
attivita individuate nell'art.3 ;

Applicande il proprio Codice di Comportamento.

Articolo 5
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni

1. Il Comune di Bisacquino adotta meccanismi di controlio sulla formazione ed attuazione delle
decisioni assunte, idonee a prevenire il rischio di corruzione.

2. A tal fine, con particolare riferimento agli atti rientranti nei settori che presentano un elevato
rischio di corruzione, il Responsabile dell'anticorruzione con le modalita indicate nel Regolamento
sul sistema dei controlli interni (Atto Deliberativo del C.C. n.2 del 10/ 01/2013):

e effettua un controllo a campione sugli atti dirigenziali relativi alle attivita di cui all'art.3 con le
modalita previste nel citato regolamento;

e utilizza il sistema del controlio interno per monitorare il rispetto dei termini previsti per legge
per la conclusione dei procedimenti.

3. I dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono una delle attivita di cui ail'art. 3
partecipano periodicamente ad un programma formativo.

4. Il Responsabile dell'anticorruzione individua i dipendenti che hanno 'obbligo di partecipare ai
programmi di formazione.

5.1l Programma di formazione ha per oggetto:

1. itemidella legalita e dell'etica, con particolare riferimento ai protocolii di legalita e alle regole
di integrita;

2. le buone prassi amministrative, anche alla luce delle risultanze delle attivita di controllo e
verifica di cui al precedente paragrafo;

3. la disciplina dei reati contro la pubblica amministrazione ed in particolare le modifiche
contenute della Legge 190/2012.

6. Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il
Responsabile dell'anticorruzione in qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno
istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa i
presupposti e le circostanze di fatto che sottendono all'adozione del provvedimento, o ne
condizionano o determinano il contenuto. Il responsabile dell'anticorruzione puo in ogni
momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su
comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente corruzione e illegalita
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Articolo 6

Pubblicazione dei dati relativi agli Appalti Pubblici

1. Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di
garantire un maggiore controllo sull'imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore apertura
alla concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva
(pubblicati integralmente}, dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni:

¢ la struttura proponente ;

e |'oggetto del bando;

e [|'oggetto dell'eventuale delibera a contrarre;

e ['importo di aggiudicazione;

e aggiudicatario;

e |'eventuale ribasso dell'importo a base d'asta;

¢ la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente;
¢ il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;
¢ itempidi completamento dell'opera, servizio o fornitura;

e limporto delle somme liquidate;

e |e eventuali modifiche contrattuali;

e e decisioni di ritiro e recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, é richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt.154, 199 e 200,
D.P.R. 207/2010). Le amministrazioni Pubbliche devono altresi pubblicare la delibera a contrarre
nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all'art, 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 7
Attribuzione degli incarichi

1. L'attribuzione degli incarichi avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi (D. Lgs. 39/2013) e nel rispetto puntuale del regolamento Comunale
in materia.

In particolare:
e Cap. lll e IV del Decreto regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi;
o Cap.VeVldel D. Lgs. 39/2013 prevedono le situazioni di incompatibilita.

2. Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela € anticipata al momento di individuazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo
art. 35 bis, inserito nell'ambito del D. Lgs. n.165 del 2001, pone delle condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
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riferimento agli uffici considerati a pil elevato rischio di corruzione. La norma, in particolare,
prevede:

1. "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissione per 'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privatie) non possono fare parte delle commissioni per la
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualungue genere.

2. la disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi Segretari”.

3. Inoltre, il D. Lgs. n.39 del 2013 ha previsto un'apposita disciplina riferita alle inconferibilita di
incarichi dirigenziali e assimilati {art. 3); tale disciplina ha come destinatari le pubbliche
amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165 del 2001, gli Enti pubblici economici e
gli enti di diritto privato in controllo pubblico.

4. Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art.17
del D. Lgs. n.39 del 2013,

Articolo 8
Rotazione degli incarichi

1. Per il primo triennio di vigenza del Piano, la rotazione ¢ disposta per i funzionari:

e che nel quinquennio precedente all'adozione del Piano siano stati rinviati a giudizio per uno
dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Cap. |, titolo Il , libro 2° del Codice
Penale;

e che durante la vigenza del Piano siano oggetto di indagini preliminari con riferimento ai delitti
di cui al paragrafo precedente.

2. Fuori dalle ipotesi di cui sopra (obbligatoria per legge) la rotazione & possibile, considerate le
dimensioni dellEnte, se sussistono all'interno dell'Amministrazione almeno due professionalita
inquadrate nello stesso profilo dell'incarico oggetto di rotazione ed aventi tutti i titoli culturali e
professionali richiesti per ricoprire detto incarico. Fermo restando che la rotazione, salvo per
guanto previsto nel 1° comma del presente articolo, dovra avvenire con cadenza non inferiore ad
anni tre e non superiore ad anni cingue.

3. I Responsabili di Aree, previa verifica della possibilita di individuare figure fungibili favoriscono
la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con pit alto rischio di corruzione, e riferiscono in
merito al Responsabile della Prevenzione dell'Anticorruzione.

Articolo 9
Personale impiegato nei setfori a rischio

1. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 3, deve
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prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2. Periodicamente i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno
successivo, ai fini dell'asseghazione nei settori a rischio.

3. Il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Titolari di P.O., redige I'elenco del personale da
inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti
interessati.

4. | dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, e tenuto a comunicare -
non appena ne viene a conoscenza - al Responsabile della Prevenzione, di essere stato sottoposto
a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nef capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice Penale.

5. Ai sensi dell'art.6 bis defla L. N.241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, della
L.190/2012, il Responsabile del Procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provwedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, ai loro superiori gerarchici. | Dirigenti/Titolari di P.O. formulano la segnalazione
riguardante la propria posizione al segretario Generale ed al Sindaco.

6. Ai sensi dell'art.54 -bis del D.Lgs. 165/2000, cosi come introdotto dall'art. 1 ,comma 41, della
L.190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria
o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, aventi effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rilevata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli
22 e seguenti della Legge 7 Agosto 1990, n.24 e successive modificazioni.

7. Il personale in servizio presso il Comune di Bisacquino, con cadenza annuale, dovra presentare
un questionario all'uopo fornito dall'Ente, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli
effetti di cui al D.P .R. 445/00:

a} | rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinquennio e
se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
coliaborazione é stata prestata;

b) Se e quali attivitd professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

c) Eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori e i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

8. | dati acquisiti dai gquestionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del Dirigente/Titolare di P.O. dell'Ufficio di
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appartenenza, adottare, nel caso in cui si rawvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art.53, comma 5 , del D.Lgs.
n.165/2001, come medificato dall'art.1, comma 42, della L.190/2012.

9, | questionari compilati dal Dirigente/titolare di P.O. sono trasmessi, invece, al Responsabile
Anticorruzione ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.

10. A tutto il personale dell'Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art.54 del D.Lgs.
165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L.190/2012 ed approvato dall'Ente con
atto di Giunta Comunale n. 10/2014.

11. Tutti i dipendenti, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettere al
Responsabile della prevenzione, la conoscenza o la presa d'atto del piano della prevenzione della
corruzione e dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

Articolo 10
I compiti del Responsabile della corruzione

1. Al Segretaric Generale, considerata la rilevanza dei controlli interni attribuitigli dal D.L.
174/2012, convertito in legge n.213/2012, nonché i compiti attribuiti nella qualita di
Responsabile della prevenzione e della corruzione, non devono essere piu conferiti incarichi
dirigenziali ai sensi dell'art. 97 del TUEL n.267/2000, salvo quelli ove & posto un controllo e/o
monitoraggio di Enti Pubblici esterni al Comune o quelli relativi ai servizi quali: trasparenza,
controlli interni, nonché salvo situazioni particolari temporanee di durata non superiore a tre
mesi.

2. Il Segretario Generale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone il Piano Triennale della prevenzione preferibiimente entro il 30 Novembre di ogni
anno. La Giunta Comunale lo approva entro il 31 gennaio dell'anno successivo;

b) Entro il 30 Giugno pubblica sul sito web istituzionale dell'Ente la relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

¢) propone, ove possibile, al sindaco la rotazione degli incarichi dei Dirigenti;

d) individua, previa proposta dei Dirigenti e/o Funzionari competenti, il personale da inserire nei
programmi di formazione;

e) procede, eventualmente, con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano, quali
a pil alto rischio di corruzione) alle azioni correttive per I'eliminazione delle criticita; cio in
applicazione del regolamento sui controlli interni, sentiti i Dirigenti e/o Funzionari;

f) deve, entro il 1° giugno di ogni anno con l'ausilio deli'Ufficio Personale, verificare l'avvenuto
contenimento, ai sensi di legge, degli incarichi dirigenziali a contratto nella misura massima di
percentuale dei posti effettivamente coperti della dotazione organica nella qualifica
dirigenziale; indica a tal fine costantemente {per quanto di rispettiva competenza) al Sindaco e
alla Giunta Comunale gli scostamenti e le azioni correttive adottate o in corso di adozione,
anche mediante strumenti di autotutela;

g) propone, entro il 31 gennaio di ogni anno, previa proposta dei Dirigenti da comunicare entro il
20 Novembre, il Piano annuale di formazione, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le
attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano.
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3. Il Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti puo
attribuire responsabilitd procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.

4. ’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile, che la esercita
autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.

5. Il Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascuna
area amministrativa in cui si articola l'organizzazione dell'Ente, un referente. | referenti curano la
tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto
stabilito nel piano anticorruzione dell'Ente. | referenti coincidono, di norma, con i Responsabili
delle macro-strutture organizzative in cui & articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile
intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

6. | referenti del piano del Comune di Bisacquino sono individuati con determinazione del
Segretario Comunale e coincidono con i responsabili pro tempore delle posizioni organizzative.

Articolo 11
| compiti dei Dirigenti e/o Funzionari

1.1 Dirigenti e/o Funzionari, nominati referenti, provvedono semestralmente al monitoraggio del
rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad
informare il Responsabile dell'Anticorruzione.

2. | risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito web istituzionale del Comune,
con cadenza annuale.

3. | Dirigenti e/o Funzionari hanno I'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o
integrity del presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della
esclusione; attestano semestralmente al Responsabile delia prevenzione della corruzione il
rispetto dinamico del presente obbligo.

4. | Dirigenti e/o Funzionari procedono, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi
per oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le
modalita indicate dal D. Lgs. 163/2006; i Dirigenti, indicano, entro il 31 Marzo di ogni anno al
responsabile della prevenzione della corruzione, le forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare
nei successivi dodici mesi.

5. Ciascun Dirigente propone, al Responsabile del Piano di Prevenzione della corruzione, il Piano
annuale di formazione del proprio settore, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le
attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano; la proposta deve contenere:

e le materie oggetto di formazione;

e idipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell'ambito delie materie sopra
citate;

e il grado diinformazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio
di corruzione.

6. 1l Dirigente presenta entro il mese di Febbraio di ogni anno, al Responsabile della prevenzione
defla corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito alla attuazione effettiva
delle regole di legalitd o integrita indicate nel presente piano nonché i rendiconti sui risultati
realizzati, in esecuzione al piano triennale della prevenzione.
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7. | Dirigenti devono monitorare, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti
adibiti alle attivita a rischio di corruzione disciplinate nel presente piano, i rapporti aventi
maggiore valore economico (almeno il 10%) tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione; del monitoraggio presentano
semestralmente, con decorrenza 2014, una relazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

8. Il Responsabile del personale, entro il 31 Maggio di ogni anno, comunica al responsabile della
prevenzione della corruzione e al nucleo di valutazione, tutti i dati utili a rilevare le pasizioni
dirigenziali attribuite a persone, interne e/o esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

9. Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomali da parte dei Dirigenti rispetto agli obblighi previsti
nel presente Piano costituiscono elementi di valutazione della performance individuale e di
responsabilita disciplinari.

Articolo 12
I compiti del Nucleo di Valutazione

1. II Nucleo di Valutazione verifica che la corresponsione della indennita di risultato dei
Dirigenti/Funzionari, con riferimento alle rispettive competenze, sia  direttamente e
proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano triennale delia prevenzione della
corruzione e del Piano triennale per la trasparenza dell'anno di riferimento. Tale verifica comporta
che nel piano della performance siano previsti degli obiettivi relativi all'attuazione della azioni
previste nel presente piano. Inoltre, il Nucleo di Valutazione verifichera che i Dirigenti prevedano
tra gli obiettivi, da assegnare ai propri collaboratori, anche il perseguimento delle attivita e azioni
previste nel presente piano.

2. ll presente articolo integra il regolamento sui criteri inerenti i controlli interni.

Articolo 13
Responsabilita

1. I} Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nell'ipotesi prevista dall'art. 1,
commi 12, 13, 14, della legge 190/2012;

2. Con riferimento alle rispettive competenze, la mancata osservanza delle disposizioni contenute
nel presente piano della prevenzione della corruzione costituisce elemento di valutazione sulla
performance individuale e di responsabilita disciplinare dei Dirigenti e dei dipendenti;

3. Per le responsabilitd derivanti dalla viclazione del codice di comportamento, si rinvia all'art.54
D.Lgs.165/2001 (codice di comportamento); le violazioni gravi e reiterate comportano la
applicazione dell'art.55 quater, comma 1 del D.Lgs.165/2001.
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PARTE TERZA
SEZIONE TRASPARENZA

Con l'adozione della presente sezione il Comune di Bisacquino intende dare attuazione al
dettato normativo, di cui agli artt. 9 e 10 del D. Lgs. N.33 del 14.03.2013 e ss.mm.ii, improntando
la propria azione amministrativa ai principi di trasparenza, partecipazione ed integrita .

L'art. 1 del citato decreto al comma 1, recita: “La trasparenza € intesa come accessibilita totale
delle informazioni concernenti I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sullutilizzo delle risorse pubbliche”.

Essa costituisce liveilo essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

La struttura organizzativa dell'ente & articolata in 5 Aree, che esercitano, con autonomia
gestionale, funzioni nell'ambito dei programmi indicati dall’amministrazione comunale. La
struttura organizzativa e disciplinata dal vigente regolamento uffici e servizi rimodulata in ultimo
con deliberazione di G.C. n.  del .06.2018 .

Articolo 14

La trasparenza: definizione e finalita

Secondo il Decreto n.33/2013, la trasparenza & intesa come accessibilitd totale delle informazioni
concernenti 'organizzazione e 'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorire
“forme diffuse” di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

il controllo "diffuso" permette a qualsiasi cittadino o formazione sociale di conoscere in qualsiasi
momento le decisioni adottate dall'’Amministrazione e di vigilare sul suo operato, sfavorendo per
tale via, fenomeni di cattiva gestione dell'interesse pubblico e, dunque, di corruzione e cattiva
amministrazione

In tal modo, la trasparenza costituisce base per il diritto ad una buona amministrazione secondo i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integritd e lealtd nel servizio alla Nazione e concorre
alla realizzazione di un amministrazione aperta al servizio del cittadino.

Ne discende che la trasparenza di per sé non é un risultato dell'azione amministrativa, ma il modo
con il quale detta azione deve esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia delle liberta
individuali e collettive e dei diritti civili, politici e sociali.

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, la
trasparenza € funzionale a:

— assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche
guantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

— favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.
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— prevenire fenomeni corruttivi e promuovere |'integrita attraverso I'emersione delle situazioni
in cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di
cattiva amministrazione.

Atteso che la trasparenza & una modalita di svolgimento dell'azione amministrativa, la pubblicita
& uno dei principali strumenti per garantire 'effettivo perseguimento di detta modalita.

La trasparenza & realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti in
conformitd a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti istituzionali delle Pubbliche
Amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente e
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

Articolo 15

L'amministrazione trasparente”

La nozione di "trasparenza", gia introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009 n.150 {c.d. Decreto Brunetta), nell'ambito di un generale progetto di riforma della
Pubblica Amministrazione inteso a migliorarne ['efficienza, ha assunto un rilievo centrale
nell'attuale quadro normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi
legislativi che ne hanno potenziato il contenuto e |a portata e definito le modalita di attuazione,

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalité nella Pubblica Amministrazione" ha individuato nel principio di
trasparenza un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in
particolare, al Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33
recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni", attraverso il quale sono stati
sistematizzati e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di
nuovi, disciplinando, per la prima volta, l'istituto della accesso civico.

Il Comune & dotato di un sito web  istituzionale,  visibile al link
http://www.comune.bisacquino.pa.it nella cui home page & collocata la sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i
documenti indicati nel D.Lgs. n.33/2013.

3 .

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali
stabilite nell'Allegato al D.Lgs.n.33/2013 intitolato " Struttura delle informazioni sui siti
istituzionali".

Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la
sezione ai modelli, agli standards e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di
modifica della normativa vigente.

Nel sito & disponibile /'Albo Pretorio on line che, in seguito alla L.n.69/2009, ¢& stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure.

E’, inoltre, attiva la casello di posta elettronica certificata {PEC) indicata nella home page del sito.
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Il Comune di Bisacquino garantisce un elevato livello di trasparenza attraverso la puntuale
attuazione dell’ “ALLEGATO 2 “ Sezione “ Amministrazione trasparente” —Elenco degli obblighi di
pubblicazione” che quasi annualmente viene aggiornato con deliberazione ANAC, e con tutti |
mezzi di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 31/01/2014 a cui si rinvia e il cui
contenuto si intende riportato nel presente atto, e che oggi, invece, costituisce una sezione del
presente piano.

Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
defl'Amministrazione, tutti i provvedimenti amministrativi {(delibere, determinazioni, concessioni,
autorizzazioni, etc), nel preambolo devono riportare se il procedimento & iniziato d'ufficio o
istanza di parte, il termine per la conclusione del procedimento, il nominativo del Responsabile
del procedimento e motivare gli eventuali scostamenti.

I provvedimenti conclusivi di un procedimento amministrativo devono essere assunti
preferibilmente in forma di determinazione amministrativa o, nei casi previsti dall’ordinamento, di
deliberazione comunale o consiliare.

Determinazioni e deliberazioni, come di consueto, sono prima pubblicate all'Albo Pretorio online,
quindi raccolte nella specifica sezione del sito weh dell'Ente e rese disponibili, per chiunque, a
tempo indeterminato. Qualora il provvedimento conclusivo sia un atto amministrativo diverso, si
deve provvedere comungue alla pubblicazione sul sito web dell'Ente a tempo indeterminato.

Gli stessi provvedimenti devono essere pubblicati nei rispettivi siti internet per come previsto
dall’art.6 della legge regionale n. 11/2015 che modifica I'art.18 della 1.r.22/2008.

| provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione del procedimento
svolto, richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni - per addivenire alla decisione finale. in tal
modo chiunque abbia interesse potra in ogni tempo ricostruire lintero procedimento
amministrativo, anche avvalendosi dell'istituto del diritto di accesso.

| provvedimenti conclusivi, a norma dell'art. 3 della legge 241/1990 e s.m.i., devono sempre
essere motivati con precisione, chiarezza e completezza.

Come noto, la motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell'Amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. Lo stile
dovra essere il pill possibile semplice e diretto. E' preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni
e sigle {se non quelle di uso pit comune).

E’ inoltre fatto obbligo, come previsto dall’art. 4 |.r n.11/2015 , pubblicare le spese a carico
dellEnte sostenute per i rimborsi e per i gettoni ai consiglieri comunali; & necessario pure
predisporre una apposita sezione nei propri siti internet dove inserire i lavori del Consiglio
Comunale e delle singole commissioni.

Ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013 all'interno dell’ Area 1, con determinazione del Segretario
Comunale N. 821/2018, sono stati individuati e nominati i Responsabili delle pubblicazioni dei
documenti, delle informazioni e dei dati.
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Articolo 16
Norme finali e adozione del Piano

1. Il Piano una volta approvato viene trasmesso: alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento Generale Pubblica Amministrazione, al Dipartimento Regionale Autonomie Locali,
alla ANAC ex CIVIT nonché pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale dell'Ente
nell'apposita  sezione  "Amministrazione  Trasparente” del sito web istituzionale
www.comune.bisacquino.pa.it

2. [l Piano puo essere modificato anche in corso d'anno su proposta del Responsahile
Anticorruzione allorché siano state accertate significative violazioni alle prescrizioni, ovvero
guando intervengono rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche ali'attivita dell'Ente.

3. Nel presente piano si intendono richiamati i seguenti atti fatti propri:

- il Protocollo Unico di Legalita stipulato a seguito dell'accordo di programma quadro
denominato “Carlo Alberto Dalla Chiesa” tra il Ministero dell'lnterno, il Ministero
dell’Economia e delle Finanze e fa Regione Siciliana;

- il Codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione C.D. “Codice Vigna”;

- il Decreto del 15/12/2011 dell’Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica: “Atto di indirizzo esplicativo in materia di trasparenza ai sensi della l.r. 5/2011 e
in osservanza degli art.8-9-13-14-16-17-18 e 20 dei Codice Vigna.

4. Per quanto non previsto nel presente Piano si rimanda alle norme regolamentanti la materia ed
in particolare a quanto previsto nella Legge 190/2012 e alle s.m.i.
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Procedimenti m..m<oHHﬁHmHo e dispaxitd di tratfamento fra i Basso Tutti § Settori contenute nel Codice Disciplinare, nel
disciplinari dipendenti Regolamento Comunzle ¢ nel Codice di
Comportamento.
Ricognizione generale dei servizi privi di
particolare & specifiche professionalitd
Motivazione sreditaria e tauiclogica circa la woﬁﬂ.ﬁgoﬁw. .o teressatl w,.H
sussistenza dei presupposti di legge per il Al Tutti i Settori .nmadﬁnaﬁauﬁo i incarichi professionali.
conferimento di incarichi professionali alio 0 utti 1 settort >MMWOHMMMW3 4ot di oot ol Art. 18 del LEM
di agevolare i icolarl g .
scopo di agevolare soggettl particolan decreto legislativo 33/2013.
Individuazione requisit soggetti e oggstitivi Rispette  del Regolamento per il
personalizzati. Mancanza di adeguata s . conferimento  di incerichi esterni
pubblicita ed informaziome per il Alto Tut § Settori Aggiomamente Registro degli Incarichi
N.4 conferimento degli incarichi. esterni.
Conferimento
incarichi
professionali " Trasparenza (Vedi Programma triennale
Reiteraziene dellincarico del medesimo . . delia Trasparenza) Controllo in sede di
soggetto efo previsione di proroghe Alto Tuitt § Seftor] Controllo in sede di controllo successivo
di regolariid amministrativa contabile.
Autorizzazionl incarichi extra-istituzionalf
rilasciati in maniera arbitraria al fine di B . . .
favorire determinati dipendenti. ventuali controlli a campione a cura del
Dinieghi di  autorizzazieni moarichi Mwm%u.ﬁaswm
Mwmwwwwmm%@wawwﬂmﬂwww%s al G Medio Tutti § Settori Aggiomame.nto dati di cui all’art. 17 ¢ | IDEM
Mancanza di controlli e verifiche volte ad Wm Mwwwumm mw\wmm 4ol Codi &
escludere casi di incompatibiliths, sia di OmE ort Mu% toerative d m,mow ;
diritto che di fatto, nellinteresse del buon omportamento INtegrative ael boke .
andamento dell'amministrazione -
Rispetto del Codice di Comportamento
(in particolare l'obblige di astenersi in
Restrizione del mercato nella definizione caso di conflitto, l'obbligo di servire il
NI delle  specifiche  tecniche  attraverso pubblico  interesse e di  agire
Definizione e oggetto | lindicazione ne! disciplinare /bando/altro di Alto Tutti i Settori esclusivamente cen tale finalitd, obbligo | IDEM
dell'affidamento | prodotti che favoriscono una determinata di rispettare la paritd di trattamento del
impresa. destinatari dell'azione amministrativa.
Trasparenza )
(Vedi P.T.T)
Trasparenza (Vedi P.T.T.)
N2 Rispetto del Codice di Comportamento
. . o . . - . (in particolere l'obbligo di estenersi in
wﬂmmﬁwmﬁmﬂc Favorire la partecipazione di aloune Imprese. Alto Tuttl { Settori owmom di conflitto, T'obbligo di servire il IDEM
artificioso

pubblico  interesse ¢ di  agire
esclusivamente con tale finalitd, obbligo




di rispettare la paritd di trattamento dei
destinatard dell'azione amministrativa.

N.3
Requisiti di
gualificazions

Favoreggiamento di una determinata
impresa mediante previsione di requisii
tecnici calibrati sulla sua capacita.

Alto

Tutti { Settori

Trasparenza (Vedi P.T.T)
Rispette del codice di comportamento
(in particolare I'obbligo df astenersi in
caso di conflitto, l'obbligo di servire il
pubblico  interesse e di  agire
esclusivamente con tale finalita obbligo
di rispettare la paritd di trattamento dei
destinatari dell'azione amministrativa)
Controlli in sede di controlle successivo
di regolarita amministrativa & contabile,

IDEM

N4
Appalti sotto sogiia
comunitaria
( solo per forniture e
servizi)

Alterazione mercato della concorrenza,
violazione  dei principf 4 non
discriminazione, paritda di trattamento,
trasparenze, par sondicie

Alto

Tutti i Settori

Obbligatoric ricorso al MEPA ( mercato
elettronico) gestite da Consip ai sensi dsl
DL 95/2012 convertito nella 1..135/2012
{spending review), anche mediante RDO
{ richesta d'offerta).

Motivazione del coIpo della
determinazione a contrarre della mon
reperibilitd e sostituibilita del bens o del
servizio con i beni e servizi acquisthili
nel MEPA.
Direttiva a cure del RP.C.
Obblige di pubblicare sul sita web
deilEnte le principali informazionl ai
gensi deli'art. 1 comma 32 legge
190/2012 Trasparenza (VediP.T.T))

IDEM

N.3
Procedura negoziata
senza bando di gara
( sole per forniture e

servizi}

Utilizzo della procedura negoziata al di fueri
dei casi previstl dalla legge ovvero suo
impiego netle ipotesi individuate dalla legge,
pur mon sussistendone effettivamente i
presupposti, in vielazions dei principi di nen
discriminazione, paritd di trattamento,
trasparenza, par condicio e libera
CONCOITEnZE.

Alto

Tuttl i Settori

Definire tecnicamente il bene fservizi da
ricercare nel copo della determinazione
a contrarre, dimostrando che:
~ si tratta di beni infungibili;
- non vi sono sul mercato aliri operatori
in grade di fornire quel bene;
- lurgenza qualificata: descrivere &
motivere le esigenze eccezicnali e
condingenti;

-Efficacia dell’affidamente Hmitata nel
{empo ¢ circoscritta alla persistenza
dell’evento straordinari;

- Urgenza non imputabile alla stazione
appeltante  ( es. terremoto, frana
inondazione esce.);

Trasparenza (vedi P.T.T)

Formazione .

IDEM




AREA
Affidamento dj
lavori, servizi e

forniture

Abuso nel ricorso agli affidamenti in
economia tramite cottimi fiduciari al di
fuori delle ipotesi legislativamente
perviste.

Alto

Tutti 1 Setiori

Rispette del Cedice di Comportamento

(in particolare 'obbligo di astenersi in

caso di conflitto, I'obbligo di servire il
pubblico interesse e di agire

esclusivamente con tale finalits, obblige

di tispettare la parita di trattamento dei

destinatari deli’azione amministrativa,
Trasparenza( Vedi P.T.T.)

Formazions

IDEM

N.G
Procedurs negoziate
(solo per lavori)

Utilizze della procedura negoziata al di fuori

dei casi previsti della legge ovvero sue

impiego nelle ipotesi individuate dalle legge,

pur no sussistendone effettivemente i
presupposti.

Alto

Settore Tecnico

Definire tecnicamente il lavoro da
eseguire nel corpa della determinazions
a ¢ontrarre
Rispetto del Codice di Comportamento (
in particelars I'obbligo di asterersi in
case di conflitto. L'obbligo di servire i1
pubblico interesse e di agire
esclusivamente con tale finalité obbligo
di rispettars la paritd di trattamento dei
destinatari dell’azione amministrativa)
Trasparenza( Vedi P.T.T.)
Formazigne

IDEM

Elusione delle regole minime di concorrenza
stebilite dalla legge per gli affidamenti di
importo fino ad un milione di euro, ovvero
per gli altri affidementi

Alto

Ares lavori pubblicl
[ urbanistica

Rispetto del Codice di comportamento
(in particolare I'obbligo di astenersi in
caso di conflitte' obblige di servire il
pubblico interesse e di agire
esclusivamente con tale finalitd. Obbligo

di rispettars la paritd 4 trattamento del

destinatar{ dell'azione amministrativa)
Trasparenza (Vedi P.T.T.)

Formazione

IDEM

Abuso nel ricorso agli affidamenti in
economia tramite cottimi fiduciari al di fuord
dell'ipotesi legislativaments previste.

Alto

settore tecnico

Rispstto del Codice di comportamento
(in particolare l'obbligo di astenersi in
caso di conflitto' obbligo di servire il
pubblice interesse e di agire
esclusivamente con tale finalitt. Obbligo
di rispettare ]a parita di trattamento dei
destinatari dell'azions amministrativa)
Trasparenza {Vedi P.T.T.)
Formazione

IDEM

N.7
Affidamenti diretti

Abuso nel ricorso agli affidamenti in

economia mediante affidamento diretio al di

fuori delle ipotesi legislativaments previste
e/o in difformita del regolamento interno.

Alta

Tutti i Settori

Rispetto del Codice di Comportamento
(in particolare l'obbligo di astenersi in
caso di conflitto. L'obblige di seguirs il
pubblico interesse & di agire
esclusivamente con tale finalita. Obbligo
di rispettare la parita di trattamento dei
destinatari dell'azione amministrativa.
Trasparenza (Vedi P.T.T.)

Formazione

IDEM




Violazione dei principi dii trasparenza

Aggiomamento Albo
Rispetto def codice di comportamento
(in particolare obbligo di astenersi in
caso di conflitte. L'cbbligo di seguire il

s : - . . pubblico interesse e di agire
MHM“WW%%_.MMMMMHMUMNMMMMMMMMMMM. Alto Settore tecnica ammﬂm ivaments con \n&m. finalita. Obbligo IDEM
di rispettare la parita di trattamento dei
destinatar] dell'azione amministrativa.
Trasparenza (Vedi P.T.T.)
Fommazione
Rispetto del Codice di comportamento
Ricorso allo strumento in assenza dei (fn particolare l'obbligo di astenersi in
H\_mélﬂ.mw casi di presupposti di somma urgenza al fine di Alt Settore Teoni caso aWwﬁuﬁﬁ? wog:mo. di servire
ordinare l'esecuzione dei lavori in forma. 0 eare Lecnico puathico interesse & di agire IDEM
SOIINA Urgenza diretta a un determinata fmpress. amor.GEmHDoEa con tale finalitd, obblige
di rigpettare la perita di trattamento dei
destinatari dell'azione amministrativa)
N.9
Utilizzo di rimedi di Rispetto del Codice di comportamento
EMMHMWMWMMM? Condizionamenti nelle decisioni assunti (in ﬁﬂwu%oo_wmu. mﬁ_o‘aw&w@ﬂ y mmmmmaﬂm.ﬂ o
alternativi a quelli m@mmﬁo.moﬁn procedure di accordo ,come.mo Alto Tutti § Settori = vﬁwmmooﬁwmmﬂnﬁ_mwa Mme mH M.u.amd e IDEM
urisdizionali derivabili dalla presenza della parte privata lusi " <2le finali £ Wl
g anall all'interno della comemissione. escluslvaiments con ta'e Hna ita, 0obligo
durante la fase di di rispettare la parita di frattamento dei
esecuzione del destinatari dell'azione amministrativa)
contratte
N.10 Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei mw%ﬂ%%mawﬁmmﬁﬁpouﬂooﬁﬁuﬁw%w_.
Re mmﬂmonm lzvori affinchd possa essere rimodulato il Alto Settore Tecnic ; ﬁ_ ETATIMA Che 1 1emp! &l "
cronopro 2 in finzions dellandamento o nico ssecuzione lavori sono stal programmati
Cronoprogramima 5 -eale dell'esecuzione. in maniera oggettiva.
Codice di Comportamento
Specifica aftestazione che la
C ﬁZm.‘Hm dell Manomissione della documentazione al fine documentazions & stata custeditz, con
Qonhwamnﬂamwuw & & alterare Vesito della procedura Alto Tutti i Settori indicazione delle modalita di custodia ¢
gara del so wmwﬁo responsabile.
Codice di Comportamento
N. 12 Ammissione di varianti nella fase di
Lo esecuzione del contratto ai solo fine di Rigoroso rispetto delle dispasizioni che
<Mm. Mwwhn oﬂ”amh” mnMMo consentire all'appaltatere di recuperare lo Tutti i Settori regolamentane Ie varianti.
sconte effettuate in fase di gara o di Codice di Comportamento
contratto conseguire ulterfori guadagni. Alto
Accoglimento delle riserve non aventi i
presupposti di tempestivita di iscrizione o & Rispetto delle disposizione che
N.I3 fondatezza nel merito al finc di consentire Alto Settere Tecnico regolamentano la gestions delle riserve.

Gestione delle riserve

all'appaltators di recuperare lo sconto
effettuato in sede di para o di conseguire
ulteriori guadagni

Codica di Comportamento




Abusi legati al fatto che il dipendente con

Rispetto del Codice di comportamerito
{in particolare I'obbligo di astenersi in
caso di conflitto, Pobbligo di servire

Autorizzazioni

comportamerto consapevole si avvalga di
false certificazioni, omette controlli e
verifiche, faccia valutazioni di screzionali ¢

gestisca il procedimento in modo
discrezionale sulla tempistica ( es. accelera o
ritarda il provvedimento finale favorendo o

ostacolando interessi privati.

Alto

Settore Urbanistico

¢ SUAP

pubblico interesse e di agire

esclugivamente con tale finalit3, obbligo
&1 rispettare la paritd di trattamento del
destinatari dell'azione amrinistrativa)

Rispetto del Codice di comportamento
{obbligo di rispettare la parith di
trattamento dei destinatari deli'azione

N.1

commerciali

Abusi legati ad omissioni di doveri dufficio
( esempio sui controlliin generale e in
particolari sulle dichiarazioni sostitutive di

commercio ecc), ali'assoggeitamento a
minacee o pressioni esterne di vario tipo (¢s.
manipolazione e approvazions dati riportati

notorietd in tutti i campi, edilizia,

nel provvedimento finale.

Alto

Settore Urbanistico.

e SUAP

Report semestrale al R.P.C. sui tempi di

Istituzione registro autorizzazioni

Rispetto del Codice di comportamento
(in particolare I'obblige di astenerst in

arnrninistrativa)
Trasparenza (Vedi P.T.T.)

procedimento.

CONCeSse.

IDEM

AREA
Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con effetfi
sconomi indiretti

N.2
Permessi a costruire

Abusi legati al fatto che il dipendente con
comportamento consapevols si avvaiga di

verifiche, faccia valutazioni discrezionali ¢

discrezionale sulla tempistica  es. accelera o
ritarda il provvedimento finale favarendo o

false certificazioni, ometta conirolli &

gestisea il nrocedimente in mado

ostecolando imrersssi privati. Rilaseic di
concessioni edilizie con pagamento di
contribufi inferiori 2 dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti o damne
vantaggi.

Alto

Settore Urbanistico

caso di conflitto, l'obbligo di servire

esclusivamente con tale finalita, obblige
di rispettare la parita di trattamento dei
destinatari dell'azione amministrativa)

pubblics interesse e di agire

Trasparenza (Vedi P.T.T.)
Istituzione registro delle concessioni
edilizie.

Rispetto del Codice di comportamente
(in particolare l'obbligo di astenersi in

IDEM

N.3

Concessione inuse di

beni immobili
comunali

Abusi legati alla mancanza di pubblicita ( es.

il dipendente omette di dare adeguata pubbl.
della passibilita di aceesso a pubbliche
opportunity), ella mancanza di controli ( es.
il dipendente con comportamento
consapevole si avvalga di false
certificazioni, cmetta controlli e verifiche),
faccia valutazioni discrezionali e gestisca il
procadimento in modo discrezicnale le sulla
tempistica (es. accelera o ritarda il
provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi priveii). Abusi legati
ad omisstoni di doveri d'ufficic ( sul
sontrollj in generale e in particolare sulle
dichiarazioni sostitutive di notorista in futti i
campi, edilizie, commercio ecc.).
Assoggettamento a minacce o pressioni
esterne di vario tipo { es. manipolazione ¢

alterazioni dati tiportati nel provvedimento
finale. i

Alto

Tutti i Settori

caso di conflitto, l'obbligo di servire
pubblico interesse e di agire
esclusivamente con tale finalitd, obbligo
di rispettars le parita df trattamento dei
destinatari dell'azicne amministrativa)
Trasparenza (Vedi P.T.T.)
Pubblicazicone dell'opportunita di
concessione sul site web;
Pubblicazione sul sito web dei bent

immabili di proprietd comunale,
concessi in uso a terzi indicante le
seguenti info:
- Descrizione del bene concesse.

- Estremi del procedimento.

- Soggetto beneficiario.

- Durata della conecessione.

IDEM




Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto econemico
diretto ed immediato
per il destinatario

N1
concessions ed
erogazions di
sovvenzioni,

Mangcanza di controlli e verifiche { es. su
tusti 1 dati dichiarati nelle dichiarazioni
sostitutive di notorieta al fine di otteners
vantaggl per determinate categorie.

Tutti i Settorl ed in

Rispetto del Codice di comportamento
(in particolare I'obbligo di astenersi in
caso di conflitto, l'obbligo di servire
pubblice interesse ¢ di agire
eselusivaments con tale finalitd, obbligo

alouni

; g2l p : Alto Hua.zoo.f.o quello di nqunm_.qn la vm&w di trattamento def
contributi, sussidi Uﬂmnﬂﬁow&mﬁ ua:.a ;.&EQNB% & mnH.Hw bﬁamn.pm#wﬂdm destinatari dell'azions amministrativa}
ausili finanziari. gestions ﬂﬂ ternpi di conclusione del { Servizi Socialf) Trasparenza (Vedi P.T.T.)
procedimenti al fine di favorire o ostacolare Report al RP.C. sui tempi del
determinati soggetti. procedimento. Rispetto dell'ordine
cronologice delle istanze salvo i casi
urgenti per gli specifici contributi alle -
persone disagiate. IDEM
Ohbbligo di motivare in maniera puntuale
il diniego di concessione del contributo
Rispetto del Codice di comportamento
Riconoscimente in debito di sovvenzioni (inp E.ﬁ._oowmﬂ ! o_uw:mo .n: mmwopn@ m
indennitd contributi, ed altrd benefici caso di o m&co ! o_uw:mo. di servirs
gconomici a cittadini non in possesso dei Alto 1 wﬁgwoo Eﬁaammm g .n:H.m SHe bl
requisiti di Jegge al fine di agevolare ese mwimanﬂa ooﬂﬂ, o.mbm ita, ob rm.c
determinati soggetts di n%wnm,mm la paritd di trattamento dei
destinatari dell'azione amministrativa)
Trasparenza (Ved! P.T.T.)
Tutti | settor] IDEM
Rispetto del Codice di comportamento
{in particolare l'obbligo di astenersi in
Uso di falsa documentazione per agevolare caso di oo.ﬁ?ﬁo, Ho,c_u:mo. di servire
N.2 taluni soggetti nell'accesso contributi Alto mﬁo@:oo interesso o di age
attribuzione di esclusivamente con tale finalitd, obbligo
vantaggi economici a di rispettare la parith di trattamente dei
qualunque genere a destinatari dell'azione amministrativa)
persone ed enti Trasparenza (Vedi P.T.T.)
pubblici e privati Tulti | seffori IDEM
Rispetto del Codice di comportamento
. s (in particolare l'obbligo di astenersi in
s@ﬁ%ﬂﬁﬁ%wﬁ%ﬂwﬁw mmmam casa di conflitto, I'obbligo di servire
; S ; S Alto
dei soggettl interessati ed avvantaggiars

pubblico interesse e di agire
esclusivamente con tale finalit, obbligo
di rispettare la paritd di trattamento del
destinatari dell'azione amministrativa)
Trasparenza (Vedi P.T.T.)

Tutti | settord

1DEM




AREA
GESTIONE DELLE
ENTRATE DELLE

SPESK E DEL
PATRIMONIO

N1
concessione in uso

Mancato rispetto dei princips di trasparenza
e imparziality; ecoessiva durata della
concessicne, mancate controllo sulla

Codice di Comportamento:
Pubblicazicne di tabella riepilogativa

AREA
pianificazione
urbanistica

Alto Settore Finanziario & delle concessioni in uso. IDEM
beni immobill riscossione del cancne di locazione o tecnico Istituzione del registro delle concessioni
cormunali concessione per favorire soggeti in uso contenente le principali
determinati. concessioni.
Codioe di Comportamento:
N2 Pubblicazione di tabella riepilogativa
mnonoﬂw ento Indebito riconoscimento di agevelazioni con gl sgravi concessi;
N w<&wﬁwoma ’ esenzioni e riduzioni /o in debito Alto Settore Finanziario Istituzione del Registro dei IDEM
omom Zioni. 8 Sﬂa accoglimento di istanze di sgravio Provvedimenti di concessione di
RZIOnl, Sgravi- agevolazione / riduzione / esenzione/
sgravi; controlle successive degli atti,
N Mzncata inclusione nella lista di carico efo Codice di Comportamento:
i ccossions coattiva nel ruoli di partite dovute 2l fine di Alto Settore Finanziario Report annuale R.P.C.
Tiseosst agevolare soggett determinate. Controllo successivo degli atti.
. . T Codice di comportamento:
1 e
. Jmessa conchusions nellisirutora el Pubblicazione di tebella riepilogativa
. e T €€, OVVelo Elimel Alto Settore Finanziario delle mediazioni concluse;
istanze di mediazione diniego al fine 4i arrecars un ingiusto Istituzione del registro delle Mediazion;
vantaggio o sventaggio al contribuente. Controllo succsssivo degli atti- v
Mancato rispetto dei termind europei di Codice di Comportamento:
. N.5 ﬁwwﬁwmﬁo QVVero mancato rispefto . .. | Pubblicazione tempi modi di pagamento;,
liquidazions spese dell'ordine cronologico al fine di Alfo Settore Finanziaric Controtlo a campions per verifica i
transazioni commerciali avvantaggiare soggett determinati e rispetto dell'ordine cronologice
svantaggiamne altri. giee-
Controllo sughi effettivi proprietari delle
particelle oggetto di varianti.
Mancata evidenziazione degli effetiivi Acquisizione della &nEmHmNEnn di
titolari delle particelle interessate dalla Settore Tecnico insussistenza di rapporti personali e/ o
Variant ad istanza di proposta di variante. Alto Consigliert negoziati e/o interesse economico tra i
idii i ici isui . dipendenti interessati al procedimento &1
parte Rapporti di influenza dei tecnici esterni sui comunali p interessati al p

dipendenti addetti al procedimento.
Conflitto di interesse Consiglieri comunali

tecnici esterni.
Preventiva acquisizione di specifiche
attestazioni ai sensi del DPR 445/2000 di
assenza di confiitto di interesse.




Smaltimento dei
rifiuti

straordinari ex art. 151
D, Igs 152/2006

Mancata verifica di requisitl speciali in capo
i soggetti incaricat] del trasporto &

smaltimento dei rifiuti.

—
Area .PE%WM%MMMMMO di Omissione dei controlli volti a favorire Settore Tecni Report Oowﬁomw Mwuwnmﬁoﬁm W
Controlli, verifiche o . determinafi soggett nella prosecuzions Alto fe Leenico CPOTt ADAUATS & -L- sul coniroll DM
. . 7| sostitutive in Juogo di r s AP ; SuUAr effettuati;
ispezione e sanzioni : L= nell'attivita edilizia o commerciale. .
autorizzazioni Codice di comportamento
Acquisiziene preventiva delle
dichiarazioni di insussistenza di
condizioni di inconferibilita o
Attribuzione di incarichi fiduciari e incompatibilitd nonché, per soggetti in
Area L g : attribuzioni di nomine & soggetti in - . . soggetti in stato di quiescenza dinon
incarichi ¢ nomine AT di normina posizione di inconferibilitd o incompatibilita Medio Tt £ settord essere stai dipendenti pubblici o privati IDEM
o in conflitto di interesse. inquisscenza resa ai sensi del DPR
445/2000.
Trasparenza (Vedi programma triennale
della Trasparenza)
Ricognizione contenzicso
Istituzione Registro Contenzioso
Tempestivo avvie e conclusione
. . . - dellistruttoria
i}
] . Ritardo dell'istruttoria causando ?naﬂ&og Istituzions regisiro transazions con
Istruttoria att ¢ decadenze che compromettono la difesa I L
o e , . : indicazione del soggetto beneficiario,
giudiziari notificati dell'Ente 2l fine di agevolare soggetti s Lo -
s o e dell'importo richiesto e dell'importo
Area contro l'ents (citazioni determinat: oggetto di transazione, del responsabile
e sricorsi) Istruttoria |  Istruttoria incompleta al fine di favorire Atea Affari legalic | €8 .u 4 IDEM
affari legali e p . . - . Alto . del procedimento.
fenzi proposta di interessi particolari. cOnienzioso Agpiornamento Albo deeli ayvocati. e
contenziose trafisazione giudiziale | Conferimento incarico sempre allo stesso Eg del & .
e extragindiziale legale in violazione dei principi & e
-y Regolamento degli incarichi.
Scelta del legale trasparenza e paritd di fraftamento. Pubblicazi . ok a4
Confiitto di interesse UDDIICazione Incarichs (Vedi
ProgrammaTlriennale della Trasparenza).
Acquisiziene preventiva
dell'insussistenza di situazioni di
conflitto di intersssi.
Violazione del principio di trasparenza e .
rotazione uoﬁ_w%&ﬁammmmoua a% sopgett N Rotazione
Provvedimenti . :cats di int & durgenza. Pubblicazione ex art. 42 del D.lgs
mcaricati di Interventl ¢ urgens Alto Settore Tecnico 33/2013 di verifica possesso requisiti IDEM
Trasparenza (Vedi

speciali.
programma triennale della trasparenza)




puetgra "

s

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGEI DI PUBBLICAZIONE *
Denpminazione R .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Ceontenufi deli'obblige Agpgiornamento
Livello 1 (Tipologie di dati) nermativo
(¥ acrofamiglie) pologie &l
Piano tdennale per la . \ . . . . : . .
prevenzione della At 10,c. 8, Piano triennzls per la prevenzions della m.ﬁho 53,:»5 perla prevenzione m&.ﬁ corruzione & nﬁ.ﬁ ﬂmﬁmﬁaﬁum e suoi p.znmmw, le misure integrative
corruzions e dells lett. ), d.1gs. n. comruzione & della traspareaza (PTECT) di preverzione della comazione individuate af senst dell’articole 1,comma 2-bis della Annuvale
trasparenza 33/2013 P leggen. 190 del 2012, (MOG 231) (link allg sottp-sezione Altd oontenuti/Anticorizions
Riferimenti normativi su organizzazions e {Riferimenti normativi con 1 relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banea dati "Nornattiva” Hngwnmnz_e.o
attivith che regolano lstituzione, lorganizzazione ¢ lattivith delle pubbliche amministrazioni e wmbm H.momm. =
Dirsttive, sireolari, programmi, istruzioni e ogid atte che dispone in generele sulla organizzazicne, suile Tempestivo
Art. 12.0.1, | At amministrativi generali funzioni, sughi obisitivi, sui procedimenti, ovvere nei quali si determina linterpretazione di norme {ex art. 8, d.1gs. n.
4.gs. n. 33/2013 ginridiche che tighardano o dettano disposizioni per lapplicazione di esse 33/2013)
- . . o . N . . s g . Tempsstivo
Documenti di programmazions stategico-| Dirertive ministri, documento di programimazione, cbiettivi strategici in materia di provenzione della (ex st 8, d.lgs.
estonale commuziens e irasparenza o Vel A
At genessli g 33/2013)
: . . e , . _ - Tempestivo
At 12, c2, Statuti & legg remionali Estremi & testi ufficiall aggiomati deghi Statuti e delle nonne di legge regionali, che regolano le funziond, fex art. 8, d.]
digs. . 33/2013 (7 £B: TeB! Torganizzazions & 1o svolgimento delle attivith di competenza dellamministrazione mu m _\www.uumm. B
Art. 55,6, 2, .
dlgs. o Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni det sodice disciplivare e relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice dj condowa | (pubblicazione oo line in alternativa all'afflssione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L o 300/1976) Tempestivo
general Art 12,61, Codice di condotia inteso quale codics di compertamenta
d.]gs. n. 33/2013
Art. 12, . 1-bis, Scadenzesio obblighi imistrativi Soadenzario con lindicazione delle date di efficacia def nuovi obblighi amministrativi a carico & cittadini e Te -
d.lgs. m. 33/2013 tadenzenio 0ObLE s 1 imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalith definite con DPCM B novembre 2013 mpestive
QOner informativi per '

cittadini e imprese




ALLEGATO 1) SEZIC

" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DY PUBBLICAZIONE *

Denominazione I
& . Dencrinazions sotto- Riferimento
soro-sszione sezione 2 livello . Denominazione del singelo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Tivello 1 . - . normative
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art, 14, c. 1, . : __ . . - o . . . . .
et 9, digs. o, 2) copia dellnltima dichiarazione dei redditi soggetti allfiinpesta sui redditi delle persone fsiche [Per il Entre 3 mesi dalla
ol 1), & 'gs- soggetto, il coniuge non separato & | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
33/2013 Art 2, . . P L : . X
evenualimente evidenza del mancate consenso)] (NB: & necessario lunitare, con appositi accorgimenti 2 dal conferinento
c. 1, punte 2, L " e . 13 pubblicazione dei dati il I
0. 441/1982 cura dellinteressate o della amminisirazione, la pubblicezione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, 6.1, 3) dichiarazions concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett £), d.igs_ n. attestazione di essersi ayvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia Tempestive
33/2013 Ast. 2, disposizione dal partite o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
¢ 1, punte 3, L. della formula «sul mio enore afferme che la dichiarazione comisponde al verow (con allegate copie delle 332013
n. 441/1982 dichierazioni relative a finanzisoaenti o contributi per un importo che nell'axno superd 3.000 €)
WMW. 14, mnH. Lo 4) attestazions concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente &
© uam 3 ) .»m..w w copia della dichisrazione del redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
3320 . grado, ove gli stegsi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
L n. 441/1982
At 14, c. 1, Tempestivo
lett @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con Iindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettive {ex art. §, d.]gs. n.
33/2013 33/2013)
Art 14, e 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Currienlurmn vitas (ex art. 8, dlgs. .
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c. 1,
et o) dl 33/2013)
wnm\w%mm . Tempestivo
Titolari di incarichi pelitici, Importi di viaggi ¢i servizio ¢ missioni pagati cen fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
di armministrazione, di 33/2013)
direzicne o 41 governo X . L . i L. T o
g Art. 14, ¢, 1, Dati relativi all'assunzione di elire cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 2 qualsiasi empesive
lett. d), d.lgs. n. Htolo cormsnest (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 a 33/2013)
ATt 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. g), dlgs. o Alird eventualil incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanty (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
Yivello 1 sezione 2 Hvello normative Denominazione del singolo ebbligo Contenuti dell'obbiige Aggicrnamento
. ‘o di dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, 6. 1 Cessati. dallincarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periede dell'incarico;
Ha#. 9 : d H m_ a pubblicars sul sito web) 2} copia della dichiaraziooe dei redditi sucsessiva al texmine dellincarico ¢ carjea, ertro un mesc dalla
33 \_.Momm M: o. scadenza del fermine di legge per [a presentazions defla dichiarazione (Per il soggetto, il coniuge non N
& 1. ounto m. m separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza essuno
b. ﬁw Nos2 * del mancato consenso)] {NB: & necessario imitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
* amministrazione, & pubblicazions dei dati sensibili)
Art.14,¢.1, 3} dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.1gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
33/2013 Art, 2, disposizione dal partito o dalla formazicne politica della cui Hsta il soggetto ha fatio parte con riferimento al Nessuno
P P
e 1, punto 3, L periode deliincarica {con allegate copie delle dichiarazioni relative 2 finanziamenti e conteibuti per un
n. 44171982 importo che nell'anne superi 5.000 €) i
MM. Muh..mop. Hm. a £) dichiarazione concemnente le variazioni della situazions patrimoniale intervenuts dope Tultima ZQMMM_O |
Wy QTS TL attestazione [Per il soggettn, it coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi (va presez nn.m sala
33/2013 art. 4, consentano (NB: dando eventnalmente avidenza del mancato consenso)] volta eniro 3 mesi dalla
1 n. 441/1982 ’ cessazione dell’ incarico).
wwwmﬁhﬂmwﬂnﬂm%um mwm Mwnownnw _mw Provvedimenii sanzionatord a carice del regponsabile della mancata o incompleta comunicazions dei dati di empastiv
Sanzioni per mansata Art. 47,¢.1, ommunicazions oal dal 78 pa cui all'articclo 14, concemnenti la sitnazions patiimoniale complessiva del titolare dellincarico al momente Smpestivo
. A titolari 4i incarichi politici, di (exar. 8, dlgs. n
comunicazione del dati d.lgs. n. 33/2013 ieistrazione. di nE.onoun odi dell'assunzicne della ¢arica, la titolarith di imprese, 1 partecipazioni azionarie proprie noncheé wtti L 3 m bm:.w o
mmon<”enuuo ? compensi cui di diritro l'assuzione della carica )
Rendiconti  comsiliari Rendiconti di esercizio annuzle dei gruppi consiliari regionali e provineiali, con evidenza delie risorse Tempestivo
rerionali/ aw_w M a1 trasferite o assegnate a clascun gruppo, con indicazione del titelo & wasferimento e dellfmpiego delie {ex art, 8, d.lgs. n.
Rendicont] gruppi U gional/p risorse wiitizzate 33/2013)
consiliari e
- A Jgs. 0. 33/2013
regionali/provinciali dlgs. n. 33/ .
Tempestivo
Atti degli organd di controlio Atti e relaxioni degli ergani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art 13,01 L - . . s . o Tempestive
o . . . . Indicazione defle competenze di ciascun ufficio, anche di lvello dirigenziale non generale, i nomi dei
wwﬂmww‘ua.wmm. n. |Articolazione degli uffici dirigent responsebil: def singoli uffici (ex w%u.\wmu Mwmm n.
Rﬁ 3, aow L Organigramma Tlustrazione in forma semplificata, ai fini delia piena accessibilith & comprensibilit} dei dati, ﬁoxA.m”ﬁHWnM.%“ o
Articolazione degli uffici ww_\.p%mw e dell'organizzazions Gell'zmministrazione, mediante lorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche mm. \M,Euum :
colazions degli uffici

(da pubblicare sotto forma di




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHEI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
.  Denominazione sotto- o
wcwmc;mmnaam sezione 2 livello u?moﬂamb»o Denaminazione del singele obbligo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento
livello 1 y sy normative
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
Art. 14, 0.1 Tempestiva
lett, ) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello evzopeo {ex art. 8, d.igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsias? natura connessi allassunzione dellincarice (con specifica evidenza deile eventuali Tempestivo
component variabili o legate alla vatutazicae del risultato) {exart. 8, dlgs. n.
Art 14,1, 33/2013)
lett. ) & ¢, 1-bis,
d.lgs. o 3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio & missioni pagati con fondi pubblicl {ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Art. 14, 0.1, . Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestive
lett. d) e c. 1-bis, fitolo corrisposti fex art 8, d.lgs. n.
d.)gs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢e. 1, Tempestivo
lett. e) e ¢. 1-bis, Allri eventnali incarichi con operi a carico della finanza pubblisa e indicazione dei compensi spettant] {ex act. 8, dlgs. n.
d.lgs. o 33/2013 33/2013

Titolari di incarichi

di vertice

At 14,c 1,
lett. £ e ©. 1-bis,

dirigenziali amministrativi [¢.1gs. 7. 33/2013

Art, 2,01,
punte 1, Lo
44171982

Art. 14, ¢ 1,
[ett. £) e c. 1-bis,
d.igs. n. 3372013
Art. 2,c 1,
punto 2, L n.
44171982

Tncarichi amministrativi di vertice

pubblicarc in tabelle)

(da

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblict registr,
Htolarith di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o 41 sindaco 6i societd, con 'spposizione della formula «sul mie onore affermo che Ia
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge nen separalo & i perenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi copsentane (NB: dando eventualmente evidenza del maneato consenso) e riferita al
momente dellassunzione dellincarico]

Nessino (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dallz elezione, dalla
nemica o dal conferimento
deilincarico & resta
pubblicata fino alla
cessazione delf'inearico ¢
del mandato).

2) copia dellutima dichiarazione dei radditi soggen allimposte sui redditl delle persone fisiche {Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parentl entro il seconde grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualments evidenza del mancato consense)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura delfinteressato o della amuninistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCO DEGLI OBELIGHX DI FUBBLICAZIONE *

Denominazione R
tto-sezione Denominaziene sotte~ Riferimento
sot sezione 2 livello - Denominazicne del singolo obbligo Contennti dell'obbligo Aggiornamento
Bvello 1 y N normativoe
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, 0.1, \ Dati relativi allasstmzione di altre cariche, presse entf pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tesnpestivo
lett. d} ¢ . 1-bis, Gitole cardspasti (ex art. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 33/2013| Incarichi dirigenzisli, a gualsiasi titole P 33/2013)
sonferiti, Ivi inclusi quelli conferit
Art 14, ¢. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett, &) & c. 1-bis, politico senza procedure pubbliche di 1Attt evenmuali mearichi con omeri a carico della finanra pubblica & indicazione dei compensi spettant] {ex art, 8, d.igs. n.
dJgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)
organizzativa con fitnzioni dirigenziali
- - . Nessuno (va presentata una
WM. M.unr & Wﬁ.. (da p c.unmwwn n ﬁ muwmmwno.g Emwh% dmbm 1) dichiarazione concernents dirit reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta eniro 3 mesi
P #. N wu \m.owmw H,a Mwm_wn_é.m%nﬁ_omr a._H.ww”F .Hﬂpmﬂn—m titolarith di fmprese, azioni di societd, quote di partecipazione a sociers, esercizio di funziond di dalla elezione, dalia
Titolasi di incarichi >..Mm.wu. : o ) wmn Hmonuﬁob " ente, (o mﬂ amministratere o di sindaco di sccieta, con Papposizienc della formula «sut mio onore afferme che la nomina o dal conferimento
A & posizions orgamizzativa con funziond dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dellincarico & resta
dirigenzizli punto 1,1 n " sep e
s A - ron grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventualmente evidenza del mancate congenso) e riferita al pubblicata fino alla
(dirigenti non generall) |441/1982 \ . . : .
momente dell'assunzione dellincarica] cessazione dellincarice o
del mandato).
Art. 14,c. 1,
lett ) e c. L-bis, 2) copia m.mmEHn._Bp dichiarezione m.B nnn_nE.u mommo.ﬁ all'imposta sui Hona:._ mmzm. persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nemioa
d.Jgs. n. 33/2013 soggetto, il confuge non separato e i parenti entro i1 secondo gradoe, ove gli stessi vi consentano (NB: dande N
; A s roe . . o dal conferimento
Art 2, e 1, eventualmente evidenza del mancate consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposii accorgimenti a dellincarico
punto 2, L. cura delliinteressato o della amministrazione, 1a pubblicazione dei dati sensibili}
441/1982
Art 14, 6.1,
lett. §) e c. 1-bis, 3) attestazioue concernente l¢ variazioni della situazione patrimontals intervenute neli'anno precedenis e
Personale dlgs. n. 33/2013 copia della dichievazions dei reddit] [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i pareati entro il secondo Annuale
Art. 3, Lo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualoente evidenza del mancato consenso)]
44171982
Tempestivo
Art. 20, 0. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilits dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n
d.lgs. 1. 3972013
39/2013)
Annuale
Am. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento deliincarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
33/2013)
AL 14, ¢, T+ET,
secondo Annuale

periode, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dsgi emolurment percepiti a carjeo della finanza pubblica

{non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Denominazione -
ot fone Tenominazione sotto- Riferimenta
sotto-5ezi0 seziene 2 livello X Denominzzione el singole obbligo - Contenuti dell'obbligo Aggicrnamento
Yivello 1 (Tipologie di dati) nermative
(Macrofamiglie) POIOE g
Sanzioni per mancata o lacompleta Provvedimenii sanzionatori a carico dol responsabile della mencata o incomplets comunicazione del dat di T "
Sanzioni per mancata At 47, .1, ooBﬁ....omvaonn dei dati da E.W de i affiarticolo 14, concernent la situarione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento ( MEWaM %o
comunicazione dei dati dlgs. 0. 33/2013| i par dali'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, Je partecipazioni azionarie proprie nonché tutf g art. ©, & ES. 1.
titoleri di incarichi dirigenziali Y r o bt . . 33/2013)
compensi cui di diritto lassuzione della carica
Azt l4,c.1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinguies., Posizioni organizzative Curricula dei titolarl di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello enropeo (ex art. 8, d.igs. n.
d.lgs. 1. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambita del quale sono rappresentati 1 dati relativi
. - . : . . o At et Annuale
At 16,6 1, Cont ale del perscnal alla dotazione organica e a] personale effettivamente in servizie e al relativo costo, con Tindicazione della (act 16, c. 1, d1
d.lgs. n. 33/2013 ORIG AR el pemonaie distribrzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato mwwu.ow wu. gs. -
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con ghi organi di idirizzo pelitico
A 16. 6.2 Costo complessivo del personale a tempo indetenminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
08l Costo personale tempo indeterminate particolare rignardo al personale assegnato agli ufficl di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo (art. 16, . 2, dlgs. .
d.lgs. n, 33/2013 -
polifico 33/2013)
At 17, ¢ 1, Personale non 2 tempo indsterminata Personale con rapporto di lavore nor z tempo indeterminato, fvi compreso il personale assegnate agli uffict Annuzle
dlgs. 2. 33/2013 di diretta collzborazione con gli organi di indirizzo politico {17, ¢. 1, dlgs. n.
-85 1. {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non & t2mpo
sndetenminato Costo del personale non, a tempo Trimestrale
Art. 17,e.2, indeterminato Costo complessive del personzle con rapperto di lavoro non 2 tempo indeterminate, con particolars riguardo (art. © % 2 dles o
d1gs. n. 33/2013 al personale assegnato agli uffiel éi diretta collzborazione con g organi di indirizzo politico P2 B 2 DAgS I
. : 33/2013)
- (da pubblicare in tabelle)
At 16, 0.3 Tassi di assenza trimestrall Trimestrale
Tasst di assenza 1 T Mm h_w 013 Tassi di assenza del personale distinti per uified di livelle dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. o
JES- I (dz pubblicars in tabells) 33/2013)
Art 18, d1gs. n. s - N
. ;. ? Incarichi conferiti & autorizzat ai ;
Hnnmﬁnww mon._mnmuﬂ e mmbwﬁ 4 dipendenti {dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferit] o autorizzati & ciaseun dipendents (dirigente e non dirigents), con hwxMMEwwmﬂﬁm .
MM..HJ:NNM»_ @ &ﬂmw.aonﬂv Mﬂ 3, c. 14, ndicazione dell'oggatto, dellz durata e del compenso spettante per ogni incarice um“ _ﬁwpm&m T
irigenti ¢ non dirigen .Igs. L. da pubblicars in tabelle
165/2001 (de pubblicars in tabelle)
Art. 2], e 1,
dlgs. m. 33/2013 . . Riferimenti necessaci per la consultazione def contratti e accordi collettivi nazionsll ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Axt. 47, ¢. 8, Conirattazions collettiva interpretzion] antentiche (ox art. 8, d.igs. n.
dlgs.n. “Ip 33/2013) _
165/2001

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazions R
sotto-sezione Denominazione sotio- Riferimento
Jivello 1 m..wNwona.u H.%muo. Hormative Denominazione del singolo obbligo Conteanfi dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie d dath
Crteri definit nei sistem{ dl miswrazione & valutazione della performance per l'essegnazionc del _Haaummm_é
frattamento accessorio (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)
Dati relativi al premi
. . . Art. 20,¢. 2, e _ i
Dati relativi ai premi dgs. . 3342013 Distribuziens de] trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di seletiivith Anxwwnamo_%%
(da pubblicare ia tabelle) utilizzato nelia distribuzione dei premi & degli incentivi 1312013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti siz per i dipendenti (ex art, 8, d.1gs. n.
33/2013)

, * 5
Art.22,¢.1, Elenco degli enti pubblict, comungue deneminati, istituiti, vigilati ¢ finanziat dallamministrazions ovvero
- i o . o X : . s o an s Annuale
lett. &), d.lgs. n. per { quali lamministeazions abbia il potere di nomina degli amministrateri dell'ente, con lindicazione deile 92 o 1. Al
33/2013 funzioni atiribuite & dells attivits svolte in favore dellamministazione o delle attivita i servizio pubblico {prt. 22, c. 1, dlgs. 2.
33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢ I, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misurs dellleventuzle partecipazions dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. o
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpeguo (art 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22,62 Annuale
q Mm.m ﬂ. m.w \m 013 4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilageio dell'amministrazione (err. 22, ¢. 1, digs. n.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
. T 5) numerc dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento 2CON0Mmico Asnuale
Enti pubblic! vigilati ) ] A . .. . , g {art. 22, ¢. 1, d1gs. n.
complessivo a clascunc di essi spettante (con lesclusione dei timborsi per vitto & alloggio} 52/2014
{da Dubblicare in tabelle) )

13



ALLEGATO 1) SEZIONE " AVMDMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI RPUBBLICAZIONE *

Denominazione R
otto-sezione Dencminazione softo- Riferimento
s .o- sezione 2 Livello ) Denominazione del singolo obbligo Contennti deli'obblige Aggiornamento
Tivello 1 y o e g nermativo =
(Macrofamiglie) (Tipelogie di dati)
T TITCRTe T T —
5) pumero dei rappresentanti dellamministrazione negli orgaai di goveme e trattamento economico 2 me ;
complessivo 2 clageuno di cssi spettante (art. mw.wm om S. gs. .
Annuale
Enti controllati 6) risulteti di bilancio deghi ultimi ire esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, dlgs. .
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministeatore della sovietd e relative trattamento sconomice complassive (arr. 22, ¢c. 1, dIgs. n.
33/2013)
At 20 2.3 Tempestivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cawse di inconferibilith dellincarico {fink, al sito dellente (art. 20, ¢ 1, d.lgs. .
d.lgs. n. 39/2013
35/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dellincarico (fink at. Annuale
dlgs. o 3972014 sito dell'ente : {art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Att, 22, ¢. 3, e - . Anauale
Collegamento con i sitl istituzionali delle societh partecipate (art. 22, <. 1, d.lgs. o.
dlgs. n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzions di societd a partecipazions pubblica, acquisto di partecipazioni in
At 22,c 1. societd gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni saciall, Tempestivo
Tetr. d-bis, d.1gs. quotazione di soeieth a contrello pubblico in meroati tegolamentati & razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, dlgs. n.
n. 33/2013 partecipaziond pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 2i sensi deil'artieolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art 20 d.lgs 175/2016)
\ . . . . . _ . . e - . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obietiivi epecifici, apnuali e pluriennali,
sul complessc delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per i personale, delle societa controllate (ex art. 8, dlgs. n.
Art19,c.7, P P : P periip g 33/2013)
dlgs. o
175/2016 Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli oblettivi hnxwwamawﬁ\m o
specific, annuali e phirdennali, sul complesso delle spese di fonzionamento uu.. .__N,Euum )
Art 22, c 1, Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominaty, in controllo dellzmministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. lindicaziene delle fonrioni attrdbuite e delle attivit svolte in favore delfamministrazione o defle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascune degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGEX DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - .
. Denominazione sotto- .
mo:.c-moﬁou.m sezione 2 livello w._mmﬂam.ng Denominazione del singolo obblige Cantenuti dell'obbligo Aggiornamento
Livelo X . e aous normative
{(Macrofamiglie) (Xipoiegis i dat)
Art.35,c. 1, Tempestive
lett. &), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimente con indicazione di fuiti 1 riferimenti nomativi wtill (ex art. 8, dl1gs. 0.
33/2013 ’ . 33£2013)
Art. 35, ¢.1, Tempestivo
lett. D), d.1gs. 1 2) vnitk organizzative responsabili dell'isbrutioria (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Art.35,¢.1, Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n 33 Iufficie del procedimento, vnitamente ai recapiti telefonici e 2lla caselia di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, dJgs. n.
33/2013 33/2013)
Art 35, ¢. 1, 4) ove diverso, Fufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'ndicazione del nome del Tempestivo
lett ¢}, d.lgs. n. responsabile del'ufficio unitamente al rispettivi recapit telefonici & alla casella di posta elettronica {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istirazionale ) : 3372011
Art. 35, e 1, 35) modaliti con le quall gli interessati possono ottenere ls informazicni relative ai procedimenti in corso che Tempestive
lett. &), d.1gs. n. i riguardino (ex art. 8, d.Igs. .
33/2013 33/2013)
WM Mm,anHmw. - 5) Bauw.un fissato in sede di &.mnmumbp nowuwmﬁ mnw uwannnmﬁ.pgﬂo per la conclusione con Fadozione di un ﬁnx.wmnﬂmwwﬂwm. a
33/2013 provvedimento espresso & ogni altro termine procedimentale rilevante - 3302013)
Art35,¢.1, 7} procedimenti per | quali il provvedimento dellamiministrazione pud essere sostitnito da una dichiarazione Tempestivo
lett. g), dlgs- 1. dell'interessate ovvero il procedimento pud concludersi con il slenzio-2ssenso dell'amministrazione (exert 8, dlgs. o
33/2012 33/2013)
At 35,01, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutelz amministrativa e giurisdizionals, riconosciut dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
lett. h), d.]gs. n. corso del procedimento nei confront del provvedimento finale ovvero nei casi di adozions del {ex art 8, d.igs. n.
Tipelogie di procedimento {33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per Ia sua conclusicne o i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, 6.1, {da pubblicare in tabelle} Tempestivo
Attivitd e lett. 1), dlgs. 1. 9 link di aceesso &l servizio on line, ove sia gia disponibile in rets, o templ previsti per Ia sua attivazicne {ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalith per l'effettuszione del pagamenti eventualmente necessari, con i codicl IBAN identificativi del
Art 35,c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestive
lett. 1), dlgs possono effetare 1 pagamenti mediante bonifico baneario ¢ postale, ovvero gl jdentificativi del cento {ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 corrente pastale sul quale { soggett versanti possono effeituare I pagament! mediante bollettin postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da jodicare obbligatoriamente per il vorsamento
At 35,c. 1, 11} nome del soggetto & cui & attribuito, in ceso di inerzia, il poters sostitativo, nonché modalita per attivare Tempestivo
lett. mj, d.jgs. n. tale potere, con mdicazions gef recapiti telefonicl & delle casells di posta eletirenica istituzionale (ex art. 8, dlgs. .
33/2013 ’ 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTLE" - ELENCC DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
fivello 1
{(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sexione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obblige

Coatennti dell'obbligo

Aggiornamente

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anazc n. 39/2018

At l,e 32, L
1. 150/2012 Art.
37,¢ 1, leit. )
d.lgs. n. 33/2013
Art, & delib.
Anac n, 39/2016

Dati previsti dall'articelo 1, comma 32,
dela logge 6 novembre 2012, 2. 190
Informazioni sulle singele procedure

(82 pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati al
sensi dell'art, 1, comma 32, della Legge n.
180/2012", adottate secondo quanto

Art. 1,c. 32, L
n. 190/2012 Azt
37, 6.1, lett 3)
dJgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Apacn, 38/2016

indicato nella defib. Anac 39/2016)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o ferftura, importo dells somme Hguidate)

Codice ldentificativo Gara (CIG) Tempestive
Strnttura proponente, Oggetto dsl bando, Procedura di scelta del contraente, Elence degli operatori invitati 2

presentare offerte/Numero di offerent! che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
appindicazione, Termpi di completamento dellopera servizio o fonitura, Importo dells somme liquidats

Tehelle viassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative allanno precedente (nelie specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), stuthira proponente, Annuale
ogpetto del bande, procedurs di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati 2 presentare {art. 1,c.32, L n
offerte/rmmero di offsrenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMIVISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGEY DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Umﬁoﬁ.ﬂﬁ»ﬁo_wm sotto- Riferimento S . .
Fvello 1 mwﬁoﬁw.u r.._\mzo. soTmative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ohbligo Apgiornamenta
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/20186);
Avviso &i indagini di mereato (ast. 36, ¢. 7, digs o 50/2015 & Linee gnida ANAC);
Avviso di formazione elenco operator economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs 0. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC)
Bandi ed avvisi {art. 36, ¢. 5, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (act. 73, ¢, 1, 2 4, digs n. 50/2016);
Art.37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico mndicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs .
lett. b) d.Igs. o. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo allesito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, dgs. o . . Pubblicazione a livello nazionale df bandi e avvisi;
50/2016 s At relativi m_ﬂw ..E.oa.w dure an . Bando di concorso (art, 153, ¢ 1, dlgs n. $0/2016);
Bandidigarae I wﬂu.ﬂﬂai.o di m@mmﬁ. pubblici n_w Awviso di aggiudicazione (art, 153, c. 2, digs n. 50/2016);
contratti mm:ﬁs” mcaﬂnw, Fa.oﬂ & oumﬂ.ﬁ di . |Bando di soncessions, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 &5, digs n. 50/2016);
concorst v.uw..rmﬁe & ..0,8 mnmﬁ:.ﬁo.. di Avviso in merito alla modifica dell’ardine di importanza de criteri, Bando di concessionz (art. 173, 0. 3,
conworsi di idee e di concessiond. dlgs n. S02016);
Compresi nMBE “.Hm n.w.& .5&_.9&..18 det Bando di gara (act. 183, ¢. 2, lgs . SO/2016);
settore pubblico &i cul allart. 5 del dlgs n. Avviso costituzione del privilegio (art, 186, c. 3, digs n. 50/2C16);
50/2016 Bendo di gara (azt. 188, c. 3, dlgs 0. 50/2016)
At delle mﬂﬁmamﬁuwo% At 37, e 1, Avyiso suj risultati della procedura di affidamento ~ Avviso sui risultat della procedura di affidamento
mwmws&omﬁﬂnﬁu n_rumx ent] |left. 1) G.lgs. o con indicazione del soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso & avviso sui risultati .
aggiudioator; distintamente | 33/2013 ¢ art dsl concorso (art. 141, digs 1. 50/2016); Avvisi Teiativi 'esito deila procedura, possone essere raggruppati Tempestive
per ogoi procedura WM\MO me“ dlgs.n. su'base trimestrale (art. 142, 6. 3, dlgs 1. 50/2016); Blenchi dei verbali delle commissioni di gera
Art. 37,81,
lett. by d.Jgs. n. Axvisi sistema &1 qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cul all'Allegato
23/2013 e att. XLV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indisativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29,0 1, dgs. n. qualificazione; &vvise di aggiudicazione (arf. 140, ¢. 1,3 e 4, dlgs n. 50/2018)
50/2016
A 37 61 Affidamenti
A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di Javor], servizi e forniture df somma urgenza ¢ di protezione civile,
leth. b) d.lgs. n. con specifiva Gel'affidatario, delle modaliti della scelta e dslle motivazioni che non hanng comsentito il .
33/2013 & axt ricorsa alle procedure ordinatie (art. 163, c. 19, n,__.mm . 50/2018); Tempestivo
29, 0. 1, d.lgs. = tutti gt atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici & contratti di
50/2016 concessione tra enti {art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE ¥ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGEI DI PUBBLICAZIONE *

Depominaziene N
K Denvminazione sotto~ oo
mowm?mwwspo sezione 2 livello w..moﬂn_a.ao Denominazione del singolo obblige Coatenuti dell'obbligo Aggiornaments
Bvelle 1 (Tipologie d dati) nermative =
(Vacrofamiglie) .
Art. 26, 6.2, Atti di o.cnonmﬂoua. &. sovvenziond, contributi, sugsidi ed w:m:m m._pmﬁﬁ.ﬂ...p mH._a u._uﬁaamu ¢ comunque di Tempestivo
Ades. 1. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persene ed enti pubblic e privati di importo superiore a mille {art. 26, ©. 3, d.lgs. o.
gs. o
euro 33/2013)
FPer ciasoun atto;
Axt, 27 ¢ 1, Tempestive
let. 2), dlgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome i altro soggetto beneficiario {art 26,c.3, d.lgs. n,
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art, 27, ¢. 1, Afti di coneessione Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), dlgs. m 2) imparto del vantaggio economico cotrisposto {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
vantaggl 3312013 {da pubblcare in tabelle creande un 33/2013)
ECONOmMIC Art. 2, 6.1, collegamento con 1a pagine nefla quale - Tempestive
lett. o), d.1gs. n. sono fportati i dati dei relativi 3) norma o titelo a base dellatiribuzione {art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
332013 provvedimenti finalf) 33/2013)
Atti di concessione Art.27,c. 1, Termnpestivo
lett. d), dlgs. . | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di datl |4) ufficic ¢ funzionaric o dirigente responsabile del relativo procedimento amnministrativo {art. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art.27,c.1, relative allo stato di salute ¢ aila Tempestivo
lett. &), d.Igs. n. | situazione di disagio economicc-sociale |5) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. o.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
Art.27,¢.1, 26, ¢. 4, del dlgs, n, 33/2013) Tempestive
lett, £, d.1gs, n. 6) link al progetto selezicnato {art. 26, . 3, d.]gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢ 1, Tempestivo
lest, ), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. .
3372013 3372013)
Azt 27 6.2 Elenco (in fonmato tabellare aperto) dei soggetti beoeficiar degli atti di conecssione di sovvenzioni, Annuale
CEie contribut], sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggl economiei di qualunque (art 27,c.2, dlgs. o
dlgs. n. 33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importe superiors a mille euro 33/2013)
At 29, ¢ 1,
M.Humuw o uwboum Docamenti e allogati d¢l bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno mnx.MmeaMJS n
iy in forma sintetica, aggregata e semplificats, anche con il ricorse a rappresentazioni grafiche - & d-1gS. I
aprile 2011

Bilancic preventivo
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Denominazione o
sotto-sexione Denominazione sotto- | preorimento
. sezione 2 Iivello N Denominazione del singolo obhligo Contenoti dell'obbligo Aggiornamento
fvells 1 (Tipologie i datl) nermative
(Macrofamiglie) PoioE
Documento dell'OTV di velidazione dzllz Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.1gs. o T i
Organismi indipendemti & 150/2009) empestive
valutazione, muclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organisimi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe At 31, dlgs, o
sull'amministrazio 33 \.MO Hw B8 Relazione dellOTV sul funzionamento complessive del Sistoma di valutazione, trasparenza e integritd dei T o
ne controlli fnterni (art. 14, . 4, lett. a), d.Igs. . 150/2009) spestiv
Altri ati degli organismi indipendenti di valutazione , nuelel di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestiva
SR - . . . {ex art, 8, dlgs. n.
analoghs, provedendo allindicazione in forma anonima dei dati persenali eventualmente present 33/2013)
e - . an o . . . A N N . L . Tempestivo
Orgeni di revisions Relazioni degli organ] di revisione Relnziond degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, digs
amministrativa ¢ contabile amminisirativa & contabile variazioni ¢ 2] conto sensuntivo o bilansio di esercizio 5 u \N,S.uum -
P M. 5 : N Tempestivo
+ . T .H U (]
Corte dei conti Rilievi Corte des conti Tuttl i ,.A_Ss.un.:m Corte aﬁ. centi muno.noww non recepiti iguardanti Lorganizzazione e latiivita delle (ex art. 8, dJgs. n.
amministrazioni stesse e ded loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
O.mnm n.om servizi e standard | Art. 32, . 1, Carta dei servizi e standard ¢i qualits Carta dei servizi o documento sentenente gli standard di qualita dei servizi pubblici {ex art. 8, d.Jgs. n.
di qualitd d.Jgs. n. 33/2013 332013)
Art.1,e.2, Wotizia del ricorsa in gudizio proposto dai sitolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nel
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionar di servizio pubblico al fine di ripristinare il corrstto Tempestive
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
At 4, 6.2,
(lass action dlgs. n Class action Sentenza di definizione del gindizio Tempestivo
198/2009
At 4, ¢ 6, .
digs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempastivo

1982009




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAEZLONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
% sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
vella 1 (Tipologie i dat) nermativo
{(Macrofamiglie) polog ’
Annuale
: Arnmontare complessive del debifi Armnontare complessivo dei debiti e il numere delle mprese creditrici (art. 33, ¢. I, d.igs. n.
33/2013)
Art 36, dles 1 Nelle richieste di pagamente: i codici IBAN identificativi del conte di pegaments, ovvero di imputazione
& - » o188 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versant possono effettnare 1 pagament mediante Tempestivo
AN e pagament 33/2013 . ‘o oo b . i e . . .
informatici At 501 IBAN e pagantenti informaticd bonifico bancario o postale, ovvero gli idemificativi del conte comrente postate sul quale 1 soggett versanti {ex art. 8, d.lgs. n.
P possono effettuare 1 pagamentl mediantes bollettine postale, nonché i codicl identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005
indicare obbligatoriamente per il versamento
s . Infortnazicni realtive ai pueled di - o - . . . . . . o .
Nuclei di valutazione ¢ . . Informazioni relative ai nuclei di valuterione e verifica deghi investimentl publlici, incluss le funzioni ¢ 1 Tempestivo
. . N . IATL 38,6 1, valutazione & verifica " e v . i PR . - ..
verifice degli fuvestimenti . . . - compiti specifici ad essi attribuit], le procedure &1 criteri di individuazione def componenti & i loro (ex art. 8, d.igs. n.
ubblici dlgs. n. 33/2013 | degli investimenti pubbicd nominativi {obbligo previsto per le amministrazioni centrali & regionali) 33/2013
P (art. 1, 1. 5. 144/1959) g0 previsto c )
Art. 38, c.2e2
bis d.lgs. o Atti di programmazione delle apere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"),
s . 33/2013 o . A titole esemplificativo: Tempestivo
PMM:MHMMW.& Hwﬂmﬂm”n Art 21 co.7 Nﬁwh“ Mupwmn ammazions delle opere - Programama trienmale def lavori pubblici, nenché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs.n (art.8, c. 1, d.igs. .
REZe D d.Jgs. . 50/2016|F 5012016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale i pianificazione ai sensi deBl*art. 2 del dlps. n. 228/2011, {per i Minjsteri)
50/2016
Art 38 6.2 Tempi, costi unitard e dicatori di Tempestivo
a1 .w a. m.m \m 013 realizzazione delle opere pubbliche in Infermazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, d.1gs. n.
1gs. n. :
. o corso o completate. 3372013
Tempi costi & indicatori di ersa P )
e ﬂuﬂmmcm opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubtliche schema tipe redatto dal Ministero Tempestivo
Art. 38, ¢.2, \delleconomia e Gella finanza dintesa 0on |1y formazioni relative ai costi ugitard di realizzazione dells opere pubbliche in corso o completate {art. 38, c. 1, d.lgs. n.
dl.lgs. n. 33/2013 1A ytorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "ANMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Denominazione .
tio-sezione Denominazione sotto- Riferimento
50 ! sezione 2 livello e Denominaziene del singola obbligo Contennti dell’obbiige Aggiornaments
Tivello 1 . P normative
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati}
Relazione sullo stato deil'ambiente del Ternpestivo
Ministero delfAmbiente e della tutela del | Relazione sulio stato dell'ambiente redatta dat Ministero dell'Ambiente e della tutela del temritorio (ex art. B, d.1gs. n.
territerio 332013
Annuale
e . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate {art. 41, ¢. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitacie At 41, c. 4, Strutture saniterio private accreditate 132013)
private accreditate d.lgs. 0. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) y ) ) . Annuale
Accord! intersorsi con le strutture private acoreditate (art. 41, ¢ 4, d.lgs. n.
33201
Art. 42, e 1, Provvedimenti adottat! concernent? g interventi strasrdinari e di emergenza che compertane deroghe alla Tempestivo
lett, ), d.1gs. n. legislazione vigente, con lindicazione espressa deile nonme di Jegee sventualmente derogate o del motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 della deroga, nonehé con Vndicazions di eventuali atti ammindstrativi o givrisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Intervent! straordinari ¢ di emergenza -
straordinari & di MMM, .Mum. M.H ; n. Termini temporali eventualmente fissat per U'esercizio dei poteri 4f adozione dei provvedimenti stragrdinari ?x.wﬂﬁ%%é n
BMergenza - 9)s 288 (da pubblicars in tabelle) ¥ P P P « 6, GIES, 1.
33/2013 33/2013)
Art 42,c. 1, Tempestivo
lett, ¢), Algs. n. Costo previsto deghi interventi e coste effettivo sestenuto dall'amministrazione {exart. 8, d.igs. .
33,2013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, Piano i i la prevenzions della Piano triemmale per Ja prevenzione della corruzione e della trasparenza e suol allegati, le misure integrative
lett. &), d.lgs. n. sano . nwwmuw%“na.ﬁw“un o di prevenzione delia corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 poLruzion paIenza leggo n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,08, Lo
190/2012, Ast. w,wmmam_mmgn Cella prevenzione della Responsabile delia prevenzicne della cormuzions ¢ della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. n.{cormuzione & dells tragparenza
3372013
Regolamenti per la prevenzione s la
repressione della commuzione ¢ Regolameati per Ia prevenzione ¢ la repressione della corruziene e dell'legalita (Jaddove adottati} Temmpestivo
. . Prevenzione della " .. .
Altri eontenufi A dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabils della Annuale
Art, 1,6 14, 1 elezions ce P . Relazione del responsabile della prevenziene della cormuzions recante 1 risultati deil attivitd svolta (eatro il
19 o. hoﬂmv prevenzione della cormuzione ¢ dalla 15 dicenibre & ognt anmo) (exart. 1, c. 14, L. n.
> trasparenza 190/2612)
Art. 1, 6.3, Lo |Provvedimenti adotteti dellAN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed atti 41 adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Temnestivo
190/2012 attl di adeguamento a tali provvediment  |controllo nelfanticormzione P
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ALLEGATO 1) SEZIO

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBELIGHI DI PUBRLICAZIONE *

Denominazione P
tto-sezione Denominazione sotto- | o iento '
5 livelle 1 sezione 2 Jivellp normativo Denominaziene del singolo obiligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento
- (Tipologie di dati) ’
{(Macrofamiglie) .
Dati ulterioni
Art 7-bis, ¢. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

Altr contenuti

Dati ulteriori

Att. 1, ¢, 9, lett,

d.lgs. n. 33/2013 | previsti da netme di Jegge i deve

procedere alla anonimizzarione dei dati

1), L n. 180/2012|personali eventualmente presenti, in virht

di quante disposte dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni & decument ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Tobbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili 2lle sottesezion! indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs $7/2016 & epporiuno rimangano pubblicat] sui siti (es. dati dei dirigenti gi pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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