COMUNE DI BISACQUINO

(CI11A METROPOLITANA DI PALERMO)

N_ 2 13 /2023 Registro Generale del N. /2023 Registro

Proposte

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n.

80/2021 - 2023 - 2025 (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI).

’anno duemila ventitrg, il giorno fuaflorelie del mese di 07T OB RE alle
ore 14 !05 | nelia Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
DI GIORGIO Tommaso Francesco Sindaco X O
NOTO Alfonso Vicesindaco L'ﬂ O
GIORDANO Giuseppe Assessore & O
FERINA Alessandra Assessore 31 O
SPALLINO Leonardo Assessore )= O

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiano,

Il Sindaco/Vicesindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

1)

2)

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del presente
verbale e ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dallart.1 della L.R. 11/12/91, n. 48 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto '0.R.EE.LL approvato con L.R. n° 16/63 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL)

Visto il vigente Statuto Comunale;

DELIBERA

DI APPROVARE, ad unanimita di voti palesemente espressi, la proposta di deliberazione
redatta nel retro del presente verbale e che qui si intende integralmente richiamata e
trascritta;

DI DICHIARARE, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L.R. n® 44/91 stante I'urgenza a provvedere.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n.
80/2021 - 2023 - 2025 (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI)

Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 11 in data 05.04.2023, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

- con delibera di Consiglio comunale n. 18 in data 12.4.2023, esecutiva, & stato approvato il
bilancic di previsione finanziario 2023.-2025;

Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualitd e la trasparenza delf'attivits amministrativa e migliorare la qualitd dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificozione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cuf alf'articolo 1, comma 2, def decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165, con pill di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivity e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150 e delfa legge 6 novembre 2012, n. 190,

2. {l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente.

Visti inoltre:

» lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il guale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione
del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5
lettera b), del decreto-fegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114”;

» lart. 6, c. 8 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. Alfattuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legisiazione vigente. Gli enti locali con
meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che:

» il Comune di Bisacquino, alla data del 31 dicembre 2022 ha meno di 50 {cinquanta)
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12
del Conto Annuale, e precisamente 44,72;

» il Comune di Bisacquino alla data del 31/12/2022, conta una popolazione residente inferiore
a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’art. 1, c. 2, L. n.
158/2017;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Pigni assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, il quale all'art. 1, ¢. 3



dispone: “3. Le amministrazioni pubbliche di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, con non pilt di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto-legge n. 80 del 2021" e precisamente: “6. (..} con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, def decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel
Piano tipo sono definite modalitd semplificate per I'adozione del Piano di cui af comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 8, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

Preso atto che ai sensi del’art. 169, c. 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Bisacquino ha
meno di 5,000 abitanti, come definiti dall'art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158 e pertanto si
avvale della facoltd di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla
rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del pianc dei conti di cui all'art. 157,
comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Rilevato che i D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti da} Piano integrato di attivitd e organizzazione”, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

% all'art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pitt di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui
alfarticolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

> all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “/l piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, def presente testo unico e il piano della performance di cui alf'art. 10
del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, de!l decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione;

> all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto legisliativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui alVarticolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivitd e
organizzazione di cui ail’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, nonché le modalitd sempiificate per
I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all'art. 2, comma 1, in
combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la
scheda anagrafica dell Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 de!
Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a
specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:




allart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivity e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui alf’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dafla
legge 6 agosto 2021, n. 113.";

alfart. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con
meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivitd di cui al presente articolo,
nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”

alfart. 7, c. 1, che “Ai sensi del’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all‘articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato
digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica delfa
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”
allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
Vapprovazione dei bilanci di previsione, il termine di cui alfarticolo 7, comma 1 del presente
decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione del bilanci”;

allart. 9, che "Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti prowedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

Richiamato il D.M. 30 giugno 2022, n. 132, con il quale & stato approvato il Regolamento con la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalit3
semplificate per I'adozione dello stesso per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Dato Atto al riguardo :

Che il Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 & stato gia , comungue,
approvato con deliberazione di G.C. n. 43 del 14/03/2023 e che con Delibera di Giunta n. 204
del 13/10/2023 & stato approvato I'aggiornamento del piano triennale del Fabbisogno del
Personale 2023/2025 e la nuova dotazione organica, e che preventivamente all’approvazione
dell’atto & stato acquisito il parere favorevale da parte del revisore unico dei conti;

Che, pertanto, nella sezione del Piao dedicata al fabbisogno di personale & riportato, in
maniera riassuntiva, il Contenuto della Delibera di G.M. n. 204 del 13/10/2023 secondo le
indicazioni previste dal citato D.M 132/2022;

Dato Atto, aitres],

Che con delibera della Giunta Comunale n. 92 del 28 Aprile 2022, in ossequio alla nuova
metodologia introdotta dal PNA 2019, il Comune di Bisacquino avava gia adottato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022/2024;

Che, successivamente, come consentito dalla normativa vigente e per le motivazioni ivi
indicate, il Comune ha provveduto a pubblicare FAvviso di consultazione pubblica del
18.01.2023, pubblicato allalbo pretorio on line, nella home page del sito internet del
comune e nella pertinente sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente”, e
avente ad oggetto “Aggiornamento/conferma Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza {PTPCT) 2023-2025;




- Che, pertanto, in ossequio alle disposizioni contenute nell’art. 6, commi 1 e 4 del D.M. 30
giugno 2022, n. 132, ferme restando l'applicabilita e la cogenza, per fa struttura
amministrativa, di tutte le indicazioni e la misure contenute nell'intero PTPCT in vigore quale
risultante dalla delibera di Giunta Comunale sopra citata, nell’allegato Piano vengono
riportate le misure generali adottate (tanto in materia di anticorruzione quanto in materia di
trasparenza, ivi comprese le indicazioni in materia di monitoraggio) e le schede relative alla
mappatura dei processi contenute nel PTPCT 2022-2024 nonché le integrazioni intervenute
(con indcazione, in entrambi i casi, dei rischi corruttivi individuati e delle misure adottate} e,
per completezza e semplicita di consultazione, la griglia relativa all'indicazione degli obblighi
di pubblicazione allegata al PTPCT 2022-2024;

- Che, al riguardo, tutti i riferimenti nominativi ai soggetti responsabili/referenti debbono
intendersi come riferiti alla funzione svolta (pro tempore) all'interno dell’Ente;

Dato Atto, altres), che, sulla scorta di quanto stabilito dall’articolo 6 appena citato e dalle tabelie
allegate al D.M. 132/2022,

- Restano, escluse, per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti, comma 1, tanto la
compilazione della sezione del PIAO relativa alle informazioni di cui allart. 3, comma 1, ett.
B, n. 4 del detto decreto {obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere)
guanto la compilazione della sezione del PIAO relativa alla performance;

- UEnte ha gid provveduto, con deiibera di Giunta Comunale n. 213 del 13/10/2023,
all’approvazione del Piano della Performance per il triennio 2023-2025;

Considerato, inoltre, con riferimento agli obiettivi di performance,

- Che Fart.,, comma 4, del citato D.P.R. n. 81 del 30.06.2022 ha soppresso il terzo periodo
dellart. 169, comma 3-bis del decreto legisistivo 18 agosto 2000, n. 267, che prevedeva
I'unificazione nel Piano Esecutivo di Gestione del piano dettagliato degli obiettivi e del piano
di performance;

- Che, pertanto, & stata prevista la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come
definito nel citato art. 169, e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione che ora confluiscono, per gli Enti con pili di 50 dipendenti, nella sotto
sezione 2.3 “Performance”, del PIAO 2023-2025, mentre gli enti pil piccoli dovranno
provvedere con apposita altra deliberazione;

Tenuto conto, altresi, che il D.M. n. 132/2022, stabilisce:

> all'art.7, c. 1, del che “Ai sensi del'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piane tipo di
cui all’articiolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. !l Piano & predisposto esclusivamente in formato
digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale de! Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

> allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1
del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

Considerato che il Comune di Bisacquino, alla data del 31/12/2022, ha meno di 50 dipendenti per cui
nella redazione del PIAO 2023-2025 si & tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso
Piano;

Tenuto conto di quanto stabilito da:




>

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'articolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;

fa legge 6 novembre 2012 n. 190, recante”Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, revante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

fa deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano nazionale Anticorruzione 2022;

it D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed
in particolare articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro
per le pari opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalitd di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”:

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelie amministrazioni pubbliche”;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.

Preso atto altresi che, ai sensi dell'art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, allart. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) nel

proprio sito istituzionale;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 20..-20.. predisposta dagli uffici
competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone lo schema tipo allegato al
D.M. 24 giugno 2022;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivitd e organizzazione

(PIAD) 20203-2025, come allegato alla presente deliberazione;

Visti:

- il Regalamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;
~ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Ritenuto di provvedere in merito;

PROPONE DI DELIBERARE

di approvare ai sensi dell’art. 3 L.R. 30.04.91 n. 10 le motivazioni di fatto di diritto esplicitate in
narrativa e costituente parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;




di approvare, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione {PIAO) 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

di escludere dail’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025 gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. da a) a g},
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato all'Ufficio di Segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025,
allinterno delia sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo fivello “Personale”, sotto sezione di secondo livelio “Dotazione
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”,
sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livelio
“prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e
banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

di dare mandato all’ Ufficio competente di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025 (PIAQ), come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento
della Funziche Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, ¢. 4, D.L. 9
giugno 2021, n. 80;

di demandare a! responsabile del servizio personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento.

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.

L’Istruttore il Proponente
1l Segretario Comunale il Sindaco Ve
Dott.ssa Yincenza Gaudiano prof. Tommasa F.sco Di Giorgi
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COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA METROPOLITANA DI PALERMO)

Il presente foglio dei pareri fa parte integrante della deliberazione avente per oggetto:

Adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 -
2023 - 2025 (ENTt CON MENO DI 50 DIPENDENTI).

PARERE Di REGOLARITA’ TECNICA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

{art. 49 comma 1 D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012, convertito nella
legge 213/2012)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L.
174/2012, convertito nella legge 213/2012, si attesta che nella formazione della propasta di
deliberazione di cui all’oggetto sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per la assunzione del provvedimento ed & stata seguita la
procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e pertanto si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Addi 13/10/2023 Il Segretario
Dott.sga Vincjgnza Gaudiano
‘j ;m{",!.*‘ Sy \":IK»- ’}'}:’"""”\m, /{

7
*************************************************************?ﬁ********************
PARERE Di REGOLARITA’ CONTABILE
Espresso dal Responsabkile del Servizio Finanziario

(art. 49 comma 1 e art. 153 comma 5 D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art, 3 del D.L. 174/2012,
convertito nella legge 213/2012)

Ai sensi e per gfi effetti dell'art. 49 del D. L.vo 267/2000, come modificato dallart. 3 de! D.L
174/2012, convertito nella legge 213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta del provvedimento deliberativo in oggetto.

Addl 13/10/2023 ] Responsalulé ?} rvizig.Ri anziario
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Letto, approvato e sottoscritto:

il.f’Assess re| anz;ano il Sggretario

E\ '1. I\;qt Ifonso . Dott./ssg”V. Gaqd:‘ano
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CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

It sottoscritta Segretario Comunale, in applicazione dell’articolo 11 comma 1, della legge regionale 3
dicembre 1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certi

fica che il presente verbale & stato affisso all’Albo Pretorio di questo Ente dal giorno

“{0 - 202} per rimanervi 15 giorni consecutivi.
Dalla Residenza Municipale, i__ | §~10- 2025
Il Messo Camunale ILSEGRETARIO COMUNALE
8! Dr.ssa Vincenza Gaudiano
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Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail | ~ /0~ 2°© Z}

u  Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
e Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale, li 1#.10. 20 23

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Vincenza Gaudiano
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Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la presente deliberazione, Istruita dal Sig.
nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti pareri di
legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti Uffici con nota
prot. n. del per gli adempimenti di competenza:

L AREA FINANZIARIA

L1 AREA CONTRATTI

L)1 AREA TECNICA

{0 AREA POLIZIA MUNICIPALE

{1 AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , |i

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.







