N. 4526 /19  REG.

d

COMUNE DI BISACQUINO g

Citta metropolitana di Palermo
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Responsabile del Procedimento:

CAPQO AREA

/ 19  reg. proposte

Oggetto: Rimodulazione temporanea orario di lavoro da n. 18 a n. 11 ore settimanali —
dipendente a tempo determinato Dott. Giuseppe Parrino cat. “B”.

70
L’anno duemila diciannove il giorno ’( RC/ b(’,{ del mese di alle ore_ 40,0 , nella
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Municipale.
Risultano presenti:
Di GIORGIO TOMMASO FRANCESCO SINDACO S A
NOTO ALFONSO VICE SINDACQO K A
CASCIO SILVESTRE ASSESSORE R A
FERINA ALESSANDRA ASSESSORE P )(

la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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1) di

-

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Gaudianoe Vincenza.
I Sitidaco/Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta

- LA GIUNTA MUNICIPALE

Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della L.R. 11/12/91, n° 48 e successive
modifiche ed integrazioni,

Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del
presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;
Accertata ’espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricati di funzioni
dirigenziali;

Visto I’ O.R.EE.LL approvato con L.R. n° 16/63 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto i1 D.Lgs. 18/08/2000 n®° 267 (TUEL),

Ad unanimita di voti palesemente espressi

DELIBERA

approvare la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e che qui si

intende integralmente richiamata e trascritta;
2) Dichiarare, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L. R. n° 44/91 stante I’'urgenza a provvedere.




COMUNE DI BISACQUINO
(Citta Metropolitana di Palermo)

PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Rimodulazione temporanea orario di lavoro da n. 18 a n. 11 ore settimanali —

dipendente a tempo determinato Dott. Giuseppe Parrino cat. “B”.
e
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IL CAPOAREA DEL PERSONALE

Vista l'allegata nota prot. n. 9190 del 23 luglio 2019 del dipendente contrattista Dott.
Giuseppe Parrino mediante la quale chiede la riduzione dell’orario lavorativo da 18 ore a
11 ore settimanali dal 01.09.2019 al 31.12.2(19;

Considerato che il dipendente in parola & in servizio a tempo determinato con il profilo di
collaboratore amministrativo impiegato presso larea 4 “AREA ECONOMICA
FINANZIARIA”;

Sentito il parere favorevole del Responsabile dell’area di appartenenza e preso atto della
volonta dell’ Amministrazione di accogliere tale richiesta;

Considerato che detta proposta & subordinata alla prosecuzione, senza soluzione di
continuitd, fino al 31.12.2019, del personale in servizio con contratto a tempo determinato;
Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 53, 1 della 1.142/1990 -
c'qfne recepita dalla Regione Siciliana con L.R. 48/1991, come modificato dall’art. 12 L.R.
30/2000 e successive modifiche ed integrazioni, sottoscritti dal responsabile competente;
Visto Vart. 30 della L. R. n. 5/2014;

Visto il vigente Statuto Comunale

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Visto il vigente O.R.EE.LL. della R.S;

Visto l'art. 54 del nuovo CCNL 2016/2018;

PROPONE

Di approvare ai sensi dell’art. 3 della L. R. 10 del 30/04/1991 per le motivazioni di fatto e di
diritto in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di accogliere la richiesta del dipendente a tempo determinato cat. “B”, dott. Giuseppe
Parrino autorizzando la rimodulazione temporanea, dell'orario di lavoro del predetto
lavoratore part-time, da 18 ore a 11 ore settimanali, con attivith lavorativa da svolgere nei
giormni e negli orari che verranno concordati con il capo area di appartenenza;

Di dare atto che la data di decorrenza della presente rimodulazione temporanea del
rapporto di lavoro di 11 ore viene fissata a partire dal 01 settembre 2019 e fino al
31/12/2019, come richiesto dal dipendente;

Di precisare che il rapporto di lavoro a tempo parziale rimane disciplinato, per la parte
giuridica ed economica dalle vigenti disposizioni confrattuali e di legge, mentre con il
dipendente in parola verra sottoscritta un’apposita appendice contrattuale integrativa;

Di precisare altresi che la presente trasformazione & determinata ai sensi del nuovo CCNL
2016/2018 e che le economie di spesa derivanti da detta rimodulazione dell’orario di lavoro,
essendo conseguenti alla rideterminazione del trattamento economico da parte dellufficio




finanziario competente, per voci retributive, oneri riflessi e per IRAP a carico
dell’amministrazione, saranno realizzate nei diversi capitoli di competenza dove &
complessivamente imputata la spesa destinata al pagamento degli stipendi e degli oneri del
personale;

Di incaricare il Responsabile dell'area finanziaria di rimodulare, temporaneamente, le
condizioni economiche derivanti dal presente atto procedendo alla relativa
regolarizzazione finanziaria in merito alle somme risparmiate a  seguito delia
rimodulazione temporanea del servizio svolto dal dipendente in parola, riguardo a tutti i
periodi in cui questa}.’c')'ndizione si verifichera;

Di dare atto che il presente atto & vincolato all’autorizzazione del Segretario Comunale allo
svolgimento di attivita lavorativa esterna dei dipendenti non incaricati di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 66 del Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

Di trasmettere copia del presente atto al dipendente Dott. Giuseppe Parrino, alle RSU ed
00.55. ed all’area finanziaria per il seguito di competenza:

*




Oggetto: Rimodulazione temporanea orario di lavoro da n. 18 a n. 11 ore settimanali —
dipendente a tempo determinato Dott. Giuseppe Parrino cat. “B”.

Parere di regolarita tecnica

Visto Part. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1
lettera 1) ¢ come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000.
Esaminata la proposta di c}e_;liberazibne da sottoporre al c.c. o/e G.M. relativa aggetto

sopra riportato, -
ESPRIME parere FAVOREVOLE in ordine alla sola regolarita tecnica della stessa.

L, OR-0%. R

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

otf.ssa Paola Ciulla)
Q@& QY

Parere di regolarita contabile

Si cert1ﬁca I’effettivo svolgimento della istruttoria contabile ¢ si esprime, pertanto,
parere FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE ai sensi dell’art. 53 stessa
Legge n. 142/90 come recepito della L.R. 48/91 art. 1 lett. I) e come modificato

dall’art. 12 L.R. 30/2000

/L. RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

(Dott.ssa Paola Ciulla)

Bisacquino Li, _OF- O&-~ DR
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Letto, approvato, sottoscritto

L@ESSORE ANZIANO IL SINDACO
s A M M/ﬁ Di Giorgio To/mmaso Frane

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE u
Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n° 44, su attestazione
del Messo Comunale, certifica che il presente verbale ¢ stato affisso all’Albo Pretorio di questo Ente
dal giomo A%~ of - {#49  per rimanervi 15 giomi consecutivi (art. 11 comma 1).

Dalla residenza Municipale, 1i
S

IT Messo Comunale - L SEGRETARIO COMUNALE
Dottt ssa Vincenza Gaudiano

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
"ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutivail (%~ o8- (a {4
O Decorso il decimo giommo dalla data di inizio della pubblicazione;
&/ Perché dichiarata immediatamente esecutiva

Dalla residenza Municipale, i A% 0§ - Lo (4 A‘:\“.\,L'\\}‘ RN

IL'SEGRETARIO COMUNALE

szfj a gifwenza Gaudiano

»
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II sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la presente deliberazione, istruita dal Sig.
nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti
pareri di legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti Uffici
con nota prot. n° del per ghi adempimenti di competenza:

O AREA FINANZIARIA;

0O ARFA CONTRATTI;

0O AREA TECNICA;

0 AREA POLIZIA MUNICIPALE;

O AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla residenza Municipale, i

1. CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.




