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COMUNE DI BISACQUINO o

Provincia Regionale di Palermo

; Responsabile del Procediyento: :
: N3 L7 /14 REG :
CAPO AREA :

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE]

Oggetto: Autorizzazione al Scgretario Continale a sottoserivere il C.C.DLT. 2014/2616 nonchd,
af sensi del¥art. 4 del C.ONT. 22012004 ¢ s.m.i, & firmare Paccorde relativo all>utilizze

delle risorse decentrate per Panno 2014,

L'anno  ducemilagualtordici i giomo -T-‘?EHUJ 'i‘{.f:’ del mese di bi€i WP ¢ alie
ove, AL Ko, nelta Sede Muiicipale, convocata nei modi di logye, st é riunita fo Giunta

MlII‘lILiPdI{‘:._-____:——" e TP Y

Risultano presenti:

DI GIORGIO TOMMASO F'SCO__|SINDACO b A
TORTOMASI MATFRO VICESINDACO | B | A
ROTOLO PINTRO _|assessore | ¥ A
MIGLIORE ALESSANDRO ASSESSORE ~ | K A
RIGGIO LIZIANA ASSESSORE | P A

- Parlecipa il Spgretario Comumnale Dott.ssa GAUDIANG Vincenza.
U Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gh intervenuti sono #1 mumero logale,

dichiara aperta la seduta ed invita i convocali a deliberare snil’oggetio sopraindicate.====
LA GIUNTA WNICIPALE

¥ Verificata la sussistenva dei pareri prosorith rhil art, Tdella LR, 11/12/91, n" 48 ¢

successive modiliche ed integrazioni;
» Vista la proposta di dehbemzmne formuiata dal competente ulficio, redatta nel
retre del presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le
reotivaziom ivi viportate;
Accertata 'espressione del pareri di legge da parte del competenti incaricali di
funzieni dirigenziali; ' '
Visto ' O.REELL approvatecon L.R. n° 16/63 e sm i
Visto il vigentc Statuto Comunale;
Visto il D.1.gs. 18/08/2000 n” 267 (TUEL)
Ad unanimity di voti palesemente espressi;

DELIBERA
> di approvare la propaosta di deliberazione redatta nel vefvo del presente verbale e

che qui si intende infegralmente richiamata o traseritty
# dichiarare il presente atto immiediatamente esecu tivo ai sensi della LR, n. 44/91

stante argenza a provvecdere.
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COMUNE DI BISACQUINOG S

PROVINCIA REGIONATE DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERA PER LA GIUNTA MUNICIPALE

Opgoctto: Auterizzazione al Segretariv Comumale a solloscrivere il C.C.D.J. 2014/2816
nonche, ai sensi dell’art. 4 ¢el C.C.N.L. 22.61.2004 e s.m.i., a firmare Paccords relative

all'ntilizzo delle risorse decentrate per Punmo 2014,

FL CAPO delPAREA AFFART GENERALL ¢ PERSONALK

o FREMESSO

CHE il Comune di Bisacquino ha soltosaritto con fe 0.0.8.8. [itmatare det CONL &
con le RS it Contratto Collettivo Decentrato Intogrative, valido per la parte

normativa fino al 31/12/2016;

CHE, at sensi del sopra richiamato C.C.D.1, con apposito accordo annuale vengono
definite le modalita di erogazionc delle risorse per e politiche di sviluppo delle
tisorse umane e per ls produttivita & cu aflart. 15 dol C.CNT. 01/04/1999 od agh

at, 31 e 32 del CLONL del 22/002004;

- €I con deliborazione di Giunta Comunate n, {22 del _E g,gf 2014 ¥ o8
stafo preso atto delta costitnzione dod Fondo delle risorse decentrate per I"anno 2014
quantificale a3 sensi defPart. 31 del C.CN.L. 22-01-2604:

o PRESO ATTO che la delegasione trattante di parie pubblica, abilitata alle trattative por la
destinazione delle risorse deeendrate & composta dal Segretario Cosminale che la presiede ¢

dai Capi delle Arec funzmmh delt’ Ente;

¢ CONSIDERANO che dai verbail di contrattazione tra fa pan‘,f: pl]bbhﬂ:i ¢ gquella sindacalc s
evince 1t raggiungimento dell’aceordo sia in ordine al C.C 1L 2014/2017 che sulle modalita

di crogavione deo! fondo annuate 2014 di eni in Premessy;

o DATO ATTO che & stato chiesto i parcre det Revisore wnico dei Conti sia per quanio
attienc al C.CDLEL 2014/2016 che in ordine alla conforniti deil'ipotesi del contratio
decentrate infegrativo 2084 con i vincoli di Bilancio e che lo stcsso Revisore, con proprio

verbalen, G/ del 'C,i - 2- 30 *“ |, ha espresso parezc favorevole;
s {

o VISTIl CCDI 2()14!2{}16_3 ipotesi di accordo awnuate 20144, sotfoscrilti dalle parti, che si
sliepano sub Iel‘t Ach

o VISTI 1 Contratii Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dcl Comparto Regiont ed
Autonomic Local],

*  VISTO il vigente Regolamento per 1l [unzionemento degli Uifici e dei Serviui;
o VISTO il deorclo legislative 267/2000;
»  VISTO il vigentc O.R.BE.LL. nella Regione Sicilia;

PROPONE ALEA GIUNTA COMUNALE

I DI APPROVARY ai scasi dell’art. 3 della LR. n. 10 dol 30/04/1991 lo motivazion &
fatto e di dinilto esplicitate in nasativa ¢ costiluenti parte integrante ¢ sostanziale del

presente dispositive;



CECSRT PR Y PRENe]

Z BDE AUTORIZZARE {1 Scgrolario Comunale, in qualits di Prcs;dentr:: detla
Delepazione trattante di parte pubblica, alla sottosedzions del CLC.L 20142016 comne

da allcgato “A” al presente atto;
3 AUTGI{IZZARE 1 Segectario Comunale, in qualith di Presidente delln

Delegavions trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione dell*accorde CCDI , coine da
atlcgato “BY, relativo alla destinazione delle risorse decentrate anno 20 k4;

4. 1 DICHEARARE il presente alto immediatamente {:SEULIHVG al tme dell’adozione dei
provvedmenti conscguenziali;

! ]rL CAPO A é 3%1 TARI GENERATI

_{_ . o



COMUNE DI BISACQUING

(Prov. di Palermo)

_ VERBALE N. 32

OGGIETTO: Parere sul C.C.ILE 2614/2016 & snlla compatibilita dei costi della Confenitazione
ColleHiva Decentrata Integrativa per Panno 2014 con i vineodi di bilancio,

La soltoscritta Dothssa Paota Cinita Revisore Unico del Comune di Bisacquine,

Premesso e considerato:
e (Che Part. 5 del C.C.N.L. 1/04/1999 delle regioni, province ed autononie locali, come sosfituito

dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/81/2004 prevede che “if controflo sulla compatibilita dei costi dellu
contraftazione colleitiva decentrata infegrativa con | vincoli df hifancio e o relativa
cerfificazione degli oneri, sono effeituati dal collegio def revisori..

» Che, inoltre, 1axt. 40 bis, comma 1§ del digs. 0. 165 del 2001, mﬂmﬁmm dalPart. 55 det D.L.
1. 150/2609, preveds, che “if controllp sulla compatibilita dei costi dellu contrattazione colfettive
decentraia integrativa con i vipeoli di bilanclo e guelfi derivanti dall'applicazione delie norie
di fegee, con particolare riferimento afle disposizieni inderogabili che incidono sufla misurd ¢
suila corvesponsione del trattennenti qecessori, & effetinato ded coflegia del revisori dei confi™;

v Che detto controtlo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte detla Gluata Comunale alla

.. firma dell’ aceordo stesso; .

s Che, inolire, 'art, 40, comma 3 del dlgs. n. 165 del 2001 prevede che “fe pubbliche
s cunministraziont non possono soffoscrivere in sede decentrata, contraifi collettivi infegrativi in
" confrasto con | vincoli rividtanti dai contratti colletiivi nuzionali v che comportino oneri foh
previsti regli strumenti di programmazione annitale e plurienneade i ciascuna anpuinisirazione.
Le clausole difformi sono muile ¢ non possone essere applicafe™,

Vista Ia deliberazione di Giunta Comunale . 177 del 19/08/2014 con la quate ka Giunta Comunale

ha preso atto della costiluzione del londe per Papna 2014;

Preso atto delf’ipotesi di Contrate Collcitive Dlecentrato Inteprativo per ii tricanio 201472016

nonché il C.CI. per I'anno 2014 del personale del Comune di Bisacquine, definiti ¢ sottoscritth

dalla delepazions irattante in data 14/10/2014;

Yistn il C.C.N.L per il personale comparto Regioni ¢d Awtonomis Locak nel testo in vigore;

Visto i 1. Lgs n.267/2000 ¢ successive modificaziont ed intcgrazioni;

ESPRIME

2{}14 GO | vlnc{)h di Bilancio.

Bisucquino 22/12/2014

,EEVHGH—; dri Conti
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Da  “pacla.ciuilz@libers " <pacta.ciulla@ibero.it>
A "profocolic@enmunc.bisacquing.pa.it” <orotocolliflcomune. bisacyuing.pa.i>

Data marted] 38 dicembre 2014 - 12:31

Verbale 1,32

in allegato si invlz copia del verhaie 0. 32.
Fastinti satutl )

Ailegato(i}
Verbale n.32.pdf (774 Kby
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PARLR] espressi sufla proposta di deliberazione per fa (LM, avente por oggetlo:

“Antorizzavivne al Segretario Comnunale a softoscrivere il C.CTVE 201472016 nonche, ai sensi
deil’arve, 4 del CoONL 22812004 e 5.l a firmare Vaceords relativa alPutilizzo delle risorse

decentrate per Panno 2014,

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposia i deliberszione si csprime, af senm deght avit, 49, comma I, ¢ [47 bis,

comma i, det Decreto Legislativo 267/2000 PARKERE FAVOREVOLE & rcpolaritd tecnica,
attestanic {a regolaritd e Ia correttezza dell avione annmninisrativa.
b, 3018 201y -

- == ... e —— O - A
R AR l_r"
I

IL CAPO AREA,%& ART GENERALT
d I'L -

VISTO DI REGUOEARTEA® CONTABILE

T presente proposta non wecessita di parere & regolaritd contublle in quanto non comporta riflessi diretti o

indirctli sulla situazione economico - - fmanziaria o sul patcmonio defi’Ente,

Bisacquinag It j}()_ ff, - ‘?’Qﬁf o K ._.-':f
IL CAPO-AREA SERVIZI CONYABILE
. . ":' '.' .'.:-’/ .
S

PHBRLECAZIONE ni sensi del Decrete Legislative n. 33/2013

H presente attn & statn pubblicato nollapposita sczlone dof  sito internet istituzionale in data

Li

L RESPONSABILE DE1LLA PUBBLECAZIONE




COMUNE DI BISACOUINO

(PROFTWNCIA REGTONALE 1 PALERKM O

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI BISACQUING
TRIENNIO 2614 - 2016
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TETGLO § - DISPOSEZEGRL CENERALE

Artl
Quadre nermative e contrattuale
TT presente Contratto Collettive Decentrafo Tuleprativo Si inserisec hei confesto normativo, ¢
contraliuale, di scpnifo sinteficamente indicato. Va inforpretato i modo coordinale, prendendo a

prioritario riferimente 1 principi fondamentat: nopehé ko disposizioni imperative recate dalle
nentare Heonoscinta alPEnte, fe clausole condemte ne: OO du

norne di legge, lautonomiz regolai
comparto vigent nella misura in cul risultano compatibifi efo dchiamale dalle fonti lemislative o
regolamentar:

v D.Jgs. n.l 65/2001 "Teste Unico suf Pabblica Linpiego®, in parbcolare per quanto

previsto dall’art. 2 comma 2, afl'ait.5, all'art. 6, all’ail. 7 comma 5, allPart. 9, ali'art. 20
commi I, 3 -bis ¢ 3-quinguies, all’art. 45 conmui 3 o4,

[}igs. n. 15072009 "Attvarzionc della Jegpe 4 parzo 2009, n, 15, in materiz di
oltimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico ¢ di efficicaza e trasparenza delle
pubbliche animnisirazioni®. in pariicofare arl, 30, 23 ¢ 3 1;

Ples. n. 141/201 1 *Modifiche ed intepraziont at decyeto legislativo 27 ottelne 2009,

1. 150 in materia di otfimizzazionc della produttivitd del lavoro pubblica e di cfficienza ¢
frasparenza delle pubbliche ammintstrazioni, a norma delt'articalo 2 comma 3 della legge
A4 marzo 2009, n. 15" che interviene - anche con nomme & interpretazione autentica - sugli
artt, 19, 31 ¢ 65 del Dgs. i 150/2009 oltze a disposizionc trapsitonic infrodoitc con Jartieolo O;
D.L. 1. 782010 convertito, i legge 1.122/201¢ "Misure urgenti in materia di

v
stabitizzazione finanziaria ¢ di compelitivitd economica®, in parlicolare arhicole 2 COmITH

I, 2bis, 172"
v Regolamento per Pardinsnento degh ulfici e dei serviz adatrato, eon defiherazione di Giunla
Comuasfe n 174 del 25,3 1.2008, rimedutato con deliberariont 192011 e n 192012,

v Sistema di Valulazione del personale approvalo cont deliberazione & Giunla camunale

n.18 de 22002013 ;
v CCNL comparto Region- Autonomic Locali vigentt.

Are, 2
Ambite di applicazione, durata,decorioiiza, disciplina transi{eria

j} presente Confratto Colletlivo Decentrato Integrativo (CCDE), si applica a tuftt § Javoraton in
servizio presso I” Ente, a tempo indelerinato ed a tempo defesiinafo, a temps parziale o a fempo
picno - ivi eompreso il personale comandata o distaccalo.

H presente conleatto ha validitd triennale ed £ suoi effeiti decorrono dal mese di gennaio 2014,

E' fatta salva la deferminazione, con cademza amaumledel crteri e principt gencrali che
sovintendono affe modalitd di ulitizzo delle nsorse economiche destinate ad incentivare j] merifa,
lo sviluppo delle risorse umane, it miglioramento dei servizi, la qualitd della prestazionc e la
produrivita,

H presentc Conlrallo conserva ta sua efficacia fine alla stipulazione det successivo. Sono fatli salvi
i casi in cui inlervengano contrastanti norne di legge o di eonteatto nazionale oppure varazion

armuaimente concordate fra le parti,



1

2}

1.

Art. 3
Verifiche defl'sétuarione del contratio

Le parli couvengono che, con cadenya, almeno ammale - i nogma in eccasione della stipula
dell'accorda & el al corma 3 dell'articolo 2 verrd verificato to slafo di attuazione del presents
Contratto, mediante incontro tra le parti finmalarde, appositamente convocate dat Presidente della
delegazione tiattante di partc pubblica.

Ta defegazione fratiante di parle sindacale potrd richiedere aftiy incontn mediante richiesta
scrita ¢ motivata da frasmetiers alP Arministrazione, [T Presidente della delegazione trattaute di
parte pubblica, verificata 1'istanza, convocherd la riunione entro I5 giomi datla ricezione

delia nchicsia,

Art. 4 )
Enlerpretazione autentica del contratio decentfrato

Nel casa insorgano controversie sutl'interpretazione de) contratto, le delegazioni trattanti si

incontiano per definize consensuslmente if significato delle clansole controverse, come orgaio di

Ierprctazione autentica,
L'iniziativa pud anche essere unilaterale, in questo caso Ia richicsta di convocaziane delle
delegazioni deve sontenere una breve descrizions det fath e degli clementi di dinifio sut quab =
hasa la contestazione. La runtone si tored in femg congnet, entro 20 giorni dalla riclhiesta.
Flevenfuale accorde di interprefazionc & soggetto alla slessa procedura di stipulazione def
presenic contratio e sostitufsce la clansola controversa con efficacia retroattiva alla data di

vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autewtica ha effeto sulle eventual controversic
individuali in corse, aventi ad oggetto Je waterte regolate dall’accordo stessa.

TITGLO H - TRATTAMENTO ECONUMICO DEL PERSONATE

CAPO I - RISORSE DECENTRATE EFREMIALITA

At 5

Guaniifivazione delle risovse decendi

La deterntinazione annuale delle risorse decentrate destinate ali’incentivazione delle
politiche di sviluppe delle nsorse umane ¢ della produttivitd €' di esclusiva cowepetenza
dell’ Amministrazione secondo 1 eriteri previsti dagli art. 3] e 32 del CCNL 22.61.2604.
Le risorse variabili di cwi all’arf. 15 comma 2, del CCNL 01.04.1999 (confermate
nell'ambite defl'arl. 31, comma 3, del CCNE 22.01.2004) passona esscre resc disponibili -
nel rigoroso ed acceitate rispetto del presupposti contrattuali normafivi vigenti - solo per
cffettive disponibilitd di bilaucio create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorpanizzazione delle aftivith ovvero espressamcale destinate al raggiungimente di
specifict obieltivt @i produttivita e di qualita.

Le risorse wariabili ageiuntive di cui alP’art. 15, comma 5, del CCNL G],.04.1999 (per
Pattivazione di nuovi servizi o per 'mplementazione di processi di rigrganizzazions

finalizzatl allzcerescimente del servix eststenfi & quali sia correlato un aumento delle
. K C
servizio ¢l non possa fars: fropnte atiraverso la

prestazioni del personale in

stanziate esclusivamente qualora le effeltive capacitd di bifancio dell'linte Jo consentana o



sempre nel rigoroso ed accertato rispefto dei presupposti conlrattuall e normativ vigenti.
Sono copdizioni necessaric fegittimanti le seguenti -

a.

elahorazione di un apposito progette che dimostri sempre 'esistenza di obietlevi di
mighioramento o I'implomentazione di nuove alfivitd (non possona ssscre ripropostt o
reiterati obicttivi gid consepuifi in anni precedents}, dettl obieltivi devono essere stidanti
in quanfo possano essore conseguitt sulo framite wl ruslo aftive e determinante del

personale coinvelto;
gli obiettivi di miglicrameato devone tradursi i w cffettive miplioramento qualtativo

- quantitative dei servizi;
gli obieltivi non devono cssere generici ma (radust in risuitafi conereti a cw siano

comelati standard e/o indicatorl di conseguimento geterminanti un’ogpettiva condizone

di misurabilitd e verificabalita;
incentivazionc della prestazione del solo personate direftamente inferesszlo ¢ coinvolle;

stanriarncato in hilancio in misuz ragionevole rappoitato alla enfitd (vaiorizzabile) del

previsli inerementi quanfitativi /o qualitativi i servizi;
accertamento & vertfica del prado di raggiungimento dei rsultafi programunat da parte

dell'Oreanismo di Vahwtazione sulla base del rispetto  degli standard efo Indicaton

predelsmunati;
paranzia che le risorse siano rese disponibili solo & consuntivo, elfa verifica des nanlfat]

rapgiuntl in fenind  quanfifativi efo qualitativi di servid, al fine d&i comispondere

effettivamente all'incremento della reslazione;
previsione che, in caso di mancato ragghiginento (totale o parziale} deglt obiettivi predefi

Pimpoerto previsto per il loro finenziamento efo le conseguents coonamie da utilizzo non

possano essere Wibizzati por i finanviamento di aitd istifufi del {rattamento ECONOILED
accessaiio €, pertanto, costituiranne econormia di hilancke per i'FEnte.

4. T Responsabili di posizione organizzativa {di  seguito individuati come Responsabili}
provvederanno ad cffettuare, con lo modalita rifenute nit opporfune, una riunione di
verifiea infermedia dell attuazione degli obiettivi programmati,

I progelii da finapziare al sensi ¢ per gl eifett] delPart. 15 commi 2 e 5 del CONL
01.0.4.1999, saranno individuati in scde di determinazione del fundo per lo politiche di
jncentivaziane della produttivitd individuale ¢ coblettiva, di norma enfin 20 piorni dalla
data di approvazione de Pians delic Risorse ¢ degli Obiettivi {P.R.0.).

i

Art. &
Strmmenti di premialita

Conformemente alla normativa vigente ed ai rcgalamenti adottati seno individuafl i

sepuenti strumnenti &1 proinialita;
b} i compensi direiti ad ncentivare i merito, Ia produttivitd ed i miglioraento dei servizi

c}

d)

(e.d "produttivitd), istituto per B quale & richicsia Papplicazione del Sistema, di

wahtazions adottato dall'Ente;

le progressioni ecomomiche orizzontali, sulla base di quanto stahilito dal contrafti
colletlivi nazionali ed integrativi, nel it delle rsorse disponibiti ¢ secondo 1 cnter
stabilitl dalPart. 23 del T3.Lgs n 15072009 nonché depli effelti imposti dail'act. &
comma 21 del D.L 7872010 {eonvertito in legge n. [22/2010), istituto per il quale si

applica i1 Sistenta di valutazione adotiato dall'nte;
ta retrihuzione di risullato per gli incaricati di pusizione organizzativa seconde il Sistema

di valutaetone adollsio datf'ente;

le indennita previste daila contrattuzione collettiva nazignale od integrativa decentrata {si
veda successive Capo IV) e le specifiche forme incenlivantt &/o compens previsti
dalla nornativa vigente e rcondueibili afle previsioni dell'mf. 15 comuena 1, letterc dy e



y

k) ded CONE 63, (41999 {51 veda successivo Capo V),
aceesse a percors di crescita professionate.

CAPO I - CRITRRI GENERALY PER LA RIPARTTIZIONE £ DESTINAZIONE DELLE

RISCRSE

Arvt? :
Criferi generali per 1z ripartizione c desfinazione delle visorse {inanziavic

1. Le risorse finanziarie annualmente dispanibili sono riparfite con apposito accorde che ai
fini dell'applicazione degli istituti di cul 2l precedente art. 6, conlicnc e modalita di
ntilizza delle risorse facenti parte del fondo, seconde i seguenti critesi gencratl:

a)

b)
¢)

d)

coirispondenza al fabbisogne di salario accessorio, ritevate nellEnle ai scrvizl erogati,
aHle relative carafteristiche quantitative e qualitative numché agli obiettivi di gestione
stabiliti dagli organi di governs,

riferimento al numerno ad alle professionalita delle risorse umane presenti;

pocessita di valorizzazione delle compefenze e professionalitd def dipendenti anche al
fine & oHimizzare ¢ razionalizzare i processi decisienall; )

rispondenza a particolari condizioni di crogazions di determinati servizi; sistema di
valutazione del personale basato swi scguenti principi: Ja selcttivita del sisfoma
premiante, vale a dire fa differenziazione nell’ altnbuzione del premi incentivanti; la
valorizzazione dei dipendenti che hanne performance clevate I divielo esplicito di
distribuire incentivi e premi in assenza di verifiche & controllo sy sistemi di misurazione
e vafutadone, realizzate in particolarc dagli Organismi di Valutazione;

attribuzione sclcttiva della gquota prevalente delle rsorse destinate al (raftamnento
cconomico accessorio collesate alla performance, in applicazione del principio &
differenziazione del merito, ad una parle limitaia del personale, pur in assenza del rinvio
dell’ applicazione della differenziazione in fasce nella valutazione del personale.

3. Secondu quanto previslo negli strumenti rcgolamentant adottafi dull'Bnfe, le parti
convengono altrest che alfa ripartizione e destinazionc delle risorse si appliching i

seguenti principl fondamentali:
s} i sistemi incenfivanti fa produttivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono

b}

d)

informati af principi i sclettivitd, concorsuahith, cffettiva differcnziazions delle

valutaziont & dei premi, non appiattimento retributivo;
le risorse - attraverso il sisttma & valutazione adottato dali'linte sone distbuife secondo

fogiche meritacratiche ¢ di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le mi gliont

prestazioni;

la promialits & sempre da ricondursi ad cffettive ¢ miswrate siluaziont in cuj dalla

prestazione  lavorativa  del  dipendente  discende un  conarelo  vantaggio  per
siunte conseguito alle proprie funzioni

I*Amministrazione, in termini ¢ valore agg
istituzionali nonchd al migloramenta quali-quantiativo dell'organizzazione, dei serviz e

delle funvioni da intendersi come risultato aggiuntivo apprezzabile rispefto al risuliato
atteso dalla normale prestazione lavorativa;

1a prestazione individuale & rilevale od apprezzata in ragione delle scguenti componenti:
racgiungimeato degli obisltivi asscgnati siz individuali che di unita prganizzativa,
cantribute al raggiungimento della performance di ente, gualta della prestuzone &

comporhnmento professionale;
i} sisterna di valutazione & unico ¢ si applica a fufti gli istiutl incentivant che lo

richiedono a proprio fimdamento,



g

ps

i

Costituiscono clementi per Pattribuzione defla quota di “produifivid” oftre che le
risultanze. del sistema di valutazione, V'assunzione o ta cessazione dal servizia i corsc
danno  Feveaturle rapporto a tempo parviale, le fallispecic di assenza rilevanii al finf?'
dell’altribuzione della quots di produttivita secendo guanto previsto nel sistema di

valutazione adoftate dallente. | ) ] .
La guota di "produtiivitd® individuale verrd calcolata secondo il Sistema di valutazione

adoltato dafl'lnte. ) ]
T lavorstori che formiscone lavore tlemporaneo (somninistrati} paitecipano  alla
corresponsione dei compensi per [a produltivitd e mighioramento del servizi limilatamente

4l periodo successivo ai primi fre mesi di servizio continuativo.

CADPO T — PROGRESSIONE BOONOMICA ORIZZONTALE

Art. 8
Criteri generali

T'istituto della progressione econonica orizzontale st applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I'Ents in modo selettivo ¢ funzionale al miglicramento
della struftura organizzativa dell’Ente nel rispetio di quaaio prevista dell’art. 23 del D.Lgs.
n. 150/2009 ¢ s.m.i..

Per concotrete alla progressione economica orizzontale & necessario avere mafurafa
almeno duc anni di servizio nelifultima posizione econmmica acquisita, nonché il rispetto
dei requisiti disciplinati dal sistema di valulazione apphcato nellEnte. . - .
Fermo guanto previsto al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobilita puo
concorrere alla progressionefeconomica orixzontale solo dopo avers maturalo afimeng un
anne di servizio presso l'ente. _
T criterl per l'ordine di prefercnza al fine del passaggio cconomice SOR0; ASSeTd di
sanzioni disciplinati superiori al rimprovero seritto nei duc anal precedenfi per il prime
passaggio e nelf'anno eggette di valttaziont per I passaggi successivi; mlghnrc_ punteggla
afla vece competenze per 1 dipendenti ed alla voce valulazione del cantributo Individuatc
alia strutiura organizzativa per i fitolari di posizione organizzativa.

I sede &i accordo anmuale di cui al precedente art.2 comma 3, saranno definite e risorsc
da destinarc all® istibito della progressions orizzontele ¢ la relativa ripartizione tra le

cateporic,
. . ys s
La decorrcoza defla nuova posizione cconomica & stabilita dal 1° gennaio dell'anne

successivo a quello di valulazione.

CAPO IV - FATTISPECIE, CRITER] VALORI I PROCEDURI PER INDIVIDIARE
E CORRISPONDERE I COMPENST RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A

SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA’

Art, 9
Principi generali

Con il presente Contiatta, le parli definiscone le condizioni di lavoro per l'erogaxions dei

compensi accessorl di segaito delinill “indenmied".
e indennitd soro riconoscivte solo in presenwa detbe prestazioni effetfivamenic rese ed

aventl Je caralteristiche legifthnanti il ristoro; la corresponsione delle indennitd awvviene
per | perindl 4t preseitta i servizio,



(R}

e I

5.

Locffettiva identificasione degli aventi diritto, sufla hase di quante stabilito nel presoite
capo, & di esclusiva competenza del Responsali.
Lhndennitd & sempre collegata alle sflcliive ¢ particolan modalita di esecuzione della

%
prestazione che sl caratterizza per aspetti pecubiarl negstivi (quindi, non & riconascitta pel
le ordinarie condizion di “resa © della prestazionc}, in termim di riscluo, pregiedizio,

pericolo, disagio, crado di respensabifita

La stessa condizione di lavoro nen ped legittimare l'crogazione di due o pid indeanita

Ad opni indennitd corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

Il pormancre delle condizioni che hanno determinato latiribuzione dei varl tipi di
indennitd & risconfrato con cadenza periodica, almeno amnuale, a cura det competenie
Respensabile. Le somme disponibil per l'erogazione delle sinpole fattispecie di indennita
di cui al presente capo saramo anmualmente definite nell*ambito dell’accorde di cur alt*art,

2 comma 3.

Ari, 16
Iadennith di rischio o disagio

Al dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comporfano continua e diretta
esposizions & rischi pregindizievoll per [a salute e per linicgritd personale compeic
Pindennild mensile detesrminata dal vigeafe CCNE (a2t 37 CONL [4.08.2006 e arl 4

CONL 2200 2004} 1 €. 30,00 tords:
Findemnita di rischio in presenza delle condiziont di cui al comima 1) compete al personale

' ;
appartenente alla categoria A, B e in presenya di almeno vno dei seguenti falion di rischic

a} csposizione a rischio specifico per Pulilizzo di agenti chimici (vernici, solventi,
prodotti per attivitd di piccola mamuienzione), per esposizione ad agenti fisici
{rmmore, vibrazioni} macrociima e polverl e per potenzisli contatti con agenfi
hislogici (es. pulizia canalizzazioni, scarichi, tomhbini, Fﬂgnaimc};

b} esposizianc a rischio Speuﬁc{} conncsso all'impiegn dv ath axx,ﬂturc ¢ stroment] alfs
il dE‘.fE_T]T]I]'td]E EEHIU‘HI o microl dl.l!'l'tl

¢) rischie bislogico derivante da atlivitd che comportano wna costanle ¢ significativa
esposizione di contratre malatiie infettive.

I individuato in particolare il seguente personale:
o Personale addstto ai servizi che implicano T'ifilizzo prevalente e dnetiu di aftrezzi,

mnacchinavi, sostanze o strumenti che per le modalitd cui devone essere impregati sono
fonte di pericolo per Pinfegritd fsica del dipendente {personale addetic al servizio di pulizia
& manutenzions e personale addeilo af mattatoio connmale).
Al dipendenti che svolgono prestazioni @i lavors che comportano attivitd legafa alla
presenza in servizio ed alle protraxioni oraria compete Pindennitd di disagio mensile
determinala dal vigente CONL {arl. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.61.20(4} in
£.30,04 Jordi
A fine della sua indicata indennita per laverl dlsagiatﬂ si intende, il tavoro prestato 1o
candizioni e in lempi che incidono sfavercvolmente in fonma divella ¢ indiretia sulla vita

psicafisica del dipendente compresa la sfora affettiva e del tenpo libere;
Vengona individuate le seguenti tipologic:
= Chrario spezzato,
s Orario di lavoro con inizio della prestazions prima delic ore 07:00,
= Oraric di lavoro con prestazione favoraliva orditsarta che sioprotras oltre le ore
[5:600:
E" individuato it particofare il seguenie personals:
o Porsonale addetto al centro riereativo per disahli.
Al find dell'applicazione & quanio  previste dail'art. 7], comina 1, del IRE. 0 112/2008



convertito in Legge 1. 133/2008 la misura delifindennits va rapportata mensitmente.

I.a corresponsione defl’indennita avviene per 1 periodi di elfettiva prestazions di servizo
nelie condizioni di rischio ¢ disaglo, con esposizione diretta e confinuativa per fullo
Varario di lavorn, pertanto intervicne fa revoca, se it dipendonte vicne adibito ad altre
mansioni non rischiose o disagiate cosl come Fmporfo dovra essers proparzonalmentc
ridotta gualora il lavoratare interessate sia assente per una delle causali consentite dalle
disposizioni contrattuali o da specifiche disposizion] di feppe (ferie, malatlis, mnafernitd,
permess, aspeftative ecc.) non sono oggetto di decwstazione dell'indennitd e giornate di
riposo compensative a fionte di maggion prestazioni effeticate net periode femporale

precedents.
L'erogazione deif'indenniti avvienc mensilmente suila base dei datj desunti dal sistema di

rilevazione presenzefassenze enfro il mese successivo a quelio di malurazione del diritta.

Art, 11
¥ndennitd per particolare articolazione di erario di lavore

Si intende per indennitd per particolare articelazione di orario, un'aftivitd decisamente
scomoda, rappresentata da un orario di lavers particolanmente fiessibile o svolio i
condizioni - normalmente diverse ¢ di maggior sacrificio rispetto apli altrt dipendenti
dell'ente scnza che questo dia lrogo ad alre speciliche indennita {es. indennita di furno}.

S individuano quali beneficiari defl'indennita i dipendenti in possesso del seguente prafilo

professionale:

o  Personale addetto #i servizi esterni ¢ & rele ¢ if personale del cimitero.

E’indenniltd in oggefio & delemunata:
o 80% delle maggiorazioni di cui altart.52, corama 2, lett. €} da cffetiuare sufle resli

piornate feriah lavorals.
letta indennitd viene riconosciuta se, nel corso del mese, detlo personate offettul almena 4

articolaziont orarie differenti,

L'eroguzionc dell’indenmitd presuppone Peffettiva prestazionc lavoraliva, incompatibile ¢
non cumiiabile con alr lraltameati economici derjvant dal CONL tranme mdennita di
rischio. Il compenso & pertanto riconosciuto agli addell: wnicamentc per it periodo di
svolgimento delle prestazioni e quindi in relazione at giormi di cffettiva presenza 1t

servizio.
La previsione di spesa per tale indennita, al fine di una corretla progranunazione, deve

pervenire all’amministrazione entro if 15 gennaio dell’anno di s {vrimento.
L’crogazione déll'indennitt avviene di norma annualmente, & consuntive sulla base det dafi

desunti dat sistema di rilevazions prescnze/asscnze.

Art, 12
Indennitd mancggio valori

Al dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che somparting maneggio di valori di
cassa compete un’indennild giornalicra proporziensta al valore medio mensile det valon
manergiall,

Iindennitd compete por le sole giarpate nelle guali i} dipendente & effcttivamente adibilo
a3 servizi di cui al comma 1, pertanto, non si computane (utie le giomate di assenza o Qi
aon lavoro, per qualsiasi causa, oltre & quelle neife quali cventualmente - it dipendente in
servizia sia impegnato in atfiviid che non eoniporta mancggio 41 valor,

Tenuto conte dei vigenti limiti contrattuali {art, 36 CCNT. 14.09.2000) a1 stahitisce ja



seguentc graduazione dell'indenntla:

media michsile & valorn mansgeiall fine a € 1000000 indewutd di € 0,52 lordi al
ST,

v media mensite di valord manegoiatt fino 4 € 2.000,04: indenitd ¢ € 1,03 Jord: al

aiornn;
media mensile di valori mapegsgiad supariore a € 3000 Dedenmtd di € 1,55 lord

2]

ak gromo.
Per Ia corresponsions deft’ indennifa di cui al presente arlicolo ¢ indispensabile it [ormale

4- .
conlerimenta dell’incarico con apposite atto scritfo {agente contabilc).
5. L'erngazione deli'indemmita di mancggio valorl avviene annualments, a consuntive

Art, 13
Endennitd per specitichc responsabilitd
fat. 36 comma 2 CONYE. 22.01.2004)

F'fndennild prevista dall’art. 36 conna 2 del CONL 22.01.2004 - che infroduce la leftera 1}

all’art, 17 comma 2 del CCNI, 0] .04.1994,

I.
a} put compelere ab personale detle vafegotie 13, C e 1 amjbuite con atto formale delltinte

che rjveste gh specifict gualiliche:
UTiciale di Stato Civile e Anagrafe ed Ufficiale Flettorale; stabilila nell’ importo massino

di €. 300,00 annui lordi;
- Responsabile def Tribut; stabiita nell'mporto massimo di € 300,00 annui Jords;

b} put compensare le specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli  archivist!
nformatici, agh addetti degli uffiel relazion con # pubblico e af personale addetto al seyvizi
di proterione civile: stabilita neft'tmporto assime di €. 300,00 annus loodi.

c) Compensare le funvion di uffielale giudiziario attribuite at messi nofificatort; stabilita
nelt'tmporto massimo di €.300,00 annui lozdi ¢ secondo fa presente tabella di riparfizione:

| compenso uwitario ["F.‘_.'{},BD a notifica — max €.300,60 f

in tutte le fattispeecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale eonfermento

delfincarico can apposito atto seritto,
Nel caso in cui la predetta indennitd dovesse comularsi con quelia prevista dal successive

art. 14, guella prevista deli*art. 13 verra erogata nclla misura del 70%.
Le indennitd di cui a2l presente ariicels nom sono frazionabili e wengono erogate

4.
snpuabmente, in untnica soluzione e successivamcnte afla maturazione del dinslio. Sono
proporzionate af mesi di effettivo servizia prestato (€ mese di servizio utite quellc lavoralo

per alimene 12 giorni di calendario},

Art. 14
_ Indennith per pavticolari responsabilits
fart. 17 comma 2 left. £} de] CONL 141999 ¢ 5.m.i.)

o siferiracmio & quamto previsto dallart 17 comma 2 letlera £} del CCNL 1.4, 19599
agoiornate da ulthmo daib’art, 7 comuna 1, del CONL 02052006, s1 configurano te

posiziont di lavoro caratterizzate da  particolari ¢ specifliche  responsabifita  che
saranue  appositaments  od esclusivamente attmibwute dai competenti Responsabilt 1n
stredta correlazione con la concreta groanizzazions del lavoro, l'orgaimzzazione degh uffel



!.\-:'

¢ dei servizi, la racionalizzazione ed oftimizzazione dell'immego delle risorse wnane,
yti appartenenti

Destinatari def compenso di cuj al precedeate conuna 1 sono tuttd 1 dipendet
usione del personale inearicato di posizionc

afle categoric ginridiche B, © e 1) con escl
orpanizzalive sccondo [ discipline di cw agh arft, 8 & 9 det CONL 01/04/1899 ¢
suceessive modificarzionl ed integraxioni.

Il mumera dei conferiment ed if riparte tra ke aree dell'ente viene individuato nell’apposito
regolaments deghi uffici e del servizl. L'atto di conferimente di incarico di particelare
rosponsabilita da parle del compefente Responsahilc deve essere seritto od adegtatamento
motivato e va verificato & cadenza asnuale sufla base delle esigenze organizzative che

hatino determinato incentivazione delta pasizione di lavoro.

L fattispecic alle guali i Responsabili devranno farc siferimento suno e scguents:
ello & autonomis, di procedinenti particolamciite

a) responsabiliid istrattorie, con elevato Iy
compless], cui zono cowclati rifevanti profili & responsabilitd amministrativa in relagone al
valore patrimoniale delte sottese posiziont giuridiche dei privati o alla gestions di ilevant
budset di spesa oo di enfrata con riflessi sugli equitibi di Bilancio;
b} responsabilitd istrutloric, con elevato livello di mrononnia, di procediment] complesst €
caratierizzati dalla gestione, in via comtinuativa, di rapporti € reJazioni con vtenti o
imterlocutort esterni di natura cornunicaliva, informative e di confromo:
coneorss fondanentale alla decisione del vesponsabile che implica conoscenze di fipo

c)
specialistion;
L importo annua & determinalo in misura singola, comungue nan superiore ad €. 2.506,00
annui fordi, & yiene guantificato nel modo seguentc:

PARTE FLSSA
a. Al personale di Categoria [} viene cornsposta un indennitd base annua pari ad

£, 700,00 lordi;
h. Al personale di

€.600,00 lordi;
Al personale di Calegoria B viene cornsposta un indennita base annuo pari ad

Categoria C vicne cotrisposis un indennitd basc annua pari ad

L.
€.500, 08 lozdi;
PARTE VARTABILE
4. Viene altribuita una guota dellc risorsc del fondo di cui 2] comuma 3 delf*art. 2,
ode proporzionale al

da corrispondere ad ogni singelo responsabile in m
puniegeio atiribuilo da ciaseun capo ared, a scguito di elementi di vahifazionc di
pgni singola scrvizio, riportati nella scheda di valutazione di ol afl'ablvgato

£ I:A_}l
Voppgono &rn gﬂ[ﬁ

Le  indemmitz di cuni al presente articolo pnon sono frazionabili e
Sono

anmuafmente, 10 wrtnica soluziene, succossivameonte alia maturazione del diritio.
praporzionate ai mesi di effeltivo incarico prestato.

ArlL 15
Indennitd di reperibiit

I'indemmita di reperibifita, applicazione della disciplina deli'art. 23 def CONIL 14-09-
3000 come integrata dali'ari. 1 del CCNI. del 5-10-2081, & carrispasta al finc di gerantire
i1 servizio di pronta reperibilitd por gli operator addetti ai servizi indispensabili, che per

Panng 2014 vengono individuatl come di scguitn, menfre por ghi ami avvenire st ripvia,



Lag

previa conferenza di sorvizio con i Gitolarf di posizione organiwzaliva, ad apposilo alto di
imdirtzzn dell’organo  escentive da adottarsi entro il primo bimeslre dell’anno  di

riferimenin;
1. state civile n. T per & ore sabato o domonics;

2. Polizia Municipate n. 1;

B quantificata sceande quanto c’ispusm dal CCHL.
rennunerala, ove possibile, come lavoro

Non compete durante 'orario di scrvizio ed &
straordinano il cuf compenso sard corrisposto con lo stipendio degl mese successive a

quello d1 svolgimento; b alfernaliva con parl ore di riposo compensativo
Ohgnt dipendente pud essere messo in reperibilild per nen pitl di § volte al mese (salve casi
eccerionalt di sostituzione per assenze fntervenute}.

It dipendente reperibile dewe raggiungere i posto dj Javora assegnate nefl'arco di 30
(irenfa) munufl daila chizmata in servizio secondn le modaliia e con gli strument
individuati dafl'Ammninistrazione.

Il dipendente repesibile ha l'obbligo di informare fempestivainente il Respoasabile del
Settore che provvederd alla sostituzione, qualora per ragiond di malattia o ¢i infortunio non
puo effeftuare if servizio. Tn tal casi l'indennita per reperibilita non & coerisposta,

Per quanto non previsto dal presente puuto ai rimanda atfa disciplina contrattuale vigente

AriIn
Tndennita di turno

Per Ia discipiina deil'indennitd di turno si fa riferimento ali'art, 22 del CCNL del 14-09-
2000,
Le prestaziom lavorative svolte in twnazione, al find della corresponsione, devono essere
distribuite neflarco del mese in modo equilibrato ¢ avvicendale def lurni effelluati in orayio
antimeridiano, pomeridianoe, in rolasione alla articelazione adottata nell'ente. T twmi diurni,
antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuatt in strutfure operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almene 10 ore; 2l personale tuniste & coreisposta
un'indenniia che compensa mteramente j] disagio derivante dalfa particolare articolazione
dellarario di lavore i cud valorl somo stabiliti come segue:

¥ turno divrne antimeridizno e pomeridiano (ta le ore 6 e le ore 22:00%

maggrorazione oratia del 10% della reteibuzione di cui all'art. 52, cormma 2, lett, e);
¥ {urno ooffurno o fostive: maggiorazione ovana del 30% della retnbuzions di cw

all’art. 52,comma 2, lett, )
¥ turno festive notivino: mztcrg;mazmnc craria-del 50% della retiibuzione di-ou aﬂ‘aﬂ

52.comma 2, lett. ¢);
La previsione di spasa per {ale indenmitd, al fine di una correfta prograinmazione, dove
pervenire all’amministrazione enfro il 13 gennaio dell’anno di riferimente.
St ndividuano quali hmcﬁmau dell'indennita i dipendenti in possesso def sepuente pmﬁir:r

professignale:

¢ Persomale di Polizia Municipale.

Arl 17
Produtfivita generale, performance e merifo
fart. 17 commea 2 lett, a ) del CONF. £.4.1999 ¢ s.m.1}
fart. 18 CCNL 03/04/199% inodificato daii'art. 17 del CONL 2002-2005 ¢ s.m.L}



Le risorse destinate a compensare lo perfommance orpanizzativa ¢ individuale sono
rappresentate da ¢id che residua dall'applicaztone dei precedenti articoli refativi al capo IV.
La disciplina comtentla nei sepuenti commi costituisee [applicazione del disposto detl’art. .
4, comma 2, fetfera b} del CCNL deli’1.4.1999 relative alla definizione dei criter] generall
dei sistemi @i inecalivazione del personale, dei criferi penerali delle metodologie di
valutazione del personale ¢ dei eriteri di ripartixione defle risorse deslinate ad incentrvare
a produttivita ed il mghoramento dei servizi

Le risorse destinafe ad incentivare [a produltivild ¢ il migfioramente dei servizi vengono
asscpuate ogni anno a clascun settore (maciostuitura) a consuntive {a preventivo viens
fatta solo vna simulazione di massima all’esclusivo fine di ricavaine una indicazione

generale), sulla base dei criteri di suddivisone indicafi ncli*allagato “B™.
Entre il 31 gennaio di ogni anno il responsabile del setfore (macrosieuttura) individua 1

gruppi di lavoro e prevede ad asscenare 2gli sfessi ghi obiettivi annuak.
Le somtne destinate alle finalitd del presente arficolo sono ripastite tra ; dipendenti in base
al criteri ripostati nella metodologia per la misurazione & valulavionc delle performance

approvata con delibera G.M. n. 18 del 22.01.2013 ¢ in parficalare:
Perfortnance organizzativa: valuta i grade di raggivmgimento ¢ ogni singoio

obiettivo assegnato dai rispettivi tilolari di posizione organizzativa;
Performance individuale: valuia apporto individuale reso dal dipendente m
feroini di comportamenti professionali e organfuzativi ¢ @l compelenze

.

b

dimaostrate per oginl singelo obietlivo.

Alla performance organizzativa per ogni singolo obiettivo si atiribuisce un peso pari a 70
punti, mentre afla performance individuate si aftribuisce wn peso di 30 punti. Per la
metodelogia di valutazione si applica i1 sistcma indicate dall’art. 9 del regolamento
relative al sistema di misurazione e valutazione dolla performance approvato con Delibera
(.M. n. 18/2013.

1l cafcolo per il singolo dipendente & in funvione dei risultat] della perlormance del settore
di appartcnenzs, degli obiettivi individuali o di pruppo assegnati, della valutazione del
comportamenti organizzativi effettuata dal rosponsabile del seflore. H sistema  di
valutazione delfa performance & unico per tutti i dipendenti deffamrmnistrazione. FLa
differcnziazione dei giudizi & un elemento di vaiutazione per I'indenmtd di risultato del
diripente. L’organismo di vabutazicne assicara [uniformitd delPapplicaziene della

metodalogia di misurazione e valutazione deila performance (allegato C).

CAPO V-~ COMPENST PREVISTT DA SPECIFICHE BISPOSIZIONI DL FEGGE

: Art. 13
- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.

In riferimento a guanto previsto dall’art. 335 comraa | lett. d e k} del CCNL 01.04.1959
che disciplina ['erogarione di risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzanc
all’incentivazione di prestazioni o di risuita{i del personale, ai dipendenti cwi si applica 1l
presente accorde decenlralo possono essere erogati compensi incentivanti con le modalita
ed 1 criteri stabiliti dagl specitici regolamenti vigenti nell'ente (per attivita o
progottazione e di pianificazione ai sensi deltarl, 92 commi 5 e 6 dei T.Lgs n. 163/2000,
per attivita 1STAL ai sensi dejl'art. 14 comma § del CCNL 1.4.19499, per recupero evasiong
1CI ai sensi deli'art. 59 comma 1 lett. p) del D.Las. n. 446/1597}.
a} allo stato aliuale le prestawione eflcttuate dai personule dipendenfe, correlztc a
forme di incenlivazione econumiche previste dal presente articolo e disciplinate da
apposti disposizioni ¢ regelamenil in maleria di accortunrento [CI (art. 57 della



I.

legre 6&2/96) ¢ ...
bY aftivitd intcrna di progettazione e di pianificazionc terriforiale prevista dali’art. 92

del deercto legighative 18372008 e s.md. .

TITOLO i - DISPOSTAFONT PARTICUOLART

At 19
Telelavore (avoro a distanza)

1 dipendenli parlecipanli ai progelli sperintentali di telelavoro, ai senst dell’art. 1 det
CONE 14.09 2000, possono partecipare al progetti di produtlivitd ¢ saranno assoggellet
alla valutaxione finale prevista dajia vigente regolamentazione i materia adottando s
nisure per poter vahutare risultati e prestazionc in mode coerente con Ia metodologia.

Art. 20
Personale comandato o distaecato
Temito comto ¢ qusufo previste dalla Pichizrasione congiuata n 13 del CCNL del
22.01.2604, i} personale dell'Ente camandato o dislaccato o utilizzate a par-ttme presso
enti, amministrazioni, aziende, concorre alle selezioni per le progressioni economiche atle
vondizioni tutte previste nel presentc contrafte decentrato integrafivo e fatta salva Ia
definizione di appositi accordi necessar ad acquisire, dall’Ente ulilizzatore, gh elementi
indispensabili per la valulazione della prestazione & per ngni alire presepposio

lerittimante.
Art. 21
Personale in gestione associala
Nel caso di gestione associata di funzioni efo servizi potranno csscre concordaie delle
specifiche Infograziom al presente contratto collettive decenfrato tenwte conto di guanto
stabilito dalle rispettive convenzioni. .

Are 22
Seivizio sostfetivo di meksa

1. Ad ogni lavorators spetia il servizio sostitulive di mensa come disciplinato dai vigeate

CCNL ed eventuzli modifiche ed integrazioni..

TITOLG TV- LE RELAZIONI SINDACALL

Art. 23
Relazioni stndacali
La parte pubhlica e la parle siwdzcale sonoe reciprocamente
rispelta e esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intraflenere corrctte relazion
sindacall, attraverse l'attivazione i, tufti glt istifull contratiali ¢ coe le modalita ed 1
termpl previsti dat vigentt C.C N 1. e dal presente confrafto eoliettivo decentralo.
e refazioni sindacali & esplisane, nclle forme previste dal 13.Lgs n (632001 ¢ dai
C.CN.L. nei rispetto di quanto cspressamente introdotlo con 1] D.Egs o 1307009

LnLgs n 14172611

unpegnate, nel



3. Alla scopo di rendere effettivi i principi che slanno alla base di un sistema di relazioni
sindacali che risponda obisttivi di cui al comwna [ del presente ariicolo, le parti

CONVENZONN SU (N0 30008
a} confrattazione: vengono assicurati gl spazi di contrattazivnc su ulls le maleric
oggetto di cantrzltazione collettiva deconirata hategrativa ai scasi delle  ponmalive

vigesti;
) convocazione delle defepazioni: le partl si impegrana 2 garantire la disponibilita
per la, convocazione delle delegazioni cutrs 15 giorni opni gual volta una di

esse ne faccia richicsta, Tale termine pofra esscre pilr breve per metivi di
perticolare urgenza; in ogni caso date ¢ modalitd degli inconfii dovranne esscre
preventivamente concordate tra i soggetl componenti Je delegazioni trattanti,

ordini del giornn: por ogni mcontro deve essers cspressaments previste l'ordine
del piome degli argomentt da  (raftare; eventuali  modifiche  intervenute
siiecessivamente agli stessi dovianno essere COmUnicate & soppett intercssali;

verbali: di ogni seduta verd steso un verbafe che dovid riporlare sintesi deghi
arooment] affiontati ¢ delle eventuali devisioni operative. Dt tale verbale vena data
leftura aila fine della riunione stessa. Lo stesso verrd contestealmente soltosentto
dai componenti la delegarione traftantc; & tale scopo I'Enfc individuerd apposito

d)

appoetto verhalizzante,
argomenti rinviati: qualora gli arpomenti in discussiope nen stano completaments

e}
tiaftali 0 vengano rinviati, verrd, alla e defifincontro, fissata Ja data dell'incontro

SUCCESsive;
ssccuzione deghi accordi: |a pubblicavione suf silo intemet comunale dell'aceorda,

da avvio alla concreta atinazione di quanto convenuto fra Je parfi;

informazione: 'Entc garantisce a tult i dipendenti Puso di adeguati strumenti
informatici per la consultazione dogli aceordi soltascritti;

raccolfta degli accordi: presso la struthwa cempetenie alla gestione delle
relazioni sindacali & conservata una raceolta degli accordi sindacali ¢ del verbali
ai quali hanmo acecsse if personale dipendente e le organirrariond sindacall,

g)
)

ATi. 24
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanio previsto jn lema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del
7.8.1998 e defla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno dirifto di

partecipare, durante 'oraric di lavore, ad assemblee sindacali in idunei focali concordati
con |'amministrazione, per 12 ore annue pro capite, senza decurtezione della rotrinmione.
Le assemblee, che riguardano b generalila dei dipendeant o gruappi di e2s1, poSsonO ¢s5ere

indette singclarnente o congiuntamente, con specifico ordine del giorne su imaterie di
iteresse sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati dail’act. 10 del citato CCNQ. '
La convocazione, la sede, Horario, 'ordine det giorno e l'cventuale partectpazione di
dirigenti sindacali esternt sono comunicate ali'ufficio gestione del personale, di nornig,
abmeno tre sionm prima. Fveniuali condizioni ecoezionall e motivate che comportassero
Posigenza per larmintsirazione di une spostamentd defla data dell'assemblea deveono
essere di questa comunicate per isciitlo entro 24 ore prima alie rappresentanze sindacali
promaotrict,

La rilevarione del partecipanti e delfe ore di parteciparione di ciascuno altasscinblea &
effettualy dai responsabili di sexvizio e comunjeata all'ufficio per la gestione del

personale, per la decurfazione dal wroute ore somplessiva,
Nei casi in cui l'attivits lavorstiva sia articolata in furai, l'asscinblea riservata at personale



turnista & svolta di nonma allinizio o aila fine di eiascun tomo i lavero. Alaloga
disciplina si applice nel caso d assemblee piscrvate agli wffter con scrvizr comtinuativi
apertl al pubhlice,

Le assemblee si svolgeranuo in locali messi a disposizione dall'Amministrazione. n caso
di ussemblee generali, lerriforiall o di zona, sard consentite al persanale di usufruire del
ferapo aggiuntive stectlamente necessario per raggiungere il lenge dove s svolae
I'assemblea, nonché per Peventuale rieatro al posto di lavers da computarsi nel monte ore
individuale destinato alf esercizio del diritto di assemblea,

Purante lo svolgimento delle assemblee deve essere garautita la continuita delle
prestaziont refative at servizi minimi indispensabili nelle unitd operative intcressate
secondo e apaloghe disposizion] previste dai contratti navienal e decentrzb vigenit in
caso di sciopero. Ovviamente 1 lempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 25
Privitfo di affissione

I componenti delle RSU, i dirigenti sindacafi delic rappresentanze aziendali ¢ dei
kerminalt di tipo associativo delle associavioni sindacali rapprescitative, 1 diripenti
sindacafl che siano compenenti degli organismi direttivi defle propite confederaziont cd
organizzazieni sindacali di categoria, hanno divitto di afiiggere, j1t appositi spazi che
Famministrazione ha l'obbligo di predisporre in luoghi acccssibili a tutto il personalc,
pubblicazion, lesti & comumicati inevent] a materie di interesse sindacale ¢ df lavarg,

Le comunicazioni ufficiali delle G0 $8. all’ Amministrazione sono effettuate tramite fax

0 a mez7o di posla elettronica certificata e successivamente protocollate.

Ar:. 246
Comifato unice di garanzia per ke pavi 6pportuniia, la valorizzazione de}
benessere di ehi lavara e contro le diseriminazioni

in applicazione dell’art. 57 del D.Igs 165/2007 VPamministrazione ha .costituito il
“Comilato vnico di garanziz per l¢ pari opportunitd, la valorizeazione del benessere di
chi lavorz e contro fe discriminazioni” che sostitvisce, unificando e competenze in umn
solo organismeo, il comitato per le - pari opporfiaiid e il comitale paritclico suf
tenomeno del mobbing, dei quall assume tuite le fircdon previsic dalia fepge ¢ das
contraiti cobfetiivi. :

1! Comilato ha compiti propositivi, consaltivi ¢ di verifica o opera in collaborazione
cen la consigliera o il consighere nazionale di paritd. Contribuisce alFottimizzazione
delia produtlivitd del  lavoro pubblico, i gliorande  T'efficienza deffe prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro carstterizzalo dal rispetto dej prineipi
dl pari opportunitd, di henessere vrganizzative e dal comtraste di qualsiast forma &
discriminazione ¢ di violenza morale o psichica per i lavoratori.,

Il comitate mnforma tempestivamente le O0.8S., la B.8.17. & | Javorator della propria
&ttivitd, in particolare delle propostc avanzate nelin svoi aimento del compiti propositivi,
cansiivi e di verifica in tateriz ¢i benessere organizzative ¢ di contrasio a qualsiasi
forma di discriminazione e di violenza sui lavoratar,

Liente si impegna ad offvire il massimo supporto e la massima attenzione al comitalo

pantetico di cul al presente articalo of a dare attuazione al disposto dell*ard. § def CCNIL

del 22.1.2004



Arvt. 27
IFormazione ed aggioraamento prufessionall

L'Ente promuove ¢ favorisce la formazione, Iaggiomamento, la riguaiificazione, Ia
quaiificazione ¢ la specializzazione professionale del personale inguadrate in tutfe le
categorie ¢ profili professionali, nel rispetto defla vigente normativa che regolamenta la
materia.

A tal fine Ente, per ghi anni 2014 - 2036, destina congrue risorse nel rispetfo della
normativa vigente e detle disponibilits di bilancio assegnandele ail’ Unionc dei Comunt al
fine deil’organizzazione di corsi di formazione o di aggiomamento professionale in fonna
associala con pii alfri comuni.

I.'Ente, nelf’arco di vigenza del presenfe CCDI, promuove diveliamcente, anche aftraverso
Pulilizzo di professionalitd interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenli

forme di formecioncfapgiornamento:
corsi di riqualificarione professionale, per 1l personaie gid In servizio cthe, a seguito di mobilitd hrtema

sia adibito ad atve mansion] considerate equivaicatl di altre profife professionake; (ali corsi soma da

effcltuarsi ne primi fre mesi di tascrimento hefla awova pesizione lavorativa;
- corsi di agsimmamente, quatificazione e specializzazione professionals, rivelti a] restante personale.

Per la partecipazione alla formazione il dipendenic ¢ considerato in servizio a niftk ght
offetti ed i relativi onerl sono & carico dell® Amministraziene. Qualora i corsi si svolgano

fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, 1l timborse delle sposc secondo la

normativa vigente.
I} personale, in agpiunta a quanto previsto al precedenti commi, pud chicdere all'Ente che

gli vengano riconoscivti, per 'eventualc applicazione di alfr istilut: confrattuali, corst di
formazione ed aggjormamento a cui ha partecipato, con oner a proprio carice, fuori orario
di lavoro, purché sia stato rilasciato us attestato finale validamente rigouoscino.

TINQLO V CLAUSGLE B VERIFICA E NORME FINALIL

. AL 28
lansola di verifica delPaffuazivae del confratto colleitive decenivate jafegrativa

Nel caso in cul sorgane coutroversie suli‘interprefazione di legiftime clausole contenale
nel presente confratto le parti si incontrano entro tremta giosni a scgpito di specifica
richiesta formulata da une dei sottoscrittori per definire consensualmente it significato,
L'cventuale accordo dinferpretazione aulentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la

clausola conlroversa
Con cadenza annusle, © comunque catro 15 giorni dalla richiesta di une dei contraenti, Je

parti verificanu l'applicazicne degli istiluti normnativi ed economici previsti dal presente
contralto colietfivo decentrale inlcgrativa.

Ari, 28
Morme finnif
Per guanio non previsto dal presemte CCJY in relazione agh istituti daflo stesso
disciplinati si rinvia slle disposizioni dei confratti colletlivi nezionali &1 [Iavoro

attualmente vigenti,
Le disposizioni comtenute in precedenti contratti collettivi decenfrall integrativi nelic



materie non disciphinate dal presoate contratto conservano la propuia efficacia sino abla
forn sostittizione.

Fventuali norme di maggior favore rispetto & quelie definite dal presente contralla,
inserite da code contrattuali o da rinnevi o da leggl, frovano affuazienc medianic
disapplicazione delle corrispondenti clausole,

Il presente festo contratinzle sard frasmesso, & cura dell’ Ammunistrazions, all’A T AN,
ed al C.N.EL., entro cinque giorni dafla softoscrizione, con ia specificazione delle
modalith di copertura dei relativi onert con riferunento agli strumenti apnuall ¢
phutennati di bilancio, nonehé con le relaviont ilustrative ed econoinice (inanziaria.
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CERTLACATO DX PUBBILICAZIONE

Il sottoscritio Segretarioc Comunale, in applicazione della fegge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su aliestazione del Messe Comunale, certifica che il presente verbale ¢ stato
affisso all’Albo Pretoric di questo Ente dal giomo A0 d- Zoly per vimanervi 15
piorni consecutivi (atticoio 11 comma 1),

Dalla Residenza Municipale, 1i

11 Messo Comunale IL SEGHREFARIO COMUNALE

Dr.
Tl Segretario Comunale, visti gli athi d"ufficio,
~ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenata cgecutiva 11____‘_r _____ J_If - 8 io 'i; I'r

o Decorso il decimo giorno dalia data di inizio della pubblicazione;
- - . . "N . a

o Percii® dichiarata immediatamente csecativa,

i

Dalla Residestza Muwicipale , 1104~ nd- dT e

T SEGRET COMUNATE
. '_.' -'U!‘ j _"_r':-:} :

" ke r

I softoseritto Capn Area Segreteria AAGG. atfesta. tﬁe 1 presente {lelibemziune,
istruita dal Sig. _ nella quatitd di responsabile del procedimento

corredata ¢dai prescritli paveri di legpe, & stata trasmessa divenuia esccutiva in copia

conforme all’originale ai seguenti Uffich  con nota prob. o, del
per gli adempimenti i competenza:

Ll AREA FYINANZIARIA
L} AREA CONTRATTI
L AREA TECNICA
U AREA POLIZTA MUNICIPALE
U AREA TURISMO L ISTRUZIONY

Dala Residenza Municipale , i

TL CAPO AREA SEGREYERTA AA GG,




