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COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA METROPOLITANA D! PALERMO)
&

N. /{(5 2024 Registro Generale del N. /2024 Registro
Proposte

 ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance Triennio 2024 - 2026 e P.D.O anno 2024,
Decreto Legislativo n. 150/2009”.

U’anno duemila ventiquattro il giorno _CiNAQVE ~ del mese di ~NoveHBRe
alle ore_A3,%0 , nella Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
DI GIORGIO Tommaso Francesco Sindaco 0
NOTO Alfonso Vicesindaco |
GIORDANO Giuseppe Assessore |
FERINA Alessandra Assessore % J
SPALLINO Leonardo Assessore O

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiano.

Il Sindaco/Vicesindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

« Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del presente
verbale e ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le maotivazioni ivi riportate;

»  Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della L.R. 11/12/91, n. 48 e successive
modifiche ed integrazioni;

»  Visto 'O.R.EE.LL approvato con LR. n° 16/63 e s.m.i;
»  Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL)

= Visto i| vigente Statuto Comunale;

DELIBERA

1) D} APPROVARE, ad unanimita di voti palesemente espressi, la proposta di deliberazione
redatta nel retro del presente verbale e che qui si intende integralmente richiamata e
trascritta;

2} DI DICHIARARE, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L.R. n® 44/91 stante 'urgenza a provvedere.




COMUNE DI BISACQUINO

CITTA> METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano della Performance Triennio 2024 — 2026 e P.D.O anno 2024,
Decreto Legislativo n. 150/2009".

ILSEGRETARIO COMUNALE

Sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione:

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, i cui obiettivi primari si possona sintetizzare attraverso il conseguimento di
una migliore organizzazione del lavora, nel progressivo miglioramento defla gualita delle
prestazioni erogate al pubblico, nellottenere adeguati livelli di produttivitd del lavoro
pubblico e favorire il riconascimento di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e del
personale;

VISTO il D.tgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii., ie cui linee-guida relative alla trasparenza e integrita
della pubblica amministrazione, alla valutazione della performance e a merito - premialita
impegnano gli enti locali ad attuare tutte le azioni necessarie al raggiungimento di tali
obiettivi;

CONSIDERATO che l'art. 4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche
debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:
- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, del valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione dej risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi:

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale

partecipano, all'interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

a) vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche;

b) dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso I'attivita di
gestione, in servizi per i cittadini;

c) Organismo Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione: supporta
metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle performance, assicura
Fapplicazione delle metodologie predisposte per la valutazione, la trasparenza e
Fintegrita delle pubbliche amministrazioni; consentira di ottenere, quali risultati, quelli di
pianificare, misurare, valutare, premiare e rendicontare meglio;

RITENUTO opportuno considerare che;
o il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei
mezzi a quella di risultato;
o la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e |a competenza dei
dipendenti;




o il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di
pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della
valutazione e rendicontazione;

o la validazione della relazione di performance, di competenza dell’Organismo
Indipendente di Valutazione o Nucleo di Valutazione, & condizione inderogabile per
I'accesso ai premi.

e CONSIDERATO che, in ulteriore attuazione del D.Lgs. 150/09, I'Unione dei Comuni Valle del
Sosio ha delineato, per tutti i Comuni aderenti, tra cui quelio di Bisacquino, le competenze
del Nucleo di Valutazione ed adottato il Regolamento relativo al sistema di misurazione €
valutazicne della Performance;

e VISTO l'allegato Piano della Performance per il Triennio 2024— 2026 e il P.D.O anno 2024;

e TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. 150/09, gli obiettivi dell'Ente, al
fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per I'applicazione
del sistema premiante e performante, devono concretizzare le seguenti caratteristiche
strutturali:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢} tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno,

¢ CONDIVISO guanto contenuto nell'allegato Piano della Performance 2024 — 2026 e ritenuto
che lo stesso & meritevole di approvazione;
e tutto cid premesso e considerato;

PROPONE di DELIBERARE

1. DI APPROVARE, ai sensi delf'art. 3 delia Legge Regionale n. 10 del 30 Aprile 1991, le
motivazioni di fatto e di diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE, ai sensi del Titolo || del D.Lgs. 150 del 2009, il PIANO DELLA PERFORMANCE del
Comune di Bisacquino per il Triennio 2024 - 2026 che, allegato alla presente, ne forma parte
integrante e sostanziale;

3. D! APPROVARE, ai sensi del Titolo Il del D.lgs. 150 del 2009, Yallegato tecnico piano degli
Obiettivi di gestione anno 2024 che ne forma parte integrante e sostanziale;

4. DI DARE atto che detto P.D.O contenente gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Area,
definito, d’intesa con I Amministrazione Comunale a cura del Segretario che ne ha coordinato
il processo, anche mediante conferenze di servizi, potra essere oggetto di modifica;

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Nucleo di Valutazione, ai Dirigenti ed ai
Responsabili di Servizio per i successivi adempimenti di competenza;

6. DI PROVVEDERE alla pubbiicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune nell’apposita sezione “Trasparenza”;

7. DI DICHIARARE il presente atto, con separata autonoma votazione unanime e palese,
urgente ed Immediatamente Eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2, delia legge regionale

44/1991 s.m.i, stante 'urgenza di provvedere.
P4 ILSINDACO / :
WiGiorgio F. Tommaso / |
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Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott.s /a? Vificenza Gaudiano
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COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA METROPOLITANA DI PALERMO)
—— @

Il presente foglio dei pareri fa parte integrante deila defiberazione avente per oggetto:

OGGETTO; APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE TRIENNIO 2024 — 2026 E P.D.O ANNO 2024.
DECRETO LEGISLATIVO N, 150/2009”.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(art. 49 comma 1 D.i.. vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012, convertito nella
legge 213/2012)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L.
174/2012, convertito nejla legge 213/2012, si attesta che nella formazione della proposta di
deliberazione di cui al’oggetto sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per la assunzione del provvedimento ed & stata seguita la
procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e pertanto si esprime parere favorevole in
ordine alla regolaritd tecnica della proposta di deliberazione.

Addi gﬂ,(j)r 0.4 Il Se petario Comunale

Dgitt.s5a Vincenza Gaudiono
=7 e L u -

*********************************************** ********7**************************

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario

{art. 49 comma 1 e art. 153 comma 5 D.Lvo 267/2000, come modificato dalfart. 3 del D.L
174/2012, convertito nella legge 213/2012)

Al sensi e per gli effetti dellart. 49 del D. Lvo 267/2000, come modificato dall'art. 3 del D.L.
174/2012, convertito nella legge 213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta del provvedimento deliberativo in oggetto.

addt 2 &0 204G

Il Responsabile del Servizio Finanziario

\Zj‘.?/ott.s_sa Paola q’i@Q
{: ¢ g;QrQ_Q - >




COMUNE DIBISACQUINO

Citta METROPOLITANA D! PALERMO

PIANO DELLA PERFORMANCE
TRIENNIO 2024-2026

Approvato con Deliberazione di G.C. n. 199 del 05 },Ml 20«24

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Vincenza Gaudiano



1. INTRODUZIONE

Il Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato dal
Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennaie in cui, coerentemente alle
risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare Ia
performance dell’Ente. Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita,
Vefficienza, V'efficacia, I'economicita e Vapplicazione e I'acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.

La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente, la
performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Il Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e Ia valutazione
delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei syoi dipendenti. Nel processo d’individuazione degli obiettivi
$ONO staty, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli Enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della
trasparenza e dell'integrita e di lotta alla corruzione e allillegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a
rendere pili trasparente operato delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse
richiedono un forte impegno da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate
anche nell’ambito del ciclo di gestione delia performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi & composto da una prima parte relativa alambiente esterno del Comune: si
troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell'identita dell'Ente, della sua struttura, delle
peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. il documento, che sard pubblicato nella Sezione
Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli obiettivi
del’amministrazione comunale e, attraverso la Relazione sulla performance ed il Referto del controllo di Gestione,
conoscere i risultati ottenuti in occasione delle fasi di rendicontazione dellente, monitorare lo stato di
avanzamento degli obiettivi, confrontarsi con le criticitd ed i vincoli esterni, che in questo periodo sono
particolarmente pesanti, individuare margini di intervento per migliorare 'azione dell’ente. Attraverso questo
documento il cittadino & reso partecipe degli obiettivi che Fente si & dato. Al Piano viene data ampia diffusione in
modo da garantire trasparenza e consentire ai cittadini di valutare e verificare la coerenza dell'azione
amministrativa con gli obiettivi iniziali e I'efficacia delle scelte Operate ma anche I'operato dei dipendenti e le
valutazioni dei medesimi. Il Piano, infatti, costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi
economici. In particolare, i contratti di lavoro hanno legato agli esiti della valutazione parti Iimportanti della
retribuzione, cosl come le decisioni inerenti all'attribuzione e Ia revoca degli incarichi dirigenziali e di quelli di
posizione organizzativa sulla base dei criteri e procedure predeterminate dall’ente.

Il Decreto Legislativo n.150 configura il ciclo di gestione della performance che raccoglie in un unico quadro le
attivita di pianificazione e relativa attribuzione dfi risorse, monitoraggio, misurazione, valutazione e
rendicontazione.

L'organo politico assume un ruolo fondamentale in tutte le fasi del ciclo di gestione, in quanto investito
direttamente dalla legge (art.15) nel promuovere la cultura della responsability volta al miglioramento deila
performance, del merito, della trasparenza e dell'integrit.

L'art.6 esalta questo ruolo quando attribuisce agli organi di vertice politico, con il supporto dei dirigenti, la
responsabilita del monitoraggio e degli interventi correttivi.

Finalita essenziale della riforma & quella di costruire una P.A. orientata a migliorare la qualiti e quantitd dei serviz
erogati alla cittadinanza, in una prospettiva che possa assicurare la comparabilitd delle proprie attivita locali in
ambiti pil vasti,

Questa funzione non si sostituisce perd a quella dei dirigenti ai quali perd spetta la valutazione dei dipendenti.
Questo documento risponde alla necessitd di definire, misurare e valutare le performance delle Pubbliche
Amministrazioni, affinché esse rendano conto ai cittadini delle attivita svoite declinando nell’azione quotidiana la
volonta espressa dal legislatore con il decreto n.150, che permette di misurare I'effettiva realizzazione della
programmazione politico-strategica.



In particolare, il piano deile performance ¢ la specificazione gestionale dei programmi in cui si articola la relazione
previsionale e programmatica annessa al bilancio di esercizio. £ quest’ultima & la traduzione del programma
generale di mandato presentato dal capo del’amministrazione al consiglio dell’'ente locale ai sensi dell’art.46,
comma 3, del d.lgs. 267/2000.

Il piano delle performance & quindi la trasposizione nella programmazione gestionale di superiori livelli di
programmazione di bilancio e di pianificazione strategica. Il ché & come dire che esso traduce in obiettivi i
programmi della programmazione dovendo garantire coerenza e consequenziafita al relativo processo.

| contenuti del piano della performance sono obiettivi gestionali. Obiettivi dal contenuto pili 0 meno strategico, ma
pur sempre obiettivi. In guesto senso, il D.Lgs. 150/2009 che attua l'art.4, comma 2, lett. B), della legge 4 marzo
2009, n.15 si pone in termini di continuita con il D.lgs. 267/2000 e in condizioni di sostanziale omogeneita con la
Carta delle autonomie di prossima adozione.

| presente Piano contiene le componenti essenziali del ciclo della gestione della performance predisposto secondo
le esigenze del Comune di Bisacquino.

2. SINTESI DELLE INFORIMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI.

2.1 Chi siamo

Il Comune di Bisacquino {Pa) & un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio direttamente
nella Costituzione della Repubblica ltaliana {art. 114). | Comuni, infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono ent
autonomi con potestd statutaria, titolari di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale
o regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di
entrata e di spesa, risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi di
coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario. U’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo
Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo 267/2000), rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo. {l Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi
dello Stato e della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.
Lo statuto & la norma fondamentale per I'organizzazione delfente; in particolare, specifica le attribuzioni degli
organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di collaborazione con gli altri enti, delia
partecipazione popolare, de! decentramento e dellaccesso dei cittadini alle informazioni e ai procedimenti
amministrativi.
- Mandato istituzionale. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita, dellassetto ed utilizzazione
del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad alti soggetti dalla
legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di
competenza statale quali la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.
- la programmazione. Il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso up/attivitd  di
programmazione che prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-
finanziarie, della possibile evoluzione della gestione dellEnte e si conclude con la formalizzazione delle decisioni
politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il “contratto” che il
governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono disporre delle informazioni necessarie
per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado di
mantenimento degli stessi.
- i Documento Unico. Di Programmazione Con l'avvio del processo di armonizzazione dei sisterni contabili,
previsto dal D.lgs 118/2011, vi & I'introduzione de! Documento Unico di Programmazione (DUP) che rappresenta
uno dei principali strumenti d’innovazione introdotto nel sistema di programmazione degli enti jocali. Esso € il
nuovo documento di pianificazione dimedio periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che orientano la.
gestione dell’Ente nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio. | DUP
riunisce in un unico documento le analisi, gli indirizzi e gli obiettivi che devono guidare la predisposizione del
3



bilancio di previsione, la sua successiva gestione. Quindi sulla base del DUP e del Bilancio di Previsione deliberato
dal Consiglio Comunale, l'organo esecutivo definisce, il Piano dettagliato di Obiettivi, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Dirigenti delle Direzioni dell’Ente.

li Comune di Bisacquino ha sede principale in Piazza Triona n. 38.

Tutte le informazioni aggiornate sui servizi e sulle attivitd sono disponibili sul sito istituzionale
www.comune.bisacquino.pa.it

2.2 |1l Territorio

Bisacquino si trova all'interno della Sicilia occidentale, quasi all'estremo lembo meridionale della provincia di
Palermo. E raggiungibile da Palermo e Sciacca alle quali & collegata con le due strade panoramiche ss 188/c e ss
189/c e da cui dista rispettivamente 75 e 57 km. Aggrappata alle falde del monte Triona, {massiccio calcareo
compatto del Trias}, alto m 1.215, conta circa 4.200 abitanti e si eleva di circa 710 m s.L.im. li territorio & suddiviso
in tre aree distinte, non confinanti fra loro. Una dj gueste, a sud, chiamata San Biagio, si trova incuneata nel
territorio della Provincia di Agrigento, ed & percid, per questa provincia, un"enclave" provinciale, rarita
amministrativa e geografica in Sicilia. Bisacquino & uno dei principali centri dell'entroterra palermitano dal punto
di vista storico. Rappresenta inoltre un punto di riferimento della sua zona grazie anche ai numerosi indirizzi
scolastici presenti.

Elenco delle scuole di ogni ordine e grado nel comune di Bisacquino con indirizzo, telefono e Codice
Meccanografico:

Specifica Scuole:

» Asilo Nido e Micro Nido Comunale---Via Calvario - Informazioni ¢/o Area P.1. tel. 0918351708

« Istituto Comprensivo Mons. G. Bacile - Via G. Genovese 4 90032 Bisacquino PA {(Raggruppa Scuole
dell'infanzia, Scuole Primarie e Scuole Secondarie di primo grado)

o Istituto Superiore Don Calogero di Vincenti- Via Salerno 90032 Bisacquino PA (Istituzione scolastica
dalla quale dipendono istituti superiori di diversa tipologia.)

Liceo Linguistico Don Calogero di Vincenti Via Salerno 90032 Bisacquino PA
Istituto Professionale G.P. Ballatore Via Orsini 90032 Bisacquino PA

Istituto Professionale Servizi IPSSAR (Corso serale) Via Salerno 90032 Bisacquing PA
Istituto Professionale IPSSAR Via Salerno 90032 Bisacquino PA

Istituto Tecnico Economico e Tecnologico Don Calogero di Vincenti Via Salerno

o C ¢ 0O 0

Popolazione per classi di eta scolastica 2023

Distribuzione della popolazione di Bisacquine per classi di et da 0 a 18 anni al 1° gennaio 2023, | dati
tengono conto dei risultati del Censimento permanente della popolazione. Elaborazioni su dati ISTAT.

Il grafico in basso riporta la potenziale utenza per I'anno scolastico 2023/2024 le scuole di Bisacquino,
evidenziando con colorj diversi i differenti cicli scolastici {asilo nido, scuola dell'infanzia, scuola primaria
scuola secondaria di | e Il grado) e gli individui con cittadinanza straniera.
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2.3 LaPopolazione

La condiziene socio-economica delle famiglie La condizione sociale delle famiglie di Bisacquino & caratterizzata da
una bassa natalita che pud dipendere da una serie di fattori diversi: la diminuziene di donne giovani in et3 fertile,
sul totale della popolazione, lo spostamento in avanti delfeta in cui si ha il primo figlio a causa dell'allungamento
del tempo dedicato all'istruzione e del ritardo conseguente con cui si entra nel mercato del lavoro, la crisi
economica e occupazionale che ritarda il formarsi delle famiglie, la difficolta a conciliare il ruolo di genitore con
I'attivita lavorativa. Il territorio & caratterizzato da una elevata disoccupazione, soprattutto giovanile. Sussiste,
anche per questo, il fenomeno dell’emigrazione giovanile legata sia a motivi di studio sia di lavoro. Anche a causa
dell’epidemia da Covid 19 esplosa all'inizio del 2020 e oggi anche dal persistere dei conflitti bellici in Europa si
registra, ancora, un allargamento della situazione di bisogno soprattutto da parte delle famiglie monoreddito a
Causa, in particolare, della crescente crisi, oltre che della diminuzione del potere d'acquisto. In un periodo di grave
crisi economico — sociale, sono aumentati i beneficiari degli interventi sociali, per soddisfare almeno le
fondamentali necessita quotidiane.

Popolazione per et3, sesso e stato civile 2023

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della popolazione residente a Bisacquino

per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2023. | dati tengono conto dei risultati del Censimento permanente della
popolazione.

La popolazione & riportata per classi quinquennali di et3 sull'asse Y, mentre sull'asse X sono riportati due grafici a
barre a specchio con i maschi (a sinistra) e le femmine (a destra). | diversi colori evidenziano la distribuzione della
popolazione per stato civile: celibi e nubili, coniugati, vedovi e divorziati.
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In generale, la formadi questo tipo di grafico dipende dali'andamento demografico di una popolazione, con
variazioni visibili in periodi di forte crescita demografica o di cali delle nascite per guerre 0 altri eventi.

In Italia ha avuto fa forma simile ad una piramide fino agli anni '60, ciog fino agli anni del hoom demografico.

Gli individui in unione civile, quelli non pit uniti civilmente per scioglimento dell'unione e guelli non pit uniti

civilmente per decesso del partner sono stati sommati rispettivamente agli stati civli ‘coniugatile’, 'divorziati\e' e

'vedovile'.
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. Cittadini stranieri Bisacquino 2023

Popolazione straniera residente a Bisacquino al 1° gennaio 2023, [ dati tengono conto dej risultati def Censimento

permanente della popolazione. Sono considerati cittadini stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi
dimora abituale in Italia.
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Andamento della popolazione con citladinanza straniera - 2023

COMUNE DI BISACQUING (PA) - Dati ISTAT 1° gennaio 2023 - Elaboraziane TUTTITALA [T
('} post-cansimento
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Gli stranieri residenti a Bisacquino al 1° gennaio 2023 sono 19 e rappresentano Io 0,5% della popolazione residente,
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s Distribuzione della popolazione straniera per etd e sesso

in basso & riportata la piramide delle eta con la distribuzione delia popolazmne straniera reSIdente a Blsacqulno per
eth e sesso al 1° gennaio 2023 su dati ISTAT.
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Indici demografici e Struttura di Bisacquino

Struttura della popolazione e indicatori demografici di Bisacquino negli ultimi anni. Elaborazioni su dati ISTAT
Andamento demografico della popolazione residente nel comune df Bisacquino dal 2001 al 2022. Grafici e

statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Andamento della popolazione residente

COMURNE DI BISACQUING (PA) - Datj ISTAT al 31 cilcembre di ogni anno - EEaborazmne TUTTITALLA, ii
(*} post-censimento
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La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel 2011 sono riportate
due righe in pil, su sfondo grigio, con i dati rilevati il giorno del censimento decennale della popolazione e
quelli registrati in anagrafe il giorno precedente.

Popolazione Variazione Variazione Numero Media componenti

Anno Datarilevamento  residente  assoluta percentuale Famiglie per famiglia
2001 31 dic 5,198 - - A .
2002 31 dic 5.198 0 0,00% ; .
2003 31 dic 5.138 -60 .1,15%  2.011 2,55
2004 31 dic 5,119 -19 037% 2026 2,52
2005 31 dic 5,080 -39 .0,76%  2.036 2,49
2006 31 dic 5.038 42 -0,83%  2.040 2,47
2007  31dic 5005  -33  -0,66% 2055 2,43
2008 31 dic 4.979 -26 052% 2074 2,40
2009 31 dic 4931  -48  -0,96% 2.067 2,38
2010 31 dic 4.882 -49 -0,99%  2.073 2,35
2011 {) 8 ot 4.866 16 -0,33%  2.059 2,36
2011 {?) 9 ott 4.829 -37 -0,76% - -
2011 () 31 dic 4.813 60 -141%  2.063 2,33
2012 © 31dic 4.761 52 -108% 2046 2,32
2013 31 dic 4,744 47 -0,36%  2.039 2,32
2014 31 dic 4.668 76 -1,60% 2011 2,32
2015 31 dic 4.599 .69 -1,48%  1.969 2,33
2016 ~ 31dic 4.560 39 -0,85% 1938 2,35
2017 31 dic 4.477 -83 -1,82%  1.906 2,35
2018* 31 dic 4.364 -113 -2,52% 1.867,02 2,34
2019* 31 dic 4.304 60 -1,37% 1.858,77 2,31
2020* 31 dic 4.203 -101 -2,35% 1.849,00 2,27
2021* 31 dic 4.190 -13 -0,31% 1.843,00 2,27
2022* 31 dic 4.126 64 -1,53% 1.829,00 2,25

Dal 2018 i dati tengono conto dei risultati del censimento permanente della popolazione, rilevati con
cadenza annuale e non pit decennale. A differenza del censimento tradizionale, che effettuava una
rilevazione di tutti gli individui e tutte le famiglie ad una data stabilita, il nuovo metodo censuario si basa
sulla combinazione di rilevazioni campionarie e dati provenienti da fonte amministrativa.

La popolazione residente a Bisacquino al Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, & risultata
composta da 4.829 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavano registrati 4.866. Si &, dunque,
verificata una differenza negativa fra popolazione censita e popolazione anagrafica pari a 37 unita (-
0,76%).

Il confronto dei dati della popolazione residente dal 2018 con le serie storiche precedenti {2001-2011 e
2011-2017) & possibile soltanto con operazioni di ricostruzione intercensuaria della popolazione

residente.

Variazione percentuale della popolazione

Le variazioni annuali della popolazione di Bisacquino espresse in percentuale a confronto con le variazioni
della popolazione della citta metropolitana di Palermo e della regione Sicilia.
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Movimento naturale della popolazione

[l movimento naturale della popolazione in un anno & determinato dalla differenza fra le nascite ed i
decessi ed & detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano I'andamento delle
nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento de! saldo naturale & visualizzato dall'area compresa
frale due linee.
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Movimento naturale della popolazione
COMLUNE DI BISACQUIND (PA) - Datl ISTAT {pitancio demografico 1 gan-31 tic) - Elaborazions TUTTITALEAT

La tabella seguente riporta if dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2022. Vengono riportate
anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento 2011 della popolazione.

Bilancio Saldo

Anno demografico Nascite Variaz. Decessi Variaz. Naturale
2002 1 gen - 31 dic 56 : 65 . 9
2003 Lgen- 31 dic 35 2o 86 w3
2004 lgen-31dic 40 45 61 . 1
2005 lgen-31dic 52 +12 69 48 17
2006 ~ lgen-31dic 36 16 58 -1 »
2007  1gen-31dic 43 +7 70 +12 -27
2008 1 gen - 31 dic 35 -8 2R 37
2009 1 gen - 31 dic 40 5 61 11
2010  lgen-31dic 33 7 59 2 26
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Anno
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Anno
2011 (")
2011 (%)
2011 (%)
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018%*
2019*%
2020*
2021%
2022*

1.

U'analisi della struttura per etd di una popolazione considera tre fasc
anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali

popolazione viene definita di tipo progressiva, stazionaria o regressiv

Bilancio
demografico
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+2

sia maggiore, equivalente o minore di guella anziana.

Lo studio di tali rapporti & importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale,

lavorativo o su quello sanitario.
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2.

Principali indici demografici calcolati su!la popolazmne re5|dente a Blsacqumo
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1. Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli
ultrassessantacinguenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2023 ['indice di vecchiaia per il
comune di Bisacquino dice che ci sono 257,4 anziani ogni 100 giovani.

2. Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su quelia
attiva {15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a Bisacquino nel 2023 ci sono 66,7 individui a carico, ogni 100 che
favorano.

3, Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (60-64 anni) e
quella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva & tanto pili giovane guanto pill
lindicatore & minore di 100. Ad esempio, a Bisacquino nel 2023 I'indice di ricammbio & 147,2 e significa che la
popolazione in eta lavorativa é molto anziana.

4. Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E it rapporto percentuale tra la parte di
popolazione in eta lavorativa pits anziana (40-64 anni} e quella piti giovane (15-39 anni).

5. Carico di figli per donna feconda

£ il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta feconda (15-49 anni).
Stima il carico dei figh in etd prescolare per le mamme lavoratricl.

6. Indice di natalita

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

7. indice di mortalita
Rappresenta il numero medio di decessi in un anno abitanti.
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2.4 La struttura Organizzativa

L'organizzazione del Comune di Bisacquino & articolata in una Segreteria Comunale e n. 6 Posizioni Organizzative
denominate Aree. A capo di ogni Area & posto un incaricato di Posizione Organizzativa.

Ogni Area & ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita & affidata a singoli dipendenti. In mancanza
dell'identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilita risulta in capo al responsabile
deil'Area.

Le Risorse Umane Il Comune di Bisacquino esercita le funzioni e le attivith di competenza sia attraverso propri
uffici sia, nei termini di legge, attraverso la partecipazione ad aziende, societd, e altre organizzazioni strumentali
secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia. L'organizzazione degli uffici e del personale ha
carattere strumentale rispetto al conseguimento degli scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia,
funzionalita, economicita, secondo principi di professionalita e di responsabilita. Al fine di rappresentare il quadro
delle risorse umane disponibili nel presente paragrafo sono sintetizzati i dati delle caratteristiche del personale
dipendente del comune di Bisacquino in servizio, elaborati dalla Direzione Risorse umane ed approvato con delib.
G.C.n. 16del 27.01.2021.

(RIMODULAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA).

CONSIGLIO COMUNALF
Funzioni di programmazione ed indirizzo
Presidente del Consiglio

GIUNTA MUNICIPALE
Funzioni esecutive

SINDACO
in rapporto di staff

Nucleo di valutazione
Controlle di gestione

Gabinetto del Sindaco

SEGRETARIO COMUNALE
con funzioni consultive e di coliaborazione

DIRETTORE GENERALE
con funzioni di direzione {eventuale)

AREE

con funzioni operative con omogeneitd di intervento come di seguito specificato

AREA In AREA J|n AREA llIn AREA Iv» AREA vy~ AREA VA
Segreteria- Affari Beni Culturall, Area Urba_nistica, Lavari PUb.b“rf" Area Economico/ | Polizia Municipaie &
Generali - Affari Legali e § SPort-Turismo- Commercio, Suap e Manutenziohl | b iada Servizi | Protezione Civile,
Contenzioso, Politiche | SPettacolo, Ges.tmne Attivita Immobili e Servizi a Gestione Personale | Servizi Demografici ed
Sociali, -Mattataio Cura di Parchi Agrlcole'e Rete Elettorali,

Comunale. Giachi, ville e Zoatecniche Informatizzazione
Giardini e Pubblica Uffici.
Istruzione
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SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Vincenza Gaudiano

AREA 1 - SEGRETERIA, AFFARI GENERALIE CONTENZIOSO, POLITICHE SOCIALL MATTATOIO

Capo Area: Caterina Trapolino — £EQ

AREA 7 — BENI CULTURALI, SPORT- TURISMO- SPETTACOLO,
CURA D! PARCHI GIOCHL, VILLE E GIARDINI e PUBBLICA ISTRUZIONE

Capo Area: Salvatore Ceravolo —EQ

AREA 3 — AREA URBANISTICA, COMMERCIO, SUAP e GESTIONE ATTIVITA AGRICOLE E ZOOTECNICHE

Capo Area: Massimo Francesco Pizzitola — EQ

AREA 4 - LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI IMWOBILI E SERVIZI A RETE

Capo Area: Vincenzo Silvestri — EQ ( da 08.01.2024)

AREA 5 — ECONOMICO — FINANZIARIA - PERSONALE

Capo Area: Paola Ciulla cat. D1- personale assunto 01.07.2024.

AREA 6 — PQUZIA MUNICIPALE, PROTEZIONE CIVILE, DEMOGRAFICI E INFORMATIZZAZIONE UFFICI

Capo Area: Rosato Giuseppe EQ ( da 08.01.2024)

Al Comune di Bisacquino, ad oggi, lavorano: 1. 1 segretario comunale, n. S dipendenti a tempo indeterminato

full-time, n. 52 dipendenti a tempo indeterminato part-time, cui si aggiungono n. 18 lavoratori ASU, distribuiti
nelle varie Aree e servizi.

2.5 Cosa facciamo

i portafoglio dei servizi erogati dal Comune di Bisacquino, strutturato per Aree funzionali, & riportato nella
seguente tabella:
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AREA I
SEGRETERIA- AFFARI GENERALI e CONTENZIOSO, POLITICHE SOCIALI,
MATTATOIO COMUNALE

1} Servizio Segreteria- Affarl Generali — Affari Legali e Contenzioso.
2) Servizio Politiche Sociali,
3} Servizio Mattatoio Comunale.

AREA I
BENI CULTURALI, SPORT- TURISMO- SPETTACOLO,
CURA DI PARCHI GIOCHI, VILLE E GIARDINI e PUBBLICA ISTRUZIONE

1} Servizio Beni Culturaii,
2} Servizio Sport - Turismo e Spettacoli e cura di parchi giochi, ville e giardini.
3) Servizio Pubblica Istruzione.

AREA I
AREA URBANISTICA, COMMERCIO, SUAP e GESTIONE ATTIVITA AGRICOLE E ZOOTECNICHE

1) Servizio Urbanistica e SUE.
2) Tutela Ambientale - Servizi Cimiteriali - Parco Macchine - ricostruzione ex legge 120/87.
3) Servizio Commercio - SUAP - Gestione attivits agricole e zootechiche

AREA IV
LAVORI! PUBBLICI, MANUTENZIONI IMMOBILI E SERVIZI A RETE

1} Servizio Lavori Pubblici,
2) Servizio Manutenzione immobili e servizi a rete,

AREAV
AREA ECONOMICO/ FINANZIARIA.

1) Servizio Programmazione e Bilancio.

2} Servizio Gestione Finanziaria — Economato — Patrimonio,
3) Servizio Tributl ed Entrate Patrimoniali.

4) Servizio Gestione Personale.

AREA V]
POLIZIA MUNICIPALE, PROTEZIONE CIVILE, DEMOGRAFICI E INFORMATIZZAZIONE UFFiCl.

1) Servizio di Polizia Municipale.

2} Servizio Protezione Civile,

3) Servizio Demografici — Elettorali.
4) Servizio Informatizzazione Uffici,

(L"elencazione dei servizi compresi nelle aree non & esaustiva, sono infatti da ricomprendere tutte le attivith e gli adempimenti
correlati ai vari servizi elencati.)
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2.6 Mandato istituzionale e Missione

L’amministrazione opera al fine di perseguire le finalita istituzionali delegategli.

Il Comune nel proprio operato si conforma ai seguenti principi e criteri: agire in base a processi di pianificazione,
programmazione, realizzazione e controllo distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli
organi politici dal ruolo di gestione da parte dei Capi Area.

La mission istituzionale & interpretata secondo le priorita contenute nel programma di mandato relativo allo stesso
mandato amministrativo: in tale documento & rappresentata I'ipotesi di sviluppo desiderato per la comunita.

Nello specifico si fa rinvio all'art. 118 della Costituzione, alla legge 42/2009 e alla Legge 122/2010, da cui si
evidenzia come a! momento le funzioni fondamentali del Comune siano;

a) funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo;

b) funzioni delegate dallo Stato e dalla Regione;

¢) funzioni di polizia locale;

d) funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i servizi per gli asili nido e quelli di assistenza scolastica e refezione,
nonché 'edilizia scolastica;

e) funzioni nel campo della viabilita e dei trasporti;

f) funzioni riguardanti la gestione del territorio e del'ambiente;

g) funzioni del settore sociale.

i
2.7 l'amministrazione “in cifre” - 1l Bilancio del Comune

Con Fintroduzione della nuova contabilita armonizzata & stata modifica la struttura del bilancio di previsione, In
particolare, la parte Spesa del bilancio & articolata in missioni e programmi (articolo 14 def decreto legislativo n. 118
del 2011), 1a cui elencazione & obbligatoria per tutti gli Enti:  le missioni rappresentano le funzioni principali e gli
obiettivi strategici perseguiti dalle Amministrazioni utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate; sono definite in base al riparto di competenze stabilito dagli articoli 117 e 118 della Costituzione,
assumendo come riferimento le missioni individuate per lo Stato; * i programmi rappresentano gli aggregati
omogenei di attivith volte a perseguire gli obiettivi istituzionali definiti nel’ambito delle missioni; la denominazione
del programma riflette le principali aree di intervento delle missioni di riferimento, consentendo una
rappresentazione di bilancio, omogenea per tutti gli enti pubblici, che evidenzia le politiche realizzate da ciascuna
amministrazione con pubbliche risorse. All'interno dell'aggregate missione/programma le spese sono suddivise per
Titoli, secondo i principali aggregati economici che le contraddistinguono. 1l Comune di Bisacquino nella
predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP), partendo dagli indirizzi generali di governo relative
alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del guinguennio di mandato amministrativo 2017-2022, ha individuato
gli indirizzi strategici che rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali si intende sviluppare nel corso del
quinguennio I'azione delf'ente.

per Vattuazione dei servizi di propria competenza, il Comune utilizza le risorse derivanti da entrate proprie e
entrate da trasferimenti correnti dello Stato e della Regione. Con la progressiva riduzione delle risorse finanziarie
derivanti dai trasferimenti da parte dello Stato e della Regione Sicilia, ’Amministrazione ha attuato una politica di
contenimento delle spese.

In questo contesto l'attivita svolta nel settore entrate del Comune & indirizzata a garantire un equo carico della
pressione tributaria. L'obiettivo per i prossimi anni continua ad essere quello di ridurre le spese e di assicurare,
comungque, il mantenimento del livello dei servizi alla cittadinanza.
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3. ILCICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE.

L'elemento di partenza di un corretto ciclo di misurazione della performance & costituito dai programmi
dell’Amministrazione e dalle relative priorita.
Il Piano di che trattasi costituisce lo strumento che da awio al ciclo di gestione della performance; un documento
programmatico a valenza triennale in cui sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target su cui si basera, subito
dopo la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.
Nel Piano vengono formulati gli obiettivi dellamministrazione che devono essere:

* rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche

dell’Amministrazione;

*  specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

* tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

* riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anne;

* comparabili con le tendenze della produttivita delfamministrazione con riferimento, ove possibile, almeno
al triennio precedente;

* correlati alla quantita ed alla qualita deile risorse dispenibiti,

3.1 Gli Attori del Ciclo di gestione delle performance

Il presente Piano & il risultato del contributo dj pit attori del sistema “Comune di Bisacquino”.
In primo [uogo, il Consiglio Comunale, con Fapprovazione del DUP, mette in luce le caratteristiche generali della
popolazione, del territorio, dell’economia locale e def servizi dell’ente, precisandone risorse umane, strumentali e
tecnologiche nonché una valutazione generale sui mezzi finanziari anche attraverso l'individuazione delle fonti di
finanziamento; redatta anche in relazione con le linee programmatiche di mandato.
In secondo luogo, la Giunta Comunale, che con I'adozione del Piano della performance definisce gli obiettivi e le
azioni specifiche in relazione alla pianificazione strategica del’amministrazione coordinando a tal fine Vattivity dei
responsabili titolari delle posizioni organizzative nell'esercizio delie funzioni loro assegnate.
Ciascun Capo Area che, nel’ambito delle proprie attivita, degli obiettivi specifici individuali e delle strutture
assegnate, declina gli obiettivi di performance in relazione al personale assegnato e secondo le priorita definite
negli indirizzi stratégici.
In estrema sintesi, nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
intervengono quindi:

1. il Consiglio Comunale, per quanto di competenza,

2. la Giunta Comunale, per guanto di competenza;

3. iResponsabili titolari di P.0Q,

4. l'organismo indipendente di valutazione o il Nucleo di valutazione;

4. ILPIANO DELLE PERFORIMMANCE

Il Piane della Performance & il documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione delle prestazioni dell Amministrazione, dei dirigenti {titolari di P.0.} e dei dipendenti
non dirigénti. . 7
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Gli obiettivi assegnati al personale titolare di posizione organizzativa ed i relativi indicatori sono individuati
annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono
collegati ai centri di responsabilita dell'Ente.

Il presente documento individua, quindi, nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle responsabilita
dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e
realizzate al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance individuale
(quest’ultima suddivisa fra responsabili di Area e contributi individuali in interventi di gruppo).

Il piano della performance & parte integrante del ciclo di gestione della performance che in base allart. 4 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si articola nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

ViR oW

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni,
nonché ai competenti organi di valutazione, ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi.
Il contenuto di tali documenti & pienamente assimilabile al  DUP allegato al bilancio di previsione, al Piano
dettagliato degli obiettivi, al Rendiconto della gestione ed alla relazione al rendiconto della gestione, che gli enti
sono gia tenuti ad adottare ai sensi, rispettivamente, degli artt. 151, 176, 197, c. 2 lett. a), 227 e 231 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii.
Con Fadozione di tali atti 'ente realizza il ciclo di gestione della Performance (vedi le linee guida del’ANCI
sullapplicazione del decreto legislativo n. 150/2009 negli enti locali).
Prendendo spunto da tali opzioni di fendo, si & voluto cogliere I'occasione di tale nuovo strumento per puntare a:
s Sviluppare maggiore coerenza tra i diversi strumenti di pianificazione strategica, programmazione operativa
e controllo gia presenti nell’ente;
« Potenziare il collegamento tra le politiche e gli obiettivi strategici con gii obiettivi di innovazione e con la
operativita dell'ente;
e Creare un sistema di misurazione e controlio pill completo per meglio conoscere e “governare” Pente e
disporre di informazioni utili in fase decisionale;
e Avviare un processo di definizione e misurazione della performance legato alle politiche delineate nel
programma di mandato.
La realizzazione del Piano della Performance avverra in maniera progressiva cercando di realizzare un documento
guanto pil possibile “leggero”, tenuto conto della reale difficoltd legata allimplementazione dello strumento negli
enti di piccola dimensione demografica.
La logica di fondo & quelia del “miglioramento continuo”; per cambiare in meglio & prima di tutto necessario
misurare e cONOSCere.

4.1 Obiettivi strategici e Gestionali

\l principale obiettivo strategico dell’ Amministrazione & da individuare nel mantenimento del livello dei servizi alla
cittadinanza nonostante la riduzione delle risorse dovute ai tagli dei trasferimenti a causa del momento di grave
crisi dell’economia europea e mondiale e del conseguente CONcorso degli enti locali al riequilibrio della finanza
pubblica.
Alla luce di quanto sopra esposto Vindividuazione degli obiettivi strategici del Comune deve indirizzarsi ai seguenti
principi guida:

1. mantenere strutture e servizi esistenti;

2. modificare e migliorare I'organizzazione dell’ente, sia interna che esterna, anche, con V'ottimizzazione della

comunicazione. ' | - '
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Lo scopo da perseguire con gli obiettivi strategici & guello di finalizzare il lavoro di tutti i servizi a un unico fine:
quello del risultato univoco del miglioramento del servizio al cittadino e dello svolgimento del programma di
Governo dell Amministrazione nei limiti delle risorse disponibili sia finanziare che di personale addetto.

Per quanto attiene agli Obiettivi Gestionali, sono individuati ed approvati contestualmente con il presente piano
dalla Giunta Municipale.

4.2 Processo di Pianificazione ¢ Programmazione

L'insieme dei documenti costituiti dal DUP. allegato al bilancio di previsione e dal Piano Dettagliato degli Obiettivi
(PDO), come meglio di seguito descritti, soddisfacendo nel loro complesso ai principi sopra accennati, costituiscono
it Piano della Performance del Comune di Bisacquino.

4.3 Piano della performance: programmi e progetti dell’amministrazione

Ogni programma & composto da uno o pilt progetti ed a ciascun progetto & assegnato un obiettivo con le risorse
messe a disposizione per la sua attuazione nonché i target da conseguire,

4.4 La relazione sulla performance

La relazione sulla performance deve essere adottata entro il 30 giugno di ogni anno, Detta Relazione che “evidenzia
a consuntivo, con riferimento allannc precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati con rilevazione degli eventuali scostamenti”, & pienamente assimilabile alla Relazione delia
gestione ed alla Relazione al rendiconto della gestione, che 'ente & gia tenuto ad adottare.

Pertanto, i documenti della relazione sulla performance sono i seguenti:

- Rendiconto della gestione di cui all’art, 227 del D. Lgs. 267/2000:

- Relazione al rendiconto della gestione di cui all’art. 231 de| D. lgs. 267/2000.

4.5 Ambito di misurazione e valutazione.

Per quanto attiene al sistema di misurazione e valutazione della Performance organizzativa dell'Ente e delle singole
strutture (Aree), alla misurazione e valutazione della Performance individuale dei titolari di P.O. e dei dipendenti
nonché ai relativi indicatori, si rinvia all'apposito “Regolamento relativo al sistema di misurazione e valutazione
della performance” adottato dall’Unione dei Comuni “Valle del Sosio”, cui questo Ente aderisce.
Tale sistema di misurazione e valutazione concerne:
a) L'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;
b) L'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione delleffettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti;
¢} La modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi;
d) Lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
e) L'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi:
f) Laquantita e la qualitd delle prestazioni e dei servizi erogati;
g) Gliindicatori di performance relativi al’ambito organizzativo di diretta responsability;
h) 1l raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
i) La capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei
giudizi,
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4.6 1soggetti coinvolti

Il decreto 150/2009 e s.m.i definisce le funzioni dei soggetti e le composizioni degli organi coinvolti nel ciclo delle
performance. Sono pertanto coinvolti: '

- Gli organi di indirizzo politico amministrativo.

- Lorgano di valutazione o il nucleo di valutazione.

- | Titolari di Posizione Organizzativa.

4.7 Soggetti che valutano,

La misurazione e la valutazione & compiuta dalf0.LV. o dal Nucleo di valutazione che, allesito, formula specifica

proposta al Sindaco che provvede in via finale.

4.8 Funzione della misurazione e valutazione.

La misurazione e valutazione della performance ha la funzione di:
« Migliorare il sistema di individuazione degli obiettivi e verificarne il conseguimento;
e Influenzare positivamente i comportamenti individuali e di gruppo;
e Rafforzare le responsabilita a diversi livelli gerarchici;
e Incoraggiare il miglioramento continuo e I'apprendimento organizzativi.

5. ALBERO DELLA PERFORMANCE

L’atbero della performance & una mappa logica che rappresenta, graficamente, i legami tra mandato istituzionale,
missione, aree strategiche, obiettivi strategici e piani operativi (che individuano obiettivi operativi). In altri
termini, tale mappa dimostra come gli obiettivi ai vari livelli e di diversa natura contribuiscano, all'interno di un
disegno strategico complessivo coerente, al mandato istituzionale e alla missione, Essa fornisce una
rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della perfomance del’amministrazione che,
partendo dalle linee programmatiche di mandato rileva la struttura a cascata degli obiettivi strategici ed operativi
che 'amministrazione si pone di raggiungere nel triennio 2024-2027.
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COMUNE D

{ BISACQUINO

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO,
POLITICHE SOCIALI, -MATTATOIO COMUNALE

Responsabile dell’Area Trapolino Caterina

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2024

personale Assegnato: 18 Unita oltre il Capo Area

PERSONALE DI RUOLO

PERSONALE A.S.U.

D’Aiuto Lina Antonia

Fischietti Rosalia

La Russa Giovanna

Eerranti Maria L.

Marino Antonina M

Campisi Cinzia

0’ Alessandro Nunzia

Caronna Maria

Caronna lgnazia

Salvaroli Antonella

lannazzo Salvatore

Contorno Maria

Ragusa Giovanni

Savoca Maria T,

Venezia Maria A.

Cannelia Calogero

Di Chiara Matteo

Andretta Domenico

Schillaci Salvatrice

Totale:17

Totale:2

| PRIMI 2 OBIETTIVI SONO STATI INDIVIDUATI PER TUTTE LE AREE




Tipologia Descrizione obiettivi Peso Personale assegnato

Obiettivo 1 Responsabili di servizio
- Tempo medio di pagamento gg. 30—
Trasmissione degli atti di liquidazione
al Responsabile dei Servizi Finanziari
debitamente firmati e completi di
tutti gli allegati 15 giorni prima
rispetto la scadenza del pagamento.
2. Con volume di almeno 80%
dell'ammontare dell'importo dovuto
delle fatture ricevute riferite al
proprio settore.

30%

Obiettivo 2 Rispetto termini di adozione atti Responsabile di Area
propedeutici per I"approvazione dei
documenti di  Programmazione 10%
finanziaria 2025/2027 entro il 31
ottobre

Obiettivo 3 Sistemazione degli atti per aree nell’ 10% Personale ufficio di Segreteria.
archivio di deposito.

Obiettivo 4 co-progettazione ed esecuzione 15% Personale dej Servizi Sociali
servizi di accoglienza per migranti
(progetto SAl ecc...)

Obiettivo 5 Awvio Centro diurno con attivita 15% Personale impegnato al centro
ricreative e di accoglimento per CRER
anziani e portatori i M

Obiettivo 6 Completamento attivitd di 10% Personaie impegnato al mattatoio
macellazione con ampliamento comunale
servizio della linea struzzi nel
mattatoio comunale.

TOTALE 100%

Obiettivo 1 | Rispetto tempi medi di liguidazione fatture. f 30% l

L'obiettivo in parola mira a superare definitivamente il problema dei ritardati pagamenti delle pubbtliche
amministrazioni che comporterebbe un nuovo obbligo di accantonamento di risorse correnti, di importo
crescente in base alla gravita detla violazione, applicabile a chi non rispetta i termini europei di pagamento
{Tempo medio di liquidazione gg. 30 — calcolato secondo l'articolo 1, comma 859, lettera b) e 861, della legge
30 dicembre 2018, n, 145).

Risorse Umane: Responsabile Area Amministrativa Caterina Trapolino — Caronna Maria ~ Schilfaci Salvatrice
— Andretta Domenico.

Obiettivo 2 Rispetto termini adozione atti propedeutici al bilancio per 20%
approvazione dei documenti di Programmazione finanziaria
2025/2027 entro il 31 ottobre

L'oblettivo n. 2 prevede i rispetto dei tempi previsti dalle leggi e norme regolamentari per Fadozione degli
atti propedeutici al bilancio esercizio finanziario 2025/2027 al fine di consentire I'approvazione definitiva
dello stesso entro if 31 dicembre 2024,

Risorse Umane: Responsabile Area Amministrativa Caterina Trapolino



OBIETTIVO 3

Per detto ohiettivo il personale impegnato procedera alla sistemazione, nelle apposite carpette dell'archivio
di depasito, degli atti come deliberazioni della giunta comunale, deliberazione del Consiglio Comunale e
Provvedimenti dirigenziali delle varie Aree Comunali.

OBIETTIVO 4

Il Comune di Bisacquino nell’anno 2024 ha co- progettato ed ha co-gestito il progetto SAl, finanziato dal
Ministero dell’interno, occupandosi di accoglienza ordinaria per n. 20 migranti, !l progetto & finalizzato
allaccoglienza, alla integrazione e presa in carico degli utenti migranti.

OBIETTIVO 5

Il Centro CRER ha ottenuto un finanziamento ed e stato potenziato mediante I'acquisto di dispositivi e arredi
volti al rafforzamento delle attivita laboratoriali.

OBIETTIVO &

Relativamente all’obiettivo 4 si & proceduto a implementare | servizi di macellazione specie, oltre quelle gid
autotizzate, pertanto & necessario proseguire I'ampliamento della catena di macellazione inserendo la specie
dei ratiti. Inoltre, al fine di perfezionare I'attivita di macellazione e assicurare un maggiore benessere animali
& necessario eseguire diversi interventi migliorativi all'interno della struttura.




COMUNE DI BISACQUINO

CITTA” METROPOLITANA Di PALEMO

AREA BB.CC. —~ SPORT — TURISMO — SPETTACOLO, P.I. E VERDE PUBBLICO

OBIETTIVI ANNO 2024 - AREA 2

CAPO AREA 2 prof, SALVATORE CERAVOLO
Personale n. 15

Personale di ruolo A.S.U.
SALERNO FRANCESCA MAGADDINO PAOLA
STABILE DOMENICA GIAMBRONE FRANCESCO
GENNUSA TEGDORO MARINO ANTONINA
RAGUSA GIOVANNI PLAIA ROSALIA
RUSSO PIETRA BACILE M. CONCETTA
BACILE GIUSEPPA LO VOI DANIELA
CATALANO ROSARIA DI CHIARA GIUSEPPINA
LATINO MARIA
TOTALE: 7 TOTALE: 8

| PRIMI 2 OBIETTIVI SONO STATI INDIVIDUATI PER TUTTE LE AREE

. Tempo medio di pagamento gg. 30 — Trasmissione degli atti
di liquidazione al Responsabile dei Servizi Finanziari
Obiettivo 1 debitamente firmati e completi di tutti gli allegati 15 giorni 30%
prima rispetto la scadenza del pagamento.

2. Con volume di almeno 80% dell'ammontare dell'importo
dovuto delle fatture ricevute riferite al proprio settore.

Rispetto termini di adozione atti propedeutici  per 10%
Fapprovazione dei documenti di Programmazione
Obiettivo 2 finanziaria 2025/2027 entro il 31 ottobre




Obiettivo 3

BENI CULTURALI - SPETTACOLI, TURISMO

Agli uffici della Cultura, dei Beni Culturali sono attribuiti la
gestione degli istituti e delle strutture culturali comunali, la
promozione, la programmazione e la realizzazione di
iniziative ed attivita culturali all'interno delle strutture
stesse e sul territorio.

L'obiettivo principale per 'anno 2024 & l'avvio di iniziative
per la rigenerazione del nostro paese, il recupero e la
salvaguardia del patrimonio monumentale, culturale e delle
tradizioni, la promozione del turismo attraverso la
collaborazione fra ente pubblico e privati (associazioni non
profit e aziende) attraverso la creazione di una rete di
partenariato.

Per raggiungere tali obiettivi si e gia partecipato, con idonei
progetti, ai bandi def PNRR.

A tal proposito si sono ottenuti finanziamenti per la
rigenerazione culturale e sociale dei piccoli borghi storici da
finanziare nelfambito del PNRR, missione 1- digitalizzazione
innovazione, competitivita e cultura, Component 3 — cultura
4,0 (M1C3) misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali
patrimonio cuiturale, religioso e rurale”, investimento 2.1
“Atrattivita dei Borghi storici”, finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEl atto d’indirizzo.

Al fine di salvaguardare i monumenti del nostro paese si
provvedera alla ristrutturazione dell’Anfiteatro.
Risorse Umane: Ceravolo Salvatore Capo Area - Stabile
Domenica Cat. C — Gennusa Teodoro, Salerno Francesca,
Ragusa Giovanni cat. B, personale ASU- Magaddino Paola,
Giambrone Francesco.

20%

Obiettivo 4

PARCHI GIOCH! - VILLE E GIARDINI
Modalita esecutive:

U'obiettivo operativo sara:

-la cura delle ville e dei giardini attraverso [a
piantumazione di nuove piante e la cura di quelle gia
esistenti;

- la pulizia straordinaria delle caditoie;

Risorse Umane: Gennusa Teodoro cat. C, Ragusa Giovanni
cat. B- Giambrone Francesco ASU

10%

SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE
Modalita esecutive;
- Progettazione e gestione di nuovi servizi estivi per
i bambini e le bambine;
SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

Modalita esecutive:

- Ricezione ed istruttoria delle istanze presentate
dagli utenti, collaborazione con I'istituzione
scolastica e i genitori per rendere il servizio sempre
piu efficiente ed adeguato alle esigenze dell’'utenza.

- Avvio ed organizzazione del servizio di mensa
scolastica per le nuove classi che faranno il tempo
prolungato;

Risorse Umane: Russo Pietra Cat. B - Bacile Giuseppa cat.B
- personale ASU - Plaia Rosalia, Bacile M.Concetta, Lo Voi
Daniela, Di Chiara Giuseppina, Latino Maria.




Obiettivo 5

ASILO NIDO
Modalita esecutive:

- Riavvio del servizio di asilo nido;
- Cura delle nuave iscrizioni attraverso la pubblicazione di
un apposito avviso, cura del rapporti con le

famiglie e con il personale educativo al fine di migliorare
il servizio;
- Controllo degli introiti e soltecito dei pagamenti;
- Coordinamento attivita estive per bambini e ragazzi;
Risorse Umane: Capo Area Ceravolo Salvatore — Russo

Pietra cat. B, Bacile Giuseppa cat. B.

BIBLIOTECA COMUNALE
Modalitd esecutive:

-Coordinamento e gestione, del sistema bibliotecario
comunale, compresa I'acquisizione e gestione del
materiale bibliografico e audiovisivo (catalogazione,
schedatura)

-Collaborazione con la Soprintendenza per i Beni Culturali
ed Ambientali per la valorizzazione e promozione del
patrimonio culturale pubblico e privato;

-Conservazione dei beni librari e Vlacquisto di
pubblicazioni da assegnare alle Biblioteche aperte al
pubblico;

-Organizzazione di iniziative di promozione della lettura
per le scuole del territorio;

- Selezione ed acquisto di nuovi libri per arricchire il
patrimonio librario dellEnte e dare maggiore scelta e
qualita agli utenti in relazione al mondo della letteratura;

Risorse Umane: - Catalano Rosaria cat. € - Marino
Antonina.

15%

Obiettivo 6

SERVIZIO SPORTIVO

Modalita esecutive;

- Ampliamente dell'offerta formativa rivolta alle scuole
primarie e secondarie di | grado finalizzata alla
organizzazione di attivitA motorie attraverse enti o
associazioni sportive che gestiscono autonomamente tali
Iniziative sul territorio,

- Organizzazione nel periodo estivo di tornei per coinvolgere

larghe fasce di cittadini e in particolare | giovani al fine di

riscoprire 1) valore dello sport per la socializzazione e il

benessere psico fisico del nostri cittadin.

Realizzazione di un percorso attrezzato per la pratica

sportiva libera da realizzare, in un’area all‘aperto in via delle

Ginestre "Area Fithes” in merito al “PNRR, 37 Linea di

intervento-MissioneS Componente 2.3, investimento 3.1

“Sport e inclusione sociale”;

Risorse Umane: Capo Area Ceravolo Salvatore,
Gennusa Teodoro cat. C, Salerno Francesca cat. B. e
Giambrone Francesco Asu.

15%

Totale

Obiettivi

100%




COMUNE DI BISACQUINO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

AREA 3
Urbanistica, Commercio, Suap e Gestione Attivitd Agricole e Zootecniche

Responsabile dell’area: Geom. Vincenzo Silvestri

r DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2024

Personale Assegnato: 6

Personale a T.l. Personale A.S.U.

La Russa Francesco
(20 ore settimanali + 12 di
integrazione progettuale)

Geom. Vincenzo Marino
Cat. C- part-time 24 ore sett.

Dragna Giacomo
(20 ore settimanali + 12 di
integrazione progettuale)

Geom. Salerno Giovanni
Cat. C- part-time 24 ore sett.

Di Liberto Giuseppa
Cat. C- part-time 18 ore sett.

Ferina Antonina
Cat. B- part-time 18 ore sett.

TOTALE: 4 TOTALE: 2
Tipologia Descrizione obiettivi Peso Personale assegnato
Obiettivo 1 Marino Vincenzo- Di Liberto Giuseppa-
. Tempo medio di pagamento gg. 30— Salerno Giovanni.

Trasmissione degli atti di liquidazione
al Responsabile dei Servizi Finanziari
debitamente firmati e completi di
tutti gli allegati 15 giorni prima
rispetto fa scadenza del pagamento.

2. Con volume di almeno 80%
dell'ammontare dell'importo dovuto
delle fatture ricevute riferite al
proprio settore.

30%

Obiettivo 2 Rispetto termini di adozione atti Marino Vincenzo
propedeutici per l'approvazione dei
documenti di  Programmazione 10%
finanziaria 2025/2027 entro il 31

ottobre



Marino Vincenzo
Obiettivo n.3 } Awio dello Studio preliminare del 20% Ferina Antonina
PUG. Di Liberto Giuseppa
Obiettivo n. 4
Verifica capienza loculi comunali ed Salerno Giovanni
esecuzioni di esumazioni ordinarie 20%
nel cimitere Comunale
Obiettivo n.5 Marino Vincenzo
Sistemazione e catalogazione delle Ferina Antonina
pratiche edilizie — SUE- SUAP e varie, 20% Di Liberto Giuseppa
presenti nellarchivic  all'interno Salerno Giovanni
dell’'UTC area 3.
TOTALE 100%

| PRIMI 2 OBIETTIVI SONO STATI INDIVIDUATI PER TUTTE LE AREE

| Obiettivo 1 | Rispetto tempi medi di liquidazione fatture. | 30% ]

L'obiettivo in parola mira a superare definitivamente il problema dei ritardati pagamenti delle pubbliche
amministrazioni che comporterebbe un nuovo obbligo di accantonamento di risorse correnti, di importo
crescente in base alla gravita della violazione, applicabile a chi non rispetta i termini europei di pagamento
(Tempo medio di liquidazione gg. 30 ~ calcolato secondo Farticolo 1, comma 859, lettera b) e 861, della legge
30 dicembre 2018, n. 145),

Risorse Umane: Responsabile Area Urbanistica- Vincenzo Silvestri- Marino Vincenzo- Di Liberto Giuseppa-
Saierno Giovanni.

Obiettivo 2 Rispetto termini adozione atti propedeutici al bilancio per
Iapprovazione dei documenti di Programmazione finanziaria 10%
2025/2027 entro il 31 ottobre

L'obiettivo n. 2 prevede il rispetto dei tempi previsti dalle leggi e norme regolamentari per I'adozione degli
atti propedeutici al bilancio esercizio finanziario 2025/2027 al fine di consentire I'approvazione definitiva
dello stesso entro il 31 dicembre 2024.

Risorse Umane: Responsabile Area Urbanistica - Vincenzo Silvestr

Obiettivo n.3 Awvio dello Studio preliminare del PUG.

20%

U'obiettiva n. 3 prevede di controllare il lavoro svolto e consegnato in occasione dell'incarico dato per
Fapprovazione del PRG; il parziale utilizzo dello stesso e Fawvio dello studio preliminare per iniziare
listruttoria del nuovo strumento urbanistico PUG previsto dalla recente normativa,

Risorse Umane: Responsabile Area Urbanistica - Vincenzo Silvestrl



Obiettive n. 4 Verifica capienza loculi comunali ed esecuzioni
di esumazioni ordinarie nel cimitero Comunale 20%

Uobiettivo n. 4, considerato il sempre bisogno di reperire nuovi loculi, prevede di continuare il lavoro gia
effettuato il precedente anno in particolare la verifica della capienza dei loculi gia esistenti e procedere
alllistruttoria per effettuare le esecuzioni di esumazioni ordinarie nel cimitero comunale.

Risorse Umane: Responsabile Area Urbanistica - Marino Vincenzo, Salerno Giovanni.

Obiettivo
n.5 Sistemazione e catalogazione delle pratiche edilizie — SUE- SUAP e 20%
varie, presenti nell'archivio all'interno dell’'UTC area 3.

L’obiettivo n. 5 prevede di dare un riordino allo stesso archivio procedendo come di seguito:
controllo dei fascicoli allocati all'interno dellarchivio corrente controllando una per una le singole
pratiche inserite all'interno e catalogando le stesse, procedendo in ordine cronologico secondo gli
anni riportati dal 1966 in poi.

Risorse Umane: Responsabile Area Urbanistica - Di Liberto Giuseppa, Ferina Antanina.



COMUNE DI BISACQUINO

CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO

AREA 4
LAVORI PuBBLICI — MIANUTENZIONI IMMOBILI E SERVIZI A RETE

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2023

Responsabile dell’area: Geom. Vincenzo Silvestri

Personalea T.I.

Personale A.S.U.

Geom. Marino Salvatore
Cat. C— part-time 24 ore sett.

La Sala Carmelo
{20 ore settimanali)

Alesci Rosalia Maria
Cat. C— part-time 24 ore sett.

Patti Maria Vita
Cat. B — part-time 18 ore sett.

Ragusa Gioacchino
Cat, B — Full-time

Ragusa Salvatore
Cat. B — part-time24 ore sett.

Costa Salvatore
Cat. B — part-time24 ore sett.

Caronna Antonio Alessandro
Cat. A - part-time24 ore sett.

Rosato Tommaso
Cat. A — part-time24 ore sett.

TOTALE: 8

TOTALE: 1

Tipologia Descrizione obiettivi Pesao Personale assegnato
Obiettivo 1 Marino Vincenzo
- Tempo medio di pagamento gg, 30— Di Liberto Giuseppa
Trasmissione degli atti di liquidazione Marino Salvatore
al Responsabile dei Servizi Finanziari
debitamente firmati e completi di
tutti gli allegati 15 giorni prima 30%

rispetto la scadenza del pagamento.
2. Con volume di almeno 80%
dell'ammontare dell'importo dovuto
delle fatture ricevute riferite al
proprio settore, -




Ohiettivo 2

Rispetto termini di adozione atti
propedeutici per 'approvazione dei
documenti di  Programmazione
finanziaria 2025/2027 entro il 31
ottobre

10%

Marino Vincenzo
Marino Salvatore

Obiettivo 3

Avvio del servizio di Spazzamento,
raccolta e trasporto allo smaltimento
Deli rifiuti solidi urbani differenziati e
indifferenziati,  compresi  quelli
assimilati, ed altri servizi di igiene
pubblica in 19 comuni della SRR
Palermo provincia-Ovest.

20%

Rosalia Maria

P_atti Maria Vita

Alesci

Obiettivo 4

Sistemazione e catalogazione delle
pratiche relative ai lavori presenti
nellarchivio dell’'UTC.

20%

Marino Salvatore Alesci Rosalia Maria
Patti Maria Vita

Obiettivo 5

Completamento della messa in
esercizio dei contatori del servizio
idrico

20%

Ragusa Gioacchino Ragusa Salvatore
Costa Salvatore Caronna Antonio
Alessandro Rosato Tommaso

TOTALE

OBIETTIVI

100%

| PRIMII 2 OBIETTIVI SONO STATI INDIVIDUATI PER TUTTE LE AREE

[ Obiettivo 1

l Rispetto tempi medi di liquidazione fatture.

1 30% |

‘obiettivo in parola mira a supera
amministrazioni che comporterebbe un nuovo o
crescente in base alla gravita della violazione, applica

re definitivamente il problema dei ritardati pagamenti delle pubbliche
bbligo di accantonamento di risorse correnti, di importo
bile a chi non rispetta i termini europei di pagamento

{Tempo medio di liquidazione gg. 30— calcolato secondo 'articolo 1, comma 859, lettera b) e 861, della legge
30 dicembre 2018, n. 145).

Risorse Umane: Responsabile Area Lavori P

ubblici ing. Vincenzo Silvestri— Marino Salvatore- Alesci Rosalia

Obiettivo 2

2025/2027 entro il 31 ottobre

Rispetto termini adozione atti propedeutici al bilancio per
I'approvazione dei document di Programmazione finanziaria 10%

Uobiettivo n. 2 prevede il rispetto dei tempi previsti
atti propedeutici al bilancio esercizio finanziario 202

dello stesso entro il 31 dicembre 2024.

Risorse Umane: Responsabile Area Lavori Pubblici Ing. Vincenza Silvestri

dalle leggi e norme regolamentari per Fadozione degli
5/2027 al fine di consentire Yapprovazione definitiva




L4

COMUNE DI BISACQUINO

PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

COD.FISC. 84000450829 - P, IVA 0067920820

&

Area economica finanziaria

Responsabile dell’area: Dott.ssa Paola Ciulla

N

DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2024

Personale Assegnato; 12

Personale a T.1. Personale A.5.U,
PIZZITOLA GIUSEPPE MARGIOTTA FRANCESCA
ROGATO ANTONINA LA RUSSA MARGHERITA
BACILE VINCENZA
CARCNNA SALVATORE
ROGATO ROSA
PROVINZANO ROSARIA
COLLETTI MARIA
DI LIBERTO LOREDANA
LA RUSSA ROSARIA
ANDRETTA DOMENICO
TOTALE: 10 TOTALE: 2
Tipologia Descrizione degli obiettivi Peso | Personale assegnato
Obiettivon.1 | 1. Tempo medio di pagamento gg. 08 dalla | 30% Rogato Antonella, Bacile
ricezione degli atti di liquidazione dai Vincenza, Provinzano Rosaria.
responsabili di settore;
2. Rispetto dei tempi medi di liquidazione fatture
di competenza del settore
3. Con volume 80% dell'ammontare delle
dell'importo  dovuto  delle proposte  di
liguidazione ricevute riferite al praprio settore.
Obiettivo n.2 | Accertamento, Monitoraggio e Riscossione delle | 30% Rogato Antonina, Pizzitola

entrate, Recupero evasione tributaria alfa luce
del nuovo sistema di riscossione, Predisposizione
Nuovi Regolamenti e Gestione Tariffe Tari ed
Idriche alla luce delle Delibere Arera

Giuseppe, Caronna Salvatore, Di
Liberto Loredana, Rogato Rosa




Obiettivo n.3 | Rispetto termini di approvazione atti di| 20% | Ciulla Pacla
Programmazione finanziaria 2025/2027 entro il
31 dicembre 2024, owvero entro 40 gg. Dal
ricevimento degli atti propedeutici degli altri

settori.
Obiettivo n.4 | Avvio delle procedure di Stabilizzazione dei | 20% Ciulla Paola, La Russa Rosaria,
lavoratori Asu ai sensi della L.R. 16 gennaio 2024. Colletti Maria, £a Russa
Margherita, Margiotta Francesca,
Andretta Domenico
TOTALE 100%

[ PRIMI 2 OBIETTIVI SONO STAT] INDIVIDUATI PER TUTTE LE AREE

OBIETTIV!

OBIETTIVO 1 1. TEMPO MEDIO DI PAGAMENTO GG. 08 DALLA RICEZIONE DEGLI ATTI 30% |
DI LIQUIDAZIONE DAl RESPONSABILI DI SETTORE;

2. RISPETTO DEI TEMPI MEDI D! LIQUIDAZIONE FATTURE Dl
COMPETENZA DEL SETTORE;

3. CON VOLUME 80% DELL'AMMONTARE DELLE DELL'IMPORTO
DOVUTO DELLE PROPOSTE DI LIQUIDAZIONE RICEVUTE RIFERITE AL
PROPRIO SETTORE.

Monitoraggio mensile e verifica delia situazione di cassa, predispasizione delle eventuali misure necessarie
alla salvaguardia delia situazione finanziaria dell'Ente.

Gestione delle fatture acquisite e monitoraggio def pagamenti delle stesse entro i termini previsti per legge,
tenendo conto della normativa che prevede il pagamento delle fatture acquisite entro il termine dei 30 giorni,
evitando cosi di incorrere nelle sanzioni previste dalla legge nel caso di superamento di tale limite. il
monitoraggio dei pagamenti delle fatture & finalizzato allobiettivo di evitare la costituzione del Fondo
Garanzia dei Crediti Commerciali. '

Rispetto della tempestivita dei pagamenti secondo le direttive di cui, in ultimo, alla nota prot. n. 2449 del
03.01.2024 della Tesoreria generale dello Stato - Tempo medio di pagamento gg. 30 con volume di almeno
80% dell'ammontare delle dell'importo dovuto delle fatture ricevute riferite al proprio setiore.

Risorse umane: Capo Area Dott.ssa Paola Ciulla, Bacile Vincenza, Rogato Antonella, Provinzano Rosaria.

OBIETTIVO 2 Rispetto termini di approvazione atti di Programmazione 20%
finanziaria 2025/2027 entro il 31 dicembre 2024, ovvero entro 40
ge. Dal ricevimento degli atti propedeutici degli altri settori

Predisposizione entro i termini di legge del bilancio di previsione esercizio finanziario 2025/2027.

Essendo l'attivity di istruttoria intersettoriale, & necessario il coordinamento di tutte le aree che con
Vadozione degli atti- propedeutici al bitancio- di propria competenza entro i termini previsti dalle norme di
jegge e regolamentari consentiranno allarea economico-finanziaria Fapprovazione definitiva del bilancio di
previsione entro i termini di legge o entro i termini di cui all'ohiettivo.

I’ obbiettivo si prefigge il rispetto dei termini per Iadozione dei suddetti documenti essenziali per permettere
allAmministrazione di lavorare senza ritardi e raggiungere i fini programmatici posti in essere dagli stessi.
Risorse Umane: Il Capo Area Ciulla Paola



OBIETTIVO 3 ACCERTAMENTO, MONITORAGGIO E RISCOSSIONE DELLE ENTRATE, 30%
RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA ALLA LUCE DEL NUOVO SISTEMA
DI RISCOSSIONE, PREDISPOSIZIONE NUOVI REGOLAMENT! E
GESTIONE TARIFFE TARI ED IDRICHE ALLA LUCE DELLE DELIBERE
ARERA

Lattivita di recupero relativa allevasione tributaria costituisce per Vamministrazione comunale
un‘opportunita per attuare una politica impositiva pili equa nei confronti della propria cittadinanza e
consente, al tempo stesso, il recupero di risorse da poter destinare alla realizzazione dei propri obiettivi,
Lattivita di recupero e accertamento delle eventuali situazioni di evasione e/o elusione passa per la
predisposizione di tutti gli atti necessari al servizio (avvisi di accertamento, lettere di convocazione, atti di
autotutela, ecc...), per la verifica delle posizioni scoperte con invio di eventuali solleciti di pagamento, fino
alla gestione della riscossione coattiva tramite affidatario/concessionario {invio di flussi informatici per
I'emissione di ingiunzioni fiscali e relative procedure di recupero coattivo).
Quindj & necessario effettuare un:
1) Monitoraggio, accertamento e riscossione delle entrate a carattere tributario relativo ad IMU, imposta
sulla pubblicita e diritti suile pubbliche affissioni, tassa raccolta rifiuti solidi urbani.
2) Predisposizione ed emissioni dei ruoli delle entrate tributarie, alla fuce del nuovo sistema di riscossione
previsto della Legge Finanziaria 2020;
3} Predisposizione dei nuovi regolamenti, alla luce delle delibere Arera, con riferimento al Servizio Rifiuti,
al Servizio Idrico ed al Nuovo Canane Unico Patrimoniale;
4} Determinazione delle aliquote o tariffe a norma di legge, sia del servizio idrico che del servizio rifiuti,
alla fuce della nuova normativa prevista dalle delibere Arera; provvedere agli sgravi ed ai rimborsi;
5) Recupero evasione dei tributi TARSU, IMU, TASL, incremento per I'anno in corso dell’emissione ruoli
acquedotti;
6) Predisposizione atti amministrativi al fine di internalizzare il servizio di riscossione spontanea.

Risultato atteso:
- recupero reale dell'evasione fiscale;
- perequazione fiscale;

Risorse umane: Capo Area Dott.ssa Paola Ciulla, Rogato Antonina, Pizzitola Giuseppe, Caronna Salvatore,
Rogato Rosa, Di Liberto Loredana.

OBIETTIVO 4 AVVIO E CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DE| 20%
LAVORATORI ASU Al SENSI DELLA L.R. 16 GENNAIQ 2024,

1. lstruzione, avvio e conclusione delle procedure di stabilizzazione di lavoratori ASU ai sensi della L. R. del
16/01/2024 come previsto dalla Programmazione del PIAO 2024/2026;

2. Gestione contabile e monitoraggio delle spese del personale;

3. Gestione giuridica def personale;

4. Catalogazione e sistemazione dei fascicoli personali dei dipendenti di ruolo e ASU.

Risorse Umane: Il Capo Area — La Russa Rosaria, Colletti Maria, La Russa Margherita, Margiotta Francesca,
Andretta Domenico.
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obiettivi gestionali anno 2024

Responsabile dell’Area VI: Giuseppe ROSATO

Personale Assegnato: 12 Unita oltre il Responsabile dell’Area

DIPENDENT! A TEMPO DIPENDENTI A TEMPO

INTEDETERMINATO INTEDETERMINATO AS.U.
FULL-TIME E PAR-TIME PART-TIME

UFFICI ANAGRAFE E UFFICIO P.M. UFFICIO P.M.

ELETTORALE
D'ACCURSO Salvatore FISCHIETT! Luigi VENEZIA Patrizia
ROMANO Carmela PORCARELLO Marianna LO IACONO Vincenza
GIACCONE Lucia Caterina | CERAVOLO Maria Bernarda GUZZETTA Margherita
ZITO Michela COLCA Angela
ROMANO Angela
Totale: 1 Totale: 8 Totale: 3

si individuane, quindi, i seguenti 2 obiettivi per tutte le aree:

AREA VI

PESI E TEMPISTICA

Obiettivo 1

Tempo medio di pagamento gg. 30 -
Trasmissione degli atti di liquidazione
al Responsabile dei Servizi Finanziari
debitamente firmati e completi di
tutti gli allegati 15 giorni prima
rispetto 1a scadenza del pagamento.
2. Con volume di almeno 80%
deil'ammontare dell'importo dovuto
delle fatture ricevute riferite al
proprio settore,

30%

Responsabile di Area e responsabili
di servizi

Obiettivo 2

Rispetto termini di adozione atti
propedeutici per I'approvazione dei
documenti di  Programmazione
finanziaria 2025/2027 entro il 31
ottobre

10%

Responsabile di Area




f Obiettivo 1 |

Rispetto tempi medi di liquidazione fatture. |

30%

Uobiettivo in parola mira a superare definitivamente il problema dei ritardati pagamenti delie pubbliche
amministrazioni che comporterebbe un nuovo obbligo di accantonamento di risorse correnti, di importo
crescente in base alla gravitd della violazione, applicabile a chi non rispetta i termini europei di pagamento

(Tempo medio di liquidazione gg. 30 - calcolato secondo I'articolo 1, comma 859, lettera b} e 861, della legge
30 dicembre 2018, n. 145),

Risorse Umane: Responsabile Area Rosato Giuseppe

Obiettivo 2

Rispetto termini adozione atti propedeutici al bilancio per
Vapprovazione dei documenti di Programmazione finanziaria
2025/2027 entro il 31 ottobre

10%

L'obiettivo n. 2 prevede il rispetto dei tempi previsti dalle leggi e norme regolamentari per 'adozione degli

atti propedeutici al bilancio esercizio finanziario 2025/2027 al fine di consentire I"approvazione definitiva

dello stesso entro il 31 d

icembre 2024.

Risorse Umane: Responsabile Area Rosato Giuseppe

DI SEGUITO GLI ALTRI OBIETTIVI

PESI E TEMPISTICA

POLIZIA LOCALE

Ampliare la fascia ordinaria di
presenza della Polizia Locale
attraverso lo svolgimento di servizi
serali e notturni, anche perseguendo
obiettivi mirati, ottimizzando le
risorse umane. Organizzare azioni di
contrasto  all'abusivismo  edilizio,
commerciale e allo  scorretto
conferimento di RSU nel circuito di annuale 31/12/2024
raccolta. Interagire con le Istituzioni
scolastiche ed il mondo associativo
per diffondere una  maggiore
coscienza civile., Attivazione di altre
due  postazioni concilia  per
Fampliamento dei servizi CdS, per
I'elaborazione dei dati.

10%

Predisposizione progetto per
Fistallazione di un nuovo impianto di
videosorveglianza per la sicurezza
urbana- lettura targhe-”

Estensione della rete di video
sorveglianza per contribuire a
svolgere una funzione di maggiore
controllo del territorio, contrastare
gli atti contro il decoro urbano e |
danni al patrimonio comunale




PROTEZIONE
CIVILE

Coordinare tutte le attivita volte alla
previsione e alla prevenzione delle
calamitd naturali che consentono di
identificare i rischi pill ricorrenti e di
evitare o di ridurre i danni
conseguenti agli eventi calamitosi.
Espletamento  di attivita di
prevenzione, avvistamento e primo
intervento di protezione civile per il
rischio incendi d’interfaccia anno
2024".

Stipula convenzione con
Associazione “Vigili del fuoco
volontari” delegazione di Bisacquino-
per lespletamento di atfivita di
prevenzione, avvistamento e primo
intervento di protezione civile per il
rischio incendi d’interfaccia.

ANNUALE

31/12/2024

20%

Informatizzazione
uffici

Potenziamento dei pil importanti
processi di gestione e/o
conservazione, intervenendo  sui
seguenti punti nodali: estensione
della conservazione sostitutiva dei
documenti informatici dell'Ente.
Aumento dellefficienza
nell’erogazione dei servizi pubblici, in
termini di fruibilita interamente
online e accessibili tramite il sistema
pubblico di identita digitale SPID, O
CIE servizi di pagamento online
alll Amministrazione tramite il
sistema nazionale PAGOPA,
erogazione dei servizi pubblici locali
attraverso la piattaforma APPIO,
ANPR, fatturazione elettronica e PEC,
migrazione al cloud, acquisizione
connettivita di backup ecc...

Percorso formativo per la transizione
al digitale”.

Partecipazione ai corsi di formazione
specifica per la transizione digitale
nella  pubblica amministrazione
proposti dal RTD al fine di formare i
dipendenti  ne!  processo  di
trasformazione digitale.

annuale

31/12/2024

20%

Promuovere ['ulteriore
implementazione

dell'informatizzazione e della
dematerializzazione, nonché la
razionalizzazione delle procedure e
degli atti garantendo, oltre che
maggiore efficienza e riduzione del
margine di errore, anche il totale
rispetto dei principi di trasparenza e




digitalizzazione deli’Amministrazione
sanciti dalla norma. Adeguamento al
Regolamento Anagrafico e

Codice dell'’Amministrazione Digitale
(CAD).

FASE ATTUATIVA: domande di
partecipazione alle attivita relative ai
progetti PNRR finanziate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Ministro per I'innovazione
tecnologica e |a transazione digitale
Dipartimento per la trasformazione
digitale.

Fase definitiva di alcuni progetti di
PNRR per la liquidazione;
Completamento Progetto Coworking;
Assicurare la gestione informatizzata
dei servizi dell’Ente, oltre che con lo
SPID, gia attivo, anche attraverso la
piattaforma CIE.

L'obiettivo si prefigge di migliorare in
termini di efficienza, efficacia ed
economicita i procedimenti
amministrativi delle pratiche di
residenza e nello specifico di
semplificare la gestione della fase
defl'accertamento, rendendo  pil
ANAGRAEE snello ed evolIuto il flusso di lavoro da.
FLETTORALE parte  delfanagrafe e  degli
6 accertatori, incentivando una annuale 31/12/2024 10%
maggiore  informatizzazione  dei
processi amministrativi e apportando
notevoli benefici in termini di
riduzione di tempo, di margini di
errori ed economia della spesa.
Completamento ANPR

Censimento della popolazione ISTAT
Elezioni Europee 2024

TOTALE
100%

PER SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE:




SERVIZI:

‘ AREA Vi: POLIZIA MUNICIPALE- PROTEZIONE CIVILE ANAGRAFE E ELETTORALE E INFORMATIZZAZIONE

3) POLIZIA LOCALE

La richiesta di sicurezza & in continua crescita in ogni realta sociale e viene percepita come una componente
indispensabile della qualithy della vita e tale esigenza & collegata non solo ai fenomeni di criminalita
organizzata, ma anche e soprattutto, ai fenomeni di criminalita individuale presente sul territorio,

il concetto di sicurezza & avvertito dai cittadini come un diritto primario, ed & per guesto motivo che
¥ Amministrazione di Bisacguino ha manifestato la chiara intenzione di intraprendere azioni finalizzate ad
assicurare migliori condizioni di vivibilita nel contesto urbano.

L"attenzione al tema della sicurezza nei Comuni & gia presente da tempo e gid negli anni scorsi la Polizia Locale
di Bisacguino ha messo in campo diversi progetti tesi al refativo miglioramento della vivibilita nella citta. Per
rendere maggiormente concreti tali obiettivi si ritiene necessario porre in essere nuove iniziative, fra cui
Fampliamento di servizi prestati in grado di favorire un miglioramento della qualita della vita soprattutto nel
campo della sicurezza e dell’'ordine pubblico. La Polizia Locale & chiamata a fare fronte quotidianamente alla
richiesta di sicurezza da parte dei cittadini e guindi, & tenuta a formulare un’offerta di sicurezza. Gli obiettivi
in argomento possono essere perseguiti attraverso pil interventi a largo spettro che vertono tutti alla
realizzazione di una migliore percezione di senso di sicurezza e benessere da parte dei cittadini. Devono
essere quindi impiegate risorse per garantire un maggior presidio del territorio e di concerto una piti capillare
prevenzione degli illeciti che ricadono nella fascia pomeridiana, serale e notturna nonché sistemi che
garantiscano una maggiore possibilitd di collaborazione e di coordinamento con le altre forze di polizia
operanti sul territorio.

OBIETTIVO 3.3 “Maggiore sicurezza 2024”

Finalita da conseguire e motivazioni delle scelte:

Aumentare il livello di sicurezza urbana percepita dal cittadino affinché la comunita si senta protetta e |l
singolo individuo possa attendere pill serenamente alle proprie occupazioni ed alla propria vita sociale. la
gualita della vita che in questo modo si tende ad assicurare {aumento della fiducia e del rispetto fra i
cittadini), passa attraverso azioni di contrasto alla microcriminalita, di natura preventiva e repressiva, e
allaccertamento di illeciti civili, amministrativi e penali {furti nelle abitazioni, rapine e truffe). La funzione di
Polizia Locale si esplichera quindi cercando di aumentare la presenza in servizio di Operatori sul territorio
oltre |a fascia lavorativa ordinaria, ricercando accordi collaborativi con le diverse Forze dell'Ordine e
prevedendo progetti mirati alla riduzione dei fenomeni di abusivismo e contraffazione.

Organizzazione:

_ incremento del nastro orario con estensione de! servizio nella fascia serale e notturna e copertura
con pattuglia automontata per [e principali manifestazioni ed eventi organizzate sul territorio di
Bisacquino compatibilmente con la disponibilita di personale;

- servizi mirati alla riduzione dell'incidentalita stradale con interventi viabilistici mirati alla salvaguardia
delf'utenza debole, con un maggior presidio del territorio, con servizi automontati ed appiedati ed
ausilio di sistemi di videosorveglianza;

- garantire una migliore affidabilita ed una migliore qualita del sistema di videosorveglianza;

. garantire una gestione ottimale del servizio di P.L. sul territorio del Comune con la turnazione gia
adottata dagli operatori di P.L., ampliando la fascia oraria di servizio che gia copre fa mattina ed il
pomeriggio in determinate giornate pili sensibili, anche alla sera in concomitanza con le pattuglie gia
programmate;

- significativa flessibilita delle risorse umane mirate al raggiungimento degli obiettivi fissati.




Gli obiettivi verranno perseguiti mediante: Fesecuzione di pattuglie serali automontate composte dan® 2 o
n°® 3 operatori di Polizia Locale {in rapporto all'entitd delle manifestazioni organizzate}, per una durata di
servizio variabile dettata da esigenze differenti o situazioni contingibili;
- con l'effettuazione di pattuglie realizzate in concomitanza con servizi di presidio del territorio gia
disposti da parte dei Carabinieri della locale Stazione con la finalita di prevenzione furti in abitazioni
0 scongiurare o reprimere altre attivita illecite;
- con aggiuntivi servizi di pattugliamento da espletare nellambito del territorio, servizi di controllo
documentale od interventi espletati d’ufficio o su disposizione della Prefettura o della Procura della
Repubblica o della Questura.

L'obiettivo non richiede ulteriori risorse finanziarie aggiuntive e potra essere finanziato con i
proventi ex art. 208 €.d.S.

Coordinare tutte le attivita volte alla previsione e alla prevenzione delle calamita naturali che consentono di
identificare i rischi pili ricorrenti e di evitare o di ridurre i danni conseguenti agli eventi calamitosi. Organizzare
organicamente sia la fase della prevenzione che quella di emergenza in modo da evitare disfunzioni nella
gestione dell’'emergenza o duplicazioni di attivitd in attuazione del piano comunale di protezione civile, che
deve essere periodicamente aggiornato.

Stipula convenzione con I'Associazione “Vigili del fuoco volontari” delegazione di Bisacquino- per
I'espletamento di attivita di prevenzione, avvistamento e primo intervento di protezione civile per il rischio
incendi d'interfaccia anno 2024.

5} SERVIZI INFORMATIZZAZIONE UFFICE

In attuazione del piano di informatizzazione comunale relativo & stato gia assicurato il potenziamento dei pill
importanti processi di gestione efo conservazione, intervenendo sui seguenti punti nodali: estensione della
conservazione sostitutiva dei documenti informatici dell'Ente; formazione del documento nativo digitale,
alcuni dei documenti dell'ente nascono in format digitale, come richiesto dal CAD; perseguire la
semplificazione e I'innovazione telematica gia attivata per la gestione dei procedimenti con implementazione
e miglioramento della gestione dell’accesso agli atti; accompagnare il Cittadino/Utente in un sistema di
digitalizzazione e snellimento delle procedure attraverso i sistemi informatici.

RVIZI DEMOGRAFICI

[ Servizi Demografici in questi ultimi anni sono radicalmente cambiati. Nuove competenze, nuove techologie,
contrazione delle risorse umane e nuovi modelli organizzativi di erogazione dei Servizi con notevole impatto
sociale e a stretto contatto con il cittadino, hanno portato in alcuni contesti alla nascita di sportelli polivalenti
in cui i Servizi Demografici rappresentano il “matore” di un nuovo front office pubblico, mentre all'orizzonte
si aprono nuove prospettive di sportelli “pubblico-privati”, dove gh utenti diventano sempre pitt “padroni”
della tecnologia e richiedono giustamente servizi on line semplici e immediati. Con laffermarsi
dell’Amministrazione digitale, Farea demografica, che opera quotidianamente nel rapporto con il cittadino,
& sicuramente tra i servizi pili esposti a questo sostanziale cambiamento della Pubblica Amministrazione, e
noi operatori spesso al centro di tante riforme, siamo chiamati a dare risposte certe ai cittadini.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione dell’articolo 11 comma 1 della legge regionale 3
dicembre 1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato
affisso alfAlbo Pretorio di questo Ente dal giorno 0% - JA- 2024 per rimanervi 15 giorni
consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, fi_OR ~AA- 2024
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Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail__O H-4A- 20—24

o Decorso it decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
)q’ Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalfa Residenza Municipale , i_OX - 14~ 2024,

IL SEGRETARlO COMUNALE
" DF ssa Vmc 720 Gaudiano

Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la presente deliberazione, istruita dal Sig.
nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti pareri di
legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all'originale ai seguenti Uffici con nota
prot. n. del per gli adempimenti di competenza:

AREA FINANZIARIA

AREA CONTRATTI

AREA TECNICA

AREA POLIZIA MUNICIPALE
AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Oooo0oo

Dalla Residenza Municipale, li

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.







