COMUNE DI BISACQUINO

Citta Metropolitana di Palermo

N. 57 del 8 APRILE 2020

OGGETTO: Piano Triennale 2020/2022 di azioni positive per le pari opportunita (art. 48 D.Lgs
11/04/2006 n. 198 e ss.mm.ii) .

L'anno duemilaventi addi otto del mese di aprile alle ore 18:50 nella Sede comunaie previo
compimento delle formalita prescritte dalla legge e dallo statuto, si & riunita in modalita “a distanza”,
tramite videoconferenza, sotto la presidenza del Sindaco prof. Tommaso Francesco DI
GIORGIO, la Giunta Comunale, ai sensi dellart. 73 del Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18
secondo le modalita stabilite con del. G.C. n. 50 del 26/3/2020. Partecipa all’adunanza, in video
conferenza e fino alla data di cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei
ministri il 31 gennaio 2020 che consente, in assenza di norme regolamentari, che i consigli dei
comuni, delle province e delle cittd metropolitane e le giunte comunali, possanc svolgere le
sedute in videoconferenza, ed & incaricato della redazione del processo verbale sommario, di
cui il presente atto rappresenta un estratto, il Segretario Generale dott.ssa Vincenza Gaudiano.

Intervengono, tutti in videoconferenza, i Signori: _
Tommaso Francesco DI GIOCRGIO Sindaco

1.

2. Alfonso NOTO Vicesindaco
3. Alessandro MIGLIORE Assessore
4. Alessandra FERINA Assessore
5. Matteo TORTOMAS! Assessore

Dato atto che l'identita personale dei componenti, collegati in videoconferenza mediante I'applicativo di
videochiamata “Jitsi Meet" & stata accertata da parte del Segretario comunale.

i Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare suifoggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Verificata [a sussistenza dei pareri prescritti dagli articoli 12 e 13 della L.R. n. 30/2000 e successive
madifiche ed integrazioni;

Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro def presente
verbale e ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

Accertata 'espressione dei pareri di legge da parte dei componenti incaricati di funzioni dirigenziali;
Visto 'O.R.EE.LL. approvato con L.R. n. 16/63 e s.m.i,;

Visto it vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL);

a voti unanimi espressi per appelio nominale ed in forma palese ed espressa, in conformita
alt’art. 73 del Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 sullo svolgimento delle giunte a distanza;
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DELIBERA

1) di approvare la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e che qui si
intende integralmente richiamata e trascritta;

2) dichiarare, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L.R. n. 44/91 stante I'urgenza a provvedere.




OGGETTO: Piano Triennale 2020/2022 di azioni positive per le pari opportunita (art. 48 D.Lgs
11/04/2006 n. 198 e ss.mm.ii)

RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE la legge n. 125 del 10/04/1991 e ss.mm.ii. prevede V'attuazione di una sere di Azioni positive
per " attuazione di una serie di Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel favoro;

VISTA la direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 riguardante
I'attuazione del principio delle Pari Opportunita e della pari opportunita del trattamento tra uomini e donne
in materia di occupazione e impiego;

ATTESO che iart. 48 del sopracitato Decreto Legislativo, in particolare, prevede che fe amministrazioni
pubbliche adottino piani triennali di azioni positive volte ad assicurare la rimozione degli ostacoli che
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di favoro e nel lavoro tra uomini e donne;

VISTA la direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, con la quale si sottolinea la necessita che le iniziative di promozione delle Pari Opportunita nelle
Pubbliche Amministrazioni siano oggetto di pianificazione;

VISTO che, in ottemperanza a quanto previsto nel citato D.Lgs 1982006, it Piano Triennale delle Azioni
Positive predisposto da gquesto Comune viene inviato, per il relativo parere, alla Consigliera di Paritd della
Provincia di Palermo e alle Organizzazioni Sindacali;

PRESO ATTO che in caso di mancato adempimento, il decreto n. 1982006 prevede la sanzione di cui
allart.6, c. 6 del D.Lgs 30032001 n. 165 e ss.mm.ii. — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni: Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli
adempimenti di cui al presente art. non pessono assumere nuovo persenale, compreso quello appartenente
alle categorie protette;

VISTI:

e [‘art. 21 legge 1832010 {collegato al lavoro) che prevede [Istituzione del Comitato Unico di Garanzia
per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavara e contro le discriminazioni, il
quale sostituisce e unifica in un unico organismo le competenze dei comitati per le Pari opportunita
e dei comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

e la Direttiva della Funzione Pubblica 4/132011;

CONSIDERATO che il Comitato Unico di Garanzia, istituito dalla Legge 04/11/2010, n. 183 pubblicata sul 5.0.
N. 243 alla G.U. n. 262 del 09/112010, ha esaminato l'allegato Piano Triennale delle azioni positive
2019/2021 redatto ai sensi della citata normativa, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

DI PRENDERE ATTO che Il Cug, costituito con determina dirig. area AA.GG. n. 868 2016 del reg. gen. , ed il
cui regolamento per il suo funzionamento & stato apprevato con delib. G.M. n. 21 2017, & un organismo
con compiti propositivi, consultivi, di verifica che contribuisce all’'ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico, migliorando lefficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita , di benessere organizzativo ed al contrasto di
qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

RITENUTO necessario ed urgente approvare il Piano delle azioni Positive, anche al fine di adempiere agli
obblighi di legge in materia e cansentire allEnte di non incorrere nelle sanzioni all'uopo previste;




VISTI:

'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

Il D.lgs. 267/2000 e s.m.j;

Il D.lgs. 1652001 e s.m.i;

ta legge 2962006 e s.m.j;

La legge 1832011 e s.m.i;

Il vigente Regolamento sullOrdinamento degli uffici e dei servizi,

51 PROPONE Dl DELIBERARE

DI APPROVARE, per il triennio 2020 /2022, l'allegato Piano di Azioni Positive, tendente ad eliminare,
sul luogo di lavoro, eventuali disuguaglianze che, di fatto, potrebbero ostacolare la piena
partecipazione di donne e uomini e predisposto ai sensi dellart. 7, comma 5, del D, lLegge Lgs.
23/05/2000 n. 196 e dall‘art. 48 comma 1 del D.Lgs. 1982006 e s.m.i, che allegato al presente atto

ne forma parte integrante e sostanziale;

DI PUBBLICARE il suddetto piano all'albo pretorio on-line, sul sito istituzionale dell’Ente, perché sia

accessibile a tutto il personale dipendente

DI TRASMETTERE copia di detto piano ai responsabili di Area dell’Ente affinché provvedano a
divulgario tra tutto il personale, nonché alle 00.SS. ed alla R.S.U. in conformita all’'art, 42 del D, Lgs.

1652001 e.s.m.i;

PARERI ESPRESS] Al SENSI DELLUART. 12 DELLA L.R. N. 30/2000

In ordine alia regolarita tecnica si esprime parere Favorevole.

BISACQUINO

IL QAP® AREA
Caterin alino




COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)
%

PIANO AZIONI POSITIVE - TRIENNIO 2020/2022

Il Piano triennale delle pari opportunita va presentato ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 11.4.2006 n. 196 ¢
S$s.mm.il.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro per
garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sottorappresentate,
a favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare e a rimuovere la
segregazione occupazionale orizzontale e verticale. Sono misure "speciali”, in quanto non generali ma
specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di
discriminazione e "temporanee" in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento
tra uomini e donne.

Norme di riferimento sono:
¢ lalegge 9 dicembre 1977 n. 203: "Parita di trattamento fra uomini e donne in materia di lavoro";

« |l D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, art. 48, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a horma
dell'art, 6 della L. 28/11/2005 n. 246, che riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i
principi di cui al D.igs. 23 maggio 2000 n. 196 "Disciplina delle attivita delle consigliere e dei
consiglieri di paritd e disposizioni in materia di azioni positive” e della legge 10 aprile 1991 n. 125
"Azioni positive per la realizzazione della parita uomo e donna nel favoro”;

s La direttiva 23 maggio 2007 del Ministero per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministero per
i Diritti e le Pari Opportunita “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche" che, richiamando la direttiva del parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante if ruolo che le Amministrazioni pubbliche ricoprono nello
svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione del principio di
pari opportunita e delle valorizzazione delle differenze nelie politiche del personale.

Il Comune di Bisacquino ha sempre avuto cura di offrire ai cittadini un ampio orario di apertura degli
sportelli e nel contempo applicare al personale dipendente, quegli istituti contrattuali che consentono la
flessibilita e I'adeguamento dell'orario di lavoro alle necessita e responsabilita familiari.

La funzione dell'azione positiva, intesa come strategia destinata a stabilire ['uguaglianza delle
opportunita, grazie a misure che permettano di contrastare e correggere discriminazioni che sono il
risultato di pratiche o di sistemi sociali, non si limita al campo del lavoro, anche se questo & I'ambito di
intervento.

Azioni Positive possono essere svolte nel campo dell'informazione, della formazione professionale e in
altri campi della vita sociale e civile.




Le politiche di pari opportunita che il Comune di Bisacquino intende avviare, si collocano in diversi
scenari e con esiti differenti e sono indirizzate a creare maggiori opportunita di scelta per le donne.

Tale obiettivo, sia in riferimento ai complessi mutamenti culturali che hanno distinto il genere
femminile, ed in particolare le giovani donne, sia in riferimento all'attuale congiuntura economica ed al
peso ineguale con cui essa coinvolge lavoratrici e lavoratori, deve comunque tener conto che la societa
ed il mondo sono composti di uomini e donne: essenziale ed irrinunciabile realta che non pud essere
considerata una variabile.

L'Ente locale ed in particolare il Comune, rappresentando l'istituzione pil vicina ai cittadini ed alle
cittadine, deve per prima promuovere la cultura delle "pari opportunita", adottando azioni che servano
ad incentivare le iniziative delle donne atte a rimuovere gli ostacoli presenti nel mondo del lavoro, nella
realta sociale, nelle istituzioni, prendendo coscienza dei propri diritti sociali e civili.

Consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle leggi di pari opportunita,
questo Comune intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all'applicazione del diritto di
uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro ed al fine di migliorare, nel rispetto del
C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i cittadini, ha individuato
guanto di seguito esposto.

Il presente Piano di Azioni Positive che avra durata triennale si pone, da un lato, come adempimento ad
un obbligo di legge, dall'altro vuol porsi come strumento semplice ed operativo per |'applicazione
concreta delle pari opportunita, avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell'Ente.

Art.l
Obiettivi
Nel corso del triennio il Comune di Bisacquino intende realizzare un Piano di Azioni Positive teso a:

¢ QObiettivo 1: Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni;

e Obiettivo 2: Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale;

¢ Obiettivo 3: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno
alla famiglia;

e Obiettivo 4: Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio;

e Obiettivo 5: Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi della pari
opportunita.

s Obiettivo 6: Facilitare I'utilizzo di forme di lavoro agile finalizzato a! superamento di specifiche
situazioni di disagio e\o necessita.

Art.2
Analisi dati del personale

1.'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio, alla data del 01.01.2020, presenta il
seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:




PERSONALE A TEMPQ PIENO INDETERMINATO ad oggi.

Categoria Uomini Donne
Segretario Comunale - 1
D 4 1
C 4 2
B 1 0
A 1 -
Totale 10 4

PERSONALE A TEMPO PART-TIME INDETERMINATO

Categoria Uomini Donne
D -- 1
C 8 10
B 7 19
A 3 5
Totale 18 35

Totale complessivo donne: n. 39
Totale complessivo uomini: n. 28

Ambito di azione: ambiente di lavoro (OBIETTIVO 1)

1. Evitare che si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:
- pressioni o molestie sessuali;
- casi di mobbing;
- atteggiamenti miranti ad awvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
- atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazione;
2. Adottare, secondo quanto previsto dall'art, 25 del CCNL del 5.10.2001 e ss.mm.ii, con proprio atto il
codice di comportamento relativo al provvedimento da assumere contro le molestie sessuali;

3. Istituzione della delega alle Pari Opportunita;

4. Potenziare il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi favora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei
quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

5. Promozione della qualita di condizione lavorativa del personale dipendente (rapporti tra colleghi,
rapporti superiori/sottoposti) attraverso un atteggiamento di attenzione e un questionario sul
benessere lavorativo;




6. Nomina, anche in forma associata con altri enti, del/della consigliere/a di fiducia a cui far pervenire

le segnalazioni relative al punto 4.

Ambito di azione: assunzioni e qualificazione professionale {OBIETTIVO 2)

1.

Assunzioni nel rispetto della legge comprese quelle di cui alla L. n. 903/77 - n. 125/91 - D.lgs. n.
196/2000 e ss.mm.ii;

Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;

Stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle
naturali differenze di genere;

Valorizzare attitudini e capacita personali dei dipendenti senza distinzione di sesso;

Favorire {'accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti modulando I'esecuzione degli
incarichi nel rispetto dell'interesse delle parti.

Ambito di azione: formazione {OBIETTIVO 3}

1.

Consentire la uguale possibilita per le donne e gli uomini tavoratori di frequentare corsi di
formazione provvedendo ad un'indagine attraverso un questionario da somministrare a tutti i
dipendenti.

Organizzare i corsi di formazione articolando orari, sedi e quant'altro utile a renderli accessibili anche
a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time;

Prestare attenzione al reinserimento del personale assente per molto tempo, prevedendo speciali
forme di accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori e Comune al momento
del rientro, al fine di mantenere le competenze ad un livello costante.

Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie (OBIETTIVO 4)

1.

Favorire, nel rispetto della normativa vigente, I'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi
di conciliazione degli orari;

Migliorare I'efficienza organizzativa degli strumenti di conciliazione (congedi parentali, di cura,
formativi) per tutti i dipendenti, anche per salvaguardare le opportunita di carriera delle dipendenti
donne.

Ambito di azione: informazione e comunicazione (OBIETTIVO 5)

1. Istituire una pagina web a cura del Comitato Unico di Garanzia per la divulgazione della
normativa sulle Pari Opportunita;

2. Divulgare materiale informativo sui temi delle pari opportunita, attraverso |'utilizzo dei principali
strumenti di comunicazione presenti nell'Ente (aggiornamento costante del sito internet) o con
incontri di informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc.




Ambito di azione: formazione ed utilizzo lavoro agile (OBIETTIVO 6)

1.

Consentire la uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di utilizzare, nel rispetto della
normativa vigente e dell’apposito regolamento adottato dall’ente, la prestazione in regime di
Smart Working.

Migliorare I'efficienza organizzativa per tutti i dipendenti, anche per salvaguardare le opportunit3
di carriera delle dipendenti donne.

Organizzare corsi di formazione articolando orari, sedi e quant'altro utile a renderli accessibili
anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time;

Prestare cura adeguata nel predisporre regole comportamentali atte a garantire lo svolgimento
in sicurezza della prestazione lavorativa;

Affidare al Responsabile del lavoratore il compito di sensibilizzare il collaboratore al rispetto
delle regole contenute nell’ informativa che impone al lavoratore un vero e proprio obbligo di
collaborazione nell’adozione di tutte le cautele necessarie alla salvaguardia della sua salute

psicofisica.

Art. 3
Durata

il presente Piano ha durata triennale (2020/2022) dalla data di esecutivitd della deliberazione di
approvazione del medesimo.

Il presente Piano é inviato per conoscenza alla consigliera di parita della Provincia di Palermo e delle
Organizzazioni Sindacali rappresentative del compatto delle autonomie locali.

Il Piano, non appena adottato, sara pubblicato all'Albo pretorio del Comune, sul sito internet ed
accessibile a tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza sara effettuato il monitoraggio dell'efficacia delle azioni adottate, raccolti pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale
dipendente in modo da poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.

TABELLA AZION!

Piano di Azioni Positive
Triennio 2020 - 2022

AREA DI COsTI
INTERVENTO AZIONI OBIETTIVI RISULTAT! ATTESI 2020/2022
AREA DELLE | Indagine sul parsonale, Favorire |a conoscenza lo _ Dattaglio della situaiibne o | Risorse R
RISORSE UMANE | Aggiornamento della swluppo el AR lavorativa neli'Ente e degli professionali - "
R - rilevazione sui dati suf valonzzaz;one dei[e risorse eventuai: squnllbrl dl genere ' dell’Ente. "
personale dipendente in [ umane 10 A Trasparenza ed accessnb:hta alle e

ruclo. ) : ) presentl neIIEnte .+ i informazioni.

o : " i Conoscenza, svituppo e
| valorizzazione delle risorse - -
umane presenti - '




AREA DELLA
COMIUNICAZIONE

Aggiornare le pagine del
site del Comune di
Bisacquino dedicate alle
tematiche delle pari
opportunita, della lotta
centro fe discriminazioni,
della concitiazione dei
tempi di vita e lavoro e di
valorizzazione dal
benessere lavorativo.

Promuovere e diffandere le
informazioni e le buone prassi
riguardanti fe pari opportunita, fa
lotta contro le discriminazioni, la
conciliazione dei tempi divita e
lavoro e valorizzazione def
benessere lavorativo.

Sviluppo delle politiche di pari
opportunita, di lotta contro le
discriminazioni, di conciliazione
dei tempi di vita e favorc e
valorizzazione del benessere
lavorativo.

Risorse
professicnali
deli'Ente. L'attivitd
verra svolta da

personale defl'Ente
con competenze nel
settore

AREA DELLA
FORMAZIONE

Seminari di formazione
rivoiti ai dirigenti e ai
dipendenti in materia di
pari di pari opportunita,
lotta contro le
discriminazioni,
cenciliazione dei tempi di
vita e lavoro,
valorizzazione del

Sostenere il cambiamento
culturale ed organizzativo
dell'Ente. Sostenere le politiche
di pari opportunita e lotta alle
discriminazioni, la conciliazione
dei templi di vita e lavoro.
Promuovere la cultura del

Acquisizione di competenze
specifiche nel settore deile
politiche di pari opportunita, di
|otta contro le discriminazioni, di
cenciliaziona dei tempi di vita e
lavoro e valorizzazione del
benessere lavorativo.

St prevede per
I'anno 2020
formazione online
con moduli

formativi 1 seminari
x modufo.

benessere lavorativo

Percorsi formativi
finalizzati ad accrescere la
consapevolezza del valore
della salute e della
sicurezza sul lavoro.

benessere lavorativo.

AREA DELLA
CONCILIAZIONE
TRA TEMPI Di
VITAEDI
LAVORO

Procedere con gli incontri
periodici tra dirigenti per
uniformare le modalita di
applicazione del diversi
strumenti in materia di
pari opportunita e
concitiazione (orari di
lavoro, straordinario,
trasferte,...) in conformita
al regolamento interno,
per una sua applicazione
uniforme. Sostenere
Fapplicazione della
disciplina del part-time.

Faverire 'equilibric e la
conciliazione tra responsabilita
familiari e professionali, anche
mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle
condizioni e dei tempi di favoro.
Promuovere pari opportunita fra
uomini e donne in condizioni di
svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter
meglio conciliare la vita
professionale con la vita
familiare, per problematiche
legate alla genitorialita, al carico
di cura familiare, allo sviluppo
perscnale.

Miglicramento organizzativo.,
Applicazione uniforme dei
Regolamento degli uffici e dei
servizi. Miglioramento deile
pratiche di

conciliazione familiare.

Risorse
professionali
dellEnte.  L'attivitd
verra  svolta da

personale dell'Ente
con competenze nel
sattore.

AREA DELLE
INFRASTRUTTUR
E NORMATIVE, DI
GARANZIA ED
INFORMAZIONE

Modifica, laddove
necessario, dei - .00

Regolamenti rlguardantl %
| it personale, ai flmdlun 'f

corretto rlchlamo al!a
materia delle pari

opportunlta eal contrasto_
delle discriminazioni, © -

Adeguare gli strumenti normativi

dell'Ente alle. pol:t:che di pan e

opportunlta

prassi di pari opportunita .

Implementazione delle buone .

" dell'Ente.

Risorse

professmnail- :
Lattnwta

verra svolta '."da

personale - “dell Ente_
con competenze nel
settor& :




Letto, approvato, sottoscritto.-

L ASSESSOREAMFARGEONSO ILSINDACO rOMMASG: ~JL SEGRETARIO C.LE
RAGIONIERE E Tor 0 FrAdCEHOFEIO dr ssa Vlno,enza Gaudianc
PERITO 8_8rg4 2020 17:03:22 N
_..COMMERCIALE A — A Lo

08.04.2020 L
CeEr 1 IFICATOZ BURBBUICAZIONE O

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della Iegge reglonale 3 dicembre 1991, n. 44,
su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato affisso all’Albo
Pretorio di questo Ente dal giorno £9- O}~ 20/ per rimanervi 15 giorni consecutivi {articolo
11 comma 1).

Dalla Residenza Municipale, li

Il Messo Comunale IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail_ 0&- O li- 7076

0 Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
ﬁé Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale , li of - OL{ - 000

- GAUDIANO
VINCENZA
08.04.2020
16:52:15
uTC

Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG, attesta che Iazprfééé'nte deliberazione, istruita dal
Sig. nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti
pareri di legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti
Uffici con nota prot. n. ' del per gli adempimenti di
competenza:

L AREA FINANZIARIA

£} AREA CONTRATTI

L] AREA TECNICA

L] AREA POLIZIA MUNICIPALE

1 AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , hi

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.
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