Modello di domanda (in carta semplice)
Al Comune di Bisacquino
Area 1V Finanziaria e Personale
via Stazione n. 24
90032 — Bisacquino (PA)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria, ai sensi delP’art.
30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per Ia copertura di n. 1 posto a tempo parziale 24
ore settimanali e indeterminato in categoria C, con profilo professionale di “Istruttore di
vigilanza (Agente di Polizia Municipale)”.

Il/La sottoscritto/a , avendo preso visione
dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e del regolamento comunale sulla mobilita
volontaria, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tale fine,
DICHIARA

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non pilt rispondenti a verita, quanto segue:

Nome, Cognome ¢ codice fiscale

Luogo e data di nascita

Residenza — via/p.zza ¢ n.

Comune

Indirizzo e-mail o pec:

Numero di telefono mobile

Comune di iscrizione nelle liste elettorali o motivi della non  iscrizione

- di  essere dipendente presso (indicare Ente e servizio di  assegnazione)

con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, dal (data di assunzione)

)

- di essere inquadrato nel profilo professionale di
categoria (posizione  economica ), a far data dal

3

- di avere superato il periodo di prova presso l'ente di appartenenza;




- di possedere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea (in caso, indicare
lo Stato di provenienza);

- di avere il godimento dei diritti civili e politici;

- dii non essere stato destituito o dispensato dall'tmpiego presso una Pubblica Amministrazione;

- di non essere incorso in procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 'irrogazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio nell’ultimo biennio precedente alla data di

scadenza della domanda di partecipazione;

- di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

- di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che
impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- di non aver subito condanna definitiva a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere
stato sottoposto a misura di prevenzione;

- di non essere stati riconosciuti “obiettori di coscienza” e non avere altro impedimento derivante da
norme di legge o regolamento ovvero da scelte ideologiche e morali, che limitino il porto o l'uso
dell'arma;

- di essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire le funzioni di cui all'art. 5 della
legge quadro n. 65/1986;

- di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militari organizzati;
- di essere in regola con gh obblighi militari;

- di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore di categoria

3

- di essere in possesso dell’idoneitd fisica senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

- di possedere il seguente titolo di studio:
conseguito il

presso
con la votazione di 5

- di avere prestato servizio di lavoro subordinato, a tempo determinato o a tempo indeterminato,
nella stessa categoria ¢ profilo professionale richiesti dall’avviso di mobilita presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare {'amministrazione in cui si é svolfo il servizio, specificando se
il lavoro é stato prestato a fempo determinato o indeterminato e la data di inizio e fine del rapporto
ed altresi se l'orario di lavoro é a tempo pieno o parziale, indicando in tale ultima ipotesi ['orario
di lavoro):

dal al ;
dal al ;
dal al ;

- di impegnarsi a fruire delle eventuali ferie gia maturate e non godute (compreso quelle residue
degli anni precedenti) presso I'ente di appartenenza attuale entro la data di cessione del contratto;



- di indicare il seguente indirizzo (se diverso dalla residenza) per le comunicazioni che il Comune di
Bisacquino dovesse inviare in relazione alla selezione:

- di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché ogni altra condizione
prevista dalle disposizioni regolamentari dell’Ente e dalle eventuali modifiche che si ritenesse
opportuno apportare;

- di autorizzare il Comune di Bisacquino al trattamento dei propri dati personali finalizzati agli
adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di selezione.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

a) dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza di  disponibilita a rilasciare
P’autorizzazione/nulla osta nel caso di collocamento utile in graduatoria;

b) curriculum vitae formativo e professionale debitamente sottoscritto;

¢) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

II/la sottoscritto/a dichiara inolire che quanto riportato nel curriculum vitae formativo e
professionale corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Luogo ¢ Data

Firma







