COMUNE DI BISACQUINO

(CiTTA METROPOLITANA DI PALERMO)

N. ,_%58 /2024 Registro Generale del N. /2024 Registro Proposte

OGGETTO: MODIFICA PIAO 2024/2026, SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO,
SOTTOSEZIONE 3.3. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGN! DI PERSONALE, PER L'AVVIO DELLA PROCEDURA
DI STABILIZZAZIONE A TEMPQ INDETERMINATO E PARZIALE, ESCLUSIVAMENTE RISERVATA ALLE 18
UNITA APPARTENENTI ALLA CATEGORIA ASU UTILIZZATI DAL COMUNE DI BISACQUINO.

Uanno duemilaventiquattro, il giorno [ #E Diey del mese di & 71~ MAEE alle
i - . . 4= I N .
ore_i 2, % %  nellaSede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

i
Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
DI GIORGIO Tommaso Francesco Sindaco ] 0
NOTO Alfonso Vicesindaco [ O
GIORDANO Giuseppe Assessore ™ O
FERINA Alessandra Assessore Eﬂf |
SPALLINO Leonardo Assessore o O

Partecipa il Segretaric Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiano.

Il Sindaco/Vicesindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed
invita | convocati a deliberare sull’cggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

= Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del presente
verbale e ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

m  Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della L.R. 11/12/91, n. 48 e successive modifiche
ed integrazioni;

= Visto 'O.R.EE.LL approvato con L.R. n° 16/63 e s.m.i;
= Vistoil D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL)

»  Visto il vigente Statuto Comunale;

DELIBERA
1) D! APPROVARE, ad unanimita di voti palesemente espressi, la proposta di deliberazione redatta nel

retro del presente verbale e che qui si intende integralmente richiamata e trascritta;

2) DI DICHIARARE, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L.R. n° 44/91 stante 'urgenza a provvedere.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

MODIFICA PIAO 2024/2026, SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANGQ, SOTTOSEZIONE 3.3. PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE, PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE, ESCLUSIVAMENTE RISERVATA ALLE 18 UNITA APPARTENENTI ALLA CATEGORIA
ASU UTILIZZAT! DAL COMUNE Di BISACQUINO.

PREMESSO CHE:
- con delibera di Consiglic comunale n. 46 in data 04.12.2023, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2024-2026;
- con delibera di Consiglio comunale n. 50 in data 21.12.2023, esecutiva, & stato approvato il
bilancic di previsione ﬁnénziario 2024-2026;

VISTA la delibera di G.M. n. 151 del 22/08/2024, con cui & stato dato indirizzo al Responsabile del v
settore di dare avvio concretamente alle procedure per |'assunzione a tempo indeterminato di 18
unita appartenenti alla categoria ASU utilizzata dall’Ente a seguito dell'entrata in vigore della legge
regionale n. 1/2024;

VISTO l'art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori socialmente utili”
convertito con modificazioni dalla L 10/08/2023 n. 112 la quale stabilisce “ che le amministrazioni
pubbliche hanno facolta di assumere o tempo indeterminato i lavoratori di cui afl'articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n, 81, ¢ all'articolo 3, comma 1, del decreto
fegislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato
articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili defla Regione siciliana, di
cui aif‘articolo 30, comma 1, della legge defla Regione siciliona 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori
inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, commua 1, della legge della Regione
siciliona n. 5 del 2014, anche con contratti di favoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 30
giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di
fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa”;

VISTO Fart 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 “Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di Pubblica
Utilita e in Attivita Socialmente Utili” il quale al comma 3 riporta: “Gli enti pubblici possono
assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivitd di pubblica utilita e in
attivitd socialmente utili che ne facciano domando, appartenenti o tutte le categorie contrattuali,
inseriti nelf'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale def n. 5/2014 e
successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto daol presente articolo”;

VISTO il comma 1 del’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 con il quaie viene stabilita la copertura
finanziaria come illustrata nell’apposita tabella con la previsione di spesa decrescente e storicizzata
sino al 2047, anno in cui il personale attualmente pitt giovane di eta andra in pensicne e che
la predetta copertura finanziaria tiene conto della stabilizzazione della platea per un numero di
ore fino a 24 in dipendenza della categoria posseduta;

PRESO ATTO che [a Circolare esplicativa n 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del
Lavoro dell'Impiego dei Servizi e della Formazione — Assessorato delia Famiglia delle Politiche Sociali
e det Lavoro al punto 1) specifica che VEnte Pubblico pud assumere a tempo indeterminato
lavoratori Socialmente Utili, inseriti nell’Elenco regionale di cui al comma 1 dell'art 30 della L.R.
28/01/2014 n 5 e SS.MM.IL,, a seguito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a




tali soggetti assegnati ed utilizzati dall'Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste
dalla Legge per i profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al
comma 1 deil’art 2 D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;

VISTO 'Elenco Regionale di cui al comma 1 delfart. 30 defla L.R. 28/01/2014 n. 5 e S5.MM.IL;

PRESO ATTO che FEnte ha stabilito di avvalersi esclusivamente del contributo regionale pari ad €
19.180,00 annui lordi comprensivi di ogni onere, imposta, contributo previdenziale ed assicurativo,
che consente una stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato;

PRESO ATTO che la presente procedura per la stabilizzazione del personale ASU a tempo parziale, e
interamente etero finanziata in quanto la copertura finanziaria & derivante esclusivamente da
contributi regionali che tali risorse non sonc da includersi nella spesa del personale di cui
all’articolo 33 del D.L. n. 34/20189 e nelle entrate correnti di cui al predetto articolo;

DATO ATTO che sono rispettati i vincoli assunzionali di cui al citato dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n. 75
convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;

PRESO ATTO che le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell’articolo 54 de! CCNL 21/05/2018
come richiamato dall’art 24 del CCNL 16/11/2022;

PRESO ATTO che per la procedura di stabilizzazione degli ASU, cosi come da ultimo disciplinata nelie
norme sopra richiamate, non & previsto alcun vincolo legislativo alla effettuazione di un numero
almeno analogo di assunzioni dail’'esterno, anche nella forma di riserva di una guota delle capacita
assunzionali e che pertanto la procedura concorsuale & da intendersi esclusivamente riservata agli
ASU che hanno svolto la propria attivita presso 'Ente;
CHE per le selezioni concorsuali si applica quanto previsto dal D.P.R. n. 82/2023 e nella fattispecie;
VISTO I'Elenco Regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 delia L.R. 28/01/2014 n. 5 & ss.mm.ii.;
DATO ATTO che I'ente procedera alle assunzioni di cui tratiasi previa verifica della sussistenza delle
condizioni previste dalla normativa vigente per le assunzioni presso gli enti locali;
VISTA la delibera di G.M. n. 29 del 26/01/2024, di approvazione det P.LA.O. 2024/2026, ed in
particolare la sottosezione 3.3. “piano triennale del fabbisogno di personale”;
VISTO il parere del Revisore dei Conti reso con verbale n. % del i 3.7 /iy sulla predetta
deliberazione;
RITENUTO, a tal fine, necessario, modificare la deliberazicne di G.M. n. 29 del 26/01/2024, di
approvazione del P.LA.O, 2024/2026, ed in particolare la sottosezione 3.3. “pianc friennale del
fabbisogno di personale” prevedendo le specifiche categorie di inquadramento e le relative ore di
lavoro delle unita di personale da stabilizzare;
VISTE:

- Lo Statuto del Comune;

- 1i D.lgs.18/08/2000 n.267,;

- llvigente regolamento di contabilita;

- Il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali vigente, approvato il

16/11/2022;
PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

MODIFICARE la sottosezione 3.3. del Piano integrato di attivita ed organizzazione 2024/2025, piano
triennale del fabbisogno di personale approvato con la deliberazione della G.M.29 del 26/01/2024,
secondo quanto di seguito specificato:

“DATO ATTO:

~ che & intendimento delfamministrazione, ai sensi dell’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n. 75 & del



comma 1 delf'art. 10 delta L.R. 16/01/2024 n. 1 nonché defle circolari in materia procedere alla
selezione pubbilica finalizzata per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 18 unita appartenenti

alla categoria ASU utilizzata dallEnte a seguito del'entrata in vigore della legge regionale n.
1/2024 giusto atto di indirizzo delibera di G.C. n. 151 del 22/08/2024, in questa sede interamente
richiamato e trascritto;

— che le

unitd appartenenti alla categoria ASU verranno stabilizzati in qualita di lavoratori

soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i
vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa";

- che quindi occorre prevedere fuori dotazione organica le assunzioni previste come da tabella

sotto riportata:

ANNO 2024
ASSUNZION
PROFILO
£ AREA ORE PROCEDURA Di RECLUTAMENTO PREVISTA
PROFESSIONALE ‘
DIPENDENTI
ISTRUTTORE STABILIZZAZIONE PERSONALE LSU Al  SENSI
A ISTRUTTORE AMMINISTRATI 20 DELLART 2 DEL D.L. 22/06/2023 N 75;
AMMINISTRATIVO vo ., UTILIZZO RISORSE DELLA L.R. 16/01/2024 N. 1
*(EX CAT. C) TOTALMENTE ETEROFINANZIATE
STABILIZZAZIONE PERSONALE LSU Al SENSI
OPERATORI ,
OPERATCRE * DELL’ART 2 DEL D.L. 22/06/2023 N 75;
13 ESPERTI 22 .
AMMINISTRATIVO (x caT. B) UTILIZZO RISORSE DELLA L.R. 16/01/2024 N. 1
EX CAT.
TOTALMENTE ETEROFINANZIATE
STABILIZZAZIONE PERSONALE LSU Al  SENSI
1 OPERATORE OPERATORI " DELLUART 2 DEL D.L. 22/06/2023 N 75;
{EX. CAT. A) UTILIZZO RISORSE DELLA L.R. 16/01/2024 N. 1
TOTALMENTE ETERCFINANZIATE

— che le necessita dellENTE, giustc verbale dei Responsabili di Area di concerto con
Amministrazione & quello di prevedere con le stabilizzazioni di cui sopra le seguenti figure
professionali:

n. 4 lavoratori da attribuire all’Area degli Istruttori con profili professionali di Agente di
Polizia Locale;

n. 1 lavoratore da attribuire all'area degli operatori Esperti con profilo professionale di
Tecnico Manutentivo;

n. 2 lavoratori da attribuire all’area degli Operatori Esperti con profilo professionale di
Tecnico Manutentivo con servizio di sorveglianza {Cimitero Comunale etc);

n. 2 lavoratori da attribuire all’area degli Operatori Esperti con profilo professionale di
Collaboratori Amministrativi e Contabili;

n. 5 lavoratori da attribuire all'area degli operatori Esperti con profilo professionale di
cuochi/aiuto cuochi per la mensa comunale;

n. 2 lavoratori da attribuire all'area degli Operatori Esperti con profile professionale di
custodi e collaboratori amministrativi da attribuire all’Area Beni Culturali (Teatro, Museo,
Biblioteca e Palestra Comunale);

n. 1 lavoratore da attribuire all'area degli operatori Esperti con profilo professionale di
operatore socioassistenziale e autista polivalente;

n. 1 lavoratore da attribuire all’area degli Operatori con profilo professionale operante nel
servizio ausiliare (pulizie} e sorveglianza”.




DATO ATTO che ['onere finanziario per la procedura di stabilizzazicne del personale ASU a tempo
parziale non grava sul bilancio comunale essendo I'assunzione interamente finanziata da fondi

regionali;

DEMANDARE zl Responsabile Settore V, |'adozione di tutti i provvedimenti utili e necessari, nel
rispetto dei termini imposti dalla nermativa sopra, richiamata, ai fini dell’avvio della procedura di
stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato sino a 24 ore settimanali, in dipendenza della
categoria di appartenenza, esclusivamente alle 18 unita appartenenti alla categoria ASU in atto
utilizzate dail’Ente e che hanno presentato istanza di stabilizzazione;

INVIARE copia della presente alle 00.SS.

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line di questo Comune ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

il Proponente
il Sindaco
..Prof. Tommaso Francesco Di Giorgid
el Fa VY




COMUNE DI BISACQUINO
{CiTTA MIETROPOLITANA Di PALERMO)

&

Il presente foglio dei pareri fa parte integrante della deliberazione avente per oggetto:

OGGETTO: MODIFICA PIAO 2024/2026, SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO,
SOTTOSEZIONE 3.3. PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGNI Di PERSONALE, PER L’AVVIO DELLA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE, ESCLUSIVAMENTE
RISERVATA ALLE 18 UNITA APPARTENENTI ALLA CATEGORIA ASU UTILIZZATI DAL COMUNE DI
BISACQUINQ.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

{art. 49 comma 1 D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012, convertito nella
*legge 213/2012)

&
Al sensi e per gli effetti del’art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L.
174/2012, convertito nella legge 213/2012, si attesta che nella formazione della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per la assunzione del provvedimento ed é stata seguita la
procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e pertanto si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione. |

Addi 12/09/2024 If Segretario
- D“otﬂs&’a( Vincenza Gaudiano
o { et T T g 1L ~

B

<y

-

***#********************************************ﬁéﬂﬁ'ﬁtg&**iﬁ**";?************************

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario

(art. 48 comma 1 e art. 153 comma 5 D.L.vo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012,
canvertito nella legge 213/2012)

Ai sensi e per gli effetti dellart. 49 del D. Lvo 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L.
174/2012, convertito nella legge 213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta del provvedimento deliberativo in oggetto.

Addi 12/09/2024 I Responsabijéeelse
@} b/Paola ¢



Verbale n. 27 del 13/09/2024

Oggetto: Parere del Revisore dei Conti su proposta di deliberazione per la giunta
comunale avente ad oggeito “Modifica PIAD 2024-2026, Sezione 3
organizzazione ¢ capitale umano, sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni
di personale, per Pavvio della procedura di stabilizzazione a tempo
indeterminato e parziale, eselusivamente riservata alle 18 unith appartenenti
alla eategoria ASU utilizzati dal Comune di Bisacquine”.

11 settoscritto dote. Giovanni La Porta, Revisore unico dei Conti de! Comune di Bisacquino,
procede all’esame della richiesta di parere ai sensi dell’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001,
sulla proposta di cui all’oggeito,

il Revisore dei Conti:

- Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto:

“Modifica PIAO 2024-2026, Sezione 3 organizzazione ¢ capitale umano, sottosezione 3.3
Piano trienmale dei fabbisogni di personale, per "avvio della provedura di stabilizzazione a
tempo indeterminato e parziale, esclusivamente riservata alle 18 unitd appartenenti alla
categoria ASU atilizzati dal Conmne di Bisacquing™

- Vigta la delibera di G.M. n. 26 del 26/01/2024, di approvazione del PIAO 2024/2026, ed in
particolare la sottosezione 3.3 “piano triennale del fabbisogno ¢ personale™

- Tenuto conts che si procederd alla stabilizzazione di n. 18 unita di personale ASU e che
Uonere finanziario per la stabifizzazione non graverd sul hilancio comunale ma sard
Interamente finanziata da fondi regionali;

- Viste il parere favorevole di regolaritd tecnica rilasciato dal Responsabile del servizio;

- Visto 1 parere favorevole di regolarita contabile rilasciato dal Responsabile del servizio
finanziario.

Tutto ¢id premesso,
ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di cul all’oggetio, |

Sciacca, 1370972024
11 Bevisore Unico dei Conti

Uopt. Glovanni ﬁo/g
S MRy F )

n. 0013624 del 13-09-2024 ~ arrive

Comune di Bisacguino - Prot.



Letto, afppr pvato e sottoscritto:

L f
F;

il Sindaco ;’ » I Segretario
Prof. Di Giorgio F. Tammp’s/’1 £ |. | Dottssa v. Gaudiano
- e g !f .7 B _’Ef: i i 4

{ -
(Ot an  Thee 1l

t :‘a“_ - :-:;: .
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE:

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione dell’articolo 11 comma 1, della legge regionale 3
dicembre 1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato
affisso all Albo Pretorio di questo Ente dal gicrno AF-09- 2054 per rimanervi 15 giorni
consecutivi. ,

Dalla Residenza Municipale, i_ AZ~C9~ ?_,U-zlf

%, " "IL'SEGRETARIO COMUNALE
. . Dr.ssa Vincenza Gaudiano

;

Il Messo Comunale

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’'ufficio,
ATTESTA L
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ii__43 ~ 09- 2024

o Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
1  Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale, li__{#-0% ~ 22 &

i IL'SEGRETARIO COMUNALE
S . Dr.ssa Vincenza Gaudiano

L/ '
{( "44’&1"5»{ t{{-« ‘ o ./;g

¢

.

H sottoscrittc Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la presente deliberazione, istruita dai Sig.
nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti pareri di
legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti Uffici con nota
prot. n. del per gli adempimenti di competenza:

AREA FINANZIARIA

AREA CONTRATTI

AREA TECNICA

AREA POLIZIA MUNICIPALE
AREA TURISMO E ISTRUZIONE

ocoooo

Dalla Residenza Municipale, li

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.




