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Oggetto: Aggiornamento PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE —
comprensivo PIANO TRIENNALE TRASPARENZA 2019/2021.

L'anno duemiladiciannove il giorno ik € del mese di HieellBRe alle
ore /fé, 15, nella Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
Municipale. e
Risuftano presenti:
DI GIORGIO TOMIMASO F.SCO SINDACO F A
NOTO ALFONSO VICE SINDACO £ A
CASCIO SILVESTRE ASSESSORE P ]ﬁi
FERINA ALESSANDRA ASSESSORE & A

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Gaudiano Vincenza
Il Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.====

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del presente
verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

Accertata I'espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricati di funzioni dirigenziali;
Visto i’ O.R.EE.LL approvato con L.R. n® 16/63 e s.m.i,;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 (TUEL) e s.m.i.

Ad unanimita di voti palesemente espressi;

Y
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DELIBERA

> DI APPROVARE la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e che qui si
intende integralmente richiamata e trascritta;

» DICHIARARE {a presentie immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti deli’art. 12 della L.R.
44/91;




PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Aggiornamento PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE comprensivo
PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA 2019/2021.

VIST!:

¢ la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'iflegalitd nella pubblica amministrazione", entrata il vigore il 28/11/2012, la quale
dispone all'art. 1, comma 8, che 'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione;

» |'art. 1, comma 60 della Legge 190/2012 a mente del quale “attraverso intese in sede di Conferenza
unificata di cui all’art. 8, comma 1 del Digs. 281/97, si definiscono gli adempimenti, con I'indicazione dei
rispettivi termini, delle regioni, delle province autonome e degli enti locali anche per la definizione del
Piano triennale di Prevenzione della corruzione”;

» la Circolare della Regione siciliana - Assessoraio Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica prot. n. 167356 del 12/12/2012 avente ad oggetto "Trasparenza dell'azione amministrativa
regionale: prime indicazioni sull'attuazione della legge 6 novembre 2012 n. 190" con la guale si ritiene
applicabile la normativa nazionale citata nelfa regione siciliana;

e la Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione nei comuni, individuato nel Sindaco;

e le Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la Prevenzione ed il Contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione , istituito con il DPCM del 16 gennaio 2013, per la
predisposizione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica del Piano Nazionale anticorruzione
di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190;

+ la Circolare n. 1 del 25/01/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica con la quale sono state date
le prime indicazioni operative per la prevenzione e al repressione della corruzione nelle pubbliche
amministrazioni;

VISTI e RICHIAMATI:

o Jintesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per Fattuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della Legge
190//2012 del 24.07.2013 e seguenti;

s [eindicazioni contenute neila Conferenza Unificata di cui sopra che prevedono, tra I'altre, che in sede di
prima applicazione gli enti locali approvano i1 P.T.P.C. e il P.T.T. entro il 31.01.2014;

e la determina sindacale n. 11 del 13.03..2013 avente ad oggetto "Nomina de! Responsabile della
prevenzione e della corruzione" con la quale & stato individuato il responsabile nella figura del
Segrelario comunale di Bisacquino,;

» la determina sindacale n. 3 del 20.01.2014 con la quale o scrivente Segretario Comunale & stato
nominato Responsabile della Trasparenza.

CHE questa amministrazione ha gia approvato, in fase di prima applicazione, con deliberazioni di Giunta
Comunale n° 11 e n® 12 del 31/01/2014 rispettivamente il piano triennale della trasparenza e il piano
triennale della corruzione relativamente agli anni 2014-2016 e i successivi annuali aggiornamenti alla cui
osservanza sono tenuti i Responsabhili e i Dipendenti dell'ente ;

RITENUTO necessario procedere alla revisione o confermare con gli aggiornamenti i piani per il triennio
2019/2021;

DATO ATTO che le posizioni organizzative sono state coinvolte nel processo di monitoraggio dei piani
precedenti ed interessati all’elaborazione del piano in oggetto specificato.

RICHIAMATE le varie conferenze dei servizi nelle quali i Responsabili di P.O sono stati invitati a fare
pervenire osservazioni e proposte allo schema di P.T.P.C. E P.T.T., in conformita al previsto coinvolgimento
attivo e partecipativo dei titolari di P.O. di cui alle linee guida del P.N.A..

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ A.N.AC con delibera n. 1 del 03.08.2016, che
contiene indicazioni sui contenuti e sulla procedura di adozione dei piani delle amministrazioni locali, enti
locali inclusi. ‘




VISTO l'ultimo Pianc Nazionale Anticorruzione approvato dall’ A.N.A.C con delibera n. 1064  del
13.11.2019, che contiene indicazioni sui contenuti e sulla procedura relativamente al triennio in oggetto.

VISTA la legge regionale n.11 del 26.06.2015 pubblicata nella G.U.R.S del 3 Luglio 2015 con la quale la
Regione Sicilia, fermi restando gli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla disciptina statale, ol fine
di garantire la massima trasparenza nella pubblica amministrazione, impone agli enti locali Fobbligo di
pubblicazione di ulteriori dati .

VISTO lo schema del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2019/2021
comprensivo del Plano Triennale Trasparenza che viene allegato alla presente proposta quale parte
integrante e sostanziale.

RITENUTO di dover dare al Piano la massima diffusione allinterno dell'Ente soprattutto per quanto
riguarda le misure di prevenzione del rischio corruzione ed illegalita;

ACCERTATO che negli enti locali, “ if piano & approvato dalla giunta” per espressa previsione dell’art. 41
comma 1 lettera g} del decreto legislativo 97/2016.

RAVVISATA la propria competenza;

VISTL

. laL.R.n. 10/1991;

. il D.lgs. 33/2013;

. [l D.lgs. 267/2000;

. La Legge R.n.11/2015;

. Il vigente O.RR.EE.LL. della regione siciliana;

. lo Statuto del Comune;

. il Regolamento di Organizzazione di Uffici e Servizj;

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1. APPROVARE il Piano Triennale 2019-2021 di prevenzione della corruzione e dell'illegalita comprensivo
del Piano Triennale della Trasparenza in premessa riportata e i relativi allegati “A” e “B” nel testo che
si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

2. DISPORRE l'adempimento delle azioni ivi presenti in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza.

3. DI DISPORRE la pubblicazione del Piano in oggetto permanentemente sul sito web istituzionale
del’Ente.

4. TRASMETTERE copia ai Responsabili di P.O. e a tutti i dipendenti dell'Ente.

5. TRASMETTERE copia del Piano alla Prefettura di Palermo e ai sensi dell'art. 1 comma 8 al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

6. DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R.
44/91;
fl Segretario Comunale

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
' : incenza Gaudiano




Oggetto: Aggiornamento PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
comprensivo del Piano Triennale della Trasparenza - 2019/2021.

Parere di regolarita tecnica

Visto I'art. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1 lettera i) e

come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000.
Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre al c.c. ofe G.M. relativa all’'oggetto sopra

riportato,
ESPRIME parere FAVOREVOLE in ordine alla sola regolarita tecnica della stessa.

b, (012 207

AL SEGREJARIO COMUNALE




COMUNE DI BISACQUINO

(CITTA'METROPOLITANA DI PALERMO}

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA ILLEGALITA
2019 - 2021

(Approvato con delibera G.M. 0,459 del AD- (2- Q@f‘?)
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PREMESSE

IL 21/11/2018 il Consiglio dell’Autoritda Nazionale Anticorruzione ha adottato
con la delibera n. 1074 'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione {
PNA )} al quale sono allegati la delibera 840 del 2 ottobre 2016 sulla corretta
interpretazione dei compiti del RPCT nonché i Riferimenti Normativi sul ruolo e sulle
funzioni del RPCT.

Il Piano Nazionale Anticorruzione costituisce atto di indirizzo per le Pubbliche
Amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti all’applicazione della normativa, ha
durata triennale e viene aggiornato annualmente.

In continuitd con una prassi ormai consolidata, anche per I'aggiornamento 2013
I'ANAC ha scelto di svolgere aggiornamenti su specifiche realta amministrative e
specifici settori di attivita.

L’aggiornamento 2018 al PNA & suddiviso in una parte generale che fornisce
indicazioni per ladozione dei PTPCT e in una parte speciale denominata “
Approfondimenti” che riguarda le Agenzie Fiscali, le procedure di gestione dei fondi
strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione, la gestione dei rifiuti, la
semplificazione per i piccoli comuni.

Nell’aggiornamento 2018 al PNA, 'ANAC ha ritenuto importante affrontare il tema
della Gestione dei Rifiuti, sia perché “una gestione inadeguata si traduce in un
disservizio immediatamente percepibile, con conseguenze indesiderate sulla
qualita della vita e sulla salute dei cittadini” sia perché “ il coinvolgimento e il ruolo
svolto dai privati allinterno della filiera hanno una rilevanza economica notevole e
gli eventi carruttivi legati al settore dei rifiuti emergono frequentemente”

A seguito del fallimento dell’ ATO PA 2 il Comune di Bisacquino nel 2013 assieme agli
altri Comuni facenti parte dell’'Unione dei Comuni Valle del Sosio ha istituito
'ARO approvando il Piano di Intervento per V'organizzazione del Servizio,
approvato a sua volta dallAssessorato Regionale dell’Energia Dipartimento
dell’Acqua e dei Rifiuti.

Sono pertanto stati approvati Statuto e Atto Costitutivo affinché il servizio venisse
svolto in house providing dalla Societd Consortile a responsabilit limitata “ Valle del

Sosioc Ambiente”.

A seguito del’emanazione della legge 175/2016 ai sensi della quale nei
cinque anni successivi alla dichiarazione di fallimento di una societa a controilo
pubblico titolare di affidamenti diretti, le Pubbliche Amministrazioni controllanti
non possono costituire nuove societa né acquisire 0 mantenere partecipazioni in
societd qualora le stesse gestiscono i medesimi servizi di quella dichiarata fallita,
non & stato possibile 'avvio della gestione del servizio in house providing ed é stata
necessaria I'esternalizzazione del servizio anche perché la SRR non provvede ancora
all’avvio del servizio.




L’ANAC ha considerato come possibile evente rischiose, nel caso in cui i Comuni
affidano in proprio la gestione del servizio” le situazioni in cui le gare effettuate
vadano ripetutamente deserte, e dunque i Comuni si trovino costretti a prorogare le
gestioni in essere ovvero ad affidare in via diretta il servizio”. E’' stato pertanto
integrato l'elenco “ allegato 1 mappatura dei processi” di questo PTPCT.

Per quanto riguarda Fultimo approfondimento relativo alla semplificazione per i
piccoli comuni & prevista, oltre ad alcune modalita semplificate di applicazione
degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza, la possibilita di adottare anche
il PTPCT con modalitd semplificate. LUAutoritd, nel ribadire I'obbligatorieta
dell’adozione entro il 31 Gennaio di ogni anno di un nuovo e completo PTPCT ha
previsto e ritenuto che “ i Comuni con pepolazione inferiore a 5000 abitanti, in
ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei
casi in cui nellanno successivo all’adozione  del PTPCT non siano intercorsi fatti
corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere all’adozione
del PTPCT con modalita semplificate.

In tali casi, 'organo di indirizzo politico puo adottare un provvedimento con cui, nel
dare atto dell’'assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPCY gia adottato. Nel
provvedimento in guestione possono essere indicate integrazioni o correzioni di
misure preventive presenti nel PTPCT qualora si renda necessario a seguito del
monitaraggio svolto dal RPCT”.

Considerato quanto sopra, al fine di dare continuita all’azione di prevenzione della
Corruzione gia prevista nei precedenti aggiornamenti al Piano, viene riconfermato
guanto previsto nel Piano 2018/2020, dato che non si sono verificati fatti
corruttivi o disfunzioni amministrative e non sono state fatte modifiche
organizzative rilevanti. Saranno pertanto apportate le integrazioni e le correzioni
ritenute necessarie , una delle quali gia detta.




PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANQ

1. Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla £ 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii
secondo le linee di indirizzo dettate dal piano nazionale Anticorruzione approvato di anno in anno dalla
CIVIT ora A.N.AC, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito
dell'attivita amministrativa del Comune di Bisacquing altraverso le quali si prefigge i seguenti obiettivi:

ridurre le opportunita che favoriscono e manifestine casi di corruzione;

aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

creare un collegamento tra corruzione, trasparenza e performance nell'ottica di una pit ampia
gestione del "rischio istituzionale" tale da determinare un contesto sfavorevole al fenomeno
corruttivo;

stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione.

2.l piano realizza tale finalita attraverso:

a)
b)

c)

l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pils elevato it rischio di corruzione;

la previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controlio delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsahile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti o da
propri atti amministrativi, per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra titelari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti;

lindividuazione di misure di carattere generale che l'amministrazione ha adottato o intende
adottare per prevenire il rischic di corruzione, tra le quali;

e [lintroduzione di adeguate forme interne di controllo, specificamente dirette alla
prevenzione e all'emersione di vicende di possibile esposizicne al rischio corruttivo;

+ |'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, con
['accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze
delle strutture;

e ['atiivazione effettiva della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 della legge n. 190/2012,
con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela
del denunciato;

s |'adozione di misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 della legge n. 190 e del
D.P.R. 16-04-2013, n. 62 , di quelic integrativo approvato dall'Ente con deliberazione di
G.C., nonché delle prescrizioni contenute nel presente Piano Triennale;




I'adozione delle misure necessarie all'effettiva attivazione della responsabilitd disciplinare
dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di

rispettare le prescrizioni contenute nel Piano triennale;

e l'adozione di misure volte alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi {di cui ai commi 49 e 50 della legge n.
190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dellincarico
(nuovo comma 16-ter dell'articolo 53 del d. Igs. n. 165 del 2001) e secondo le diposizioni
del D.Lgs. 08-04-2013, n. 39 ;

e ['adozione di misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n.
190/2012; '

e |'adozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal T.U. trasparenza
«Riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni», ivi comprese |'adozione del Piano
della Trasparenza {come articolazione dello stesso Piano triennale anticorruzione),
Mattivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web dell'amministrazione,
del sistema delle sanzioni e del diritto di accesso civico;

e ladozione di specifiche attivitd di formazione del personale, con attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione dell'amministrazione ed agli incaricati di Posizione
Organizzativa svolgenti funzioni dirigenziali competenti per le attivita maggiormente
esposte al rischio di corruzione.

e [lindividuazione di forme di integrazione e di coordinamento con it Piano triennale della
performance;

e la previsione di forme di presa d'atto, da parte dei dipendenti, del Piano Triennale
Prevenzione sia al momento dell'assunzione sia, per quelli in servizio, con cadenza

periodica.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;
by dipendenti;
c¢) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'art. 1, comma I-ter, della L. 241/90;

4. || programma triennale per la trasparenza e l'integritd, approvato in primis con atto deliberativo di
Giunta comunale n. 11 del 31/01/2014, costituisce appendice del presente piano per la prevenzione della

corruzione.

1. PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.
1.1. Aggiornamento e data documento di approvazione del P.T.P.C.

{l Piano triennale di prevenzione della corruzione del Comune di Bisacquino per il periodo 2018/2020 &
stato approvato con DELIB. G. M. N. 256 DEL 18.12.2018 (AGGIORNAMENTO PIANG TRINNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA 2018- 2020)

Con delibera n. 831 del 03/08/2016 I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016; il nuovo PNA & il primo predisposto e adottato dall’Autoritad Nazionale Anticorruzione
ai sensi delfart. 19 del decreto legge 24 giugho 2014, n. 90, che ha trasferito interamente all’Autorita le




competenze in materia di prevenzione della corruzione e della premozione della trasparenza nelle

pubbliche amministrazioni.

I PNA & in linea con le rilevanti modifiche legistative intervenute recentemente. Si fa riferimento, in
particolare, al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione deila corruzione, pubblicita e trasparenza, correttive della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e al decreto
tegislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici.

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 riguardano il definitivo chiarimento sulla natura, sui contenuti e sul
procedimento di approvazione del PNA e, in materia di trasparenza, la definitiva delimitazicne
dell'ambito soggettivo di applicazione della disciplina, la revisione degli obblighi di pubblicazione nei siti
delle pubbliche amministrazioni unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti,
documenti e informazioni non oggetio di pubblicazione obbligatoria.

[l PNA & atto generale di indirizzo rivolto a tutte le amministrazioni che adottano i PTPC ; in quanto atto di
indirizzo, contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi
della realth amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni
pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione e all’adozione di concrete misure
di prevenzione della corruzione.

Persegue, inoltre, Vobiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nella materia, ad esempio
unificando in un solo strumento il PTPC e il Programma triennale della trasparenza e dell'integritd (PTTl) e
prevedendo una possibile articolazione delle attivita in rapporto alle caratteristiche organizzative
(soprattutto dimensionali) delle amministrazioni. in piena aderenza agli obiettivi fissati dalla 1. 190/2012 il
PNA ha il compito di promuovere, presso le amministrazioni pubbliche 'adozione di misure di prevenzione
della corruzione, Misure di prevenzione oggettiva che mirano, attraverso soluzioni organizzative, a ridurre
ogni spazio possibile all’azione di interessi particolari volti all'improprio condizionamento delle decisioni
pubbliche.

Misure di prevenzione soggettiva che mirano a garantire la posizione di imparzialita del funzionario
pubblico che partecipa, nei diversi modi previsti dall'erdinamento (adozione di atti di indirizzo, adozione di
atti di gestione, compimento di attivita istruttorie a favore degli uni e degli altri), ad una decisione
amministrativa.

Vindividuazione di tali misure spetta alle singole amministrazioni, perché solo esse sono in grado di
conoscere la propria condizione organizzativa, la situazione dei propri funzionari, il contesto esternc nel
guale si frovano ad operare.

I RPC ha provveduto alla redazione dell’aggiornamento del Piano, come detto nell'introduzione,
apportando integrazioni & correzioni, considerandolo comungue sempre come strumento in progress, nella
consapevolezza che i processi di miglioramento di una organizzazione sono lunghi e complessi e
comungue nella convinzione che si deve provare a generare una sempre pill diffusa atienzione sul
problema della corruzione, anche con diversi gradi di consapevolezza e impegno.

Anche quest’anno & stato pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente I'avviso con il quale si invitava a
presentare eventuali osservazioni e/o integrazioni al piano. Nonostante la procedura aperta di
consultazione e pertanto il coinvolgimento degli attori esterni ed interni, non sono pervenute proposte
per la predisposizione del Piano.




Art. 2 Finalita

Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

a} Individua le attivitd nelPambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione, prevedendo
meccanismi di formazione, attuazione e controllo idonei a prevenire il rischio di corruzione.

b} Indica le procedure appropriate per selezionare e formare , i dipendenti chiamati a operare nei
settori in cui & pill elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione , prevedendo la rotazione dei
responsahili e del personale.

¢} Individua specifici abblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di tegge.

d) Prevede la verifica del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti e dei rapporti tra
amministrazione e soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a autorizzazioni
concessiohi o erogazioni di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita.

Art. 3 Analisi del contesto

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa allanalisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi alf'interno dell’amministrazione
per via delte specificita del’ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche
sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.

[l PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell’analisi del rischio corruttivo,
mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e quindi

potenzialmente pil efficace.
3.1 Individuazione degli attori interni honché dei canali e degli strumenti di partecipazione
| soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

- L'autoritd di indirizzo politico che, olire ad aver approvato il P.T.P.C. (Giunta Comunale} e ad aver
nominato il responsabile della prevenzione della corruzione dovra adottare tutti gli atti di indirizzo di
carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- il responsabile della prevenzione della corruzione (Segretario Comunale pro-tempore del Comune) che ha
proposto all'organo di indirizzo politico I'adozione del presente piano. Inoltre, il suddetto responsabile,
definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in settori
esposti alla corruzione; verifica I'efficace attuazione del piano e della sua idoneita e propone la medifica
dello stesso in caso di accertate significative violazioni o quanto intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione; verifica, d'intesa con 1l dirigenteffunzionario
responsabile di posizione organizzativa competente, la rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivitd in cui & elevato il rischio di corruzione; individua il personale da inserire nei
programmi di formazione; pubblica sul sito web istituzionale una relazione recante i risultati dell'attivita
svolta;

- tutti i funzionari responsabili di posizione organizzativa per I'area di rispettiva competenza svolgono
attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell'autorita giudiziaria; partecipano al
processo di gestione del rischio; propongono le misure di prevenzione; assicurano {'osservanza del codice di
comportamento e verificano le ipotesi di violazione; adottano le misure gestionali, quali Pawio di
procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale; osservano le misure contenute nel

presente piano;




- il nucleo di valutazione partecipa al processo di gestione del rischio; considera i rischi e le azioni inerenti
la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti; svolgono compiti propri
connessi all'attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa; esprimono parere
obbligatorio sul codice di comportamento adottato dal'amministrazione e sugli eventuali aggiornamenti
dello stesso;

- I'Ufficio Procedimenti Disciplinari svolge i procedimenti disciplinari neli'ambito della propria competenza;
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti deli'autoritd giudiziaria; propone I'aggiornamento
del codice di comportamento;

- tutti i dipendenti dell'amministrazione partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le misure
contenute nel presente piano; segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente/funzionario
responsabile di posizione organizzativa o ali'U.P.D.; segnalano casi di personale conflitto di interessi;

- collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione osservano le misure contenute nei presente piano e
segnalano le situazioni di illecito.

Contesto interno
Il Comune in cifre

POSIZIONE GEOGRAFICA
Bisacquino si trova all'interno della Sicilia occidentale, quasl all'estremo lembo meridionale
(COORDINATE GEOGRAFICHE) della provincia di Palermo. E raggiungibile da Palerrno e Sciacca alle quall & collegata con [e
Latitudine 37°42'12"60 N due strade panoramiche ss 188/c e ss 189/c e da cul dista rispettivamente 75 e 57 ki,
Longitudine 13°15'38"16 E Aggrappata alle falde del monte Trigna, {massiccio calcarec compatto del Trias), alte m
Gradi Decimali g,gggg, 1.215, si eleva di circa 710 m_s..m. I territorio & suddiviso in tre aree distinte, non
! confinanti fra loro. Una di queste, a sud, chiamata San Biagio, si trova incuneata nel
L
&3;‘;2; IME7PQ territorio della Provincia di Agrigento, ed @& percid, per questa provincia, un"'enclave"
provinciale, raritd amministrativa e geografica in Sicilia. Bisacquiro & uno dei principali
centri dell'entroterra palermitano dal punto di vista storico. Rappresenta inoltre un punto
di riferimanto della sua zona grazie anche al numerosi indirizzi scolastict presenti nella
ridente cittadina.
ABITANTI N. 4387 AL31/12/2018
SUPERFICIE Superficie: 64,74 Kmg - Densita per Kmgq: 70,4
ECONOMIA A FORTE PREVALENZA AGRECOLA - ZOOTECNICA
ISCHIO S 1o | L COMUNE DI BISACQUINO E CLASSIFICATO AD ELEVATO RISCHIO SISMICO Al SENSI
RISCHIO S15M DELU'ART. 12 DELLA LEGGE 27/12/1997 INFATTI RiCADE IN ZONA SISMICA CLASSIFICATA
2.
C.AP. 90032
CODICE ISTAT 082010
CODBICE CATASTALE A882




La struttura organizzativa & cost articolata in cinque Aree, la responsabilita dei quali & affidata a
dipendenti di cat. B;

AREA |
RESPONSABILE AREA SIG, TRAPOLINO CATERINA
SERVIZI '

1) Servizio Segreteria- Affari Generali — Affari Legali e Contenzioso.
2} Servizio Politiche Sociali.
3) Servizio Mattatoio Comunale.

AREA 1l

RElSPONSABILE AREA PROF. CERAVOLO SALVATORE

SERVIZI
1) Servizio Beni Culturali.
2) Servizio Sport - Turismo e Spettacoli.
3} Servizio Pubblica Istruzione,
AREA I

RESPONSABILE AREA ING. PAOLO SALVATORE GIOIA
SERVIZI

1) Servizio Lavori Pubblici.

2) Servizio Urhanistica e SUE.

3) Servizio Manutenzione immobili e servizi a rete.

4) Servizio Verde Pubblico - Tutela Ambientale - Servizi Cimiteriali - Parco Macchine - ricostruzione ex legge

120/87.
5} Servizio Commercio - SUAP

AREA IV

RESPONSABILE AREA DOTT.SSA PAOLA CIULLA
SERVIZI

1) Servizio Programmazione e Bilancio.

2) Servizio Gestione Finanziaria — Economato — Patrimonio.
3) Servizio Tributi ed Entrate Patrimoniali.

4) Servizio Gestione Personale.

AREA V

RESPONSABILE AREA COMANDANTE DOTTY. BACILE IGNAZIO
SERVIZI

1) Servizio di Polizia Municipale.
2) Servizio Protezione Civile.

3) Servizio Demografici ~ Elettorali.
4) Servizio iInformatizzazione Uffici.




FUNZIONI E SERVIZI SVOLTH IN FORMA ASSOCIATA

In data 02.09.2002, i Comuni di Prizzi, Bisacquino, Chiusa Sclafani, Giuliana e Palazzo Adriano con
atti dei rispettivi Consigli Comunali con i quali sono stati approvati I'atto costitutivo e la Statuto, si
sono costituiti in Unione ai sensi deli’art. 32 del TUEL, Unione denominata “Valle del Sosio”;
> che tra gli obiettivi statutari che I’Unione si prefigge di raggiungere rientrano, armonizzazione
dell’esercizio delle funzioni e dei servizi rispetto a guelli prima gestiti dai singoli Comuni e la
definizione di un assetto organizzativo volto al potenziamento di funzioni e servizi in fermini di
efficienza, efficacia ed economicita
> che, in tal senso, tra i potenziali servizi da gestire in forma associata, attivabili ai sensi dell’art. 6
dello Statuto, alla data odierna, sono stati attivati:
e con deliberazione di C. D. n. 43 det 23/12/2003 il servizio di manutenzione & gestione degli
impianti di pubblica illuminazione;
e con deliberazione di C. D. n. 19 del 14/04/2005, la gestione associata del servizio di
formazione professionale;
e condeliberazione di C.D. n. 32 del 28/06/2005 il servizio relativo al nucleo di valutazione e
ai controlli interni;
« con deliberazione di C.D. n. 33 del 13/12/2007 il servizio relativo alla istituzione
dell’ Ufficio studi ed affari legali”;
e con deliberazione di C.D. n. 15 del 14/05/2013 il servizio Raccolta Rifiuti e Differenziata;
e con deliberazione di C.D. n. 7 del 27/03/2013 il Servizio Associato Gare mediante Centrale
Unica di Committenza;
£’ inoltre attivato il servizio di coordinamento degli uffici demografici.
In merito al servizio Raccolta Rifiuti e Differenziata I'Unione, aveva, in data 28/06/20186, sottoscritto dinanzi
al Notaio, lo Statuto e I'Atto Costitutivo della Societa in house denominata “Valle del Sosio Ambiente
s.c.a.rl” , in seguito con fa circolare n® 2 del 13/07/2017, il Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei
Rifiuti ha chiarito che I'art, 14, comma 6, del D.Lgs. 175/2016 si applica in Sicilia e che, quindi, “Nei cinque
anni successivi alla dichiarazione di fallimento di una societa a controllo pubblico, titolare di affidamenti
diretti, le pubbliche amministrazioni controllanti non possono costituire nuove societa, né acquisire o
mantenere partecipazioni in societa, qualora le stesse gestiscano | medesimi servizi di guella dichiarata
fallita”; per gquanto sopra non & stato possibile I'avio della gestione del servizio in house providing
attraverso la societa “Valie del Sosio Ambiente”, com'era nelle intenzioni di questo Comune e degli altri
comuni appartenenti all'ARO Valle del Sosio;

4.1 Contesto esterno

Ai fini dell’analisi del contesto esterno & stato indicato al RPC di tenere conto dei dati contenuti nella uftima
“Relazione sull'attivity delle forze di polizia, sullo stato delfordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata” presentata al Parlamento dal Ministro defl'Interno e pubblicata sul sito della
Camera dei Deputati alla pagina web
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura:17&categoria=038&tEpologiaDOC=elenco categoria a cui i
rinvia per relationem in ordine all'analisi del contesto.




PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 3
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTE ALLA CORRUZIONE

1. Uindividuazione delle aree di rischio & il risultato di un complesso processo che presuppone la
valutazione del rischio da realizzare attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno corruttivo
sui singoli processi svolti dall’Ente.

- per "rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell'interesse pubblico e,
quindi, sull'obbiettivo istituzionale dell'Ente, dovuto alla pessibilita che si verifichi un dato evento.

- per "evento" si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimento dell'obbiettivo istituzionale dell'Ente.

2. Le attivita che maggiormente sono riconosciute a rischio corruzione sono di seguito individuate:

- attivita oggetto di autorizzazione o concessione o atti similari;

- attivita nelle quali si sceglie il contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modality di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici refativi a
lavori, servizi e forniture, di cui al Decreto L.vo n. 163/2006 e successive maodifiche e integrazioni.

- attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Enti pubblici e privati.

- concorsi e prove selettive per ['assunzione del personale, progressioni di carriera, incarichi,
consulenze e stabilizzazioni;

- opere pubbliche e gestione diretta delle stesse, scelta del contraente e conseguente gestione dei
favori.

- flussi finanziari e pagamenti in genere.

- manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali.

- attivita edilizia privata, cimiteriale, condono edilizio e sportello attivita produttive.

- controllo ambientale.

- pianificazione urbanistica: strumenti urbanistici e di pianificazione di iniziativa privata.

- rilascio autorizzazioni allo svoigimento di attivita di vendita su aree pubbliche.

- attivitd di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale.

- attivitd nelle quali si sceglie it contraente nelle procedure di alienazione e/o concessione di beni.

- attivita di polizia municipale; procedimenti sanzionatori refativi ad illeciti amministrativi e penali

accertati nelle materie di competenza Nazionale e Regionale; Attivita di accertamento e

informazione svolta per conto di altri Enti e/o di altri settori del Comune; Espressione di pareri,

nulla osta e similic obbligatori e facoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti e provvedimenti da

emettersi da parte di altri Enti e/o settori del Comune; Rilascio di concessioni e/o autorizzazioni di

competenza dell‘area.

Atti e/o provvedimenti che incidono nella sfera giuridica dei cittadini.

3. All'uopo sono state elaborate schede riepilogative che si allegano "ALLEGATO 1"

Articolo 4
Azioni per contrastare la corruzione

1. I Comune di Bisacquino agisce a prevenzione dei fenomeni di corruzione:

o Attraverso I'adozione di idonee procedure per la formazione, attuazione e controllo delle decisioniin
qualungue forma assunta;




¢ Assicurando la massima trasparenza alla propria azione amministrativa;
« Adottando azioni di formazione per i dipendenti impiegati nelle attivita a maggiore rischio di corruzione;

« Effettuando, laddove possibile, la rotazione dei Funzionari preposti ai settori di attivita individuate

nell'art.3 ;
« Applicando il proprio Codice di Comportamentao,

Articolo 5
Vleccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni

1. Il Comune di Bisacquino adotta meccanismi di controllo sulla formazione ed attuazione delle decisioni

assunte, idonee a prevenire il rischio di corruzione.

2. A tal fine, con particolare riferimento agli atti rientranti nei settori che presentano un elevato rischio di
corruzione, il Responsabile dell'anticorruzione con le modalitd indicate nel Regolamento sul sistema dei
controlli interni (Atto Deliberative del C.C. n.2 del 10/ 01/2013):

« effettua un controllo a campione sugli atti dirigenziali relativi alle attivita di cui all'art.3 con le modalita

previste nel citato regolamento;
o utilizza il sistema del controllo interno per monitorare il rispetto dei termini previsti per legge per la

conclusione dei procedimenti.

3. | dipendenti che direttamente o indirettamente svolgono una delle attivita di cui all'art. 3 partecipano
periodicamente ad un programma formativo.

4. Il Responsabile dell'anticorruzione individua i dipendenti che hanno ['obbligo di partecipare ai programmi

di formazione.

5. Il Programma di formazione ha per oggetto:
e itemidella legalita e dell'etica, con particolare riferimento ai protocolli di legalita e alle regole di
integrita;
o le buone prassi amministrative, anche alla luce delle risultanze delle attivita di controllo e verifica
di cui al precedente paragrafo;
e la disciplina dei reati contro la pubblica amministrazione ed in particolare le modifiche contenute
della Legge 190/2012.

6. Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il responsabile
dell'anticorruzione in qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito efo adottato il
prowedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa i presupposti e le circostanze di fatto
che sottendono all'adozione del provedimento, o ne condizionano o determinano il contenuto. Il
responsabile dell'anticorruzione pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente

corruzione e illegalita

Articolo 6
Pubblicazione dei dati relativi agli Appalti Pubblici




1. Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
maggiore controllo sult'imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla concorrenza degli
appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva {pubblicati integralmente),
dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni*:

= [a struttura proponente;

s 'oggetto del bando;

« ['oggetto dell'eventuale delibera a contrarre;

* l'importo di aggiudicazione;

» aggiudicatario;

» I'eventuale ribasso dell'importo a base d'asta;

» la procedura e la modalitd di selezione per la scelta del contraente;
s il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;
s i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

« importo delle somme liguidate;

« |e eventuali modifiche contrattuali;

+ le decisioni di ritiro e recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori {artt.154, 199 e 200,
D.P.R. 207/2010). Le amministrazioni Pubbliche devono altresi pubblicare fa delibera a contrarre
nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all'art. 57,
comma 6, del Codice dei contratti pubblici.

Articolo 7
Attribuzione degii incarichi

1. U'attribuzione degli incarichi avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi (D. Lgs. 39/2013) e nel rispetto puntuale del regolamento Comunale
in materia.

In particolare:

» Cap. Ill e IV del Decreto regolano le ipotesi di inconferihilita degli incarichi;

« Cap. V e Vl del D. L.gs. 39/2013 prevedono le situazioni di incompatibilita.

5 Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo,
con le quali la tutela & anticipata al momento di individuazione degli organi che sono deputati a prendere
decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35 his, inserito nell'ambito
del D. Lgs. n.165 del 2001, pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o
di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pil elevato rischio di

corruzione. La norma, in particolare, prevede:

1. "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissione per l'accesso o la selezione a

pubblici impieghi;




b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti aila gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;e) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di avori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzion, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2.La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi Segretari”,

3. Inoltre, il D. Lgs. n.39 del 2013 ha previsto un'apposita disciplina riferita alle inconferibilita di incarichi
dirigenziali e assimilati (art. 3); tale disciplina ha come destinatari le pubbliche amministrazioni di cui
all'art.l, comma 2, del D. Lgs. n.165 del 2001, gli Enti pubblici economici e

gli enti di diritto privato in controllo pubblico.

4, Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art.17 del D. Lgs.
n.39 del 2013.

Articolo 8
Rotazione degli incarichi

1.Per il primo triennio di vigenza del Piano, la rotazione & disposta per i funzionari:

+ che nel quinquennio precedente all'adozione del Piano siano stati rinviati a giudizio per uno dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Gap. 1, titolo Ii, libro 2° del Codice Penale;

« che durante la vigenza del Piano siano oggetto di indagini preliminari con riferimento ai delitti di cui al
paragrafo precedente.

2.Fuori dalle ipotesi di cui sopra (obbligatoria per legge) la rotazione & possibile, considerate le dimensioni
dell'Ente, solo se sussistono all'interno dell'Amministrazione almeno due professionalita inquadrate neflo
stesso profilo dell'incarico oggetto di rotazione ed aventi tutti i titoli culturali e professionali richiesti per
ricoprire detto incarico. Fermo restando che la rotazione, salvo per quanto previsto nel 1° comma del
presente articolo, dovra avvenire con cadenza non inferiore ad anni tre e non superiore ad anni cinque.

3. | Responsabili di Aree, previa verifica della possibilita di individuare figure fungibili favoriscono la
rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con piu aito rischio di corruzione, e riferiscono in merito al
Responsabile della Prevenzione dell'Anticorruzione.

Articolo 9
Personale impiegato nei settori a rischio

1.la scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 3, deve
prioritariamente ricadere su quello appasitamente selezionato e formato.

2. Periodicamente i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i
nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nelf'anno successive, ai fini
dell'assegnazione nei settori a rischio.




3.1l Responsabile della Prevenzione, sentiti i Titolari di P.O., redige l'elenco del perscnale da inserire
prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

4. |l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempao determinato, & tenuto a comunicare - non appena
ne viene a conoscenza - al Responsabile della Prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo It del libro secondo del
Codice Penale.

5. Aj sensi dell'art.6 his della L N.241/90, cos! come introdotto dall'art. 1, comma 41, della £.190/2012, il
Responsabile del Procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Dirigenti/Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al segretario Generale

ed al Sindaco.

6. Ai sensi dell'ari.54 -bis del D.Lgs. 165/2000, cosi come introdotto dall'art. 1 ,comma 41, della L.190/2012,
fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziate o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, 'identita del segnalante non puod
essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita puo essere rilevata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della Legge 7 Agosto 1990, n.24 e successive modificazioni.

7. Il personale in servizio presso il Comune di Bisacquino, con cadenza annuale, dovra presentare un
questionario all'uopo fornito dall'Ente, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per ghi effetti di cui
al D.P .R. 445/00:

a) | rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinguennio e se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale [a collaborazione

& stata prestata;

b} Se e quali attivith professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli ascendenti e
discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

¢) Eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gl amministratori
e i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contrattio che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi ecanomici di qualunque genere, limitatamente agli

ambiti di lavoro di competenza,

8. | dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di guanto previsto in
materia di tutela della privacy. Sard cura del Dirigente/Titolare di P.O. dell'Ufficic di appartenenza,
adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune iniziative in sede di
assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art.53, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, come modificato
dall'art.|, comma 42, della L.190/2012.




9. | questionari compilati dal Dirigente/titolare di P.O. sono trasmessi, invece, al Responsabile
Anticorruzione ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.

10. A tutto il personale dell'Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'art.54 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito
dall'ari. 1, comma 44, della L.190/2012 ed approvato dall'Ente con atto di Giunta Comunale n. 10/2014.

11. Tuiti i dipendenti, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettere al
Responsabile della prevenzione/la conoscenza o la presa d'atto del piano della prevenzione della
corruzione e dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

Articolo 10
| compiti del Responsabile della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza esercita i compiti attribuiti dalla legge
e dal presente piano, ed in particolare;

a) elabora la proposta di piano ftriennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e |
suoi aggiornamenti che la Giunta Comunale approva entro it 31 gennaio di ogni anno.

b) verifica I attuazione del piano e la sua idoneitd , ne propone la modifica quando sono accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero guando intervengono mutamenti
nell’organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

c¢) verifica, d'intesa con il Sindaco , l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi nei Settori
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pils elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione ;

d} individua, previa proposta dei Responsabili di Settore competenti , il personale da inserire nei
programmi di formazione.

e) pubblica ogni anno o comungue entro fa data stabilita dallANAC , wuna
relazione con la quale riferisce in ordine all'attivita espletata;
f) segnala all'Organo di governo e al Nucleo di valutazione le disfunzioni eventualmente verificate

nellattuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, € richiede

I'attuazione dell'azione disciplinare nei confronti dei dipendenti che non hanno attuato

correttamente le misure previste dal PTCPT. Qualora dall'esame cendotto dal RPCT emergessero

elementi utili  a configurare fattispecie suscettibili di  dar luogo a responsabilita

e/o penali, il RPCT & tenuto a presentare tempestiva denuncia alla Corte dei Conti, in casc di

danno erariale, o alla Procura della Repubblica o ad un ufficiale di polizia giudiziaria in caso di

notizie di reato;

E) ha il compito di occuparsi dei casi di riesame dell’accesso civico nei casi di diniego totale o
parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine di 30 giorni dalla presentazione
dell’istanza; il RPCT che ricevera la richiesta di riesame dovra decidere con proprio
provvedimento motivato entro if termine di venti giorni;

h) ha I'obbligo di segnalare all’Ufficio disciplina i casi in cui la richiesta di accesso civico riguardi
dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria;

i) ha il compito di vigilare sul rispetto delle dispasizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli

incarichi amministrativi, con proprie capacita di intervento, anche sanzionatorio ai fini

dell’accertamento delle responsabilitd soggettive e dell’applicazione di misure interdettivi per i soli casi di

inconferibilita, e di segnalare le violazioni alll ANAC.

Il Responsabile nomina, se non vengono confermate, ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del
piano, per ciascuna area amministrativa in cui si articofa 'organizzazione dell'Ente, un referente. 1 referenti




curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo guanto
stabilito nel piano anticorruzione dell'Ente. | referenti coincideno, di norma, con i Responsabili delle macro-
strutture organizzative in cui @ articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.,

| referenti del piano del Comune di Bisacquino sono individuati con determinazione del Segretario
Comunale e coincidono con i responsabili pro tempore delle posizioni organizzative.

Articola 11
| compiti dei Dirigenti e/o Funzionari

1.1 Dirigenti e/o Funzionari, nominati referenti, provvedono semestralmente al monitoraggio del rispetto
dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie e provvedono ad informare il
Responsabile dell'Anticorruzione.

2. | risultati del monitoraggio devono essere consumabili nel sito web istituzionale del Comune, con
cadenza annuale.

3. | Dirigenti e/o Funzionari hanno I'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del
presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione; attestano
semestralmente al Responsabile della prevenzione della corruzione il rispetto dinamico del presente

obbligo.

4. | Dirigenti e/o Funzionari procedono, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secando le modalita
indicate dal D. Lgs. 163/2006; i Dirigenti, indicano, entro il 31 Marzo di ogni anno al responsabile della
prevenzione della corruzione, le forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare

nei successivi dedici mesi.

5. Ciascun Dirigente propone, al Responsabile del Piano di Prevenzione della corruzione, il Piano annuale di
formazione del proprio settore, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di
corruzione individuate nel presente planc; |a proposta deve contenere:

» le materie oggetto di formazione;
« i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate;
« il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione.

6. Il Dirigente presenta entro il mese di Febbraio di ogni anno, al Responsabile della prevenzione della
corruzione, una relazione dettagliata sulle attivita poste in merito alla attuazione effettiva delle regole di
legalita o integrita indicate nel presente piano nonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione al
piano triennale della prevenzione.

7. | Dirigenti devono monitorare, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle
attivita a rischio di corruzione disciplinate nel presente piano, i rapporti aventi maggiore valore economico
(almeno il 10%) tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci
e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e 1 dipendenti dell'amministrazione; del monitoraggio in
caso di disfunzioni ed anomalie presentano una relazione al Responsabile della prevenzione della

corruzione.




8. il Responsabile del personale, entro il 31 Maggio di ogni anno, comunica al responsabile della
prevenzione della corruzione e al nucleo di valutazione, tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali
attribuite a persone, interne efo esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

9. Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomali da parte dei Dirigenti rispetto agli obblighi previsti nel
presente Piano costituiscono elementi di valutazione della performance individuale e di responsabilita
disciplinari.

Articolo 12
I compiti del Nucleo di Valutazione

1.1l Nucleo di Valutazione verifica che la corresponsione della indennita di risultato dei Dirigenti/Funzionari,
con riferimento alle rispettive competenze, sia direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione
del Piano triennale della prevenzione della corruzione e del Piano triennale per la trasparenza dell'anno di
riferimento. Tale verifica comporta che nel piano della performance siano previsti degli obiettivi relativi
all'attuazione della azioni previste nel presente piano. Inoltre, il Nucleo di Valutazione verifichera che i
Dirigenti prevedano tra gli obiettivi, da assegnhare ai propri collaboratori, anche il perseguimento delle
attivitd e azioni previste nel presente piano.

2.1l presente articolo integra il regolamento sui criteri inerenti i controlli interni.

Articolo 13
Responsabilita

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nell'ipotesi prevista dall'art. 1, commi 12, 13,
14, della legge 190/2012;

2. Con riferimento alle rispettive competenze, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel
presente piano della prevenzione della corruzione costituisce elemento di valutazione sulla performance
individuale e di responsabilitd disciplinare dei Dirigenti e dei dipendenti;

3. Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all'art.54
D.Lgs.165/2001 {codice di comportamento); le violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione
dell'art.55 quater, comma 1 de! D.Lgs.165/2001.




PARTE TERZA
SEZIONE TRASPARENZA

Con l'adozione della presente sezione il Comune di Bisacquino intende dare attuazione al dettato
normativo, di cui agli artt. 9 e 10 del D. Lgs. N.33 del 14.03.2013 e ss.mm.ii, improntando la propria azione
amministrativa ai principi di trasparenza, partecipazione ed integrita .

5

L'art. 1 del citato decreto al comma 1, recita: "La trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti Porganizzazione e l'attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche". '

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'art.
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

La struttura organizzativa dell'ente & articolata in 5 Aree, che esercitano, con autonomia gestionale,
funzioni nell'ambito dei programmi indicati dall'amministrazione comunale. La struttura organizzativa ]
disciplinata dal vigente regolamento uffici e servizi rimodulata in ultimo con deliberazione di G.C. n.
100/2018.

Articolo 14
La trasparenza: definizione e finalita

Secondo il Decreto n.33/2013, la trasparenza & intesa come accessibilitd totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivitd delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorire "forme
diffuse” di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionalie sullutilizzo delle risorse

pubbliche.

If controllo "diffuso” permette a qualsiasi cittadino o formazione sociale di conoscere in gualsiasi momento
le decisioni adottate dall'’Amministrazione e di vigilare sul suo operato, sfavorendo per tale via, fenomeni di
cattiva gestione dell'interesse pubblico e, dunque, di corruzione e cattiva amministrazione,

In tal modo, la trasparenza costituisce base per il diritto ad una buona amministrazione secondo i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione e concorre alla realizzazione di un
amministrazione aperta al servizio del cittadino. :

Ne discende che la trasparenza di per sé non & un risuftato dell'azione amministrativa, ma il modo con il
guale detta azione deve esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia delle libertd individuali e collettive
e dei diritti civili, politici e sociali. ‘

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, fa trasparenza &

funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche guantitative e
gualitative e delle loro modalita di erogazione;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e if cittadino.




Articolo 15
“L'amministrazione trasparente”

La nozione di "trasparenza", gij introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del Decreto Legistativo 27 Ottobre
2009 n.150 (c.d. Decreto Brunetta), nell'lambito di un generale progetto di riforma della Pubblica
Amministrazione inteso a migliorarne l'efficienza, ha assuntoc un rilievo centrale nefl'attuale quadro
normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanne poienziato il
contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” ha individuate nel principio di trasparenza un
asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in particolare, al Governo una
delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 14 marzoe 2013 n.33 recante il
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e riorganizzati gli
obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi, disciplinando, per la prima volta,
I'istituto della accesso civico. -

il Comune & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link http://www.comune.bisacquino.pa.it nella cui
home page & collocata la sezione denominata "Amministrazione trasparente”, all'interno della quale vanno
pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D.Lgs. n.33/2013.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell'Allegato al D.Lgs.n.33/2013 intitolato " Struttura delle informazioni sui siti istituzionali".

Sono, comungue, fatti saivi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai
modelli, agli standards e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della
normativa vigente.

Nel sito & disponibile I'Albo Pretorio on Une che, in seguito alla L.n.69/2009, & stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di informatizzazione e
semplificazione delle procedure.

E', inoltre, attiva la casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata nella home page del sito.

Il Comune di Bisacquino garantisce un elevato livello di trasparenza attraverso la puntuale attuazione dell’
"ALLEGATO 2 " Sezione "Amministrazione trasparente” -Elenco degli obblighi di pubblicazione" che quasi
annualmente viene aggiornato con deliberazione ANAC, e con tutti i mezzi di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 11 del 31/01/2014 a cui si rinvia e il cui contenuto si intende riportato nel presente
atto, e che oggi, invece, costituisce una sezione del presente piano.

Al fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti
dell’Amministrazione, tutti i provvedimenti amministrativi {delibere, determinazioni, concessioni,
autorizzazioni, etc), nel preambolo devono riportare se il procedimento & iniziato d'ufficio o istanza di
parte, il termine per la conclusione del procedimento, il nominative del Responsabile del procedimento e
motivare gli eventuali scostamenti.

| provvedimenti conclusivi di un procedimento amministrativo devono essere assunti preferibilmente in
forma di determinazione amministrativa o, nei casi previsti dalf'ordinamento, di deliberazione comunale o

consiliare.




Determinazioni e deliberazioni, come di consueto, sono prima pubblicate all'Atbo Pretorio online, quindi
raccolte nella specifica sezione del sito web dell'tnte e rese disponibili, per chiunque, a tempo
indeterminato. Qualora il provvedimento conclusivo sia un atto amministrativo diverso, si deve provvedere
comungue alla pubblicazione sul sito web dell'Ente a tempo indeterminato.

Gli stessi provvedimenti devono essere pubblicati nei rispettivi siti internet per come previsto all'art.6 della
legge regionale n. 11/2015 che modifica I'art.18 delfa 1.r.22/2008.

| provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione del pracedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni - per addivenire alla decisione finale. In tal moda chiunque
abbia interesse potra in ogni tempo ricostruire l'intero procedimento amministrativo, anche avvalendosi
dell'istituto dei diritto di accesso.

| provvedimenti conclusivi, a norma dell'art. 3 della legge 241/1990 e s.m.i., devono sempre essere motivati
con precisione, chiarezza e completezza.

Come noto, la motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell Amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. Lo stile dovra
essere il pill possibile semplice e diretto. E' preferibile non utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non
guelle di uso pili comune).

E' inoltre fatto obbligo, come previsto dall'art. 4 L.r n.11/2015 , pubblicare le spese a carico dell'Ente
sostenute per i rimborsi e per i gettoni ai consiglieri comunali; & necessario pure predisporre una apposita
sezione nei propri siti internet dove inserire i lavori del Consiglio Comunale e delle singole commissiont.

Ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. 33/2013 all'interno dell’ Area 1, con determinazione del Segretario Comunale
N. 821/2018, e confermati per lanno 2019 sono stati individuati e nominati i Responsabili delle
pubblicazioni dei documenti, delle informazionie dei dati.

Articoto 16
Norme finali e adozione del Piano

1. 1l Piano una volta approvato viene trasmesso: alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento
Generale Pubblica Amministrazione, al Dipartimento Regionale Autonomie Locali, alla ANAC ex CIVIT
nonché pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale delfEnte nell'apposita sezione
"Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale www.comune.bisacquine.pa.it

2.1l Piano pud essere modificato anche in corso d'anno su proposta del Responsabile Anticorruzione
allorché siano state accertate significative violazioni alle prescrizioni, ovvero quando intervengono rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche all'attivita dell'Ente.

3. Nel presente piano si intendono richiamati i seguenti atti fatti propri:
- il Protocollo Unico di Legalita stipulato a seguito dell'accorda di programma quadro denominato "Carlo
Alberto Dalla Chiesa" tra il Ministero dell'Interno, il Ministero dell’Economia e delle Finanze e [a Regione

Siciliana;
-il Codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione C.D. "Codice Vigna";

il Decreto del 15/12/2011 dell'Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica: "Atto
di indirizzo esplicativo in materia di trasparenza ai sensi della l.r. 5/2011 e in osservanza degli art.8-9-13-14-

16-17-18 e 20 del Codice Vigna.

4.,Per quanto non previsto nel presente Piano si rimanda alle norme regolamentanti la materia ed in
particolare a quanto previsto nella Legge 190/2012 e alle s.m.i.




“BLIQIBWI UL

1IUSIA [AJLBULION B {|EN]1BLU0D
1UoIZIsodsip 3|19p SUOIZBICIA Ul ‘RUILLISRP
1e880s  =sdzjoneBe  ued  ‘oueulpioens

g|euosiad
3P BoILICU023
po
ealpiInid aUo11sen Z°N

OJUBWEINDIH T "N

ajeuosJad
[3p auoissaldosd
2 auorzisinbay
“EEL

[[RUIRIUCD SULOU 2[[2p op2dsLI 0sorodu 3|BUOSIBd OIZIAIRG oy oloae] || Jad osuadwiod |8p 9 OUOSSIITE
3 nuawre;oFal  1ep  opedsry ouelES (3P BUOIZNGUIIE (IBU isngy
‘efdos neuiwialRp
algjoaaSe Ip Quy B SluUBWIRWIEI
lepiooe 3YINLCoUCIB auossalfold
wejodnted 11epipued sieingdal
Ip odods ojle dacdd S8p  2UOIZEIN|EA
wZUatedseI], 05109002 P B30 18P BuorzeulwISlepald g @ BlLIS
© ojusurepodwoo 1p o0IpoD 9P 9 : eaodd 1p OSED |3U OlEWIUOUR (3P BOFH
I 1SI00U0)) NS ojuswe[oSay [op onadsny SUGISSILILOT ony gljop ezuaSod B} ‘OAIIRIYICLIBSY OO
BIMGQOIAL 1p OJUSWIRIOBSY 18P onadsTy SIEHOSISd  O1InES B ljenb ‘suoizajes epap  EN|eiziedwl)Ep
3 gzUualedsesn 2||2p elzueled
2 jeinpasold 3|0Fad I|BP  BIUBAIISSOU|
vzusIedseI]
oyuswreodiod  Ip 90IpO0)  "OSIOOUOD s pjoned
WA Ip SUOISSHIMIOD BOp nuswepoduros 08403100 oty REpipUEY Ip CJUBWEIN@RL (¢ ejerzieul
e 28S2INUY 1P OJU[JUO0D AUCISSILILWICT) T ’ o
o equedwost Ip  “GIIQLAJUICOW 05103003 Ip  suociisodweod  BIROBAL
D 1Ip  PBZUISSE  EBOULIOA
Lejonued epipues
oV IBUILLIBIBP 1P OIUSLWIEINDaL B 0lezzijeuy
auocizezzjigeis p I1sseoold oy oshgy
01UAUrEI0dW0D e(od1ed [1epipueD sieIN DR 1p 0d oS
1P 231paD) [P OpRdSty “ApelAAY ainpeooid o|le =4udodll ep suoizisod E||B BuDizE|BY
el SUOIZEULIOJUL 312D Ul [AssIysl  jeudissagold B ljEUIDNIIIE
vzUaIRdsSRI] SUOIZOS B[3U 9 asm OIS NS PoommEAeE Ok : AT
WHAI suorzeorqqnd v swepsu ezustedsen B[BUOSIS DIZIAIBS oY msinbas  1ep osssooud I SUEILMISA
eunssepy Terqund 8 uee  smbal B 12uopl nualedsell & 1A1139330 jwsiuezaw
P ‘0SI00U0G  IpUBg 1Al p BZUDINSUIL pa (13ezzijeuosiad)
BU[BUOIZAIOSIP 1P LUSWIS[d SUOIZBWINIY ossade  ip  rusinbad Ip BUOISIABIG
[T0T/6T0T ossanoad YLIEYIITddY
anSITAl 6107 [2U 2)E110P% 2UINSITAL |B Aessa493U] NON 3INOIZYALLOW/TEYINddY 121412348 IHISIY

LN /1zihas/aaly

A5 IHIS1Y O113AN

1530044

OIHOSIY 13 VadY

ISSAD0YUd 13d YHNLYddVIN

ONINDOVSIg
14 INNINIGD

i 90775




wadl

(1L d peA)

( vzuoredsel],
PANBHSIUIUIITE  UOIZR[|9P  LIEIBUNSSP
1ep ojusweyen 1p gumed By erenads 1p
0B1[qq0 “BIIBUY S[EI U0 2JUSWERAISNIS?
ande o ossassyum  oofggnd
It 2xaz08 Ip 081]QGO] ‘OPIFUCD IP OSED
W swusse p ofuqqoy smjoonred ur)
osurepoduey p e01poy) [op onadsng

HORBS 1 AL

oy

-ega.duul
BIUILLIBIEP BUN CUODSLOARL U [iopold
Ip oJije/opukg/ 31BUIdIOSIp [SU BUOIZEIIDUL|
OSJIARINIE  BUDUDB}  Bydydeds  B|Rp
SuCIZIUYSP BlSU  O1EDI3W [P BUOiZISIY

OjusWEPIYE [|BP
opadfo 2 suo1ziunaq
T'N

WHAT

* QU 11PP oAleiSsIul opuauresiaduro])
p sompo)  [op  opedsu oseroSny
£10T/€€ ST1°C 19P 81

2 A1 "3712,]72 IND 1P OED 03WawewioBiy
eZUITRASRI],
OdY
[P B0 € suorduns ¢ [[0NU0d [[RTIUSAY

OoNBS | I

CipaiAl

TSUOIZENSIUIIE,||SP OlUaLIepUE
uoONQg |Sp BSSAUDIUL|[SU 011 1P YD OLUIP
p Bl ‘RlpgRedWoIl) P 1sEd BISPNIIS?
PE 3)0A BYIYLIDA 3 [[|01IUOD (P BZUBDUEIN
‘UBpUaGLP FBUILLIZISP BLBICILRISC I Bl

jE BUERINGIE EBJDJUBLL Ul |[BUOIZNIISIEIND
IyoLBIyy  1UOIZEZZIOME 1P ySaiug
nuspuadip ReUILLIBIBP 2410A)

P BuUly |B BUEINGME BISIUBW Ul RE1dsElU
I{ELOIZMSIFEIIXD  UIURDUL  IUOIZEZZUCINY

“3[IQRILOD BANRNSTUILIUE BILIeI0dal Ip
OAISS200NS O[[OIU0D [P 2P3S U O][ONUO))
1p opes ur offoquoy) (ezusredser), elep
sjeuualn eunmeiFoly 1paA) BZUsRdSRI],

HoRes | Ny

oV

aySolold |p suoisiaaid o/ opneilos
OwWisEPELU  [3p  OJLBDUL|SP  BUOIZEISLRY

“TUISD
ToLeow (Sep 0XSTINY ClUSWRIOISEY

IISISs  IYOLEBOUL 1P OJUSUILISIUCO
n aod  opmumejodey op  onedsry

14O1S 1 1IN

v

“IYaIleDu| j3ap 01URWILEUD
i Jed  suoizeuuoyu  pa Eudggnd
eiendepe ip ezuedusly  REZZiRUCSIad
1wne23o & e880s ysinbal auozenpapy)

leueorssaso.ld [Lyaieaul
OJLBLLLIBIUOD
t'N

WAAL

"£10T/£€ 0ATR[SIS] 0jR100P

[9P §1 "WV, [[B N2 1P LEp Opuowreuioldzy
- pzUoIRdSRI],

‘reuoissazosd TUoMBOUL [P OJUSWIRIUOD
e jnckylablatiat sjuswrerzualod
eypeuolssarord syomroads o oxejoonred
1p 1auid 1214298 19p ofeioued suOTZIUZ0NTy

(301395 | (1N},

oNY

ejoonled 11e850s suejonsde Ip 0dods
ojje {euoissajoid 1yauedUl 1P OUBWILIII0D
1 tad 9839) 1p nsoddnssad (sp eZUNSISSNS
| 22412 E2IS0[0INE] B BLIEYPBEID SUOIZRANOIA

‘pusureeduron)
Ip 201p0Y) QU @ S[RUNWO.) OdWB[0TY
Pt ‘areurrdosy] 20IpOs 9L SINUIIUOD
ounou 2yep suorzeardde  esolofry

1403335 | 13Nt

osseq

uapusdip
| B11 OTUBWIRLIEL 1P BUJECSID @ OWISIILIONE

yeul|dpsip
1uaWIPatold
N

WHAX

odw
ofiqesuodsay] [P 9HE] BP BAIRZZIVRIIO
IS BUROSEIO B TUIsse puapusdip
1 mm e ogsexdimos 00 worzesuaduiod

soduz =) Tpaguoo “ssouad
Bp ) d B slkenuuE oustue uoday

OIS 1 N

QIp3IN

-010111 Iseisjenb e suoizesuadwod 3
isodi (Z66T/#0T i 2youe) odiy jseisienb in
issawiad ‘Bliay Ip BUOISSIOUOD B|(BU OshqY




NHAI

T HUOIZBUIO]
(11 d 1paA) BzusRdSRI],

£(093 suQIZEPUOUL

BURL  ‘OjowALS} s ) sumpedde
ouorzels z[[® onqeindun uou ezusdin -
“UIBUIPIOBLS OJUIAD [P

vzussisiod B[ BRMOS0oID o odurm
[P0 eIRIUIY OJUSWIEPLR,[[0p BI0RIIIH-
‘nuaurpuos

3 I[RUOIZ009  SZURSISY 2]  2TeAROUW
3 slealmsop ejeorienb wzuaBmy -
suaq  penb  amuro] Ip oped  u
Loyelado [} 0JROISUI NS OUOS IA UOU -
qpoidungur wey  Ip epen IS -
2Y9 OPUBITSOUILD PUEHUOY  ®
SUOIZEUIULIRD B[[op 04100 [3U JIBIIAINL
BP [ZIAIRS/ 2Ug (1 2JUSWRITUO] AIULIS(]

HORRS 13301

oy

*RZURII00U0D Blag||
3 oplpuoy Jed ‘ezuaiedseny ‘ojuswiEllRl)
1p 2uled ‘auoizeuiwndsip uou Ip 1dipupud ep
aucize|omn Ul nsoddnsasid | UBWRAIRSHS
2UOPUIISISSNS uou and ‘33831
Bllep  o1enpiapu; 1selod ejeu oZaldw
ons 0JeAr0 2889) epep nSIasud 15ED 9P
Lony |p e exeizo8su enpedcid ejep 0zzIiN

(1z1n15s
@ ainyuioy Jad ojos )
esed 1p opueq BZU3S
eileizoSau inpalold
SN

Wl

(Lrdamwea)  ezueredser] T10Z/061
o885 ¢¢ ®BWWOd [ CHE[ED ISUIS
e 1eozennoyul Tedround o] U lep
gosm 0is ms armorqqnd 1p 03490
yAE PR M2 B, BAINLAIC
VJIHW [su
TIQISIMboe 1Z1AJ9S 2 1USG | U0 OIZIAISS
19p 0 2U3q [9p TH[IQMISOS & gR[Iquedar
UQU B[S SUBNUOD ¥ OUOIZEUIULINAD
2[2p odioo 12p QUOIZBANON

"(e1I21J0,P BISIYDLT )
O 21uBIpsw syoue ‘(merasr Suipusds)
ZI0T/SET T B{[AU O3HRAUOD TT0T/C6 TU
[op 1wuss 1@ disuoy) vp 03sa8 (osTUCm9l
01B2ISW ) VA 8 0S10011 ore1zdqqO

LO1SS | N

oxy

oppuod 12d ‘ezusiedsed]
‘oJuBwWRRIl P Elued  ‘aucizZRUILILIDSID
uou P dpoud 130 BUOIZE[OIA
‘e7UBII02U03  EB|[3p O3EIIBW  IUOIZRIBY|Y

(1z3naas
a ainjuio} jad oos §
BLIEHUNUICD
eljfos onos njeddy
"N

Wddal

"3|IQEII0T 9 BANBLSIUIUIWR E111B[032l 1D
CAISSTDONS OJJONUOD IP 9Pas U I[ONUCD
(BATIENSTUIUIIIE  QUOTZE,[[2P  IRIBULSIP
13p ojuswueper 1p giued e arepadsu 1p
021[qq0 BURUIY 98} U0 SIUIUTBAISNISS
anBe  Ip @ ssselequr  oorpqqnd
[L 3IAles D 0B1QQO,] ‘CRIUOD 1P 0SBO
u Islousse Ip 031qqo,] seoonted ur)
cpueweodwon p 201ped [op oysdsTy
rrd 1IPOA) ezU2IRdSRI],

MORas i L

oy

"B}IEdED BNS BY{NS [JRIG1 BT 121UIE]
msinbat (p suolsiaRsd sjuelpawl esaadwl
RIEUILLISIAP  BUN 1P OwBweR(FFzI0AR]

auorzealyijenb
1p 1ysinbay
€N

WAI

“BAITBISTUIUNUIE SUOTZR [P 1TRIBUNSAD
1op oyusweney 1p gitted e arepadsu 1p
0B1gqo ‘BRI 9[8) U0D JUIWEBAISOOSD
arfe  p @ ossaxayur  oorjagnd
T1 2I1AT9S 1P 0Z1]9Q0,] ‘ORIFUCD TP 0SB
ur [sIoulsE Ip 031qqo,] srejoorued ur)
ojuswrepoduio]) [P s21p0D) [9p onedsry

(1L dpaa) ezuatedser],

Monss | Nt

oy

dsasdu)
aundje 1p  auolizedipsped el auuoARd

osopijije
olUBWEUCIZRI]
TN

B




]

19p ojuswieyer [p gired o] arenadst 1p

SUOIZEULIO ]
(*1"1'd IpaA) ezualedsel],
“AIBNSTUNIITTE DUOIZE[[SD LTeyeunsap

‘puIBIU|
olusLlE|0Zad 130 BHWIOIP Ut o/3 33siaad
ajusweane|sida| 1sz30dl ajjEp UCN} 1P

LN

IRIP USIEPILY

a1de 1p @ assaisiur oorqqnd
11 211138 1P 0B1]qqe,] “ONIFU0D Ip 058D
ur 1sx0usse 1p 081jqqo,] arereanred ur)

opuatreodwor) 1p 801pe) 19 onadsTy

ul puawiepije (§e 0s1031 [3U OSNgY

WHAT | 0811gq0 BIRUL 1B} U0D SJUSUIBAISN[OSS LONRS | HANL oYy
arrSe [p 2 essaumul corjqgnd [2 OJIBIP OJUSUIERIE 3IUEB|PAL BILIOUOD
[1 axm3os 1p 0311qqo,"T "ONIFU0D IP 0SB Ul UDUIEDIE 1|82 051021 |3U 0sNGY
11 1SIaua)sE 1p 0511940, arejoonted up)
oyuemepodwor) 1p 321po)) 19p onadsry
QUOTZEUIT ]
(1L L'd waa) ezuaredsal],
(eAnBISTUIUTE SUCIZE,[[3P LIEIEUNSOP
rop ouawrenEy 1p pired Bl arenadsu 1p -33s1naad BjuBWeNLeiSIBa) 1S3t PP
Il | 0859a0 BUTRUL 9[8) UOD QJUSUIEAISN{OSY 02123} AION3S ouY 140Ny 1D | LRRNPL ILU11300 S)ILIEL BILICUODS
anSe 1p o asss1aquy oolqqnd Ul pUILIEPIE 1|8e 010l |3U OSRgY
T antaxes 1p 0811Qq0 ORUFUOD 1P 08LO
ur ts1ousise 1p odrago arejoansed L)
oquswreodiios 1 adIpoD) [9p onedsry
SUQIZRULIO,T
("1'L'd IpaA) BZuaredsel]
(EALRNSTUTIIUIR QUOIZE,[[3P LIBIBUNSaD uawEpLye Lye 1 Jod
Mw oEu.Edﬁmb P ﬁﬁwm ¥] 2133dSH 1D eonsiueqn / OJAAD ‘0NS | BUOCIJIL UN pe ouly oHodwl
Wadl 0FHGIO BHEUY 3¢} 100 ANUIWEASADSS pgand oae| ealy oY 1p puawepiye 118 sad 8899 e|ep ayiqe1s
anSe 1p 3 essaseym oo1jqgnd
1 2114198 1p 031[QQO ,0TFLOD TP OSED RZULIOIUOD 1D Bl 90831 2([83p BUOISN(]
1wy 1s1oumse 1p 0314y o,| 21erestred ur)
01Ut 0dUIod 1D 201P07) (9P onedsny
SUOIZEULIO]
(1L d1poA Jezuzredses],
(BATJRISIUTUILE 2UOIZE [[9p LEIRUIsap
1ap ojusweyes 1p wued o] arenadsit ip -nseddnsaud |
o3tqqo mw“:mcm 3[¥3 U0D SIUDLIBAISTISS 2)UBWIBAINRYS BUOPUISISsSNS ou und ‘2383 {11one| tad o|0s)
NHAL o e ummoﬁuﬁ ooygqnd 021U3T] BI0NIAS oy e|iep 23enpiapui (sajod; ayjau o3adwl 33e1zoSauU a.npasold
[T 231aJ88 [p 0F1GQo, T "O[FU0D Ip 058D .
wt is1ou9ySe 1p 0BNGq0, leootred Y ons o1aAA0 D350 ej|ep 13s1Aaad 15BD 13D 9N
} ojuoweL0dwoy 1p 291p07) 18D 031edshy Jony 1p (2 ereizoFsu eanpasold E|8p OZZRN
QLIBIUOD ¥
suolzeUILSIoP Bl[ep odieo [ou a1nFose
TP OIOAB] [1 9JUSTIBIIUSS] SIIUTS(T
QUOTZBULIO ]
(L"I'd 1pea Jezusmedser],
“BAITELSIUIUIUIE SUOIZE [[9P [1RIBUNSSD R
1ap ojuoweres 1p giued el srenadsir ip y
AT 021qqo “greulf 21el oo uEuEmEm&omu L0185 | ANy - o1y Sjusiiennelsias) 1saod; ayjap oy
’ : ; : . 1P [B HEIINP) IWIFI00 2HWE] BILIOUODD

2IMUI0S B 1ZIALSS
‘LI0AR| 1P OJUBWEBPILY
Vidv




ojustetodmor) 1p 901p0D)
*DAJIOSLI S0P QUCHSIE B] OUBIUUIB[0TL

jugepend Louayn
24IN8asUcy |p O B4R Ip BP3S Ul OleN1IDLB
03u09s 0] aueladnoal |p si0leyedde e

aAlas) B(|9p BUONSED

0DIUDE |, 240112 o
auo auorzisodsip 2f[op onedsny e * SRS 1D SUY [E TSI |1 BHESNP TN
T ) ) ip 0 auolzias! Ip eyansadwal 1p nsoddnsa.d
[ [JUIAR UCU SAJBSH 9)|9p 0jueLly 3032y
oMY “ugepens oLayn a4In3asuod
013BJ1U02
opuawzodwey) 1p $01p0)) Ip O B228 (P 3584 Ul 0JBNIIDLD 0ILDIS
- |3p auoIZNIAse
PUELIEA 9] OUBIUITIR[OZ2] oS 1 nIng o] asrsadn2as Ip dJoleyRdde (e JIRUASUOD | o e
oyo TuolZIsedsIp a[sp onadsLr 0s0J08ry Ip BUY 0]OS |B OESIUOS [3P BULIZNIBS P ~._.“ o A
Ip 952} B[|3U IIUELIBA [P BUQISSILILY N
ojuaweHodwo) [P 931p0)) 2ies
‘onrqesuodsar 01198808 [op
: einpasoud ejap o)s, | dJeIBE | 1P BUOIZEIUIWINIO
@ BIPOISTD 1P BUIEPOUE S[1Sp 9r012B0tp ] HoRPS 1Nt oy aul e w:w_nmpcmrw_swo 2 _w_ mco_m_m_:wocm P 2[|3p BIPOISN P
0o ‘B{IPOISNO BIEIS § OUOIZRIUSUNOOP = : PR3P SLOLss| W lISp EIpoIsn)
B[ 910 SUOIZBISINL BIY102dS TN
CIUIWIBLIOAUIO,) 1P 921POTY
B "2U0IZNIIST |3 aw
"BAIRET0 BiaLIRL Up mcowco_mc:_:c*_u Mmm Emommaomﬂcm_zmn suieiZ0.dou0.
neurreidosd 1ejs OUOS OAR] QUOIZNAS? Q2J]uJs] 2101185 o1y " Bm_:voE: “L.u,.mmm mFm_mM g mcuc_hw uone| auoizepay
1P 1uIa) 1 810 BUILBIBOIA0U00 3P BUOIZBJIP NS 10} edde ||op 1U0ISS 0T'N
{21 BINUSIUOD SUOLZBISTE BoLady 3P BUOIZBIIP B} 1E}ECOR |[3P 1MOISSALd
OREIUOD
(BATIRIISIUIUIIER SUOIZE,[[2P LIEJRUISIP [Pp uozniasa
1op ojuaurenen 1p eied ey aiepsdsiip 1p asej g 3jueInp
! M1 auol LI
081]0q0 “gHJRUL] 91E] UOS JUSUIBAISNOSS _— QM_._ omMm_mEMLomnmm_Mmehm me " __m BALLD ljeuoizipsianid
WAL omnge 1p 9 essazeiul 0arjqgnd 1103325 1 nL oY LG 331eC 8|9p n__ P lIiGeMSp yjjenb e AnEwIBYE
2114128 1p 081]qQO,] “0IHEUOD TP OSED ClIBUCQ ORICIOE (p Bnpadosd 3|j3p ousa, )= 315/9A0.U00
ur 15151188 1p 0811qQ0,] siejoonted ul) LUNSSE lWOISI3P Bi[3U RUBUIBLOIZIPUOD 8f|op auelznjosit
opawelodwos 1p 221pe)) 9P cnedsry 1P IPIWLL 1P OZZHIN
6'N
(BATIBNSTUTWIIUE SUOIZE,[[OP LIEIBUNSID
19p oyweyen 1p eited B srepedsit ip .
0Z1]qq0 “B}[BUIY 2]2) UO0D JUIILBAISTI[ISD mELMmm““n__m._nm\,mwm_M_EMM%M:meM mwphmmm_w o ezua8.n BuILIOS
WAaal axde 1 9 asselan ooyqynd 02IUI3 L BJONBS oy o mc_u“ _m ‘mém_m‘._:_umEE.om p _um__o q n_aw.w_ d 1p 1SED 13U LIOABT
201AJ3S 1p 0811qQ0,[ “OPI[FUCD TP O$ED LA e 2°'N
1 1513u21SE 1p 03119G0,] arejoanred up) [2p BZUSSSE Ul O3UDWINIIS O]|8 05101y
oyuoweIodwos 1p 291po7) 9P enadsry
QUOIZEULIO]
{11°d1psp) vzusedsel],
BAIENSTUIILIE QUOIZE,[[8p LIBJBUNSSP
19p ouaureren 1p eired ef srensdsil 1p .
Al 031]GQQ) “BUEUL S[E] U03 SIUBUIBAIST[IES 031353 310115 . nuauwieplye 1§ap suorzelol Ip oldpuud
a1Fe 1p 9 35831931 00Tqqnd ! Uy |2p @ [UBEJILOD [2p BuoIZENDIApLY |{BL

Tt axmEes 1p 081190, "CIU[FUOD Ip 0SED

Ul [SI5U21SE 1p 0811960, aTejoanted ur)

ojuawrepoduIos Ip 901ped [9p opsdsny
(erprdviiahinia) i

ezuasedsen ||p dould 19p auoize|oIA




W3Cl

"QUOISS30U00 BIIOP BIRING -
‘olre1nlyaUeq 0112830G -
‘ousumpasold [ep rwensy -

"0$$A0U02 SUAQ (9P SUOIZLIOSA(] -
:oJul Nuan3sas
5] SJUBDIPUIL 1713} © 08N UI [S523U02
‘areuntios pierrdoad 1p 1yrqouun
U2Q 12P qasm OLS NS aUoTzealqqnd

"3]BUIL

owuBLIpasacsd [au 1lelodu (1en IuoIzRIB) R
@ auoizeodiuew ‘53 ) odi} CLIBA 1P BUIBSE

uoissaid 0 9IBUIL B CIUIWLIDFBOSSY
*(-o98 opJRWIWOD ‘BizI|ipe 1dwed !

IT3M) U BIBHOI0U 1P SANNLSOS [UOIZRIRIYIP
B(|ns aJejosed Ul S 9|esauad Ul 1HeIU0D (NS
) o1agn, p 1IaA0D 1P (uoISSIUO pE eds| Isngy

“(rneald 1S53151L1 OPUR|OIBIS0 O OpURBICARL {[BUNIOD
“am OIS NS SUOISSHOUND 3|euy ouawipassod || BB C B13[2008. HIGOLIWI UG
: : ORS¢ Nt oNy :
1p wyungtoddo j[op sucizestjoqnd s3) eanasidwisl BINS $ 3|RUOIZAIDSIR Ip OSN U] 3U0IS$aIUQD
(11 dpeA) vzusiedsely, opow Ul ojuawpanosd || ezsisad £'N
(PALROSTUILILE SUCLZE,[[9P LIRIRUNSID 3 1[BLIOIZBIISIP [UDIZEIN| A BID2ES (SUIHLIBA
1ep ojusuretes 1p giired v] srepadsir p 2 1[0J1U0D BY}BIO TUDIZEDIIED BS|ey
0B1[Qq0 “gH[BUL 278} UOT AUSUBAISAIOSS Ip e8[eane 15 2jonadesuod cluatuencdwod
auge Gmo assazauy 03f1qqnd uGo AquBpURdIP |1 'S8 ) 1]]01U0D
SALSS [p 0a1[Qq0,] "ONL[JUOD 1P OSED 1p ezURIUEW eyje ‘(eyuntoddo syoggnd
ur 1ssumse 1p oJqqo] sxeoonied ur) .
: ¥ 0ssa00e 12 ey|Igqissod ejlep jgqnd
ofuaweodmos 1p 901po)) Jop opedsny
: glendape alep D aNBLLO BIUIPUILIP |
55 ) eoiqgnd Ip ezuesuBW BjlR BETY| 1SNQY
neAdi “98euen
“QIZIIPD 2uiEp 0 e§80s 11eUlLLI9IBpP Jle|oABER
TEOISSIIUO0D I[2P OXISITAI SUOTZIIIST 1P 2Ul} [E O4NADD |B Lolizgul RNQLEU0D
("1"L'd 1peA) ezuaredser], |p ouauLeEed UGS IIZYIPD ILUOISS3IUOD
(BALIRIISIUILITIE SUOIZE,[[2P BIBUNSIP ip osey “11eAld 155319101 OPURJOIRISO O
1op ouswenes; 1p vilred B arepedsir 1 U3J0ABS 3RUL} OIUBWIPRAAOID |1 BPJEII O | 3UINJIS0D B 1SSIULID
.mw 7 e 1p gl ] SIENRUSLI 1P 09SIUEGIN 2I0NAS oy op 4 9jeUl} oJuswWIp ! epJelL Iy ! d
031[qqo “BHBUIJ 3B} UOO JJUIWBAISN]ISD 2J|3008 *s® ) eansidwal e|ns s[BUCIZRISP TN
a1r9e 1p 2 assaIsiur 091qqnd opod Ul o3 wipadold || essnssd
S1A108 1P 080} ‘OLIFu0d Ip OSED B ||BUCIZAIOSIP IUOIZEIN|BA BII2E) SUIISIDA
U [SISUJSE 1p 0211qq0,] 21ej0a1LTed UI) B ||10J1U0D BLAWO ‘IUOIZe2IHIIRD B5|e)
07EAWEI0AWO [P 91POY) 19P 0PAUSTY I eFjean Is S|0AadesU0D ClUaWELIOdWOD
102 3uapuadip |1 3yo oRey [ neda)Isngy
N3dl .ommooamO -3|euyy owswipaasold |au 13enoduy
TUOIZEZZLIOME 01151031 SUOLZINS] rep suoizeaoldde @ suoizelodiuew §8)
-ojuswrpaoord
: odl} OMEA Ip U183 1Ualss3ad © ed3euIw
1p 1dmsy ms -y 3y [ orenseuns wodoy ,
. d e opuswenssdosse [|2 ‘(209 012RWII0D
(LId pap) wzuamedsey dvnse oMY ‘elzi)pe 1dwes | 13303 Ul g3311010U
(eanensiupuure oopIsluegln aJ01as P o CET
JUOIZE[[9D LIERUNSOP 1P OJUSWIENEN IP BAIINUISOS [UCIZRIRILIIP I|INS Ligjodiped
1p wiLIed 2] 2repadsi ip 0217990) ul 3 3[eJauad ul1)|os3u03 Ins oiduwase (e33O0
OO, P LISAOR 1P [UOISSIWIO pe 11eS3) 1SN ol
ojraurepodwod 1D 991po)) [9p ouadsTy Jopynp ! P 1P {UOISSILIO pE HES3] 1ShQY IUDIZEZZLCINY
"13eALd 155219301 OPUE|ODJEISO O T'N
(BALEX)SIUIUILIE SUOLZ2,[]OP LEBURSOP OpUI0AER) 3|BUL OUWIPaAA0Id || BRIBI O
19p ououIeyRy [P RiLred e[ srenadsit 1p
. 2Js|3208 53 ) eonsIdwal B||ns S[BUOCIZRIISIR
081]9G0 “BITRUIS 918} U0 JUIWBAISNISI 5 oboW U B1Ua LI p e
21188 1p 9 3sseIuL 0o17qqnd dvins oy pOW Ui 0JUSWIP320.0 || BISIY

aIA12$ 1p 021qq0,] “OPIFU0D [P 05ED
ul 1sI9uUsE 1p 0811qqo,| 21eieonred ur)
owsureediiod 1p 201po) 3P onedsny

02135 IUBGIN 24015

2 ||RUQ|ZRUDS ID IUOIZRIN|BA B[DDRY 'DYDiHIA
? [||043U0D BJIBWO U0IZEIIHHISD I5]R)
1p ejeaae s ajoaadesucd owstlelodwo?

uoD FUBpUILIP |1 9Y2 0138y |e eS| ISNgY

[18JIpUl TWOU0Id
11189448 v0I LEIELIISEP
19p eaplanid
B13Js B8P iAnede
USLIPSAROId
VIuv




W3adi

(11 d e ) vrueredsel],
(2ALJRLSIIUUIE SUCIZE,[[9D HEBUNSIp
19p ojuawelTes Ip giired o] orenadsit Ip
011qqo “RI[BUI 2181 UOD SJUSIBAISN]IS?

ane 1p 2 assazerur ooiqqnd
2114108 1p 081]gqe,] “ONIyU0D 1p 052D
U1 1SI9UAISE 1p 0811qqo,| axejoonted u)
ojremerodiuos 1p 901p0D) jop onedsry

1OTSS | mnL

ol

o
1sie18SejueAne pB [1essaIalul 13e830s 1B9p
eajed ] 31280141581 Ip BUlf |B BUOIZRUWIONI
pe gMolqond ejendape 1p BZUBIUBIN

nWadai

(L'L° g 1maA) vzuaiedser],
{EALRIISTUIMIIE JUOIZE, 20 11BJRULISOP
19p ojuaurenen 1p gied ) srenadsit Ip
0811qqO “BI[BULY S8} WO SIUALBAISTIISS

oxFe 1p o ssseIajur 091]qqnd
2I1ATRS 1p 08119Q0,] “ONIFUCD P OSe
ul 1sIsusise 1p 0311gqo,] arejosnred )
oyuawezodiios 1Ip adIpe) [op onadsry

1101335 | AL

oy

NQLUIU0a 0ss303e jjau 1Ma380s lunjel
asejoanfe Jad sUOIZEIUALLINDOP BS|B IR 05N

nead 8 piggnd
11U ps auosiad
e 249u28 anbunienb
B 1DILLIOUOIS 188 jueA
ip 2uolznqule
N

w3aal

("1°1'd 1poA) szuatedsel]
(BAURNSTUTWIUE SUOIZE,[[3P LIRIBULSID
19p ojustenen 1p gitred Bl arepedsi 1p

0811990 “BMEULS 5[21 U0 SJUIUIBAISI[ISD
o1 1D 2 sssatpu ooyqnd
2ALOS Ip 05119G0,] “ONIFUOD [P 088D
ur 1s1aunise 1p 0317qq0,] arereonted ut )
oquauezodwios 1p adIpoD) [op onedsry

HOTIBS | L

ony

njeddos neuiulIlap
asejonafe 1p auy & 28301 1p sinbal
12p 05535500 LI UOU [UIPEID B 1{LLOU0DS
[D1fBURY B P3 ‘INngLI3u0d BHUYSpLl
[UOIZUSAADS I 03P Ul OIUSWIISOLODLY

W=l

OINYIHU0D [2P SUOISSe0UeD 1p 0591up {1
a[emyund BISIURUI UT 2IBALIOW 1P 03140
‘ayeifesip auosrad
afre nngruos wgwaeds 113 19d nusdm
1$80 1 OA[BS SZUBIS] 9[2p 09130]0U01D
AUMPI0 [[3p opedsTy -ojuswurpascsd
19p rduey s 0y gy e odayy
(L1 d IpeA) ezusredsel]
(BATYRISTUIWITIR SUOTZR,[[9] [1BIRUISSD
ap ojuswenen 1p giued o] arepedsit p
0F1[qq0 “BH[EUL 97E] UOD JUSUIBAISN{0SS
218w 1p o assasoul coanjqand
a1tAlas 1p 0F11Q0,[ “CIU[FUOD 1P O5BD
ur 1seusgse 1p 08119q0,] 21eosnded U )
ojuawreyrodon 1p 901poey) [op onedsTy

(1eros 1ziuas )
OARRRSIUIWWY
ojjanb argjodHed
uj pa MeRas | mnL

oy

‘ed80s neulwlalap

12p 2uolsnPUol Ip 1dwy 13p auonsal
B{|3U 2 JUDIZEIN|BA B{|2U BUIBUOIZEIISI
-a1089300 ;eulws)ep Jod 1I88ejuea

JUOIZEIRILIIP B|[9U HEIBILDIP 138D | TN}
ns *s2 ) BYJYLIZA 3 1|0JIUOD P BTURIUEIA

91B|00RISC O BJLIOARY 1P BULY [B UBLWIP330.d

213U3110 [P 2UYY |B RIBLIOIOU 1P BAIINUISOS

15§15 ‘1INQLIIV0D
‘ILI0IZUBAADS

10 BuOIZEZO.B
p3 FUCISSBILGD
TN

oldezBURSEp |1 1ad
ojEIpaWW pa oRip
03WOU0I3 0RIHS
U3 LBIEUNASAP
12p e21plm3
elays eyap neldwe
1JUSWIPIAAOLY




"9$$IRIUL [P OPIFUOCD 1P BLUISSE
1P 000T7/STP A T°P SUaS I [UoIZEISSNE
AYDITIoads Ip aUoIZISIMDOER BALUSASI]
"TILISISS TOTU0S)
1 9 ojuawpasoxd [e ressatsur nuspusdip

1|BUNLIOD LI31|BI5U0D

JEUNWOD LI3ydisu0D 955a181U| 1P 03UU0D
‘olusipadold |e 1BeppE nuapusdp
NS JUIF)SI 121UDY I9p ezuan)pul Ip 1noddey

aned

e31s1uegan
suojzeayuerd
YIHY

0 1D BZURIS] PE [JUELE
[ B} OOTWIOTIODD 9SSAINUL 0/9 TJBIZOToU 02JuU23 ], 101185 MY -zyueleA ip essodoud n 151 pe UBLIRA
o2 rreuosiad nrodde 1p vzuslsIssnsm e||ep 93esS2491ul 2|j301ted J|ap 1ie|C1T

1P SUOIZBIRIYDIP B[[SP SUOIZISINbOY IAIIS4E 1|82p UOIZEIZUBPIAR BIBIURIA
‘ueLEA Ip onaddo ayreonued
o1ep weleLdoad 1AmIare 18NS ojjonuo)
008 i ‘13e awieid8eluens
02150]0U0ID SUPIO,[1IP 032ASTL 3 3eU|w1ap 11193505 SSRIFFRIURANE Y BI242WILI0D UORBSUB]
11 BogLraa 1ad suordures v ojomuo))
. ; olelZueuld 31o1ss oY Ip 3u14 |8 02180}0u01d BUIPIC |[BD asads auolzepinbi|
‘owgwresed 1p rpow 1dwe) suozeoTqqnd 4 apd oN
-oJuswEy 0O 1p 0(p07) onadsy 01BIUBW OIIAAD OIUSWESR
o I 12dodna Wiy 13p 01adsi 01BIUBA
hEEMﬂm%mo% Mﬁmoﬁwom% o%o%%%ﬂw: s “BUBNGHILO3 [B o18FeILeAS O DI55eILEA
s .nv N 112p Ot 2P FnsT 01SNiSUl Un 84eJ2.1E Ip 2Uy |E OBBiUIp SUGIZRIPS W 1P B2UB)S!
13SN[OUCD [UOTZRIPIUI 9][Op olielzuRULY 10195 oY .
ofe nuawydoooe oraan0 ‘9853 (P 1LILLIRY u
eAneZ0[1datl B][2qE) 1P QUOIZEDI[QQT]
oAt 0d s 1p 397pos) 19U BLIOYINIISE|[BU SUOISN|IU0D BSSAWQ
T3 [[Bap OAISS200NS OICLUOD S1BUIWI3P 1IF50S BIe|oAEE BAI11E0D BUOISSOISL
oy erenuue yredsy ollEfZUBUIH B101ES oy I BUly |2 33nA0p ajied (p 11ond 13u &N
:oqustertodwoy) 1p 921pa) 0/9 0J11BD 1P B1SY B]|2U 3UOISN{IUl B1BIUEIA}
1972 1[36] DAISSEDINS O[OLIU0D ABITS
/RUOIZURSS / QUOIZNPL / Sucize[ossde 1R85 JUOIZUBSS
IP QUCISSIVV0 1P PUSWIPIAADLT OlABIES 1P STUIS! 1P LIUFWYFore ‘auoizejonage
waal 18P 0XISISaY [2P SuUCIZMIIS] oLEIZURLIS BI0RS o)y oUGIP Ul O/ IOIZAPL 9 [UDIZUDSD fOYUBLIDSOUCILI
‘15500009 [ARIHS 113 uoo juoize|oAsEE Ip 0IUSWIISCUODL OUgSPU| ¥ N ’
eanedodalt B][2qE) 1P SUOTZEITIqAng eN
:ojuemepoduwior 1p a01poy)
“TUOISS20UCD ‘Reuiwslep
Tjedounid 21 S1UsUSIUOS OST UT 11192805 sllicAR) J3d SUOISSIOUOD I|eUNWoD
TUQISSIVUOT I[P OUSIFDL [2P SUOIZINS] 031U D o © SU0{ZEIO| |P SUDUED |3P JUOISSOISI HIQOWILL 1U]

T =tef| “0%1 U] [UOISSIOUI09 2[[op OlIB|ZUBU|] DI0N1RS W £(|NS 0]|0IL0D OIBIUELL ‘BUCISSBIUOD 0SN Ul BUOISSIIUOD

ealpeZoridou virage; [p suolzeolqqnd Blj2p e1RInp BAISSI00 [eyleiziedw) @ TN

ojusureptodwo;) [p e91peD)

ezualedsely 1p idipupd 19p onadsi olesue

OINOWIY1Yd 134 3
35345 31130 31vdLINT
1730 INOILSID
Y3Iuv




TN 13D OJUBLW (G| eWS
2 opodsel] |ap 1eIEdU] 113305 1B

einpasold 1p oyndas

ese31p

fnyu

(ezuoredsen eyjep o[puuaLy wulweIFoId

odes ul {|epads 1USINh3 1p BJIILIBA BlRIURN
"RZUREIN,P [UIAISIUL 1P 1IBDLBDUL

06 "UE X2 IBUIRIORIIS

EANLIep PSS @

19p CUSWIHBLS

IP9A) BZURIRASEL] "1eroads
elal nismbal ossessod wogLLA Ip £10Z/EE 001U23] BIOVISS oY
s31( [9p T "M® X2 SuoiZealqqnd
12Ol LolZe101
SUOIZRIOY 1112830s 19p SUCIZENPIAPULYSU JUCIZEY USWIPaANGId
2 ezussedsesy ip oididuld |9p BUOIZE|OIA
“ISSSISNUL TP OPIFUOD
IP TUOIZETALS IP BZUSISISSNSULI{ap
eanuoAnld suorzisinboy
‘(ezuatudsel ] BIOp S[RULLSLI] RTIWERISOL] 35594211 1P C1IYUO]
1IPaA) Eoﬁmwﬁ SUOIZBIIqng -ojuaLIeYR] Ip gaed 3 ezuaiedses aiedo) |ap ey=35
TPHBIU 155D ojuatie]0Bary] 1p 1diund 13p 3uOizZE|ClA UL 9|eE) sjezipMSexs 3
1°P 055335 Off2 21dwas oo1EdU| OUBWIBUC) | B|BIZIpNIE susIzesURL)
2 "T1BO0AAE N1T9D 0G[Y OJUSIIBWIOIGE Y . 0s01ZUa3u00
' ) : 0§012U31U02 Lig|oopted (S$24aUL 1p eysodoad
cpueLlips001d 19D 2 ||eda| Leyy eal v allioagy 1p auy |e e3d|dwodul BLIORNIS BLOBNAS| (151001 @ S 1eEa) Leye
w3di snqesuodsal [9p ‘aucizesues [p 0eFF0 ESeI HERY B3IV HOAE P ..u: B12|0I03U) BLORNAS] HORNAS] 1151021 By
opodwL ap 2 01831yeLT ouoduLjep ) neuiwlalep IUOIZEYZ) 9IUB,| 0UDI
‘oLIBIOIfauSq 0NIBE0S (9P QUOIZEOIPUI magsos aigjoasde (p auly |B BIUZ,||DP [IEayou Leizipnid
00 SUOTZBSURT: 0JISITAT 3UOTZMINS] BSayp €| oUoHBWCIdW oD Byd s2USPRISP 3 IR BLOIININS|
"BLIONNISL]AD ueIsn|2a4d OPUBSNED BUOLINISE|[2P Opiely
JUOISN[DUOD 2 OlAA® OAnSadwa],
0F0{ZUAIU07 0SIFoY] SUOTZNINIST
0$0TZUINOT SUOIZIUT 00Ty
(ezusedseslT B[sp
opeuusLy eurmeifold ipep ) ezusiedser],
‘000Z/5t
(] (9P 15UsS 18 Bsal vZUsosambul @SSAUFIUL I OJfUOz Ul O
=(al npaLd o prgqnd nuspusdip Te1s 219883 eaniqredwiodu; O eH|igUaU0dUL 1P BUoiZISOd JUILIOU 3 YJ1IBIU]
: : o 110113S | 1330 olpa . . o BUILLIOU 1D | : : :
uou 1p vZzueassmb p 01w)s ur yedfos HORaS RN P Ul 11188505 B SUILLOU 1P juoIZngLiye ’ 0 v eaJy
ur medFos sad syoucu vlngnedmosur 2 LIBINPLS (UDLEDUL 1P SUOIZRGLITY
O BR[IQUSIRORUL 1D MHOTZIPUCD
TP BZURISISSTIST] [P THOZRIB[YDIp
2][2p eAnUSARM] auOIZISIMbay
oluaureLiodwoD Ip 221p00) JUCIZEZZLIOINE
. y : *Slealawiod O B121|ip2 BJAIIE ||2U iuolzues 3 auoizadsi
NI HETRRe dvns o auoizNIzsold Bjjau 11159503 eUILIR}R Ip 0BON| UL BARTIASES | ) o 013U
1[]eNU0d WS D) 7y [e ofenuue poday 02UI3 | 240135 HY m._c.o>m el o>: E.HHOU 2 .Mcc._mm_ﬁw P ueizeselydig ol mm:.: >
suoldiures e 0nuo)) : sel wos1ep ESIUO 10 01|0LUO2 1P EYAINY v




ALLEGATO 1) SEZIONE " ANMMINISTRAZIOND

TRASPARENTE" - BLIENCO DEGLI OBBLIGII DI PUBBLICAZIONE *

.Denominazisne
solto-sezione
livelln 1
(Macrofnmiglie)

Denocrminazione sotto~

Disposizioni

generali

citadini & fmprese

sezione 2 livello ?mmﬂﬂhmﬁo Denaminnzione del singola obbligo Contenut dell'obbligo Agglornamento
{Tipologle di dati) ner
Pieno E.odnm_n perle AT 10,8, , L Piano triennale per la prevanzions della corruzions e della trasparenza & suoi allegat], ls misure integrative
prevenzione dolla Plano triennale per la prevenzione della : ) . : *articol ) \
cormuzions e deila lett. a), d.1gs. . cormuzions e dsln trasparenzs (PTECT) di prevenzione della cormizione individuate ai sensl del’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
asparemza 3372013 : T ’ legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alod sontennti/Anticoruzione)
| Rifertmenti normativi su organizzazione e | Riferimenti normativi con i relalivi linf: alle norme di legge statale pubblicate nella bance dati “Nommattive” ?ﬁnmmﬂnwwm _H< om n
g aftivits o ) che regolano listitoziens, 'organizzazions e Uattivitd delle pubbliche sraministrazioni um“ b.ﬁ:.mum o
. ne I ) : . . | Direttive, civeolar, programind, istruziond & ogui atto che dispone in generale sulla orpanizzazione, sulle Tempestiva
: Art. 12, o:..u. Attl emministrativi generalis fonzionl, sughi obiettivi, sui procedimenti, ovvero nel quali sl determina Interpretaziope dl norme (ex art. 8, d.lgs. n.
"|dJgs.n. 33/2013) . ’ - - : ginridiche che tiguardzno o dettano disposiziond per tapplicazione di ecse 33/2013%
Documentl &._;uncmﬂwﬂwﬂmnaun strategico-| Direttive ministri, documento di prograrmmazione, obiettivl strategic] ln materia dl prevenzione della ?x.H..”M,MnMs_% N
estionele coruziones & trasparenze o e
Atti generall £ . P 33/2013)
Art 12, 6.2, Statuti & el roglonall Lstremi e'test] ufficiali agglomati degll Stahatl e delle norme d1 legpe tegionall, che BWO_EE le funziond, ﬁnHMn”.dMaM:W“ N
dlgs. 2. 33/2013 £ lorganizzazions e lo svolgimento delie attivits di coropetenze del'smministrezions, Mm ﬁm_..m.um o
Art. 53,¢.2,
d.lgs. . Codice disciplinare, Tecante lindicazions delle infrazioni del codice disciplinars e relatlve sanziond
165/2001 Codlee disciplinare o codice di condotte | {pubblicazione on line in alternetiva ali'sffissions in lnogo acoessibile 2 tatti - art. 7,1, o, 300/1970) Tempestivo
Art. 12,6 1, ’ Codice di condotta inteso quale codiss di comportemanto
dlgs. n. 33/2013
1 .
Axt, 1256, 1-bis ‘1 . ) Soadenzario con lindicazions delle date di officania dei nuovi obblighi amimluistrativi s carioo di cittadini e
* | Soadenzarlo obbligh tratl : : X oot S i
d.Jgs. 0. 3372013 ACEDTAL gl Bminstrativ imprese introdotl dalie amministrezioni seconde le modalith definite con DPCM 8 novewibre 2013 Tempestivo
Caerl informativi per




ALLEGATO 1) SEZIONE "ATAMINISTRAZIONT TRASPARENTE' - ELENCC DEGLI CEBLIGEI DI PURBLICAZIONE *

Denominazione R ;
tomsezions Dencminazlone sotte- Riferimento )
Soit0-ezion sezione 2 lvello R Denominazione del singalo obbligo Contenufi dell'obbligo Agglornamento
Lvello 1 (Tipologie di datf) normativo
(Macrofamiglie) Polog

c. 1, punto 1, 1

n, 441/1982

ammlnistratore o d sindaco di sooiath, con Iapposizione della fornula csul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetta, il conjuge non separate ¢ i patenti entro il secondo

grade, ove gli stessi vi consentano (NB: danda eventeaimente cvidenza del mancato consens o) & riferita al
momenta dellassunzions dell'insarico]

Art. 13,6, 1, Pt Tempestivo
lett, &), d.]gs. o Organi di indirizze pelitico & di amministrazione o gestione, con lindicazlons delle 1muna<nvoo§uonnﬁn {ex art. 8, d.gs. n,
3372013 ’ 33420133
Art. 14, 6.1, . Termpastivo
lett. ), d.lgs. m. Alto di nomina o di proclamazione, con Vindicazione della durata. dellincarico o del mandato slsttive {ex art. §, d.lgs. n,
33/2013 ) 13013)
Arto 14, e 1, Tempestlvo
latt, ), dlge. . Curriculom vitas (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
_| Tempeskive
At 14 61 Compsnst di qualsiasi natura conpessi all'assunzions della carica (ex art. B, d.lgs. n.
lstt. &), d.lgs. n. 33/2013)
3372013 Tempestivo
Tmport] di viapggt di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici . (ox art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢. 1, ; i \ ; . . - ] i
ek, d), mopm? A Wwaﬂoﬁ”ﬁ“ M_M_M.__mmﬁﬂu_can éi altre cariche, presso entd pubblcl a prival, & relativi compensi a gualsiast ?ﬁ.ﬁﬂjwwﬂﬂ% o
3342013 . P 33/2013)
Art. 14, e 1, Tempestivo
Iett. e), d.lgs. 0 Alfi evenluall incarichi con oneri 2 carleo dolla finanza pubblles ¢ indicazions del compensi spettantl (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013 : . 13/2013)
Titolari di incarichi politisl di cui ell'art, Nessuno (va
Art. 14, .1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichizvazione concoments diritti reall su beni immobili o su beni mobit isoritd in pobblict repistr, uqnmaﬁwﬂw una M_onﬁ%o:w
lett. f), d.Jgs. n. - Hitolaritd di imprese, azionl di socicty, quote di partecipazions a societd, esereizio di fimzioni di enlre > mes 8
33/2013 ATt 2, {da pubblicars in tabelle)

elezione, dalla nowmion o
da! conferimento
dell'incarico & resta
pubblicata fing alla
cesgazione dell'incarico o
del mandata).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DY PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento .
livells 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singalo obblige Contennti dell'obblige Aggiornamento
X (o di dati
(Macrofamighie) (Tipologie di datd)
ﬁﬂ. M».unu. L “ 2) copia deliultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Bntro 3 mesi dalla
1 \.w om 3 bmamﬁ N. soggetto, il coniuge non separate e 1 parenti entre il seconda grado, ove gli stessi vi consentanc (NB: dande elezione, dalla nomina o
o 1. punto m _u eventualments evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti 2 dal conferimento
u. pm% % 032 P cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} dellincarico
Art. 14,c. 1, 3 dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per | propaganda elettorale ovvero
p D
lett. ), dlgs. o attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predis osti & messia Tempestivo
gan. p
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui fista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, 1. della formula «sl mio cnore affermo che la dichiarazions corrisponde al veros (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichizrazioni relative a finanzizmenti & contributi per un importo che nel'anno superi 5.000 €)
Art. l4,¢. 1, . o . L N
lett. £, dlgs. n 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢
13 _\.Nomu E._r. w. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate e i parenti entro il secondo Annuale
Ln 44171982 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. 1. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata deltincarico o del mandato ¢lsttive (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo
lett. b), d.]gs. n. Currieulom. vitae (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 c 1 Compensi 81 qualsiasi natura connesst all'assurzione della carica {ex art. 8, d.lgs, n,
.14, ¢ 1, 2
lett. ¢, d.lgs. n. wu.‘..ohu.v
Titalari di incarichi politici, 133/2013 T o Tempestivo
M. _.Eownn. 1po n__or Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic (ex art. 8, d.lgs. n.
i amministrazione, di . 3320130
dirszione o di governo [ 14, ¢. 1 Tempestivo
lett. d) ’ a Hmm a Doati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex art m dlgs
PoE titolo isposti art. &, 58 1.
33/2013 Fomsp 33/2013)
Art. 14, 0. 1, . - ) ) Tempestivo
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri & carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettan (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
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Denominazione o
sotto-sezione Denominazione S080- | ;o iinente - .
. sezipne 2 livello . Denpeminazione del singelo obbligo Contenuti dell'abbligo : Aggiornamento
Yivellp 1 (Tigologie di dat) normativo
{Macrofamiglie)
Nessuno (va presentata una
Art, 14, ¢, 1, Titolari di incarichi di amministrazions, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni iminebili e su beni mobili iseritt in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. ), d.Jgs. n. |di direzione o di governo di cui allart. 14, | tjtolaritd di imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a secietd, esercizio di funzioni di dalla elezicne, dalla
33/2013 Art. 2, ¢o. 1-bis, del dlps n. 33/2013 amministratore o di sindace di societd, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomiina o dal conferimento
¢. ], punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al verow [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico ¢ resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualments evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
S . Art, 14, 6. 1, ]
Organizzazione

lett, ), d.lgs, n.
33/2013 Art. 2,

'

2) copia delfultima dichizrazione dei redditi soggeiti all'imposta sut reddit] delle persone fisiche [Per il
sopgetto, il conluge non separato & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
evenmalmente evidenza del mancato congenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accergimenti a

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

33/2013

dal conferimento

M. MMWWMM MM 1 cura dell'interessato o della amministrazions, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute & le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.)gs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatte parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. I, punto 3, L della formula «¢sul mio onore affermo che 12 dichiarazione corrisponde al veron {con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiaraziond relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
A 14, 0.1, . L L . .
et ), dlgs. n. 4) m.:mwﬂmm_ojm o.gnm._.smug jn variazioni %:w EEPN:.EQ wmﬁﬂouim Sﬂw:..uu&m uwmmﬁno H.momn_nua e
13/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeito, il coniuge non separate i parenti entro il secondo Annuale

’ grado, ove gli stessi vi consenteno (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense)]
1. n. 441/1982
Art. 14,c. 1, .
leit. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
3372013
Art. 14, ¢, 1,
lett. b), d.lgs. n. Curticulum vitag Nessuno
33/2013
Art. 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi ail'assunzione della carica Nessuna
lett. ¢), d.1gs. n. Lmporti di viaggd di gervizio e missioni pagatl con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicl o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. titolo corrisposti Nessurio
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. &), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazions dei compensi spettanti Nessune




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

moﬂ.mwmw_w:m sezione 2 livello WMMM“HMM“o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Apglornamento
[ (Tipologie di dati)
{(Macrofamiglie)

Art 14 c. 1 Cessati Gallincerico (documentazicne da 1} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; )

1 z. ? un_. * pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dallincarico o carica, entro un mese dalia

uau \wwm 3 %M w. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichierazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
1 t M _v separato & i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualments evidenza

e Awmﬁuum 5 r del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti 2 cura dell'interessato o della

. armumninistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute & ls obbligazioni assunte per la propaganda elettorale evvero

lett. ), d.lgs. n attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti & messi a

33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della oui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno

¢. 1, punto 3, L periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un

n. 44171582 importo che nell'anne superi 5.000 €)

.W.M. Mua.mn_.mw, n 43 dichiarazione concernents le variazioni della situazione pairimeniale intervenate dopo Tultima (va mwnﬂ.ww”ﬂ%wg sola
L), dlgs. n. . . . X to e . 1 1 stessi vi ;

13/2013 At 4, attestazione [Per il soggetto, il coninge nen separato e i parent! entro secondo grado, ove gli stessi vi volta entro 3 mesi dalla

1. n. 441/1982

consentzano (NB: dando eventualments evidenza del mancato consensc)]

cessazions dell' incarico).

Sanzicni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comuricazione dei dati di

{da pubblicare sotto forma di

Sanzioni per mancata Art, 47, 6. 1, . s e e o cui allarticolo 14, concernenti 1z situazione patrimeniale complessiva de! titolare dell'incarico al memento Tempestivo
. s titolari 41 incarichi politici, di ) . . . s an s L, . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazions dei dati dlgs. n. 3372013 - . . . dellzssunzione dellz carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tuttl i
amministrazione, di direzione o di L. . R . 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
gOVemo
. . . e s Rendiconti di esercizio annuale def gruppi consitiari regionali & provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari i . s . ; - .
regionali/provinciali tragfarite.n assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle (ex art. 8, d.lps. n.
i i i risorse utilizzate 3312013
Sedseien e u
- o d.]gs. n, 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti depli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 13,¢. 1, N . . e . . . C e i
© . . . . Tndicazione delle competenze di ciascun wfficio, anche di livelle dirigenzizle non generale, i nomi del Tempestivo
lett. b, d.lgs. n. |Articolazions degli uffici divieenti responsabili dei singoli wificl {ex art. 8, d.lgs. m,
33/2013 & P & 33/2013)
Art. 13,¢c. 1, L . ‘e . e qs 4 i
lett, o), d.lgs. n Organigranyma Tlustrazione in forma semplificats, ai fini della piena accessibilith e comprensibilita dei dati, noxeowdmowz_w “ "
i e e dellorpanizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe resentazioni grafich Art g, 658 T
Articolazions degli uffici  |33/2013 B ' reAnEr ghe rappresefaziont gratiche 33/2013)
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotte- Riferimento
livello 1 sexione 2 livello normative Denominazione del singole obbligoe Contenuti deli'obblige Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
organigramma, i modo tale che a crascun
ufficio sia assegnato un link ad una .
Art. 13, ¢. 1, pagina confenente tutte le informazion Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. : Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
previste dalla norma)
33/2013 33/2013)
Art. 13,e. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istimzionali e delle caselle di Tempestive
Telefone e posta elettronica|lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica pasta elettronica certificata dedicate, cui il eittadino possa rivolgersi per qualsiasi ricbiesta inerente 1 compiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art. 15. 6.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi Tempestivo
A titolo {compresi quelli affidati con contratto di coliaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei {ex artt. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 3 . . - .
soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato 332013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15, 6. 1 Tempestivo
Hoﬁ. b) ! d ﬁw,n., s 1} curriculuns vitae, redatto in conformita al vigente modello suropeo {ex art. 8, d.gs. n.
332013 33/2013)
Art. 15,c. 1, .
. - . .. A . s g . L oar i . . Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 2} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
. . .. . i PR L (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amninistrazione o allo svolgimento di attivita professionali
" o T Consulenti e collaboratoii 33/2013)
. Titolar di incarichi di
Consulenti e collaborazione 6 Art 15 ¢ 1
collaboratori HH . H:. d3 .Q.H m, n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 3 \_Nou.w -ES- T {da pubblicars in tabelle) {compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.1gs. n.
delle eventuali componenti variabili o [egate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢c.2,
d.lge.ni33/2013 : i
g8 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazions di oggette, durata & compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. &, dlgs. n.
dlgs. n. F 33/2013)
165/200]
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestive
165/2001
Per ciaseun titolare di incatco:
Art. 14,¢. 1, Tempestivo

lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico

(exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
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Denotminaziene N
sotto-sezione Denominazione sotto- | piorsmento .
. sezione 2 livello L Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ebbligo Aggiornamento
livello 1 X s oA A normativo :
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Crrriculum vitae, redatto in conformits al vigente modello eurcpeo {ex art. 8, d.lgs. n.
d.Jgs. n. 33/2013 33720133
. . . - . . . T tivo
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dell'ncarico (con specifica evidenza delle sventuali fex mww.,mow __mm n
L i . . " .8, dlgs.
At 14, 0.1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. c) e ¢. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.]gs. .
33/2013)
At 14, 0.1, . Diati relativi all'assunzione di alts cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiast Tempestivo
lett. d) ¢ ¢. 1-bis, titalo conisnosti (ex art. 8, d.1gs. n.
dlgs. 1. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. &) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex. art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolar di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,61,
punto 1, L o
44171982

Art. 14,¢. 1,
lett. £ e . 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, 0. 1,
punto 2, 1 n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicars in tabelle)

{da

1) dichiarazione concemente diritti reali su berni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolaritd di imprese, azioni di socletd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizions della formula «sul mio onore efferme che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per it soggette, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno {va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazions dell'incarico o
del mandato).

2) copia delfultima dichiarazione dei redditi scggetti allimposta sui redditi delle persens fisiche [Per il
soggetto, il coniuge nen separato ¢ i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dellincarico
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Denominazione -
sottousezione Denominazione sotto- Riferimento
) sezipne 2 livello . Denominazione del singole obblige Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento
livello 1 - s normativo

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,0.1,
lett. f) & c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo Annuale

Art. 3, L o,
44171982

Art. 20, 6.3,
d.1gs. n. 39/2013

Art. 20,63,
d.Jgs. n, 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente svidenza del mancate consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico

Tempestivo
{art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferizmento dellincarico

Annuale
(art. 20, ¢c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emchunenti percepiti a carico delia finanza pubblica

Annuale
{non oltre il 30 marzo}

Art. 14,¢c. 1,
lett a) & ¢, L-bis,
d.igs. n. 33/2013

Art. 14, 0. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.igs. n, 3372013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
dlgs. n. 3372013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con Vindicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
13/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita a1 vigente modelle europeo

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013}

Compens} di qualsiasi natura connessi aliassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle sventuali
compenenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
332013
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione softo- Riferimento o N N : . .
livells 1 w..wmmodn.m E\m_.._o. ormative Denominazione del singola ohblige Contenuti dell'abbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati)
At 14,0 1, , Dati relativi all'assunzione di alive cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi compensi a gualsiasi Tempestivo
lett. d} e c. 1-bis, ) fitolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Jgs. n. 33/2013{ Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 33/2013)
conferiti, ivi inciusi quelli conferiti
A 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizze Tempestivo
lett. &) e c. 1-bis, politico senze procedure pubbliche di [ A4 eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica & indicazione dei compensi spettanti {ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n, 33/2013 selezione e titelari di posizione 33/2013)
organizzativa con funzioni dirigenziali
. . . Nessuno (va presentata una
WM.. %m m wuzm mwWM%MWMM:MMMMNHMMMMWHMMMMM C &&.:Ewm.wono noﬂnaﬂaﬁn.&&& reali su wo.a _..E.Bwim. & su w@am.BoE: mmo.aﬂ w.p Huu_o._m.mn.w Hm%mi, sola volta a.a:.o 3 mesi
dlgs. . 3372 Sm indivrduati &mﬁn&ommgonﬁ .ﬁoﬁmm ai titolarita di imprese, azioni di .mon_n.ﬂw. quote di Ennmﬁmn_cso a gocietd, esercizie di funzioni di n_.w:w elezione, n_w.;_w
Titolari di incarichi A2 ) 1 . Lo » HIOAT Ot | ministratore o di sindaco di societd, con Papposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
s s o O posizione organizzativa con fanzioni dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il conjuge non separato e i parenti entro il seconde dellincarico e resta
dirigenziali punto 1,1 n. dirigenziali} - . > EEeTS, 86 207 S5 v o .
S : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mzncato consenso) e riferita al pubblicata fing alla
(dirigenti non generali) 1441/1982 ! y . i . X
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o
del mandato).
Art, 14, ¢. 1,
lett, f} e ¢. 1-bis, 2) copia a.n:.EmEN dichiarazione u.mm _.na&m wommmﬁ allimposta sui H&Em .mo:o. persone fisiche [Peril Entro % mesi delia nomina
d.lgs. m 33/2013 soggetto, il confuge non separato e i parenti entro il secondo grada, ove gli stessi vi consentano (NB: dando da] conferimento
Art. 2, ¢ 1, eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a Qe no_.u erm
punte 2, 1. n. cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) deliincarico
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) & . 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della sitvazions patrimoniale intervenute nell'anno precedents &
Personale dlgs. n, 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato & i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3, Ln, grado, ove gli stessi vi consentano {(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20,¢.3, s N . . . . X Tempestivo
dlze. 1. 39/2012 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (art, 20, ¢. 1, d.1gs. n.
ge. I
39/2013)
Art. 20, ¢. 3, L . i Annuale
&g, n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)
ATE 14, 6. T-Ter;
secondo
periodo, d.1gs. n. Annuale

33/2013

Ammontare complessivo degli emohimenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati}

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contennti dell'ocbblige

Aggiornamento

Art. 19, ¢. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendens disponibili nella dotazione organica e relativi criteri

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelia Tempestivo
165/2001
Art. 1,07,
d.pr. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annnale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.1gs. n. Alto di nomina o di proclamazione, con lindicazione delia durata delfincarico o del mandate elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), dlgs. 0. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,61, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Jett. ¢), d.Jgs. n. Import] di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
At 14, 1, Dati relativi all'assnozione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d}, d.Igs. n. Etolo cormispost Nessuno
3372013 P
Art. 14,¢.1 . ) .
o iri d AT . . . s . : ;
. . lett. e), d.lgs. n. Dirigenti oammwm dal Eﬂuowﬂo ' _w<o.8 Aliri eventuzli incarichi con oneri a carico della finahza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
Art 14 01 1} copie delle dichfarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarivo;
_nz. @ wm _ m, n 23 copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
- GAES- T scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Axt. 2, . X p . .. ) Nessuno
o 1. ounto 2. 1 separato e i parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (INB: dando eventualmente evidenza
P * del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
. 441/1982 .. . - o i
amministrazions, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, Nessuno

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Aut. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dope Multima
attestazione [Per il soggetto, il coninge non separato e i parenti entro it secondo grade, ove gli stessi vi
congentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta eniro 3 mesi dalla
cessazione dellincarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione o
tto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
50 .o.. 0 sezione 2 livello . Denominazione del singole obblige Contennti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 . o . normative
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Sanzioni tao let Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, 6. 1, muNBE H.:. Bmsﬁmm A m mneomp m. cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complegsiva del titolare dell'incarico al momento
L L s comunicazione dei dati da parte dei . . . . s An I X . R (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. m 3372013 R o dell'assunzione della carica, 1a titolarith di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch tutti i
titolari di incarichi dirigenziali e e . . 33/2013)
compensi cui d& diritto 'assuzione della carica
Art 14, c.1- Tempestiva
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titelari di posizioni organizzative redatt in conformith al vigente modello europeo (ex art, 8, d.lgs, n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale
Art. 16, ¢, 1, alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
Conto annuale del personale I . . - . . (art. 16, ¢. 1, d.}gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguarde al personale assegnato 332013}
Dotazione organica apli uffici di divetta collaborazione con gli organi di indirizzo politice
Costo complessivo del personale 2 tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale

At 16,c.2,
dlgs. n. 3372013

Costo personale tempo indeterminate

particolare rignardo al personale assegnato agli uffici di diretta colleborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 16, ¢. 2, d.lgs. n.

33/2613)

Personale non a tempo
indeterminatn

Art. 17,¢. 1,
dlps. n. 33/2013

Pergonale non 2 tempao indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato aglhi uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17,¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

ATt 17, 6.2,
dlgs. n. 3342013

Costo del personale non a tempo
ndeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto df lavoro nona tempo indetermeinato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art 16, 0.3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza a1 .m b. uw \m o013 Tassi di assenza de! personzle distinti per uffici di livelle dirigenziale (art. 16,¢. 3, d.Igs. n.
B8 I (éa pubblicars in tabelle) 33/2013)
L e Art. 18, dlgs. n. Incarichi conferiti e antorizzati ai .
Incarichi conferiti e 3372013 R Y s , . . .. s " N . . . Tempestivo
e . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente {dirigente & non dirigente), con
auterizzati ai dipendenti  [Aut. 53, c. 14, e i . {ex art. 8, d.lgs. n,
L . .. . lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso speftante per ogni incarico
(dirigenti & non dirigentl)  [d.]gs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art, 21, ¢ 1,
d.gs. n. 33/2013 e . . . . . e . Tempestivo
Contrattazione collettiva | Are. 47, ¢, 8, Contrattazions collettiva w.,mmdﬁozm no.nmmmm:.waﬁ {a consultazione del contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (e art. 8, dgs. .
interpretazioni autentiche !
dlgs n. 33/2013)
165/2001

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASFARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
otto-sezione Denominazione sotto- | per imenes
soi sezione 2 livello . Denominazione dei singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivelio 1 (Tipalogie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Contratti integrativi stipulati, con la relaziens tecnico-finanziaria e quella lustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, ¢, 2, . . . L . L ; s - ;
Contratti integrativi di controlle (collegio dei revisori dei cont, collegio sindacale, uffici cenirali di bilancio o analoghi organi {ex art, 8, d.Igs. n.
d.igs. n. 33/2013 s . .
previst] dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
: ; : Art. 21,e.2, . . - . . : . . . s g
Contrattazione integrativa Lles. . 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione inteprativa, certificats dagli organi di controlio Anmuale
S . . p interno, trasmesse al Ministerc dell'Economia e delle finanze, che predispeae, allo scopo, uno specifico
Art. 55, . Costi contratti integrativi . . - . - h P PN (art. 35, c. 4, d.igs. n.
4dlgs. T modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
1502000 Dipartimento della funzione pubblica
Art 10,6 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Noeminativi (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 3312018
oV -
Art. 10, ¢. §, Tempestivo
o lett. ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 —{da pubblicare in tabells) mmbgﬁ
Tar. 14.2, delib. Tempestivo
CivVIT n. Compensi {ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
e Art, 18, dlgs. n. Bandi di concorse Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazions nenche' i Tempestivo
Bandi di concorso 3372013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte {exart. B, dlgs.n.
: (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sisterna di misurazione ¢ valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Az Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2003) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Pizno dells Perfarmance . Piano dslla Performance/Pianc esecutive | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ﬁoxMonMaM:% °
Art. 105.c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli entl locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000) ..w.u,\_mmu_.umm. -
lett. b, d.1gs. n. .u
Relazione sulla 3372013 , ) Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazicne sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessive  |Art. 20,c. 1, 3372013
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Aminentare dei premi effettivamente distribuiti

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTL” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione $0tt0- | pyerimnonty
o8zl sezione 2 livello . Denowminazione del singola obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Jivello 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamighie) polog
s R : . . Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazions & valutazione della performance per 1"assegnazione del (ex art Mow _Ew o
trattamento AcCessOIlo 3342013)
Dati relativi ai premi
. . R Art. 20, ¢.2, - . L . . . i
Dati relativi al premi dlgs. & 33/2013 Distribuzione del trattamento accesserio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivith on‘w,w“uwawﬂ,% N
(da pubblicare in tabelle) ntilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per { dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Enti pubblici vigilati

Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istimiti, vigilati ¢ finanziati dall'amiministrazione ovvero
lett. a), d.lgs. n. per i quall lacnministrazione abbia il potere di nomina degli amministrator: dell'ente, con lindicazione delle Annuale
33/2012 funzioni attribuite & delle attivith svolte in favere dellamministrazione o delle attivitd di servizio pubblico (art Mw. Wq L. dlgs. n.
affidate ' 3/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33£2013)
Annnale
3) durata dell'impegno (art. 22, 6. 1, d.1gs. .
33/2013)
At 22, 0.2 Annuale
dlgs. n. 33 \mo 13 4) onere complessivo a qualsiasi titole gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.igs. .
Enti pubblici vigilati 33/2013)
5} numerc dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico \“f .Esm_M
complessivo 2 ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (ar 22, 0. 1, d.lgs. n.
{da pubblicare in tabellz) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONT, *

Denominazione

Denominazione sotto-

moﬁwwhw_wnm sezione 2 livellp _”MWMHMM”“Q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ebbligo ! Aggiornamento
. {Tipologie di dati)
{Macrofamiglie)
F Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre csercizi finanziari (art. 22, c 1, d.lgs. n.
33/2013)
P " . . . . . R Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo brattamento economico complessivo (con l'esclusione dei (art. 22, 0. 1, digs. n.
rimbersi per vitto e alloggio) i uw\wow&. ge. 1.
At 20 ¢ 3 Tempestivo
NS Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causs di inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente (art. 20, c. 1, d.lgs, n.
d.lgs. n. 39/2013 1972013)
Art. 20, ¢, 3, Annuale

d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di incompatitilita al conferimento dell'incarico (/ink al_

sitp deil'ente)

(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.

39/2013)
At 22, ¢, 3, e Arnuale
dlgs. 1. 3372013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati {art. 22, ¢. I, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amihinistrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22,¢.1, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle atfivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b}, d.igs. n. delle attiviti di servizio pubblico affidate, ad esclngione delle societ, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013 pubbliche, con azieni quotate in mercatl regolamentat italiani o di altri paesi de!lUnione eurcpes, ¢ loro 33/2013)
centrollate, (art. 22, c. 6, d.1gs. 5. 33/2013)
Annuale
Per clascuna delle society: (art. 22, ¢, 1, d.]gs. n.
33/2013)
\ Annuale
w5 1} ragione sociale . (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura deleventuale partecipazione del'ammministrazione ' (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢, 2, Dati societs partecipate Annuale

d.Jgs. n. 3372013

fda nubhlirare in tahelle)

4) omere complessive a qualsiasi tifolo gravante per Manno sul bilancio dell'amministrazione
P q o P

(art. 22, c. 1, d.igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DY PUBBLICAZIONE *

Denominazione I
tto-sezi Denominazione sotto- Riferimento
sotfe-sexione sezione 2 livello Thme Dencminazione del singelo obbligo Centenuti dell'obblige Aggiornamento
livello L (Tipologie di dat) normativo
(Macrofamiglie) poleg
e TSI T : . = ) . — " oAl
5) numero dei rappresentant dell'amministrazions negli organi di govemo e trattamente economico (art. 22, 6. 1, d.1gs. n
complessivo & ciascuno di essi spettante ) uw \.wowuu. o
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilaneio degli nltimi tre esereizi finanziari {art. 22,¢. 1, d1gs. n.
Societd partecipate 33/2013)
Annuzle
7y incarichi di amministratore della societd e relativo trattamento sconomico complessivo (art. 22,¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013)
Art. 20,¢.3 Tempestivo
- 28 . 2 Dichiarazione sulla insussistenza éi una delle cause di inconferibilita dell’incarico ({ink al sito delf'ente {art. 20, ¢. 1, d.igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
- ; . . . N s N . . . Annuale
ATt 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle canse di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (Fink al (art. 20, c. 2, d.Jgs. n
i ent .20, ¢ 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2014 sito dellente) 39/2013)
Ar.22,c.3, e . . Annuale
Collegamento con { siti istitezienati delle societd partecipate fart. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
: 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societh a partecipazicne pubblica, aceuisto di partecipazioni in
Art 22,0 1. societd gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni soeiali, Termpestivo
lett. d-big, d.1gs. quotazions di societd a controllo pubblice in Imercati regolamentati ¢ razionalizzazions pericdica delie {ex art. 8, d.lgs. m.
n, 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottate ai seusi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, 1. 124 {art. 20 dlgs 175/2016)
- : . . . .. . . . s e . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui 12 amministrazioni pubbliche sacie fissanc obiettivi specifici, annuali & pluriennali, (ex art. 8, d1gs. 1
At 19,07, sul complesso dells spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personele, delle societa controliate w u .s.”u_.uum o
d.lgs. n.
17572015 Provvediment con eui le societa 2 controllo pubblice garantisceno il concreto perseguimento degli obiettivi ( an”:mmwn_é
specifici, annuali e pluriennali, sul complessa delle spese di funzionamento © w w B.o w.uumm. -
Art. 22,01, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢, d.1gs. n. Pindicazione delle funzioni atribuite e delle attivita svelte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascunc degli enti:
Annuale
1} ragione sociale (art. 22, . 1, d.1gs. o
33/2013)
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ALLEGATO I) SEZIONE

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
fivello 1
Macrofamiglie)

Drenominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di datj)

Riferimento
nermativo

Denominazicne del singolo obbligo

Contenuti dell'ocbbligo |

Aggiornamento

Enti di diritto privato
confrollati

Art.22,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle}

Art. 20,e.3,
d.lgs. n. 3972013

Art. 20, 6, 3,
d.lgs. n. 39/2013

2) misura dell'sventuale partecipazione dell'amiministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'aono sul bilancic dell'amuministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

5) numero del rappresentanti dell'amministrazione neghi organi di governo e trattamento economico
complessivo a clascuno di essi spettante

Ammuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n,

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziar

Annuale

fart. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo rattamento economico complessivo

Arnnuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellinearico (finf al sito dell'snte)

Tempestivo

(art. 20, ¢. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dell'incarice ({ink al_

sito dell'ente)

Annuale

{art. 20, 5. 2, d.lgs, n.

39/2013)
At 22 0.3 Annuale
RS Collegamente con i siti istitezionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, 0. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n33/2013
33/2013)
Art.22,c. 1
Rappresentazione grafica  [lett. d) nmn_ m.v . | Rappresentazions srafica Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano { rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici (art mM.nM E.H&_MH o
PP g 2372013 Sl & vigilati, le sooieth partecipate, gl enti &i diritto privato contrellati PS5 © OB T

3372013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGFI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione R
tto-sezione Denominazione sotto- Riferimento . N
som sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contennti dell'obbligo Aggiornamento
Tivello 1 i C e nermativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.35,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 1} breve descrizione del procedimento eon indicazione di tutti i riferimenti normativi wtili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art, 35,¢c. 1, Tempestive
lett. b), d.lgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istrutteria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c 1, Tempestivo
let. ¢), d.lgs. n. 3) l'nfficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta eletironica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2019)
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente alfadozione del provvedimento finale, con lindicazions del nome del Tempestivo
lett. c), d.lgs. o responsabile dell'wfficio unitamente ai rispattivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 33, .1, 5) modalita con le quali gl interessati pogsono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestivo
lett. &), d.Igs. n. B rigvardino {ex art. 8, d.lgs. n.
3342013 & 33/2013)
t.35, ¢ 1, . . C oy . . . . R 5 tivo
MMA wm n_o_ww N &) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento pet la conclusione con ladozione di un onMﬂMdew__M . n
13/2013 provvedimento espresso & ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
.35, ¢ . Lo L. . . . . - e T i
Wﬂ & .%Hmﬁ o T procedimenti per i quali it provvedimento dell'amministrazione pud essere sostifuito da una dichiarazione (ex wﬂjmnwﬁ ” n
. &), d.lgs. . - X ] B . 1 T . L .
2312013 dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 332019
Art. 35,c. 1, : oo . &) strumenti di futela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconoscinti dalla legge in favore dellinteressato, nel Tempestivo
Tipelegie &1 procedimento - . . N s .
lett. h}, d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei cas di adozione del (ex art. 8, d.Jgs. n.
Tipologie di procedimente 133/2013 provvediments oltre il termine predeterminato per 1a sna conclusione e { modi per attivaril 33/2013)
o Ar.35,¢. 1, {da pubblicare in tabelle) Tempestivo
P:E.:u & Iett. 1), d.lgs. . 9) link di accesso a! servizio on line, ove sia pia disponibile in rets, o tempi previsti per Ta sva attivazione {ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalith per leffettuazione dei pagamenti eventualments necessari, con i codici TBAN identificativi del
Art.35,c. 1, conto di pagamento, ovvera di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancaric o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetii versant possono effettuars { pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonchd i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamente
Art.35,c. 1, e - o . i
Jett, m), d.lgs. o 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutive, nonché modalita per attivare ( x,””dmmwz_é n
13 \.m ol w - I tale potere, con indicazione def recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istimzionale ¢ 5 u bw H.Bmm. ’
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Deneminazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello 1me Denominazione del singole obbligo Contenuti defl'obblige Aggiornamento
Tivello 1 (Tipologie di dati) normativy
(Macrofamiglie) Poiog
. . . . _— . .. - T ti
Art 35, e. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza & modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Smpestive
Jett. d), d.lgs. n. sutocertificaziont {ex art. §, d.Igs. .
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1,
i, d), &.1gs. 1. R - I - . Tempestivo
WM \N%H.uan wrmnn 2) uffici ai quali rivolgerst per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex mmwsm 4 W o n
. L . : osta elettronica istifzi R t s
10201 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cul presentare le istanze 132013)
190/2012
S - Recapiti telefonici & casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivith volte a R
Dichiarazioni sostitutive e . . . . g i : . . Tempestivo
. | L. |Art. 35,¢.3, . . . gestire, garantire e verificare la frasmissione dei dati o l'accesso dirette degli stessi da parte delle
acquisizione d'nfficio det Recapiti dell'ufficio responsabile L . S B ar 1 . . . (ex art. 8, d.lgs. n.
dati d.]gs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento del contrelli sulle 332013)
dichiarazioni sestitutive
Art.23,¢. 1, , _— . .y . o L
. . PR " Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimentl finali del procedimenti di: scelta dei
. ) . d.lgs. n. 33/2013|Provvediment! organi indirizzo politico . . . - o s . Semestrale
Provvedimenti organi At L oo, 16 contraente per l'affidamento di laverd, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, 0. 1, dlgs. 1
indirizzo politico anzm.. rﬂu ' prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti); accordi stipulati dallamministrazione con " uw \_mbmuv. £s- A
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art 23,01, . . . . e . . . ;o . o
. Coee . .. .. |Blenco def provvedimenti, con particslare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. e d.Jgs. n. 33/2013 | Provvedimenti dirigenti amministrativi , . . . L o s e . Semestrale
- Provvedimenti dirigenti contraente per 'affidamento di lavord, forniture ¢ serviz, anche con riferimento alla modalita di selezione
L /Art. 1, c0. 16 ’ T . \ . A . . (art. 23, c. 1, dlgs. n.
amministrativi dellal 1 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 3312013}
160/ o 1 p soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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Denominazione
softo-sezione
Tivello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
serione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'abbligo

Aggiornamento

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anacn, 39/2016

Art. 1,632, L
n. 190/2012 Art.
37, ¢ 1, lett. 2)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anacn. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informavzioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

190/2012", adottate secondo quanto

Art. 1,632, L
n, 190/2012 Arst.
37,¢. 1, lett, &)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib,
Anacn. 39/2016

indicato nella delib. Anac 33/2016)

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offerent! che hanno partecipate 2l procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento delPopera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tzbelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificative Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentars (art. 1,¢. 32, Lo
offerte/aumero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

aggiudicazione, tampi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sexgione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, e 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 Artt.
21,¢. 7,229, c.
1, d.lgs. n.
50/2016

Attl relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi ¢ forniture

Programina biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei Javor pubblici & relativi
aggiomamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,¢.1, dlgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett, b) dlgs. n.
33/2013 e art.
29,¢.1,dJgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI ORBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
tto-sezione Denominazione sotta- 1 yirorimanto . . .
so . sezione 2 livello . Denominazione del singole chblige Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 - Lo . normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Awviso {art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); i
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, & 4, digs n. 50/2016);
Art.3% e 1, Bandi ed avvisi {art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2018); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n,
lett. b) d.1gs. n. 50/2016);
33/2013 & art. Awvviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo

Bandidigarae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e deghi enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

29,¢. 1, dlgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazions, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mebito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.
50/2016

Art. 37,¢.1,
lett. b) d.1gs. n.
3372013 e art.
29, 0.1, dlgs o
30/2016

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,¢. 1, dlgs. o,
50/2016

At 37,c.1,
lett, b} d.igs. n.
33/2013 & art.
29, ¢ 1, dlgs n.
50/2014

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando-di coneorso {art, 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);

Avwviso di aggiudicazione {art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Rando 4 concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 ¢ 5, digs n. 50/2016);
Awvvieo in merito alla modifica del’ordine df importanza del criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
dlgs . 50/2016);

Bando di gara {art. 183, c. 2, dlgs 0. 50/2018);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 30/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Avviso sui risultati della procedura di affidaments - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati
del concorso {art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art, 142, ¢, 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Avvisi sistema 81 qualificazione - Avvise sull’esistenza di un sisterna di qualificazione, di cui all’ Allegato
XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodice indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggindicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti dirett] di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica del'affidatario, delle modalita della scelta & delle motivazioni che non hanne consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra entl (art. 192 ¢. 3, dlgs n, 50/2018)

Tempestivo
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Denominazione
soffo-sezione
livello 1
(Macrofamiplie)

Denominazione gottos
sexione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimentc
normativo

Denominaziene del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,01,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art.
29,¢. 1, dJgs. n.
50/2016

Informazioni uiteriori - Contributi ¢ resoconti degli mcontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilitd di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazions appaltante (art, 22, ¢, 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rspetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economdicei (art. 90, e. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b} d.Jgs. n.
33/2013 e ari.
29.c.1,dlgs. n.
50/2016

Provvedimento che detenmnina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni allesito delle valutaziond

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di anuninssione {entro 2 giomni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37, ¢e. 1,
lett. b) d.lgs. o
33/2013 e art.
29, ¢. 1, dlgs. 0.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice & i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suei compenenti.

Tempestive

Art. 1, co, 505,
1, 208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
dlgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di mtti | contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superere a 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suol aggiomamenti

Tempestivo

Art. 3¢, 1,
lett. v d.lgs. a.
33/2013 e art.
29,c. 1, dlgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dsi
confratti al termine della loro esecuzione

Resocontt della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26,¢. 1,
d.lgs. o 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalitd cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenziond, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economiei di
qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privat

Tempestive
(ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
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Denominazione N
. Denominazione sotto- P
mo:..?wmu_osm sezione 2 livello w._.ﬁmdgm‘ﬂo Denominazione del singolo shhligo Contennti dell'obblige Aggiornamento
livelle 1 (Tipologie di dati) normativo .
(Macrofamiglie)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
Art. 26,¢. 2, vantagei economici di qualungue genere a persone ed entl pubblici e privati di importo superiors a mille {art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 3372013 131013)
BUIO
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢ 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ 1 rispettivi dati fiscali o il nome di altre soggetio beneficiario {art. 26, c. 3, d.lgs. 0.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, : Art. 27, ¢ 1, Atti A1 concessions Tempestive
contributi, sussidi, lett, b), d.lgs. n. 2) importo del vantapgio economico corrisposte (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
ESEmmm. 33/2013 {(da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
economct Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. . sono Tiportati I dati dei relativi 3y norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3, d.]gs. 1.
332013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusions di dati 4) ufficio e fanzionario o dirigente responsabite del relative procedimento ammiinistrativo fart, 26, ¢. 3, d.1gs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 3372013)
Art. 27, ¢ 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. &), d.lgs. n. | sitnazicne di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per lindividvazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.1gs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
Art. 27,¢.1, va C. A. del n_..—_w.m.. n. uu__.Mme.u .Hnawunmmd.o
lett. £, d.Jgs. n. . 6) fink al progetto selezionato (art. 26, ¢, 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art, 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. ), d.lgs. . 7) link al curricnlum vitae del soggetto incaricato (art. 26, 6. 3, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27 6.2 mﬂwuo.o ?..F woﬂu.ﬁ.o Bw&mﬁ.,n EunnB mwm mo.mmni _uwuam&wn degli mﬁ.& nounnm.mwoum di .mo.<<nnNmo=.r Annuale
dlgs. u.. 13 \woG contributi, sussidi ed ausili finanziari aile imprese o di attribuzione di vantagpl econemici di qualunque (art. 27, . 2, d.lgs. n.
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore 2 mills eure 3372013)
Art. 29,¢c. 1,
M.“mmww%w._ﬁoﬁ Uoocana.m e ﬁ_ommm del bilancio E.nm.na.:..ou nonché &m H..m_mmi al bilancic &.wﬂiwwoam di ciascun anno ?xﬁﬂwm_nwﬁ.__w M. .
dp.om. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche cor il rieorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
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Denominazione . . N
sott fone Denominazione sotto- Riferimento
o-ser sezione 2 livello A Denominazione de} singolo ehbligo Contennfi dell'obbligo Aggiornamento
livelle 1 (Tigologie di dati) normativo
(Macrofamighie) poI0E
Art. 29, ¢. T-bis, T ;
. - e . ct . empestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate & alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, dlgs.
e d.p.cm. 20 consentire Pesportazione, il trattamento e il riutilizzo. uu. .G.S.MWW o
I , aprile 2016
Bilancio praventivo
consuntivo
Art, 29, 6. 1,
. . . . 5 L e L o . . . Termpestivo
M.Wm.munww /2013 Documenti & allegati del bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun snno in (ox art m dlgs. o
Bilanci dp.cm. 26 forme sintetica, aggregatz e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazieni grafiche 332013)
rile 2011 . . :
» Bilancio consuntive
Art, 29, c. 1-his, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in mode da (ex art m dlzs. n
e d.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. & OB -
) 33/2013)
aprile 2016
Art, 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultat! attesi di bilancio, con Pintegrazione delle risultanze osservate in termini di
. A . c|-Art 19 e22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi {raggiungimento dei risultati attesi & ls motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornament] in Tempestivo
Piano degli indicatori & dei i . f L gL R . . ; S o
disultafi attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuove esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
912011 » Axt. indicator, sia attraverso I'aggiornamente dei valori obisttivo e la soppressione di obiettivi gid raggiunti 33/2013)
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art 30, dlas. Tempestive
. . |Patrimonic immobiliare s G B Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli' immobili posseduti & detenuti (ex art, 8, d.igs. n.
Beni immobili e 33/2013
. N 33/2013)
gestione T .
atrimonio Canoni di locazi Art. 30, digs. n. - . . . . . . Smpestvo
P Anom fone e »digs.n Canoni di locazione o affitto Canoni &i locazione o di affitte versati o percepiti {exart. 8, d.lgs. n.
affitto 3372013 313/2013)

Attestazions dellOIV o di altra struttura analoga nell'aseolvimento degli obblighi di mz_é:o.ﬁmoum

Annuale e in relazione a

delibere AN.AC.
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Denominazione .
softo-sezione Denominazione sotto- Riferimento
e . -5 sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamente
livello 1 (Tipologie & dati) normativo
(Macrofamiglis) polos
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢ 4, lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo
Organismai indipendentt gi 150/2009) P
valutazione, nuclel di Attl degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analeghe
Contralli e rilievi enzloghe At 31 dies.
sull'amministrazio 13 \..momw HES- 1. Relazione dell'OTV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita det Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett, 2), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organisiai con funzioni mmx.ww”:mnmﬁ%ﬁ“
analoghe, procedende allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti uw. .\muup.uvm e
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa & contabile al bilancio di previsione o budget, alls relative ( Hnmjmnwnﬂf.o
amrninistrativa e contabile amininistrativa e contabile varizzieni e al conto consuntivo o bilancio i esercizio e mw. u ; N.o H.Smm. o
Cr o . : ) s . L s Tempestivo
u U
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti _ mEmE. nw.wm Caorte me. contl muno._.o_un non tecepiti riguardanti l'organizzazione e lattivith delle (ox art. &, dgs. 1.
amminisirazioni stesse e dei loro uffici ’
33/2013)
. - Tempestivo
Carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1, , . R s R L. . . . . L. . P
di qualita dlgs. n. 332013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualit dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art.1,c.2, Notizia de! ricorso in gindizio proposto dai titolari di interessi givridicemente rilevanti ed cmogenei nei
dlgs. n. confronti defle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblics al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action dlgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestive
198/2009
Art. 4,¢2. 6,
dlgs. n. Misure adottate in ottemnperanza aflz sentenza Tempestivo
198/2009




ALLEGATO 1) SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHS DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denorminazione sotto- Riferimento
. -se sezione 2 livello . Denominazione del singole obbligo Cantenuti dell'obbligo ! Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo >
(Macrofamiglie) potog
Art. 32, 6.2, . N
lett, 2), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale
-, . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relative andamento nel terpo {art. 10, . 5, d.lgs. n.
Servizi erogati
A 10,65, 4o pubblicare in tabelle) 23/2013)
dlgs. n. 23/2013 P n Rbete
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, ¢. 6, P z.uE_o.:o ¢ private che Brogand Criteri di formazione de]le liste dj attesa, tempt di attesa previsti & terpi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di atfesa s, o 33/2013 prestaziond per conto del servizio claseuna tpologia di mrestazione Cromata (ex art. 8, d.Igs. n.
e sanitaric) polog:a cip € 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 760.3 . . . . . . - Gy g .
. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazicne da parte degli utenti rispetto alla qualith dei servizi in rete resi
ddgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla B . oo o g s L PR . L
. . . . | L all'utente, anche in termini di frufbilitd, accessibilitd e tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto role Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche '
del d.lgs. 179/16|di utilizzo dei servizi in rete
. . . - . .. . . - . ) oep Trimestrale
- . Ast. 4-bis, ¢. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenutz, all'ambito tsmporale di riferimentoe | . L .
Dati sui pagamenti . Lo R L (in fase di prima attuazione
digs n, 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) i beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del At 41, 6. 1-bis, Dati sui pagament] in fonma sintetica Dati Huwﬂ_s. m. .E.#o le mwnmn ea En_ i m..mmm._.dmzﬁ effettuati, &mw_nn ﬁ.ﬂ. tipologia di jm«..ono.. . . .H.m.:ﬂ.nmq&n .
. Y . . ' & aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai {in fase di prima athiazione
servizio sanitario nazionale [d.lgs..n: 33/2013 X . . .
¥ (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
: ; . . f : - - . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n
forniture {indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' w.u \w om uv. gs. .
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tenopestivita | Art, 33, d.lgs. n. N
dei pagamenti 33/2013 . ) ) e ! Trimestrale
i Indicatore frimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE, "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo
it . Denominazione sotto- Riferimento
Sotro-sezione sezione 2 livello X Denominazione del singolo abblige Contenuti dell'obblign Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) POIOE
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammiontare complessivo dei debiti ¢ il numero defle imprese creditrici {art, 33, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art 36, dll Nelle richieste di pagamento: { codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
BAN " 3312 S.w B8 del versamente in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
1 & pagamen IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, e 1, : . ; s L L : L,
possone effetruare i pagamenti mediants belletting postale, nonché i codicd identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 .. . . i
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione & Fhoddmu_oﬁ Hnwﬁ.ﬁw ai ruelel di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni & i Tempestivo
. L. | , jArt. 38,¢. 1, valutazione e verifica .. e s s e N : L
verifica degli investimenti ‘e . . s comnpiti specifici ad essi atribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n.
.. d.lgs. n. 33/2013 1 degli investimenti pubblici R \ . o .. . .
pubblici (art. 1, 1. n. 144/1995) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali & regionali) 33/2013)
Art.38,c.2e2
bis d.1gs. n. Attl di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara & contratti").
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle opere A fitolo nmaﬁwmmmnmcé” . . . . S \ .. . Tempestivo
delle onere nubbliche Art. 21 co.7 shblicke - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, al sensiart, 21 d.Jgs. n (art.8, ¢. 1, d.lgs. n.
pere P &1gs. 1. 50/2016|F 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 26 dlps. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per § Ministeri)
50/2016
Art. 38 6.2 Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestive
a _w.m H_. m.w \_H.N o013 realizzazione delle opere pubbliche in Tnformazioni relative al tempi e agli indicator di realizzazione delle opere pubbliche In corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
AUTURNS R : 2013
Tempi cost & indicatori di corso o completate 33 )
lizzazi 1]
ree _Nwﬁhmuﬂﬂmwau opere {da pubblicare in tabelle, sulla base dello
® schemna tipo redatto dal Ministero T 6
Art.38,¢.2, dell'economia e della finanza d'intesa con iani e ai enet] Tmitar di realizrazi b smpesa
al > : Informazioni relative ai cost] unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completats {art. 38,c. 1, d]gs. n.
Jgs. . 33/2013 | Autorita nazionale anticormuzions 3 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denominazione satto- Riferimento
i sezione 2 Livello i Dencominazione del singolo obbligo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento
livello 1 . Lo - normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dat)
. . - . . - Tempestiv
M?M. wm_%H L Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art 39 auH 4 M_ o n
uou \..mwuﬂ_ 5 g8, B strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti mw \.m _uwwu. gs. .
Pianificazione e Pianificazione e governo del territoric
governo del . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazicne e approvazicne delle proposte di
territario (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestiva
Art.39,¢.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazions urbanistica di iniziativa privata o (ex art. m alss. o
d.]gs. n. 33/2013 pubblica in atruazione dello stramento urbanistico generale vigente che comportine premialith edificatorie a 13 D?.uvw o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessicne di
aree 0 volumetrie per finalitd di pubblice interesse
Tempestivo
Infonmazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali: {ex art. §, d.Jgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, Yatmosfera, Tacqua, il suolo, il territorio, 1 siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversith biologica ed i suei elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifinti, anche quelli radicattivi, le Tempestive
Fattori fnquinanti emissioni, ghi scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o posseno incidere sughi elementi (ex art. 8, d.igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli -
. e . . . . . - P . i s N Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relative  |accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono ¢ fex art, 8, dlgs. 1
s analisi di impatto possone incidere sughi elementi ¢ sui fattori delambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 3 m b.oﬁ&m o
s . e
Informazioni Art. d0c.2, economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2013

Misure a protezione dell'ambients e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivith finalizzate a proteggere 1 suddetti elementi ed analisi costi-beneflc] ed zlire analisi ed
ipotesi economiche usate nelldmbito delle stesse

Tempestive
(ex art. 8, d.1gs. n.

Stato della salute & della sicurezza umana

condizioni della vita wnana, il paesaggic, i siti e gii edifici d'interesse culturale, per quante influenzabill
dallo stato degli elementi dell'ambiente, atitaverso tali slementi, da qualsiasi fattore

33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazieni sull'atiuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza unana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo

(ex art, 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
atto-sezione Denominazione SO0~ | pygimento R . .
sath sezione 2 livello . Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 . . g . narmativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati}
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministera dell Ambiente e deila tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Serntty tarie nrivat ditat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, e sanitarie privaie accreciiate 33/2013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) - . ) . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acereditate (art. 41, ¢. 4, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti glf intervent! straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. 2}, d.lgs. n. legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualments derogate & def motivi (ex art. 8, dlgs. n.
3372013 della deroga, nonché con lindicazione di evenmuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art. 42, 0.1, Teropestivo
lett. ), d.lgs. n. . : Termini temporali eventualmente fissat] per lesereizio dei poteri di adozione dsi provvedimenti stracrdinari (ex art, 8, d.lgs. 0.
enlergenza (da pubblicare in tabeile)
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dalfamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 10,¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzions o delle trasparenze e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della - R L . P .
lett. a), d.lgs. n. comzions & della trasparenza di prevenzione della corrmzione individuate ai sensi deli"articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P Jegge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8, L n
190/2012, Art.  |Respoy ile dell ione d . . .
? osp q.awg @ della prevenzione della Responsabile della prevenzione della conuzione e della trasparenza Tempestivo
43, ¢. 1, d.1gs. n, |corruzione & della trasparenza
33/2013 ,
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della conuzione e Regolamenti per la pravenzione & la repressione della corruzione & dellillegalita (laddove adottati) Ternpestivo
. , Prevenzione della - re
Altri contennti i dellillegalitd
Corruzione Relazione del re zabile dell Annual
Art. 1, e U4, L ez ponsasile ceti Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risulrati dell’attivita svolta (entro il A e
. 19012012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre i ogai anno) (exart. 1, ¢. 14, L.n.
i trasparenza e 190/2012)
Art 1, 6. 3,1 n |Provvediment adottati dallAN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dall AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza & T "
150/2012 atii di adeguamento a tali provvedimenti | controllo nell'anticorruzione SIMpEStIVe
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ALLEGATO I) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Denominazione A
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello T sezione 2 Hvello normutive Denominazione del singolo ohbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 18,¢. 5, - e . . . PR .
dlgs. n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamente delle violazioni delle disposizioni di cui a! d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5,e. 1, Acoesso civico "semplice"concernente Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione & della trasparenza cui & presentata la richiesta di
d.lgs. n. 33/2013 dat. documenti o in mmgmawoi cosuetta |ECESE0 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempesti
/ Art, 2, ¢, 9-bis, cww_wnmu._ou@ bblisatoria 28 caselle di posta eletironica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutive, attivabile nei casi di ritardo pestive
1.241/90 P g ¢ mancata risposta, con indicazions dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettrenica istituzionale

Altri contenuti Access civieo Art, 5, 0. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalitd per l'ssercizio di tale Tempestivo

! ™ d.igs. n. 33/2013 |concernente dati e document ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale Tpesty
Linee guida Lo . b : T N
Anac FOIA (del. [Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione delPoggetto e della data della Semesirals
1309/2016) i richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
Art, 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metedati  delle banche Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato dati ’ pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati temitoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestive
dall'art. 43 del dati della P'A e delle banche dati www.dati.gov.it & e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilith e Catalogo |Am. 53, c. 1, . e o .
Altri contennti dei dati, metadati e bis. d ﬂw < Regolamenti Regolament] che disciplinano 'esercizio della fagoltd di accesso telematico e il rintilizzo dei dati, fatt salvi i Annual
banche dati mpmmom 5 ’ dati presenti in Anagrafe tributaria ruale

Art. 9,c. 7, dL
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con o . S s -
modificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni Oblettivi di aceessibilita dei soggetti disabili agli stmamenti informatici per I'anno comrente (entro il 31 marzo (ex Ewh_ncw_ob T
dalla L 17 contenute molia circolare dell'Agenzia per di ogni anno) ¢ lo stato di attuzzione del "pianc per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione Sm i_m.o mB -
dicembre 2012, |falia digitale n. 1/2016 s s.m.1)
n, 22
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ALLEGATO 1) SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
R sezione 2 livello R Denominazione del singolo abbligo Contenuti deli’obbligo Aggicraamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Dati vlteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di datl non

Alfri contenuti

Dati ulteriori

d.igs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve

Art. 1,c. 5, lett. |procedere alla enonimizzazione dei dati
£, 1 n. 19072012 |personali eventualmente presenti, in virth
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni & documenti lteriori che le pubbliche amministrazioni non hanao Tobbligo di pubblicars
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezicni indicate

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificeti dal digs 97/2016 & opporiunc rimang;

ano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gid pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente teste del dlgs 33/2013)
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Letto, approvato, sottoscritto.-

LA?ES{ ORE ANZIANO IL SINDACO

; ) Prof.Tommaso F.sco Di (7
Ve

Fooe

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato affisso all’Albo
Pretorio di questo Ente dal giorno /i 1-12- 9—@”) per rimanervi 15 giorni consecutivi (articolo

11 comma 1}).
Dalla Residenza Municipale, i

il Messo Comunale IL SEGRETARIO COMUNALE
' Dr.

Il Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
A ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 49 - 4= 2ol F

o Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale ,i_ A9 -1 - 7 &/ﬁf e

DR

3 }_"\ e R . . .
Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la-pr ehte deliberazione, istruita dal

Sig. nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti
pareri di legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti
Uffici con nota prot, n. del per gli adempimenti di
competenza:

1 AREA FINANZIARIA

3 AREA CONTRATTI

1 AREATECNICA

O AREA POLIZIA MUNICIPALE

O AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , li

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.




