COMUNE DI BISACQUINO

Provincia di Palermo
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Responsabile del Servizio

I N. 68 /19 REG.

n._ /2019 reg. proposte CAPO AREA

MuNwrEEaEaEEEE IR A NANE R

SESNNEmEEEEEREN

OGGETTO: Graduazione Posizioni Organizzative .

l’anno duemiladiciannove il giorno VENTIUNGUE del mese di RGO alle ore A2i4:C nella Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Municipale.

Risultano presenti:

DI GIORGIO TOMMASO F.SCO SINDACO b 4 A
NOTO ALFONSO VICE SINDACO ¥ A
CASCIO SILVESTRE ASSESSORE P X
FERINA ALESSANDRA ASSESSORE K A

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiano.
Il Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta ne! retro del presente verbale, ritenuta la
stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;
ACCERTATA I'espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricati di funzioni dirigenziali;
Visto I'O.R.EE.LL. approvato con L.R. n°16/63 e s.m.i,;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n°267 (TUEL);
Ad unanimita di voti palesemente espressi
DELIBERA

> DI APPROVARE la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e che qui si intende integralmente
richiamata e trascritta;

> Di DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto urgente ed immediatamente esecutivo
ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Legge Regionale n. 44/91.




COMUNE DI BISACQUINO

CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA G.M.

OGGETTO: RELAZIONE E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE “Graduazione Posizioni Organizzative.”

PREMESSO:

e Che in data 02/09/2002, i Comuni di Prizzi, Bisacquino, Chiusa Sclafani, Giuliana e Palazzo Adriano con atti nei
rispettivi Consigli Comunali con i quali sono stati approvati I'Atto Costitutivo e lo Statuto, si sono costituiti in
Unioni ai sensi dell’art. 31 del TUEL, Unione denominata “Valle dei Sosia”;

e Che con deliberazione di Consiglio Direttivo n. 32 del 28/06/2005, successivamente modificata con la
deliberazione di C.D. n. 17 del 19/04/2006, L'Unione ha attivato in forma associata, ai sensi dell’art. 6 dello
Statuto, il servizio relativo al “Nucleo di Valutazione ed ai Cantrolii Interni”;

e Che il 15/11/2009 & entrato in vigore il D. Lgs. 150/2009, cui tutte le pubbliche amministrazioni sono tenute ad
adeguarsi;

e Che gli altri artt. 16, 31 e 74 del menzionato decreto, stabiliscono i principi cui gli Enti Locali devono adeguarsi,
mediante 'aggiornamento dei propri Regolamenti di organizzazione, pena l'applicazione delle disposizioni
contenute nel decreto di riforma;

e Che tra i servizi svolti in forma associata che necessitano di adeguamento ai nuovi principi contenuti nel D. Lgs.
150/2009, rientra il “Servizio dei Controlli Interni e il Nucleo di Valutazione”, atteso che I'art. 14 dei D. Lgs.
n.150/2009, ha sancito Fobbligo per ogni amministrazione di istituire in forma singola o associata I'Organismo
Indipendente di Valutazione {OIV) della Performance, in sostituzione dei “Nuclei di Valutazione”;

e Che questa Unione ha ritenuto opportuno, mantenere quale organo di controllo interno, il Nucleo di Valutazione,
attribuendogli le nuove funzioni previste dal D. Lgs. 150/2009;

e Che al fine di adeguare il Nucleo di Valutazione del’Unione ai principi contenuti def D. Lgs. 150/2009, prima con
deliberazione n. 12 del 16/03/2011 e successivamente con deliberazione n. 18 del 22/05/2014, il Consiglio
Direttivo ha approvato il Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione dell’Unione, composto da n.
9 articoli;

e Che ai sensi dellart. 4, lettera f} del sopra menzionato Regolamento, i Nucleo di Valutazione propone
aggiornamento del sistema di graduazione e pesatura delle Posizioni Organizzative di ciascun Comune
dell’'Unione;

VISTE le deliberazioni del Consiglio Direttivo dell’'Unione dei Comuni N. 11 del 18/04/2013 e N. 25 del 18/09/2014, con
fe quali & stato approvato e successivamente modificato i “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca
delle posizioni organizzative”, recepito ed applicato, fino ad oggi, dai Comuni aderenti;

PRESO ATTC che in data 21/05/2018 & stato firmato il nuovo C.C.N.L. che stabilisce, tra I'altro, le nuove procedure per
Iindividuazione, il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi, nel rispetto di quanto previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti in materia;

RITENUTO, pertanto, necessario armonizzare la disciplina delle posizioni organizzative con il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data
21/05/2018;



VISTA la nota prot. 515 del 17 /05/2019 con la quale il segretario dell’'Unione dei Comuni Valle del Sosio trasmette in
allegato la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 06 del 16/05/2019 avente oggetto:” Approvazione regolamento per
la gradazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative ai sensi del CCNL 21/05/2018" acquisita al
nostro prot. al n. 5767 in pari data.

CONSIDERATO

¢ che il regolamento in parola definisce i criteri per la graduazione e la pesatura delle posizioni organizzative dei
singoli comuni, ai sensi def CCNL 21/05/2018.

¢ che [a predetta deliberazione prevede la presa d’atto del Regolamento stesso da parte dei comuni dell’ unione
mediante apposito provvedimento degli organi esecutivi e prevede inoitre che dall'approvazione dello stesso da
parte delle giunte comunali dei singeli enti, cesseranno di efficacia ed applicabilita i preesistenti sistemi di
graduazione e conferimento delle Posizioni organizzative ed ogni altra norma regolamentare non compatibile
con le disposizioni del presente regolamento;

VISTA Ia deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 24 Maggio 2019 avente per oggetto: “ Presa atto dell’approvazione
del nuovo “Regolamento per la graduazione , il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative ai sensi del
CCNL 21/05/2018 ” da parte dell’'Unione dei Comuni Valle del Sosio.”

VISTL:

e L'art. 1 del Regolamento che disciplina I'ambito di applicazione e le modalita della valutazione e della pesatura
delle Posizioni Organizzative e che in particolare la valutazione attiene al ruolo arganizzativo necessario all’Ente
e la pesatura riguardera la posizione e solo parzialmente la persona che 'occupers;

¢ |l comma 5 del medesimo art. 1, seconde i quale la pesatura & determinata dal Sindaco con proprio
pravvedimento su proposta del Segretario Comunale sulla base dei criteri previsti nel Regolamento;

|l comma 6 che riporta che la proposta del Segretario Comunale prima della determinazione del Sindaco viene
approvata dalla Giunta Comunale;

DATO ATTO:
* che l'articolo 15, seconde comma, del CCNL prevede che la graduazione delle posizioni organizzative avvenga

sulla hase di criteri che tengano conto della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascuna posizione istituita.

e che secondo la normativa vigente viene individuato il “budget” a dispasizione per la retribuzione di posizione
come da stanziamento di Bilancio;

e che il Segretario Comunale, in prima applicazione, ha proceduto ad effettuare la pesatura delle Posizioni
Organizzative, secondo quanto previsto dail’allegato IlI° del vigente Regolamento sull’Ordinamenta degli uffici e
servizi, assegnando a ciascung pqsizione un punteggio sulla base dei criteri di cui ali’art. 5 del Regolamento e
mediante le tabelle 1,2 ,3e 4 aH? 5*(85;0 allegate;

VISTO il prospetto deII’ufﬁcio?di'r'agiong_ria; .redatto secondo il dettato dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, dove vengono
quantificate le somme a disposizione per-la determinazione delle posizioni con funzioni operative di cui alla vigente
struttura organizzativa dell’Ente approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.100/2018

VISTE le n. 5 tabelle — schede per la pesatura delle posizioni relative rispettivamente alle 5 Macro Aree Organizzative
dellEnte, depositate presso 'ufficio persanale per essere inseriti nei fascicoli personali.

RITENUTO necessario prendere atto della pesatura delle PP.OO. dell’Ente che al fine di dare concreta attuazione alle
disposizioni contrattuali che impongono ['applicazione di criteri oggettivi per la quantificazione dei valori delle
retribuzioni di Posizione Organizzativa, sottratti alla discrezionalita degli organi politici;

VISTA la nota dell’'Unione dei Comuni “ Valle del Sosio” nostro prot. 6025 del 23.05.2019 con la quale il Segretario

dell’'Unione comunica che entro i 5 giorni dall'invia dell'informazione alle Q0.55 non & stato richiesto da parte di
quest’ultimi if confronto, come previsto dall’'art. 5 del nuovo CCNL del 21.05.2018




L’O.R. EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Il D.Lgs. 150/2009;

il D.Lgs. 267/2000;

il vigente CCNL;

VISTO il vigente Statutc Comunale;

PROPONE

DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE la pesatura delle Posizioni Organizzative, ai sensi e per gli effetti deil'art. 1
del “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni Organizzative ai sensi del CCNL
21/05/2018 ” approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione G.C. n. 66 del 24/05/2019 , risultante dalle
schede sopra richiamate corrispondenti alle 5 Aree Organizzative del’Ente e le corrispondenti indennita come
di seguito riportate:

> AREA! (Segreteria- Affari Generalie Contenzioso , Palitiche Sociali, Mattatoio Comunale) nella misura di
€ 12.191,10 divisa in 13 mensilita.

> AREA Il (Beni Culturali, Sport- Turismo— Spettacolo e Pubblica Istruzione ) nella misura di € 11.928,01 divisa
in 13 mensilita.

> AREA Il { Area Urbanistica - Sue, Lavori Pubblici, Servizio Verde Pubblico - Tutela Ambientale, Manutenzioni,
Commercio e Suap ) nefla misura di € 12.804,97 divisa in 13 mensilita.

» AREA IV (Economico/ Finanziaria --Servizio Programmazione e Bilancio, Servizio Gestione Finanziaria —
Economato - Patrimonio , Servizio Tributi ed Entrate Patrimoniali, Servizio Gestione Personale) nella misura
di € 12.717,28 , da riproporzionare in funzione delle ore svoite ( h. 18 - € 6.358,64) divisa in 13 mensilita.

> AREA V (Polizia Municipale, Protezione Civile, Demografici e Informatizzazione Uffici) nella misura di €
12.717,28 divisa in 13 mensilita.

DI DARE ATTO che la presente pesatura delle posizioni sara determinata in via definitiva con successivi
provvedimenti sindacali. = . . .
DI DICHIARARE [a presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti delf'art. 12 della
L.R. 44/91, stante I'urgenza di adottare gli-adempimenti conseguenziali.

IL SEGRETAR! COMUNALE




Oggetto: Graduazione Posizioni Organizzative.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Visto I'art. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1 lettera i) e come
modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000.

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre al c.c. o/e G.M. relativa all oggetto sopra riportato,
ESPRIME parere FAVOREVOLE in ordine alla sola regolarita tecnhica della stessa.

Bisacquino Li 25/05/2019

IL SEGRETARIQ COMUNALE
Dott.ssa Vinggnza VCZudiano

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si certifica I'effettivo svolgimento della istruttoria contabile e si esprime, pertanto, parere FAVOREVOLE ai
sensi dell’art. 53 stessa Legge n. 142/90 come recepito della L.R. 48/91 art. 1 lett. 1) e come modificato
dall’art. 12 L.R. 30/2000.

Si attesta la relativa copertura finanziaria nel redigendo bilancio di previsione 2019/2021.

Bisacquino L} 25/05/2019







Letto, approvato, sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO C.LE
Prof.Di Giorg?;lommasoF to Dott.ss udiaggwncenza

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

H
ra._Ig“::ﬁg dicembre 1991, n. 44, su

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della Ie?@er \
attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbaid & g%@&ﬁsso all’Albo Pretorio di questo
Ente dal giorno 28-05-2019 per rimanervi 15 giorni consecutivi {articolo 11 comma 1).

Dalla Residenza Municipale, Ii

IL SEGRETARIO COMUNALE
Il Messo Comunale Dott.ssa Gaudiano Vincenza

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 225-05- 2049

a Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
&’Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale , i 28-05-204¢

FARJO COMUNALE

Il sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la présente deliberazione, istruita dal Sig.
nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti pareri di legge,
é stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti Uffici con nota prot.
n. del per gli adempimenti di competenza:

C AREA FINANZIARIA

0 AREA CONTRATTI

(Q AREA TECNICA

O AREA POLIZIA MUNICIPALE

O AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , 1}

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.







