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COMUNE DI BISACQUINO

(Cr TTA METROPOLITANA DI PALERM 0)

A4

N. 226 /19 Registro Generale del N. /19 Registro Proposte

OGGETTO: Art. 110, comma 3, del D.Lgs. 267/2000. Determinazione indennita
ad “personam" al Responsabile dell'Area Finanziaria.

L'anno duemiladiciannove il giorno _ VENTISEL del mese di NOVERBRE alle
ore 20,40 nella Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
DI GIORGIO Tommaso Francesco Sindaco %4 [
ALFONSO NOTO ' Vice Sindaco ]
ALESSANDRA FERINA Assessore O
SILVESTRI CASCIO Assessore [l bt

Partecipa il Segretario Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiano.

Il Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

= Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retro del presente
verbale e ritenuta [a stessa meritevole di approvazione per le motivazioni ivi riportate;

» Verificata |a sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della L.R. 11/12/91, n. 48 e successive
modifiche ed integrazioni;

»  Accertata I'espressione dei pareri di legge da parte dei competenti incaricati di funzioni dirigenziali;
= Visto ' O.R.EE.LL approvato con L.R. n° 16/63 e s.m.i;
= Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (TUEL) _

= Visto il vigente Statuto Comunale;
DELIBERA

1) di approvare, ad unanimita di voti palesemente espressi, la proposta di deliberazione
redatta nel retro del presente verbale e che qui si intende integraimente richiamata e
trascritta;

2) di dichiarare, con apposita votazione unanime e palese, il presente atto immediatamente
esecutivo ai sensi della L.R. n® 44/91 stante Purgenza a provvedere.




Oggetto: Art. 110, comma 3, del D.lgs. 267/2000. Determinazione indennita ad
“personam” al Responsabile dell’Area Finanziaria.

VISTI E RICHIAMATI:

» il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvatoc con
deliberazione n. 174 del 25 novembre 2008 e ss.mm.ii., da ultimo modificato con
deliberazione della Giunta Comunale, n. 214 del 19/11/2018 che suddivide la struttura
organizzativa i cinque aree:

e Area 1: Segreteria; Affari Generali, Affari Legali e Contenzioso, Politiche Sociali,
Mattatoio;
» Area 2: Beni Culturali, Sport, Turismo e Spettacolo, Pubblica Amministrazione;
* Area 3: Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Tutefa Ambientale;
e Area 4: Area Economico/Finanziaria Servizi Gestione del Personale;
* Area 5: polizia municipale e protezione civile, servizi demografici ed e]ettorah
Infomatizzazioni Uffici;
» il Provvedimento Sindacale n. 04 del 28 febbraio 2019, con il quale & stato conferito
incarico a tempo determinato e part time di istruttore direttivo Contabile - Cat. D1 ai
sensi dell'art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 al Dott.ssa Paola Ciulla per n. 18 ore;

> la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 24/05/2019 con la quale & stato
recepito il "Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni
organizzative ai sensi del C.C.N.L. 21/05/2018" approvate dal consiglio Direttivo
dell'Unione dei Comuni n. 6 del 16/05/2019;

» il valore della retribuzione di posizione organizzativa dell'area contabile, pari ad €
12.717,28 determinata ai sensi del punto 6 allegato "A" del Regolamento per la
graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative ai sensi del
C.C.N.L. 21/05/2018, per i dipendenti di cat. D. a tempo pieno;

> la Determinazione Sindacale n. 13 del 27/05/2019, con la quale & stata confermata alla
Dott.ssa Paola Ciulla (istruttore direttivo Contabile - Cat. D1) la Posizione
Organizzativa dell'area contabile con decorrenza dal 06/03/2019 e fino al 06/03/2020
e contestualmente determinata l'indennita di posizione organizzativa annuale da
corrispondere al predetto funzionario riproporzionata alle 18 ore contrattuali in €
6.358,64;

VISTO /'articolo 110, comma 3, del D. Lgs. 267/2000 che prevede:

1. la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, puo avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando
i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire;

2. Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui é prevista la
dirigenza, stabilisce i limiti, | criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di
fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte
specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale
della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno una
unita. Negli aftri enti, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i
limiti, I criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione




6.

organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno delf'ente,
contratti @ tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionavi dell'area
direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento detta
dotazione organica dell'ente, o ad una unitd negli enti con una dotazione organica
inferiore alle 20 unita;

| contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo
essere integrato, con “provvedimento motivato dalla Giunta, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e cufturale, anche in
considerazione della temporaneitd del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali. If trattamento economico e I'eventuale indennita ad
personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell’ente e non vanno
imputati al costo contrattuale e del personale;

il contratto a tempo determinato & risofto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il
dissesto o venga a trovarsi nelle condizioni strutturalmente deficitarie;

it rapporto di impiego del dipendente di una pubblica amministrazione € risolto di diritto
con effetto dalla data di decorrenza del contratto stipulato con ['ente locale ai sensi del
comma?2. L'Amministrazione di provenienza dispone, subordinatamente alla vacanza del
posto in organico o dalla data in cui la vacanza si verifica, la riassunzione del dipendente
qualora lo stesso ne faccia richiesta entro i 30 giorni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro a tempo determinato o alla data di disponibilita del posto in organico;
Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, il regolamento pud prevedere
collaborazioni esterne ad olto contenuto di professionalita;

RITENUTO, conformemente alla disposizione di legge citata, di potere riconoscere
all'incaricato una indennita aggiuntiva ad personam in considerazione dei seguenti
elementi oggettivi e soggettivi caratterizzanti il rapporto:

1. Temporaneita dell'incarico, in scadenza al 06/03/2020 e la cui durata & comunque
limitata all'espletamento delle procedure concorsuali per la copertura del posto in
organico di istruttore direttivo contabile cat."D";

2. Ampiezza del potere di recesso riconosciuto al comune;

3. Condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali richieste per
la copertura della posizione organizzativa citata;

4, Peculiari competenze professionali che il soggetto incaricato ha dimostrato di
possedere “in via ulteriore” rispetto a quelle base richieste dal Legislatore ai fini
dell'affidamento dell'incarico:

a) esperienza n. q. di Revisore Unico dei Conti e di Responsabile di Posizione
Organizzativa dei Servizi Finanziari svolta nel Comune di Bisacquino;

b} ulteriori titoli post universitari ed abilitazioni (Dottore Commercialista e Revisore
Contabile) etc.

RITENUTO di potere determinare I'importo dell'indennita "ad personam” in € 489,13 mensili
oltre oneri riflessi come per legge considerando altresi che gli obiettivi assegnati al settore
nonché il carico di lavoro non sono ridotti o riparametrati sulla base delle ore di presenza,
per cui pud essere considerato un corretto parametro per la determinazione di tale




indennitd ad personam la differenza tra il trattamento di retribuzione di posizione
e di risultato equivalente per un dipendente a tempo pieno (arrotondato
per difetto}, come segue:

Valore della retribuzione di posizione annua del settore economico finanziario | 12.717,28
e tributi per i dipendenti a tempo pieno (D.G. citata).

Retribuzione di posizione annua riprorzionata attribuita con determinazione | € 6.358,64
con Determinazione sindacale n. 13 del 27/05/2019

Differenza 6.358,64
Suddivisione in tredici mensilita £489,13
Suddivisione in tredici mensilita arrotondata per difetto € 489,00

RITENUTO, inoltre, opportuno riconoscere il compenso pattuito in parte sotto forma di
retribuzione di risultato da erogare esclusivamente a seguito di specifica valutazione dei
risultati conseguiti (dal 0% al 25% di 6.358,64);

DATO ATTO che il grado di raggiungimento degli obiettivi sara valutato con i medesimi tempi
e le medesime modalita di valutazione previste per I'indennita di risultato;

RICHIAMATO {'ulteriore inciso del comma citato in base al quale "il trattamento economico
e |'eventuale indennitd ad personam sono definiti in stretta correlazione con il hilancio
dell'ente (costituiscono una voce di costo del trattamento economico fondamentale) e non
vanno imputati al costo contratiuale e del personale”.
VISTI i pareri favorevoli, parte integrante della presente deliberazione del responsabile
del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica e del Responsabile sostituto del
servizio di Finanziario, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49 primo
comma del D. Lgs. 267/2000;

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1} di determinare |'importo dell'indennita "ad personam” alla Dott.ssa Paola Ciulla incaricata
della Posizione Organizzativa dell'Area Finanziaria in € 489,00 mensiii (oltre
oneri di legge) dalla data del 01/07/20189 fino alla data di scadenza del suo incarico;

2} di dare mandato al Responsabile dell'area amministrativa ad adottare il provvedimento
di impegno di spesa e gli adempimenti conseguenti il presente atto;

3) Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione, stante la necessita di provvedere
in merito;

4) Disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line di questo
Comune ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

.. [l Proponente
1l Sindaco
- f TQﬂ"l_"!?‘!aSO. E. Di Giorgio
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Oggetto: Art. 110, comma 3, del D.lgs. 267/2000. Determinazione indennitd ad
“personam” al Responsabile dell’Area Finanziaria

PARERE TECNICO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art. 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1 letteral)
e come modificato dall’art 12 L.R. 30/2000, nonché ai sensi dell’art, 147bis del D. Lgs.
267/2000; .

Esaminata la proposta di dellberazmne da sottoporre al C.C. /o G.M. relativa all'oggetto
sopra riportato, esprime parere Favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica della stessa.

Bisacquino, 26.11.2019

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si certifica I'effettivo svoigimento della istruttoria contabile, ai sensi dell’art. 53 stella Legge
n. 142/90 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1 lett. | ) e come modificato dall’art. 12 L.R.
30/2000, nenché ai sensi dell’art, 147his del D, Lgs. 267/2000

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, pertanto, parere Favorevole di
regolarita contabile

Si attesta ai sensi dell’art. 55 della L. 142/90 e s.m.i. la copertura finanziaria nei seguenti
capitoli di spesa:

Capitolo 10120101/1 per € 6.358,64;
Capitolo 10120102/1 per € 1.840,19;
Capitolo 10120701/1 per €618,89.

Bisacquing, 26.11.2019

"* Il\ch Capo Area dell’Area Economico-Finanziaria

- oA ntonina Roggrio
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letto, approvato e sottoscritto:

L’Assessore anziano I Sindaco

Jiit, A//@u (ot Tt

CERTIEICATO DI PUBBLICAZIONE & -

II sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione delFarticolo 11 comma 1, della legge regionale 3
dicembre 1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato

affisso all’Albo Pretorio di questo Ente dal giorno _29- 1A-2049 per rimanervi 15 giorni
consecutivi.
Dallg Residenza Municipale, i

Il Messo Comunale IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Vincenza Gaudiano

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che |a presente deliberazione & divenuta esecutiva il 26-11- QOJ?

a Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
}t} Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale , 129 )4~ 2049 o
' |L SEGRETARIO COMUNALE

Dr ssa Wza Gaudiano
- dooe O

[l sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta che la presente deliberazione, istruita dal Sig.
nella qualita di responsabile del procedimento corredata dai prescritti pareri di
legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme all’originale ai seguenti Uffici con nota
prot. n. del per gli adempimenti di competenza:

AREA FINANZIARIA

AREA CONTRATTI

AREA TECNICA

AREA POLIZIA MUNICIPALE
AREA TURISMO E ISTRUZIONE

oococU

Dalla Residenza Municipale , i

IL. CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.




