COMUNE DI BISACQUINO

Provincia Regionale di Palermo
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: - Responsabile del Procedimento:

i N.I7F /14 REG.

CAPO AREA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Presa atto della costituzione del Fondo delle risorse da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd anno 2014, ai sensi dell’art. 31 del CCNL
del 22/61/2004 e delP’art. 16 della L. R. N. 41/96 ed integrazione di fondo.

L'anno duemilaquattordici il giorno b ACUONOS del mese di AGOSTO alle
ore J3¢ lgf , nella Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

stultano presenti:

DI GIORGIO TOMMASO FRANCESCO |SINDACO R | A
TORTOMASI MATTEO VICESINDACO| P | W
ROTOLO PIETRO ASSESSORE £ | A
MIGLIORE ALESSANDRO ASSESSORE R | A
RIGGIO LIZIANA ASSESSORE Y | A

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa GAUDIANO Vincenza.
Il Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.====

LA GIUNTA MUNICIPALE

» Verificata la sussistenza dei pareri prescritti dall’art.1 della L.R. 11/12/91, n° 48 e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la proposta di deliberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel
retro del presente verbale ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le
motivazioni ivi riportate; .

Acquisito il parere del Revisore dei Conti giusto verbale n. 15 del 02/08/2014;

Visto I’ O.R.EE.LL approvato con L.R, n° 16/63 e s m.i,;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 (TUEL)

Ad unanimita di voti palesemente espressi;

Y

YVYVVYVYV

DELIBERA

» di approvare la proposta di deliberazione redatta nel retro del presente verbale e
che qui si intende integralmente richiamata e trascritta;
> dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. n. 44/91

stante 1'urgenza a provvedere.
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" modificazione dalla legge 30/7/2010, n. 122;

COMUNE DIBISACQUINO . ¢

PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto; Presa atto della costituzione del Fondo delle risorse da destinare alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, anno 2014, ai sensi delPart. 31 del CCNL

del 22/01/2004 e del’art, 16 della L. R, n. 41/96 ed integrazione fondo.

VISTO che I’Ufficio Finanziario ha quantificato le risorse da destinare, per I’anno 2014, alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il personale di ruolo e contrattisti,
che ammontano a complessive € 124.124,88 come si evince dalla scheda allegata alla presente
deliberazione sotto la lettera ”A”. .

DATO atto, che nelle risorse sopra indicate sono incluse le somme occorrenti per il pagamento
delle progressioni economiche orizzontali e quelle occorrenti per corrispondere I’indennita di
comparto, in quanto trattasi d’istituti che gravano sul fondo e che, pertanto, per determinare il fondo
utilizzabile, occorre detrarre dall’intero ammontare dello stesso le somme occorrenti, ammontanti a
complessive € 65.645,40, per corrispondere al personale dipendente i predetti istituti, in quanto
avendo acquistato natura stabile ed irreversibile hanno mutato la relativa allocazione in bilancio,
passando da salario accessorio a salario fondamentale, e cosi, la somma utilizzabile, risulta di
€ 58.479,48, per il personale di ruolo;

VISTA la circolare RG n° 40/2010 con la quale vengono impartite istruzioni sulla quantificazione
&ii% fondo, nonché il vincolo istituito dafl’art. 9 comma 2/bis del D.L. 31/5/10 n. 78, convertito, con

. VISTE le delibere di GM n° 134 del 26/08/2008, n° 130 del 07/10/2009, n® 129 del 22/09/2010, n°

19¥ del 28/10/2011, n° 218 del 21/12/2012 e n° 274 del 31/12/2013.
¥ISTO il comma 456 della Legge 147/2013 dove lo stesso proroga fino al 31/12/2014 1 vincoli per

la costituzione del fondo per [a contrattazione decentrata,
SENTITI i pareri nonché le istruzioni impartite dal Segretario Comunale, dal Dirigente dell’Area

Economica Finanziaria ¢ dal Revisore dei Conti, appositamente interpellati ed edotti sulla materia

che con questo atto viene quantificato;
DATO atto, che le modalita di utilizzo del fondo sono da stabilire in sede di delegazione trattante;

YISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il vigente O.R:EE.LL. nella Regione Sicilia;

PROPONE

o di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della L.R. 30/04/91, n. 10, le motivazioni di
fatto e di diritto esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
presente atto;

+ di prendere atto della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, ai sensi dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004 per il personale pari a
complessive € 124.124,88 meno € 65.645,40, inseriti nel redigente bilancio di previsione
anno 2014, sotto la voce “trattamento cconomico del personale”, € quindi € 58.479,48,
fondo utilizzabile per le finalita di cui trattasi;

e di imputare la somma di € 58.479,48 di cui all’allegato prospetto, lettera “A”, fondo
utilizzabile dal personale agli appositi interventi di che trattasi dando atto che presentano lo
stanziamento necessario;

» di imputare la somma di € 19.830,38 derivante dalla quantificazione degli oneri riflessi ed
TRAP (33,91%) ( O.R. € 14.859,63- IRAP € 4.970,75) sull’importo di € 58.479,43 relativi al
fondo agli appositi interventi del redigente bilancio di previsione 2014 dando atto che
presentano lo stanziamento necessario; '

IL Responsabile/ del Servigio
(Rag.|Gioacciino Ldtin

L/
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Si certifica l’effettivo svolgimento della istruttoria contabile e si esprime, pertanto, parere
FAVREYOLE ai sensi dell’art, 53 stessa Legge n. 142/90 come recepito della

Parere di regolarita tecnica

i

Visto I’art, 53 della legge 8 giugno 1990 n. 142 come recepito dalla L.R. 48/91 art. 1 lettera i) e

come modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000.
Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre al c.c. o/e G.M. relativa all’oggetto sopra

riportato,
ESPRIME parere FAVOREVOLE in ordine alla sola regolarita tecnica della stessa.

Li,_30.06, 20/

Parere di regolarita contabile

1.R. 48/91 art. 1 lett, ) e come modificato dall’art. 12 L.R, 30/2000
Si attesta inoltre che la spesa ¢ stata imputata come segue:

Esercizio Al" ERV. IMP N.
/

1 20.06 Loy

11, RESPONSABIRESHORBEBICONTABILI
A FINANZIARIA

Bl6, TERMINE
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>OMUNE DI BISACQUINO

ParteStablle

mdo Contratto Decentrato

RS BT |

S1 Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per i, 44 «ommida 1 a 4, CCNL 141999 2,35
preslazwm d| lavoro SllandlnarIO : PP -
a2 Fondo per slraordman personale passalo alle Art. 15, ¢, 1, lelt. a), CCNL 1.4.188% ¢ . . 060
Posmom Olgamzzatwe ; Aﬂ 31,¢. 2, letl a) CCNLGT 1995
s3 Fondl per pamcoian conduznom dtsaglo perlcolo Art 15 C. 1 lett a) CCNL 1 4 1999 o e 9"_1-21* 04
danno prevastl per l'anno 1998 Art 31 C. 2 Iett. b), CCNL 6.7.1995 ¢ , R
S4 Fondl per pamcolarz pesizioni d: Iavoroedl Aﬂ 15 C. 1 Iett. a), CCNL 1.4, 1999
responsablhta prewsti perlanno 1998 Art 31 c. 2 Ietl. c) CCNL6 7 1995
S5 Fondo perla quallta della prestazmne mdwnduale Aﬂ 15 c. 1 Iett. a) CCNL 1 4 1999 8 229 09
prev:sto perlanno 1998 Arl 31 cC. 2, Iett. d) CCNL 8 7 1995 ST
B Fondo per produttmta co!lettlva ] miglloramenio Art 15. c. 1, letl. a), CCNL 1 4 1999 20 565 06
’ séwnzu prewslo per I anno 1998 i Art.31,c.2 lett. ), CCNL 6. 7.1995 | _ o _'
‘&EE Eventuali risorse agglunhve destlnate nell anno | . 5
TRl 199§ al trattamento economico accessorio ai sensi 1.4.1999 S 00
ST el art, 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell art. 3 del ; Art. 15, ¢. 1. fett, b). CONL 1.4 i
T CONL del 16.7.1996
Gli eveniuah risparmi dl gestlone destlnati aI i T
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la R
: . .4.1999 - 0,00
S8 lisciplina dell' ar, 32 del CONL del 6.7.1995 e del . A 1% & leit. o), CONL 1.4.199 L
art. 3 del CCNL del 16.7.1996 :
............ S
Rlsparm: denvanti datla apphcazmne delia §
89 idisciplina dell’ art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.. © At 15,c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999
29/1993
510 Risorse gia destinate, per 'anno 1998, ai A, 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999
pagamenlo def LED
Rlsorse destlnate alfa corresponsmne deila g R
s indennita di direzione e di staff prevista per il -
i : . . c 4.1999 0,00
s1 :personale del'Vili qualifica funzionale dall’ art. 45, Art. 15, c. 1, left. h), CONL 1.4.9 o
c 1 dei DPR 333/1990 :
Un |mporto dello 0 52 % del monte saiars 199? S
esciusa la quota relativa aila dirigenza, o
312 icorrispondente allincremento, in misura pari ai Arl. 15, ¢. 1, lelt. j), CCNL 1.4.1999 5.;154__,51
tassi programmati d'inflazione, del trattamento : e
:£CONOMICo acCcessorio : : DR



- JOMUNE DI BISACQUINO

>ndo Contratto Decentrato

‘Trattamento economico accessorio del personale
trasferilo d?' omune 2 seguie Cl'e" atiuazions 4 | Art 15, c. 1, lett, ), CONL 1.4.1999 Rk
gia jProcessididecenlramento € celeya i INZIONTSI0 4 ap 33 0.5 e arl. 34, c.4 CONL 18.734,12
Risorse fruite per progressionbe economica '
; . 22.1.2004
orizzontale del personale cessato dal servizio o
riclassificato aella categona supeno:e
Auwazmne nuovi servizi © processi dl i
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di |
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento . e
514 delle presl_azwm del personale in gerw;w CLI.] non Art. 15, c. 5, CONL 1.4.1999 L to -,-D;D'O
% ;5 possa farsi fronte attraverso ta razionalizzazione - o L
. elle strullure e/o delle risorse finanziarie
i i déponlbm 0 che comunque comportino un z
" . mtjemenlo stablle deile dotazuom organache i
L . N e é,\\ ----------- MRt ettt : S
515 _‘p, % dei monte salari dell'anno 1999, esclusa ta i Art. 4, c. 1, CONL 5.10.2001 S '—2_1.6_91:._195
;quota relativa alta d;ngenza § S o
v it A e A N AR ;' e AR PO AR R R e S PR i .- e
. Retnbuzmne mdlvxduale dl anzaamté e assegni ad % S -
16 personam in godimente da pa_\rle del personalen z Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 e 754,67
comunqgue cessato dal servizie a far data dal 1 : o
gennaio 2000
9, H FR ol oL
817 0_,6.'?._& de,l monle salari, esciusa la dirigenza, 3 Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004 c 0 BEB0,1T
riferito alanno 2001 i B PARER I
U i
0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la | R R
3¢g Quota relauya alll.a dir!genza, purché la spesa dei | AM. 32, ¢ 2e3, CCNL 22.1.2004 e p,00:
personale risulti inferiore al 39% delie enirate Co : S
correnil
0, 20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa Ia :" i
a guota relativa alla dirigenza, destinata al 0
319 finanziamento della disciplina dell'art. 10 {(aite Art. 32, .7, CONL 22.1.2004
rofessnonahta)
E0 5 % del monte salan deil anno 2003 esciusa la 5N
520 Equota relativa alla dirigenza, purch_e il fagpoﬂo tra Art, 4, . 1, CCNL 9.5.2006 L RS :.:O.D'U.z
;spesa del personale ed entrale correnti sia non S o

;superiore al 39%



imdo Contratto Decentrato Parte Stabile

4

0,6 % del monte salari delf'anno 2005, esclusa la
quota relativa alia dirigenza, gualora il rapporio tra
spesa del persenale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %. _ R , S
Comuni cap_oluogo delle aree metropol:tanﬁz fino Af. 8, ¢. 1-2-4, CCNL 28.2.2008 e : ©1 0,00
ad un massimo dello 0,2 % del monte salari Ce L
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla '
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia uguale o inferiore : i
al 39 % e

25
il
atai”



SOMUNE DI BISACQUINO

Parte Stabile

yndo

523

Contratto Decentrato

i Trattamento economico accessorio del personale
trasferito dal Comune ad enti del comparto a
seguilo dell'attuazione dei processi di

- isalario accessorio personale passato alle Posizioni;

Organizzative (enti senza dirigenza)

Art. 15, c. 1, lett. ), CCNL 1.4.1899

‘decentramento e delega di funzioni .




SOMUNE DI BISACQUINO

mdo Contratto Decentrato

ta  ANNO 2014

Introiti derivanti dall'applicazione deli’art. 43 della legge
n. 449/1997 con parlicolare riferimento a: contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
ai_ medesimi soggelli, a litolo oneroso, consulenze e
selvizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contribui

dej l¥utenza pel servm pubbllct ':on essenznah

. E%nomle conseguenti alla trasformazione del rapporto di
!avoro da lempo pleno a tempo pamale ‘

Rlsorse che speclflche dlsposmom dl Iegge fmahzzano
alla incentivazione di prestazioni o di risuitali del
personale (progeitazione opere pubbliche, ICH,
contenz:oso tnbutarlo ecc )

N oo s

Risparmi desivanti dall applacazmne della dlSClpllna dello

Integrazmne sino ad un importo massimo cornspondente
5 iall"1,2%, su base annua, del monle salari delf'anno 1997
‘ esclusa la quola relativa alla dirigenza H

'flnalazzall ad un accrescimento di guelli esistenti, ai quali

:sia correlato un aumenio delle prestazioni del personale
VB ‘in servizio cui non possa farsi fronte atiraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili. f.e.s. personate a tempo
......... delerminata.....

Y7 iSomme residue anno precedente

ERimborso spese per la notificazione di atti
deli'amministrazione finanziaria da utilizzare per :
l'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi |
notmcaion ;

V8

e EArt 16 L R 41/1996 ( !ntegratwo Regmna!e)

Incrementi percenluaii, calcolati con riferimento al monte |
isalari delfanno 2005, esclusa la quota relativa alla :
idirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello

10 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti sia compreso tra il 25% ed i 32%, fino ad
iun massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del : :
§personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%. ‘

"Parte Variabile

AR 15, c. 1, lelt. d), CCNL 1.4.1999 | . .-

Art. 15, ¢. 1, leit. ), CCNL 1.4.1999

| A 15, c.1, lett. k), CONL 1.4.1999 |~

Art 15, ¢. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999

straord;nano di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999

Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1998

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999

Arl. 54, CCNL 14.9.2000

Art. 8,¢.1e3, CCNL 28.2.2008

0,00

127,04

000

0'00




COMUNE DI BISACQUINO

. gndo Contratto Decentrato

U1

u2

us

U9

11

2z

Spesa finanziata

‘Progressioni economiche orizzontali

‘Retribuz. di posizione e di risultato
(entt con dlngenza)

-RlcEaSSIflcazmne personale dei! ex

‘prima e seconda qualifica e dell'area
wvigilanza ai sensi del CCNL
31 3 1 999

Personate educatwo asrll n:do

Indennita di comparto

"Progressmm economlche dl nuova
“istiluzione ai sensi dell'art. 35 CCNL

'22/01/2004

Risorse stabili e variabili dlspomblll per la contrattazione (parte stabite + pane

\ -

g j Spesa finanziata

Indennita di

‘turno+reperibilita+maneggio
valori+orario notturno e
festivo+rischio

Attivita svolte in condizioni

‘particolarmente disagiate da parte
-del personale categorie A,BeC

Specaf:che responsablllta

‘Specmche responsabmta personafe

‘categorie B, C e D: ufficiale di stato

civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatico, addetioc URP, formatore

sprofessionale, messo nofificatore per

funzioni di ufficiale giudiziario,

‘specifiche responsabilita personale

protezione civile

Finanziamento alte professionalita di

cui alf'art. 10 det CCNL 22/01/2004

TOTALE

113

ANNO 2014

Fonte di

~finanziamento .

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Foﬁte.di.

finanziamento -

prioritaria

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Rigo S19 risorse
stabili

Riferimento normativo

art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Art. 34,c. 1, CONL 22.1.2004

- art. 17, c. 2, lett. c), CCNL 1.4.1999

Art. 19, ¢c. 1, CCNL 1.4.1999

Aft 6 CCNL 5 10 2001

Art 33 c. 4 CCNL 22 1 2004

Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004

TOTALE

variab.-da U1 a UB}).

Riferimento normativo

" art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 |

art. 17, ¢. 2, lett. e}, CCNL 1.4.1999

art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

Eventuali risorse stabili e variabili residue

Utilizzo fondo

Importo
|
0,00:2
0.00.
0,00;

58.479,48

Importo

Risorse stabili = art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4,1999 : :

52.352,44



COMUNE DI BISACQUINO

ndo Contratto Decentrato

ANNO 2014

Utilizzo fondo - Parte variabile e residua parte stabi!e

U14 Produttivita e mighoramento servizi

Risorse stabili +

variabili 1.4.1999

‘Risorse che specifiche disposizioni.di;

legge finalizzano alla incentivazione
15 di prestazioni o di risultati del :
personale (progettazione opere

pubbliche, IC}, contenzioso tributario,

.ecc.)

‘Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di
-quelli esistenti, senza incremento
;dotazione organica o senza la

¢ . irdativa copertura

J
-Messi notificatori

Incentivazione personale case da

18 ..
gioco

:Mobilita del personale

Risorse variabili
{rigo V3)

Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

~ Quota parte del
‘rimborso spese per
“ogni notificazione di
atti '
- delfamministrazion :
' efinanziaria
. Rigo V8 risorse
vanabm

art. 54 CCNL 14.9.2000

Rigo V9 risorse

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004
vanabili

Economse
. conseguenti alla
" trasformazione del
rapporto di lavoro
" da tempo pienc a
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

modificato dall'art. 73 della Legge
133/2008

Verifica utilizzo fondof

art. 17, c. 2, lelt. a), e art. 18, CCNL

art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999

Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come |

TOTALE

' Utilizzo fondo

i

6.000 00

127,04,

i

6.127,04
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COMUNE DI BISACQUINO

(Prov. di Palermo)

VERBALE N. 15

OGGETTO: Parere di cui alPart. 40, comma 3-sexies, ed art 40-bis, comma 1 del Decreto
Legislativo n. 165 del 2001 sulla costituzione del Fondo delle risorse da destinare
.alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita Anno 2014.

La sottoscritta Dott.ssa Paola Ciulla Revisore Unico del Comune di Bisacquino,

Premesso e considerato:
» Che lart. 5 del C.C.N.L. 1/04/1999 delle regioni, province ed autonomie locali, come sostituito

dall’art. 4 del C.CN.L. 22/01/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori.....;

» Che, inoltre, I’art. 40 bis, comma 1 del d.lgs. n. 165 det 2001, modificato dafl’art. 55 del D.L.
1n.150/2009, prevede, che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

ccentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di

?gge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla
Lorresponsione dei trattamenti accessori, ¢ effettuato dal collegio dei revisori dei conti”;

« Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma dell’accordo stesso,

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale con la quale la Giunta Comunale ha preso

atto della costituzione del Fondo per ’anno 2014;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell’ Area Finanziaria,

Visto il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell’ Area Finanziaria,

nei limiti degli stanziamenti di bilancio;

Constatato che le somme di cui al fondo previste dal contratto sopra menzionato, ripresi dal

contratto collettivo decentrato, sono state previste in bilancio;

Constatato che sul fondo & stata operata la riduzione del traftamento accessorio per effetto dell’art.

9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge n.122/2010;

Visto il D. Lgs n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

ESPRIME

Parcre favorevole all’ipotesi di contratto decentrato integrativo, attestandone la conformitd ai
vincoli di bilancio, in relazione alle risorse stanziate per ’esercizio finanziario 2014,

Richiede che gli obiettivi siano definiti in coerenza con quelli di bilancio ed il loro conseguimento
costituisca condizione per Perogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa (art. 5

comma 1 del d.Igs 150/2009).

Bisacquino (02/08/2014

<lr]‘?Reviiore di'OC‘ont'j :
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Letto, approvato, sottoscritto & 4U f@\)

/ HL:SEERETARIO C.LE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ¢ /

Il sottoscritto Segretario Comunale, in applicazione della legge regionale 3 dicembre
1991, n. 44, su attestazione del Messo Comunale, certifica che il presente verbale ¢ stato
affisso all’Albo Pretorio di questo Ente dal giorno 2.0-0%-20/( per rimanervi 15
giorni consecutivi (articolo 11 comma 1).

Dalla Residenza Municipale, I3

I1 Messo Comunale ‘ IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr,

Il Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail___/ ?/ ff/ 200 4

@ Decorso il decimo giorno dalla data di inizio della pubblicazione;
A& Perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale , i //?/Qf/z of¢

RETARIO COMUNALE

— 3

= :Jf\, NS
I sottoscritto Capo Area Segreteria AA.GG. attesta cheZa presente deliberazione,
istruita dal Sig, nella qualitd di responsabile del procedimento

corredata dai prescritti pareri di legge, & stata trasmessa divenuta esecutiva in copia
conforme all‘originale ai seguenti Uffici con nota prot. n, del
per gli adempimenti di competenza:

0O AREA FINANZIARIA

0O AREA CONTRATTI

O AREA TECNICA

U AREA POLIZIA MUNICIPALE

U AREA TURISMO E ISTRUZIONE

Dalla Residenza Municipale , Ii

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.




